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ANUNT

SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA BISTRITA organizeazé concurs in data
de 27.02.2019 , pentru ocuparea pe durata determinata de 6 luni, a 21 posturi
de personal sanitar medical dupa cum urmeaza:

e 2 posturi de asistent medical generalist debutant (S/SSD/PL) la Sectia psihiatrie,
¢ 3 posturi de asistent medical generalist debutant (S/SSD/PL) la Sectia neurologie,
¢ 1 post de asistent medical generalist debutant (S/SSD/PL) la Sectia ATI,

¢ 3 posturi de asistent medical generalist debutant (S/SSD/PL) la Sectia obstetrica
ginecologie,

¢ 3 posturi de asistent medical generalist debutant (S/SSD/PL) la UPU-SMURD,

e 2 posturi de asistent medical generalist debutant (S/SSD/PL) la Bloc Operator
Centralizat,

¢ 1 post de asistent medical generalist debutant (S/SSD/PL) la Compartiment
dermatovenerologie,

¢ 1 post de asistent medical generalist debutant (S/SSD/PL) la Sectia pediatrie,

¢ 1 postde asistent medical generalist debutant (S/SSD/PL) la Sectia medicina
interna,

¢ 1 post de asistent medical generalist debutant (S/SSD/PL) la Ambulatoriul de
specialitate integrat spitalului —cabinet oncologie medicala,

¢ 1 post de asistent medical generalist debutant (S/SSD/PL) la Sectia pneumologie

¢ 2 posturi de asistent medical generalist debutant (S/SSD/PL) la Laborator
exploréri functionale- Spital.
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Concursul se va desfiisura in conformitate cu H.G. nr. 286/2011 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a
unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale gi a criteriilor
de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Pani la data de 21.02.2019 ora 13,00, candidatii depun la Comp. resurse umane
din str.Aleea Basmului nr. 2 Bistrita dosarul de concurs, care va contine:

a) Formularul de Tnscriere;

b) Copia actului de identitate;

¢) Curriculum Vitae;

d) Copia diplomeifcertificatului/adeverintei de studii de specialitate si foaia
matricold,;

e) Copiile diplomelor de bacalaureat/ Certificat de absolvire a 12 clase si foaia
matricola;

f) Copiile diplomelor/Adeverintd care atestd specializari sau competente
relevante pentru post,

a) Copia certificatului de membru OAMGMAMR;

h) Adeverinta de participare la concurs de la OAMGMAMR,;

iy Certificat de s&nétate fizicd si psihicd (in termen de valabilitate) - model
OAMGMAMR,;

j) Cazier judiciar;

k) Documente care atestd vechimea in exercitarea profesiei (copie carte de
munca, adeverintd angajator, raport REVISAL etc)

) Recomandare profesionald, copia fisei de evaluare a performantei
profesionale individuale sau o recomandare de la ultimul loc de munca/
recomandare de la institutia de Tnvdtamant absolvita (pentru debutanti), care
nu este obligatorie, dar va fi notatd [a proba a doua, la evaluarea profilului
candidatului;

m) Alte acte relevante

Copiile de pe actele prevdzute mai sus se prezintd Tnsotite de documentele
originale, care se certificd pentru conformitate la depunerea dosarului, sau Tn copii
legalizate.

Formularul de inscriere la concurs se pune la dispozitie de catre Comp. resurse
umane al Spitalului Judetean de Urgenta Bistrita care asigurd si secretariatul comisiei
de concurs,

Pentru a participa la concurs, candidatul trebuie s3 indeplineascd cumulativ
urmatoarele conditii :

a) sd indeplineasca conditiile prevazute de lege in vederea exercitarii profesiei

in Romania;

b) sa aiba deplind capacitate de exercitiu;

¢) sa aiba o stare de sanatate corespunzétoare postului pentru care candideaza,
atestatd de medicul de familie sau de medicul de specialitate medicina
muncii;

d) sa indeplineasca conditiile de studii prevdzute de lege pentru postul pentru
care candideaza;

e) sd nu fie condamnat pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului sau contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciu,
care Tmpiedica infaptuirea justitiei, de fals si a unor fapte de coruptie sau a
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unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei vacante pentru care candideazad, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea ;

f) indeplinirea conditiilor specifice:

- pentru ocuparea postului_ de asistent medical debutant (PL/SSD/S)

- diploma de licenta n specialitatea postului, diploma de absolvire a
tnvatamantului superior de 3 ani Tn specialitate, diploma de scoala
sanitara postliceala.

Concursul va cuprinde o verificare practica eliminatorie a cunostintelor de
operare la calculator, urmata de sustinerea a doua probe, respectiv o proba scrisé si o
proba practica/orald din tematica si bibliografia de concurs.

Proba scrisa se noteaza cu 10 puncte, promovarea probei scrise fiind
conditionatd de obtinerea a minim 7 puncte. Durata probei scrise se stabileste de
comisia de concurs in functie de gradele de dificultate si complexitate a subiectelor si
nu poate depasi 3 ore. Promovarea probei scrise este obligatorie pentru sustinerea
celei de a doua probe.

A doua proba consta dintr-o examinare practica si un interviu din tematica de
concurs si bibliografia de concurs/dosar.

Examinarea practica se noteaza cu 10 puncte, conform criteriilor de evaluare
pentru examinarea practica.

Interviul se noteaza cu 10 puncte din care:

» 5 puncte pentru profilul candidatului conform dosarului de inscriere la concurs (0-

2 pct. pentru voluntariat sau experienta Tn specialitatea postului, 0-2 pct. pentru

recomandare/evaluare profesionald, 1 pct. pentru absolvire 12 clase cu diploma

de bacalaureat).
» 5 pct. pentru profilul candidatului raportat la motivatia acestuia pentru postul
pentru care candideaza.

Notele la examinarea practica si interviu au pondere 50%-50% pentru nota celei
de-a doua probe.

Sunt declarati admisi candidatii care au obtinut cel putin nota 7 la fiecare din cele
doua probe.

Stabilirea candidatilor care urmeaza sa ocupe posturile scose la concurs se va
face Tn ordinea mediei generale, determinate pe baza mediei aritmetice a notelor
obtinute de candidati la cele doua probe.

Comunicarea rezultatelor finale ale concursuiui se face prin afisare la locul
desfasurarii concursului, cu mentiunea “admis” sau “respins”.

Anuntul de concurs se afiseaza la sediul administrativ al Spitalului Judetean de
Urgenta Bistrita din str.Aleea Basmului nr. 2 Bistrita, precum si pe site-ul spitalului
www.sjub.ro unde se publica si tematica de concurs si bibliografia.

Concursul va avea loc in biblioteca de la etaj Vi al locatiei spitalicesti din str.G-ral
Grigore Balan nr. 43 Bistrita. In data de 27.02.2019 ora 9,00 candidatii vor fi prezenti in
sala de examen unde se va face apelul nominal si verificarea identitatii pe baza
buletinului de identitate sau a cartii de identitate.

Dupa verificarea ldentltatu candidatilor jes uf'&dm sald a acestora atrage
eliminarea din concurs, cu exceptia sntuatulor d

GENTA%
CONDUGE BOOEASTRIT 06\63/
\\.‘\\\\‘ }, E
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TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA PENTRU OCUPAREA g?N CONCURS
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A POSTURILOR DE ASISTENT MEDICAL GENERALIST

TEHNICI DE EVALUARE SI INGRIJIRI ACORDATE DE ASISTENTII
MEDICALI

Administrarea medicamentelor;

Transfuzia sanguind - atributiile asistentilor din sectiile de spital, care
administreazi sangele total sau componentele sanguine, accidente, incidente;
Evaluarea functiilor vitale (inclusiv notarea in foaia de temperatura);

Recoltarea produselor biologice si patologice;

Pregitirea preoperatorie, supravegherea postoperatorie si ingrijirile acordate
pacientilor operati;

Sondaje, clisme,

Punctia venoasi;

Escarele de decubit.

IL URGENTE MEDICO-CHIRURGICALE

) o

= o a0

o -

Insuficienta respiratorie acutii: simptomatologie, conduité de urgents;
Edemul pulmonar acut (EPA) - manifestdri clinice, conduitd de urgentd;
Criza de astm brongic: definitie, factori determinanti, factori predispozanti,
simptomatologie, conduita de urgents;
Infarctul miocardic acut (I.M.A.) - definitie, semne clinice, conduitd de urgentd in
faza de prespitalizare, Ingrijirea in unitatile spitalicesti;
Angorul pectoral: definitie, simptome, conduitd de urgenta;
Colica biliara: cauze, simptomatologie, conduitd de urgents;
Colica renali nefritici: simptomatologie, conduiti de urgentd, conduitd in spital;
Retentia acuti de urini: definitie, cauze, simptomatologie, conduita de urgenta;
Stirile comatoase - etiologie, clasificare, simptomatologie, conduitd de urgenta;

. Accidente vasculare cerebrale (A.V.C.): simptomatologie, clasificare, tablou clinic,
conduita de urgentd;
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11. Urgente in pediatrie (sindromul de deshidratare si convulsiile la copii): cauze,

simptomatologie, conduita de urgentd, conduita n spital;

12. Socul: definitie, etiologie, tablou clinic, conduita de urgents;
13. Inecul: definitie, clasificare, simptomatologie, conduita de urgenta;
14. Traumatismele membrelor (entorse, luxatii, fracturi): definitie, simptome, conduita

de urgenta.

IIL.RESUSCITARE CARDIO-RESPIRATORIE

IV.BOLI INFECTIOASE SI EPIDEMIOLOGIE:

1. Ingrijirea pacientilor cu scarlatind - definitie, simptome, interventiile asistentului
medical;

2. Ingrijirea pacientilor cu rujeoli - definifie, simptome, interventiile asistentului
medical;

3. Ingrijirea pacientilor cu variceld - definifie, simptome, interventiile asistentuiuni
medical;

4. Ingrijirea pacientilor cu toxiinfectii alimentare - definitie, simptome, interventiile
asistentului medical;

V.LEGISLATIE:

1. Drepturile pacientului;

2. Norme privind exercitarea profesiei de asistent medical

3. Tisa post cadru pentru asistentul medical generalist din unitiitile sanitare cu
paturi: atributiile asistentului medical generalist;

4. Regulamentul Intern al Spitalului Judetean de Urgenfi Bistrifa (pag. 99-102);
Regulamentul de Organizare si Funcfionare al Spitalului Judetean de Urgentd
Bistrita (pag. 77-90);

5. Norme tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activiti{i medicale:

- Definifii, clasificare, minimizarea cantitdfii de deseuri, ambalarea deseurilor
medicale, stocarea temporard a degeurilor rezultate din activitatea medicald,

6. Norme tehnice privind curii{area, dezinfectia si sterilizarea Tn unitatile sanitare:

- Definifii, curdfarea, dezinfecfia, sterilizarea, proceduri recomandate pentru
dezinfectia mdinilor, in functie de nivelul de risc.

7. Norme de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei

medicale in unitiitile sanitare:

- Atributiile asistentei medicale responsabile de salon;

- METODOLOGIA de supraveghere a expuneril accidentale a personalului care
Iucreazd in sistemul sanitar la produse biologice,

- PRECAUTIUNILE STANDARD - Mdsuri minime obligatorii pentru prevenired §i
limitarea infectiilor asociate asistentei medicale.
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2. Lucretia Titireii: Urgenfe medico-chirurgicale — Sinteze, Editura medicald, Bucuresti, 2006;
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pentru colegiile si scolile postliceale sanitare, Editura Viafa Medicald Romdneascd, 2008;

4, Legea nr. 46/2003 privind drepturile pacientului, publicatd in Monitorul Oficial al Romdniei,

partea I, nr. 51 din 29 ianuarie 2003, cu modificarile §i completdrile ulterioare §i Ordinul
ministrului sAnitAtii nr, 1410/12.12,2016 privind Normele de aplicare a Legii nr. 46/2003 privind
drepturile pacientului, publicat in Monitorul Oficial al Romdniei nr. 1009/15 decembrie 2016;
5. Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr, 144/28.10.2008 privind exercitarea profesiei de
asistent medical generalist, a profesiei de woasd si a profesiei de asistent medical, precumt §i
organizarea §i funcfionarea Ordinului Asistenfilor Medicali Generalisti, Moagelor si Asistenfilor
Medicali din Romdnia, publicatd in Monitorul Oficial al Romdniei, partea I, nr. 785 din 24.11.2008,
aprobatd prin Legea 53/2014, cu modificciile si completdrile ulterioare; hilps://www.oamr.ro/wp-
content/uploads/2013/09/0UG-144_Legea-278.2015.pdf
6. Ordinul ministrului sinatatii nr, 1226/03 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice
privind gestionarea deseurilor rezultate din activitifi medicale §i a Metodologiei de culegere a
datelor pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate din activitdfi medicale, publicat in
Monitorul Oficial al Romdniei, partea I, nr. 855 din 18 decembrie 2012;
- Capitol II, Capitol I, Capitol IV, Capifol VI, Capitol VII,
7. Ordinul ministrului sandtifii nr. 961/19 august 2016 pentru aprobarea Normelor tehnice
privind curdiarea, dezinfectia si sterilizarea in unitdtile sanitare publice gi private, tehnicii de lucru
si inferpretare pentru ftestele de evaluare a eficientei procedurii de curdfenie si dezinfectie,
procedurilor recomandate pentru dezinfectia mdinilor, in fincfie de nivelul de rise, metodelor de
aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeazd sd fle fratat §i a metodelor de
evaluare a deruléirii i eficienfei procesului de stevilizare, publicat in Monitorul Oficial al Romdniei,
partea I nr. 681 din 2 septembrie 2016, cu modificdrile si completdrile ulterioare
- Capitol II, Capitol 111, Capitol IV, Anexa nr. 3,
8. Ordinul ministrulai sin#titii nr, 1101/30.09.2016 privind aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire si limitare a infecfiilor asociate asistenfei medicale in unitdfile sanitare
- CAPITOLUL II ; ANEXA 3; ANEXA 4.
9, Ordinul ministrului sindtitii nr. 1410/12,12.2016 privind aplicarea Normelor de aplicare a
Legii drepturilor pacientului nr. 46/2003, publicat in Monitorul Oficial al Romdniei nr. 1009/15
decembrie 2016;

10. ORDIN Nr. 1224 din 9 octombrie 2006 peniru aprobarea Normelor privind activitatea

unitéilor de transfuzie sanguind din spitale - Emitent: Ministerul Sdndtéitii Publice, publicat in:
Monitorul Oficial nr. 870 din 24 octombrie 2006 — Art. nr 14

DIRECTOR INGRIJIRI,
REMES GABRIELA ANTONETA
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FISA-CADRU A POSTULUI

[Anexa la Contractul individual de munca [NF........ovvvvvvuvsiieiiseerreernennnnn J

I. DATE GENERALE

UNITATEA SANITARA Spitalul Judetean de Urgenta Bistrita
DENUMIREA POSTULUI: ASISTENT MEDICAL GENERALIST
Cod C.O.R.: o 222101 (studii superioare)

e 325901 (studii medii sau postliceale)
SECTIA/COMPARTIMENTUL: = |uccvininniininisennsnieasemmmssssssossorsorsss
NIVELUL POSTULUI Executie
POST

O permanent

[0 temporar

SCOPUL PRINCIPAL AL POSTULUI Asigura nevoile de ingrijiri generale de sanatate si furnizeaza
servicii generale de sanatate de natura preventiva, curativa si
de recuperare,

II. TITULARUL POSTULUTI:
NUME: PRENUME:

III. DESCRIEREA POSTULUI:

1. SFERA RELATIONALA:
a) Ierarhice:
e Subordonare: manager, director de ingrijiri , medic sef de sectie, asistent sef de sectie;
o Supraordonare: infirmiere, brancardieri, ingrijitoare de cur#tenie.
b) Functionale:
¢ colaboreazd cu toti membri echipei medicale;
o colaboreazi cu alte departamente, compartimente, sectii din cadrul unitétii unde isi desfasoara
activitatea;
o Indruma si supravegheza activitatea practica a studentilor, elevilor care urmeaz3 studii de
specialitate;
e comunicd, indrumd si consiliaza pacientii pentru obtinerea celor mai bune rezultate
terapeutice.



¢) De reprezentare: unitatca sanitard fad de pacient, apargindtori, in limita competentelor gi in
conformitate cu procedurile interne;
d) Gradul de autonomie: autonomie in cadrul activititilor ce decurg din rolul autonom si delegat;

2. DIFICULTATEA OPERATIUNILOR SPECIFICE POSTULUI:

a) Complexitatea postului (in sensul diversitatii operatiunilor de efectuat) necesiti:

* organizarea de activitdti de ingrijire a bolnavului in functie de nevoi;
¢ organizarea aproviziondrii cu matetiale;

s organizarea timpului de lucru;

» lucru in echipa multidisciplinara;

¢ respectarea drepturilor persoanei ingrijite;

¢ dc asigurare a asistenfei medicale de calitate.

b) Efort intelectual: corespunde activitatilor de execuiie: atentic gi concentrare distributiva
¢) Necesitatea unor aptitudini deosebite: abiliti{i de comunicare, munci in echipd, promptitudine,

rezistentd la stres, efort fizic prelungit, constiinciozitate, disciplina

d) Tehnologii speciale :

« utilizarea aparaturii din sectie;

¢ cunoagterea tehnicilor de lucru conform procedurilor sectiei ;

o utilizarea calculatorului : WORD, EXCEL si a sistemului informatic medical Info
World.

IV.CONDITIH PENTRU OCUPAREA POSTULUI:
1. Conditii generale:
1. 1. Pregatire de specialitate:
a) Studii superioare de lungd duratd (diploma de licenti),
b) Studii superioare de scurtd duratd (diploma de absolvire);
¢) Scoala postliceald sanitard (diploma de absolvire scoald postliceald sanitard in specialitatea asistent
medical generalist, cettificat competente);
d) Liceul sanitar -+ echivalare PL. (atestat de echivalare de asistent medical generalist conf, H.G. nr.
797/1997);
Competente dobiindite in urma pregitirii de bazi:

1.2.

1.3

1.3.

stabilirea nevoilor de ingrijiri generale de sénitate si furnizarea serviciilor de ingrijiri generale de
sfndtate, de naturd preventivd, curativi si de recuperare;

administrarea tratamentului, conform prescriptiilor medicului;

protejarea si ameliorarea sAnatétii;

elaborarea de programe si desfisurarea de activitifi de educatie pentru sinétate;

facilitarea actiunilor pentru protejarea sanétéfii in grupuri considerate cu risc;

participarea la protejarea mediului ambiant;

infocmirea de rapoarte scrise referitoare la activitatea specificd desfdsurati,

participarea asistentilor medicali generalisti abilitafi ca formatori, la pregitirea teoretica si
practicd a asistentilor medicali generalisti in cadrul programelor de educatie continud;

pregétirea personalului sanitar auxiliar;

desfisurarea de activitati de educatie in institufii de invafimant pentru pregétirea viitorilor
asistenti medicali

Membru al organizatiei profesionale (OAMGMAMR) posesor al Certificatului de Membru
Aviz anunal de liberd practicd pentru perioada de exercitare a profesiei;

Asigurare de raspundere profesionalad (malpraxis)



2. Conditii specifice;

2.1, Cunogtinte operare calculator:

a) nivel mediv................

2.2, Limbi striine cunoscute:

a) nivel conversatie................
b) nivel avansat...............c.eues

2.3. Grad principal ...oooiiviiiiiiniiinn
2.4.Alte studii, cursuri §i specializdri cu relevanfd pentru post......ocvvvviicrseininns
2.5.Vechime in muncd:

a) minim ... ani pentru studii superioare;

b) nu necesitd vechime.

3. Calitati, aptitudini si abilitiifi necesare postului:

a) Aptitudini de comunicare cu pacientul si apartinatorii acestuia:

)

o Comunica cu pacientii si apatinatorii acestuia printr-un limbaj adaptat nivelului lor
de intelegere in scop psiho-terapeutic,

o Comunicarea se realizeaza intr-o maniera politicoasa, directa, cu evitarea
conflictelor;

o Limbajul utilizat respectd, pe cdt posibil, specificul mediului din care provine
persoana ingrijitd,

o Limbajul folosit, in comunicarea cu persoana ingrijitd, este adecvat dezvoltdrii fizice,
sociale si educationale ale acestuia;

o Respecta comportamentul etic fata de pacienti ,apartinatori si celelalte persoane cu
care vine in contact sau colaboreaza,avand obligatia folosirii unui limbaj politicos si a
unei conduite civilizate fata de orice persoana pe parcursul desfasurarii intregii activitati
in cadrul sectiei/compartimentului,

Aptitudinea de a lucra cu documente;

Aptitudini de planificare si organizare a operagiilor si activitatilor;
Respectarea instructiunilor verbale si scrise;

Aptitudini in culegerea, clasificarea si interpretarea informatiilor;
Manualitate. .

O buni pregétire profesionald;

Stépénirea tehnicilor specifice postului;

Spirit organizatoric;

Echilibru emotional,

Capacitatea de a lucra cu oamenii;

Rezistentd la stres;

m) Usurintd, claritate i coerentd in exprimare;
n) Punctualitate;

o) Corectitudine;

p) Flexibilitate;

q) Perseverentd;

r) Orientare spre sarcing;



s) Putere de concentrare,

t) Interes pentru documentare si soluionarea problemelor,
u) Spirit practic;

v) Tact, amabilitate;

w) Incredere in sine.

b

Cerinte etice de ocupare a postului:

e  Vaservi cu responsabilitate interesele Spitalului Judefean de Urgenfd Bistrita, ale conduciitorilor si
salariatilor acestuia;

¢ Va fi ghidat in toate activitdtile de adevir, dreptate, corectitudine si respect fatd de cei din jur;

o fTnexercitarea atributiilor va aborda un comportament care si exercite o influentd pozitiva asupra
pacientilor/colaboratorilor;

e Vaacorda aceeasi consideratie drepturilor §i intereselor celorlalfi ca si cerinelor personale;

+ Vameniine o atitudine echilibratd si va lua in considerare ideile §i opiniile altora;

e Rolul in cadrul unitatii va fi privit i o obligatie de a-i ajuta pe colaboratori sé-§i indeplineasca aspiratiile
personale §i profesionale;

e Va folosi metode autorizate si recunoscute pentru cregterea eficientei si folosirea rationald a resurselor;

e Varespecta competenta profesionald a colegiior si va munci Impreund cu ei pentru a sustine $i promova
obiectivele si programele unititii;

o Isi va folosi intreaga capacitate de munci in interesul unitatii.

5. CRITERII DE EVALUARE:

o Cunostinte si experientd profesionald

« Promptitudine i operativitate in realizarea atribuiilor de serviciu prevézute in fisa postului

o Calitatea lucririlor executate i a activitétilor desfigurate

¢ Asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar, perseverenia,
obiectivitate, disciplind

o Intensitatea implicrii In utilizarea echipamentelor si a materiatelor cu Incadrarea fn normative de consum
o Adaptarea la complexitatea muncii, initiativi si creativitate

¢ Conditii de munci



V. ATRIBUTIILE ASISTENTULUI MEDICAL GENERALIST
V.1. Atributii generale

Respecti programul de lucru §i semneazi condica de prezentd la venire si plecare;

Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta timpul de
munca;

Are obligatia de a se prezenta la serviciu n deplind capacitate de munca, Este interzis venirea la serviciu
sub influenta biuturilor alcoolice sau introducerea si consumarea lor in unitate in timpul orelor de
munci, Este interzis fumatul in incinta unitégii sanitare.

Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munc indiferent de natura acestora,
orice declaratie publici cu referire la locul de munci fiind interzis, fir¥ acordul conducerii. Se

va abtine de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii institutiei;

Efectueaza controlul medical periodic conform programirii §i normelor in vigoare;

Cunoagte si aplicd normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul séu;

Utilizeaza echipamentul individual de protectie din dotare si poartd ecusonul la vedere;

Va riispunde de péstrarea secretului de serviciu, p#strarea secretului datelor si al informatiilor cu
caracter personal detinute sau la care are acces ca urmare a executdrii atributiilor de serviciu;
Sesizeazd seful ierarhic asupra oricdror probleme apirute pe parcursul deruldrii activitatii;

Indeplineste responsabilititile profesionale in cazul utilizirilor tehnologiilor speciale cu mentiunea ci, in
cazul in care existd tehnologie in schimbare, aceste responsabilitdfi vor {1 schimbate;

Cunoaste si indeplineste atributiile care-i revin ca membru component al comisiilor infiintate la nivelul
unitatii sanitare;

Participd la programe de educatie pentru sinitate a pacientilor;

Participa lunar la instruirile organizate, de conducerea sectiei, privind imbunatatirea calitatii serviciilor
de sanatate;

Participd Ia formarea practicd a viitorilor asistenti medicali;

Indiferent de persoand, loc sau situatia in care se gésegte are obligatia de a acorda primul ajutor medical
in situatii de urgentd, in limita competentelor profesionale.

indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioard, in conformitatea cu legislatia In
vigoare in limita competentelor profesionale.

Cunoaste si respecti:

¢ 0.U.G. nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, moasei si asistentului
medical;

* Codul de etica si deontologie al asistentilor medicali generalisti, maoselor si asistentilor medicali din
Roménia;

¢ Legea nr. 46/21 ian.2003 privind drepturile pacientului;

s Legea nr, 95/2006 privind reforma in domeniul sin#titii cu modificirile si completirile survenite;

¢ Codul muncii — Legea 53/2003;

¢ O.G. nr. 13/30.01.2003 1in care se interzice complet fumatul in unitétile sanitare.

¢ Ordinul nr, 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire gi limitare a infectiilor
asociate asistenfei medicale in unititile sanitare:

¢ Ordinul nr. 961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdfarea, dezinfectia si sterilizarea
n unitétile sanitare publice si private, tehnicii de lucru si interpretare pentru testele de evaluare a
eficientei procedurii de curitenie si dezinfectie, procedurilor recomandate pentru dezinfectia méinilor, n
functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul care
urmeazd si fie tratat §i a metodelor de evaluare a deruldrii i eficientei procesului de sterilizare

¢ ORDIN nr. 1226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea degeurilor

rezultate dindactivitiGis medicaled sid ad Metodologieid ded culegeredl adl datelora pentrud bazad naGionalad des
dated privindi deseuriledrezultateadindactivitiGidmedicale



e LEGEA nr. 319/2006, Actualizata 2018, securitatii si sanatatii in munca;
o LEGEA nr, 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor- Actualizata 2018
o Regulamentul de Organizare si Functionare al Spitalului Judetean de Urgenta Bistrita.

V.2. Atributii specifice

V.2. 1. Atributii Ia internarea, primirea si externarea pacientului:

Internarea

¢ Internarea cazurilor de urgentd conform prevederilor in vigoare ale Ministerului Sénatafii;

e Respectd modalititile si critetiile de internare in conformitate cu statutul si tipul de asigurare;

o Consim{imantul informat al pacientului, familiei sau reprezentantului legal pentru internare (Legea
95/2006 cap. 111, art, 649—651 Acordul pacientului informat);

» Consemnarea refuzului pacientului pentru internare;

o Informarea pacientului, familiei sau reprezentantului legal cu privire la regulamentul de ordine
interioard afisat in unitate;

o inregistrarea datelor de identitate si completarea foii de observatie pe tip de spitalizare continud sau
spitalizare de zi;

» Solicitare de identificare pentru organele abilitate in cazul pacientilor inconstienti, fard acte, familie
sau apartingtori;

e Pregiitirea pacientilor pentru examinare sau eventuale preleviri de produse biologice si patologice;

o Aplicarea primelor masuri terapeutice de mare urgentd in caz de necesitate, In limita competenielor
profesionale,

 Instituirea masurilor de izolare in cazul pacientilor suspectati de boli infecto—contagioase.

Primirea:

e Pacientii nu sunt adusi direct in saloane;

e Predarea efectelor pacientului, familiei sau la garderoba, pe baza de inventar (la nevoie cu
deparazitarea si dezinfectarea lor inainte de inmagazinare);

o Tmbiierea si primirea lenjeriei de citre pacient, acolo unde este cazul (nu se aplicd imbdicrea
pacientilor aflai in stare de comd, soc, colaps, hemoragii, insuficientd circulatorie, etc.);

¢ Dirijarea pacientului in sectie (sugarii sunt internati mpreund cu mamele lor penttu a nu fntrerupe
aldptarea);

e Instalarea pacientului inte-un mediu gi climat ambiental optim de confort si sigurantd.

Externarea:

¢ Pregitirea pacientului pentru externare/transfer conform protocolului sectiei /compartimentului pentru
documente, efecte personale;

» Anuntd pacientul si aparfindtorii pentru externare;

» Asigurd insofirea pacientul pani la parisirea sectiei/compartim, in caz de externare;

o In caz de transfer al pacientului in alte sectii sau unititi sanitare il insoteste, acorddndu—i Ingrijirile
necesare dacd starea acestuia necesita;

o In caz de deces constatat de medic, organizeazi dupi doui ore transportul acestuia in cadrul
serviciului de prosecturd, inventariaza obiectele personale si le preda asistentului gef sau apartindtorilor,
conform protocolului.



V.2.2. Atributii in evaluarea diagnostici:

¢ Obtinerea consimtdméntului informat al pacientului, familiei sau reprezentantului legal pentru
interventii conforme cu competentele profesionale.

¢ Evaluarea stirii pacientului, misurarea, inregistrarea functiilor vitale.

s Pregiitirea psihicd si fizicd a pacientului pentru examinare clinicd, recoltarea produselor biologice si
patologice.

¢ Organizarea mediului ambiant pentru examinare:

¢ luminozitate,

¢ femperatur,

» intimitatea pacientului.

e Pregitirea psihici si fizicd a pacientului pentru exploréri paraclinice;

o Insotirea pacientului Ia investigatii in conditii de securitate adaptate la starea acestuia;

» Respectarea i efectuarea protocoalelor/procedurilor, exploririlor paraclinice;

» Consemnarea, etichetarea, conservarea (la nevoie) si transportului probelor biologice si patologice la
laborator;

* Respectarea protocoalelor/procedurilor pentru tehnici speciale de investigatie (testdri biologice,
substanfe de contrast, izotopi radioactivi);

¢ Monitorizarea specificd si acordarea ingrijirilor post—explorare;

o fnregistrarea rezultatelor conform competentelor profesionale.

V.2.3. Atributii pentru ingrijirea curenta si supravegherea pacientului:

e Identificarea problemelor de ingrijire curentl in functie de nevoi;

o Stabilirea prioritdfilor, elaborarea si implementarea planului activititilor de Ingrijire ale pacientului
conform rolului autonom si delegat;

¢ Asigurdi si participd la Tngrijiri generale pentru toaletd, schimbarea pozitiei in pat, dezbricarea si
imbricarea, servirea la pat, schimbarea lenjeriei ori de cate ori este nevoie;

* Monitorizarea, consemnarea si raportarea valorilor functiilor vitale, vegetative ale pacientului
(temperatura, puls, TA, respiratie, diureza, scaun, vidrsituri, expectoratie, greutate corporald, talie) in
foaia de temperaturd;

e Supravegherea comportamentului pacientului;

e Participarea la vizita si contravizita medicald si noteazi recomandirile ficute de ciitre medic in caietul
de vizita al sectiei / compartimentului cu privire la Ingrijiri medicale;

e Informarea medicului curant /medic de garda despre modificarea stirii pacientului ori de cate ori este
nevoie.

» Monitorizarea, consemnarea §i raportarea citre medicul curant/de gardd, a aparitiei de manifestiivi
patologice, reactii secundare ale substantei medicamentoase administrate.

V.2.4. Atributii pentru alimentatia pacientului:

¢ Cunoagte principiile generale ale hidratarii si alimentatiei pacientului;

» Cunoagte obicctivele si tipurile de regimuri dietetice;

e Cunoaste clasificarea regimurilor dupd compozitie, consisten{di, temperaturd, orar de administrare,
actiune asupra ph—ului, rezultate terapeutice si reziduuri;

¢ Cunoagte necesarul alimentar si instituie mésurile de ordin general pentru hidratare si alimentare,
conform indicatiilor;

» Cunoagte orarul si distribuirea meselor, a alimentelor, in funcfie de starea generald si particularg a
pacientului (alimentare artificiala, pasiv, activd);



¢ Efectueazi bilantul hidroelectrolitic;

» Comunici modific#rile electrolitice medicului curant /medicului de gardé;

o Educd pacientul si familia in privinta regimului alimentar prescris de medic (ex. restriciile
alimentare), obiectivele regimurilor dietetice si conduita alimentard.

V.2.5. Atributii pentru activitatea terapeutici:

e Tn exercitarea responsabilititilor pentru activitatea terapeutica asistentul medical generalist are
obligatia de a respecta conform competentelor profesionale si la indicatia medicului protocolul /
procedura impus# de starea pacientului / urgentd medicald;

o Jfectueazi tehnicile, procedurile medicale din activitatea terapeutici conform planului de tratament
indicat de medic;

e Obtine consim{iméntul informat al pacientului pentru modul de administrare, cantitatea, efectul
scontat si eventualele efecte secundare;

e Respecti vointa si dreptul pacientului de a inceta sau refuza efectuarea tratamentului cu exceptia
cazurilor de fortd majora i anunta medicul curant;

Respecti :

e Precautiunile universale

e Principii de igiena in pregitirea i administrarea substantei medicamentoase

¢ Managementul pentru deseuri potential contaminat / indepértarea materialelor tdietoare §i infepétoare
dupi utilizare, conform planului elaborat pentru fiecare sectie /compartiment

¢ Metodologia de supraveghere $i control a accidentelor cu expunere la produse biologice

» Managementul cazului de accident prin expunere la sdnge (expunere cutanati, expunere percutand,
expunerc a mucoaselor), pentru toate tipurile de administrare a medicamentelor, efectuarea perfuziilor,
transfuziilor, efectuarea de pansamente, efectuarea cateterismului uretro—vezical, spalaturi, clisme,
intubatia gastroduodenali, dezobstructia ciilor aeriene, intubatia oronazotraheald, oxigenoterapie,
secvenia actiunilor de resuscitare, cardio-respiratorie, plan de secven{# interventii pre/postoperatorii.
» Efectueazi intreaga activitate terapeuticd in conditii de igiend, asepsie, dezinfectie, sterilizare, cu
mentinerea misurilor de prevenire, supraveghere gi control al infeciilor asociate asistentei medicale;
e Poarti echipament de protectie previizut de fiecare secfie/compartiment /unitate sanitard, care va fi
schimbat ori de cate ori va fi nevoie;

e Cunoaste si respecté, pentru administrarea substantei medicamentoase:

- modul de administrare prescris de medic

- dozajul

- orarul

- ordinea de administrare

- incompatibilitatea si interactiunile dintre substantele medicamentoase

- timpii de executie

- frecventa de administrare

- contraindicatiile

- efectele secundare

- eficienta administrérii

¢ Monitorizeazi si comunici medicului simptomele si starea pacientului post-administrare substantd
medicamentoasy;

o Efectueazi interventiile recomandate de medic in cazul aparifiei eventualelor reactii secundare;

e Consemneazi in raportul de predare/primire a activitatii planul de tngrijire si tratament efectuat in
timpul serviciului, eventualele modificiri in starea pacientului, parametrii functiilor vitale si orice alt
eveniment petrecut in sectie /compartiment;

» Poartd responsabilitatea calitatii actului medical efectuat;



¢ Educi pacientul si aparfindtorii pentru respectarca conduitei terapeutice, efectuarea investigaiilor
clinice i paraclinice, a regimului igieno—dietetic, cunoasterea afectiunii, respectarea controalelor
periodice;

o Desfiagoard activitii{i si programe de educafic pentru sénatate, consiliere si demonstratii practice
pacientilor §i aparinatorilor ( exemplu : administrare de insulina, betaferon, anticoagulante,
monitorizarea valorilor glicemiei prin sénge capilar, etc.).

V.2.6. Atributii administrative:

¢ Asigura misurile de securitate si interventie ale sectiei pentru evitarea oricdror incidente, accidente:
aparaturd si utilaje medicale, utilaje electrice, sursele de gaz metan, sursele de oxigen, substantele
dezinfectante, incendii si calamitéti naturale;

o Riispunde de consemnarea, gestionarea si pastrarea datelor pacientului (personale, medicale, de
ngrijire), i dosarul (planul de ingrijire al?!) al pacientului;

* Rispunde de corectitudinea datelor pe care le inregistreazi in dosarul pacientului, raportul de serviciu
sau Tn alte documente;

« Rispunde de predarca/preluarea substantelor medicamentoase scrise pe condicd si distribuirea lor
conform prescriptiel medicale;

o Aplica procedura pentru folosirea aparatului de retururi in cazul medicamentelor riimase, nedistribuite
(refuz pacient, deces);

o Respectd protocolul de gestionare a stupefiantelor;

* Rispunde de materialele sanitare si materialele consumabile prin utilizare judicioasd a acestora, si
consemnarea acestora in fisa de decont;

o Asigurd si rispunde de pastrarea si utilizarea instrumentarului, a aparaturii din dotare, a inventarului
moale si mobilierului existent;

» Supravegheazi si controleazi ordinea i curdfenia din sectorul unde isi desfdgoard activitatea;

o Sesizeazii aparitia defectiunilor apirute la instalatiile sanitare, electrice, de gaz, termice de oxigen in
vederea remedierilor;

o Participi §i indeplineste obligatiile previzute in Ordinul MSP nr.219/2002 privind gestionarea
deseurilor rezultate din activitatea medicald pentru colectare, ambalare, etichetare si transport la punctul
de colectare;

o Supravegheaz3 si controleazii modul de desfisurare a vizitei apartinitorilor conform regulamentului de
ordine interioard,

« Supravegheazi gi coordoneazi activitdfile desfagurate de personalul din subordine;

o Pregiteste instrumentarul, materialele i echipamentul necesar tipului de interven(ii §i ajutd medicul
specialist;

* p) Efectucazi si comunicé evidenta zilnicé a pacientilor.

V.2.7.Atributii privind Sistemul de Management al Calitatii:

o Participa la implementarea, mentinerea si imbunatatirea unui sistem de management al calitatii;
s Propune politici si obiective pentru domeniul calitatii;

o Tdentifica, raporteaza si trateaza conform procedurilor aprobate, produsele neconforme;

o Acordarca celor mai bune servicii medicale (eficiente, eficace si de calitate) astfel incat sa se
realizeze imbunatatirea starii de sanatate a pacientilor desetviti;

o Imbunatatirea in permanenta a calitatii actului medical;

¢ Sa promoveze calitatea, echitatea si responsabilitatea;



» Respecta prevederile documentelor Sistemul de Management al Calitatii;

e Face propuneri pentru imbunatatirea standardelor clinice si modelelor de practica in scopul acordarii
de servicii medicale de calitate si cresterea gradului de satisfactie al pacientilor;

e Participa la activitati de imbunatatire a calitatii serviciilor medicale ;

e Aplicd personal prevederile procedurilor de management al calitétii astfel incit numrul neconformitifilor
constatate si fie In continud scidere;

« Furnizeaza la timp toate documentele si informatiile necesare in vederea desfasurarii in conditii
optime ale auditurilor interne si/ sau externe pe linie de asigurarea calitatii.

V.Z.S.fAtributii privind administrarea transfuziilor si monitorizarea pacientului
transtuzat

e Cunoaste si aplica procedurile implementate la nivelul Spitatului privind administrarea transfuziilor si
monitorizarea pacientului transfuzat;

e Ia cunostinta de indicatia de transfuzie sanguina facuta de medicul prescriptor;

» Recolteaza eantioanele pre - transfuzionale, completeaza si semneaza formularul ,cerere de
sange"pentru unitatea de transfuzie sanguina din spital, in vederea efectuarii probelor pre-transfuzionale ;
e Supravegheaza pacientul pe toata durata administrarii si in urmatoarele ore;

o Inregistreaza in foaia de observatie toate informatiile relevante privind procedura efectuata;

e In caz de reactii transfuzionale aplica procedurile standard de urgenta si solicita

medicul prescriptor sau de garda;

e Returncazi unitifii de transfuzie sanguind din spital recipientele de singe total sau

componente sanguine transfuzate, precum §i unitifile netransfuzate.

V.2.9. Atributii privind aplicarea ord. MS 1101/2016 referitoare la normele de
supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale:

o Implementeazi practicile de Ingrijire a pacientilor in vederea limitdrii infectiilor;

o Se familiarizeazi cu practicile de prevenire a aparitiei si réaspandirii infectiilor si aplicarea practicilor
adecvate pe toatd durata interndirii pacienfilor;

¢ Mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de Ingtijire adecvate din salon;

o Informeazi cu promptitudine medicul de gardd/medicul sef de sectie in legéiturd cu aparifia semnelor
de infectie la unul dintre pacientii aflai in ingrijirea sa;

o Inifiazi izolarea pacientului care prezintd semne ale unei boli transmisibile §i anuntd imediat medicul
curant si serviciul de prevenire i limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;

e Limiteazi expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alti pacienti
sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

o Semnaleazi medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociatd asistenfei medicale;
e Participd la pregitirea personalului;

e Participd la investigarea focarelor.

V.2.10. Atributii conform OMS nr. 961/2016 privind curatarea,dezinfectia si
sterilizarea in unitatile sanitare publice si private:

» Cunoaste si respecti utilizarea produselor biocide incadrate, conform prevederilor in vigoare, in tipul I
de produs utilizat prin: dezinfectia igienicd a méinilor in functie de nivelul de risc, prin spalare,
dezinfectia igienic a méinilor prin frecare, dezinfectia pielii intacte,dezinfectia chirurgicala;



« Cunoaste si respecti utilizarea biocidelor incadrate, conform prevederilor in vigoare, in tipul II de
produs utilizate pentru: dezinfecia suprafetelor, dezinfectia dispozitivelor (instrumente) medicale prin
imersie, dezinfectia lenjeriei (material moale);

o Cunoagste si respecti criteriile de utilizare si pdstrare corectd a produselor antiseptice, metodele de
apilicarea dezinfectantelor chimice, in functie de suportul care urmeaza sa fie tratat;

e Verificarea graficului de curitare (decontaminare) si dezinfectie, aflat in fiecare incapere din cadrul
sectiei, daca este completat si semnat zilnic de persoana care a efectuat curatenia /dezinfectia;

¢ trebuie s cunoasci in orice moment denumirea dezinfectantului utilizat, data prepardrii solutiei de
lucru si timpul de actiune, concentratia de lucru.si categoria din care fac parte suprafetele,
instrumentarul si echipamentele care urmeaza a fii dezinfectate (critice noncritice, semicritice);

e Curatarea-dezinfectia,sterilizarea-conform programului ,cunoasterea etapelor pregatirii
instrumentarului pentru stetilizare.efectuarea si controlul sterilizarii

e Cunoasterea etapelor de dezinfectiei,eficacitatea substantei dezinfectante folosite, concentratie ,timp
de contact.

V.2.11. Atributii conform OMS nr. 1226/2012 privind gestionarea deseurilor in
unititile sanitare, atributiile asistentei medicale sunt:

e Aplici procedurile stipulate de codul de proceduri;
e Aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationali de date privind deseurile rezultate din
activititi medicale,

V.2.12. Atributii , responsabilitati in domeniul Securitatii si Sanatatii in Munca si
P.S.1.:

¢ Respecta normele legale in vigoare in materie de S.S,M. si P.S.I. si pentru prevenirea incendiilor,
e Participa la instructajele periodice organizate la nivelul unitatii.

Obligatiile angajatului ( Legea nr.319/2006):

- Fiecare angajat trebuie sa isi desfasoate activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum
si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpu! procesului de munca.

In mod deosebit, angajatii au urmatoarele obligatii:
e Sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si
alte mijloace de productie;
 Sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze sau sa
il puna la locul destinat pentru pastrare;
¢ Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;
¢ Sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care au
motive intemeiate sa 0 considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice
deficienta a sistemelor de protectie;
» Sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana;



e Sa coopereze cu angajatorul si/sau cu angajatii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face
posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii angajatilor la locul de munca ;

e Sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu angajatii desemnati, pentru a permite
angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru
securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

e Sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora;

» Sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari,

Raspunde de indeplinirea obligatiilor privind apararea impotriva incendiilor, respectiv:

e Sa cunoasca si sa respecte masurile de aparare impoftriva incendiilor ;

e Sarespecte normele de aparare impotriva incendiilor specifice activitatilor pe care la desfasoara ;

¢ Saaduca la cunostinta conducerii unitatii orice defectiune tehnica sau alta situatie care sa constituie
un pericol de incendiu ;

+ sa utilizeze substantele periculoase ,instalatiile,aparatura si echipamentele,potrivit instructiunilor
tehnice precum si celor date de conducatorul unitatii ;

o Sanu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
aparare impotriva incendiilor ;

¢ Sacomunice imediat dupa constatare conducatorului locului de munca orice incalcare a normelor de
aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite ca fiind un pericol de incendiu ,precum si
orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor ;

» Sa colaboreze cu salariatii desemnati de conducerea cu atributii in domeniul apararii impotriva
incendiilor,in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor ;

¢ SWa actioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca ,in cazul aparitiei oricarui
pericol iminent de incendiu ;

» Sa furnizeze persoanclor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta referitoare la
producerea incendiilor .

VI. CONDITII DE MUNCA: Activitatea se desfagoar# in conditii normale/speciale de munci, potrivit
Legii nr.263/2010

VIL. RISCURI IMPLICATE DE POST: Risc de afectiuni profesionale (risc de contaminare
biologicd, ortostatism prelungit, lucru cu substante chimice — biocide etc.), stres prelungit, ritm alert de
lucru .

VII. COMPENSARTI:
Sporuri pentru conditiile de munci si riscurile implicate de post, conform reglementérilor in vigoare.

IX. RESURSE DISPONIBILE:

Spatiul disponibil; birou comun cu tot personalul mediu sanitar din sectie;
Echipamente materiale: dulap documente, dulap vestiar;

Echipamente software: computer, imprimanté

*

¢ Resurse financiare; - este rispunzétor impreund cu superiorii ierarhic de utilizarea rationald a
bugetului alocat sectiei;
¢ Alte resurse:

» echipament individual de protectie: DA



¢ materiale igienico-sanitare; DA

X. ACCESUL LA INFORMATII CONFIDENTIALL

* Respectarea confidentialitifii datelor pacientilor este obligatorie, chiar si dup# decesul acestora;

¢ Nu transmite documente, date sau orice informatii confidentiale fard avizul managerului institutiei

* Nu foloseste numele institugiei in actiuni sau discutii pentru care nu are acordul managerului institutiei
* Respectd regulile stabilite la nivel de unitate privind protectia datelor cu caracter personal.

XI. TIMPUL DE MUNCA:
Tipul de norma:
¢  Normdi intreagd
¢ Normi redusi

Nr. ore munci/zi:
0 12 ore (24 ore libere);
O 8 ore (16 libere)

Tipul programului de lueru: program in ture

Programul de lucru: 7:00 — 19:00; 19:00-7:00; sau 7,00-15,00; 15,00-23,00; 23,00-7,00 etc
Zilele lucritoare: Luni/Duminicd conform graficului;

Se acordi zile libere plitite conform prevederilor contractului colectiv de munca.

Perioada inifierii in vederea adaptdrii si efectudrii operafiunilor generale si specifice postului = 90 zile.

Sanctiuni pentru nerespectarea fisei postului

® Fisa postului constituic anexa la contractul individual de munca si este valabila pe intreaga perioada
de desfasurare a contractului individual de munca, putand fi reinnoita in cazul aparitiei unor noi
reglementari legale sau ori de cate ori este necesar .

® Pentru neindeplinirea sau indeplinires necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu raspunde
disciplinar,contruventionul sau penal dapa caz,

* Orice actiune sau inactiune savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care aceste a incalcat normele
legale, regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractu! colectiv de munca aplicabil,
ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici constitue abatere disciplinara conform art, 247
din Legea nr, 53/2003.

H

Director de Ingrijiri : Semnétura
Vizat Compartiment juridic : Semnatura
Certificat Serviciul Resurse Umane : Semnitura
Medic sef sectie : Semndtura

Asistent sef sectie : Semnitura

Am luat la cunostinta si am primit un exemplar
Numele si Prenumele Semnétura
Data




CERTIFICAT MEDICAL DE SANATATE FIZICA SI PSIHICA

Numele Prenumele Sexul
, nascut in anul luna ziua in localitatea
cu domiciliul in judetul
localitatea str. nr., R
posesor al CJL/BI seria___ nr , eliberat de
, la data de

ANTECEDENTE PERSONALE (se vor atesta de ciitre medicul de familie):
Nr. reg, Data

Specialitatea | Nr. reg. Data Constatiri Concluzii | Semniitura si
consultatii | examindrii (boli depistate) Apt/inapt parafa
medicului
Medicina
interni
Psihiatrie

CONCLUZIILE MEDICULUI SEF:

Apt / Inapt — din punct de vedere fizic si psihic

Semnitura si parafa medicului sef

Mentiune: Titularul certificatului medical a luat la cunogtintd ci are obligatia de a declara, Ia
consultafie, toate bolile de care a suferit si cele de care suferd in prezent si daci este in evidenta altei
unitiii sanitare cu boli acute sau cronice,

Semnitura titular




st BISTRITA
: 1) Spltalul Jf‘d_ete?“ B-dul General Grigore Biilan, nr. 43,
de Urgentd Bistrifa 420094, Bistrita, Jud. Bistrita-Nastiud

Telffax: 0263 231 404

SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA ROMANIA
NTA-NASAUD

spital.bistrita@gmail.com spital.oficiu@gmail.com GONSILIUL JUDETEAN

Nr. din
Catre ,
Spitalul Judetean de Urgentd Bistri{a

Subsemnata(ul) cu domiciliul 1in
localitatea , st ~, Dbloc . SC. ,
ap. , judetul AL, telefon, adresi de e-majl:
avand profesia de absolvent(a) al/a
_ ptomotia _va rog sa-mi aprobati inscrierea la concursul pentru ocuparea postului de

, organizat In data de

In acest sens, depun urmatoarele documente:

a) Copia actului de identitate;

b) Curriculum Vitae,

¢) Copia diplomei/certificatului/adeverintei de studii de specialitate si foaia matricol;

d) Copiile diplomelor de bacalaureat/ Certificat de absolvire a 12 clase si foaia
matricold;

e) Copiile diplomelor/Adeverinta care atestd specializari sau competente relevante
pentru post;

fy Copia certificatului de membru OAMGMAMR;

g) Adeverintd de participare la concurs de la OAMGMAMR;

h) Certificat de s@natate fizic si psihic3 (in termen de valabilitate)-model CAMGMAMR,;

iy Cazier judiciar,

j) Documente care atestd vechimea in exercitarea profesiei (copie carte de muncé,
adeverint3 angajator, raport REVISAL, etc);

k) Recomandare profesionals, copia fisei de evaluare a performantei profesionale
individuale sau o recomandare de la ultimul loc de muncd/ recomandare de la
institutia de Tnvatdmant absolvitd (pentru debutanti), care nu este obligatorie, dar va
fi notatd la proba a doua, la evaluarea profilului candidatului '

[) Alte acte relevante.

Subsemnatul/a, , declar cd am luat la
cunogtinti de confinutul Notei de informare privind prelucrarea datelor cu caracter personal de cétre
Spitalut Judetean de Urgentd Bistrifa si conditiile privind exercitarea drepturilor mele.

Data Semnétura

Avertisment! Acest document confine informatii 5 date care sunt proprietatea Spitalului Judetean de Urgentd Bistrita,
Reproduceren §i difuzarea sunt in exclusivitate dreptul spitalului,
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