CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD
SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA BISTRITA

420094 Municipiul Bistrita, Bulevardul General Grigore Bélan, nr. 43, Tel/Fax: 0263.231.404
E-mail: spital.bistrita@amail.com/spital.oficiu@gmail.com

SPITALUL JUDETEAN DE URGENTABISTRITA

REGULAMENT | iESIRE ;

ITRARE 1, 1 28 102 0520

privind acordarea voucherelor de vacanta pentru personalul contractual
din cadrul Spitalului Judetean de Urgenté Bistrita

Avand in vedere prevederile art. 36 alin. (1) din OUG 114/ 2018, in perioada
2019-2020, personalul din cadrul institutiilor si autoritatilor publice, astfel cum sunt
definite laart. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr. 500/2002, cu modificarile si
completérile ulterioare, si laart. 2 alin. (1) pct. 39 din Legea nr. 273/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare, indiferent de sistemul de finantare si de
subordonare, inclusiv activitdtile finantate integral din venituri proprii, infiintate pe
langa institutile publice, beneficiazd de vouchere de vacantd in conformitate cu
prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea
voucherelor de vacantd, aprobata cu modificéri si completari prin Legea nr. 94/2014,
precum si ca anga;atorul stabileste cand acorda voucherele de vacanta, de comun
acord cu organizatiile sindicale legal constituite sau cu reprezentantn salariatilor,
dupé caz, se aprobd urmatorul Regulament de acordare a voucherelor de vacanta
pentru personalul Spitalului Judetean de Urgenté Bistrita.

ARTICOLUL 1

(1) in scopul recuperarii capacitati de munca, a intretinerii capacitatii de
munca si a motivarii angajatilor din cadrul Spltalulul Judetean de Urgenta Bistrita,
angajatorul acorda acestora vouchere de vacanta, in valoare de 1.450 lei pentru un
salariat, in conditile art. 1 alin. (2) din OUG nr. 8/2009 cu modificarile si
completérile ulterioare.

(2) Voucherele de vacantd se acorda pe suport hartie, pand la data de
15 iunie 2019, in valoare de 1.450 lei pentru un salariat, au o perioada de valabilitate
de un an de la data emiterii lor si o valoare nominala de 50 lei (carnet cu 29 file a 50
leiffila).

(3) Angajatorul achitéa contravaloarea nominald a voucherelor de vacant
distribuite salariatilor, precum si costurile imprimatelor reprezentand vouchere de
vacanta pe suport hartie, in condltnle art. 3 alin. (7) din O.U.G. nr. 8/2009 si ale art. 9
alin. (5) din H.G. nr. 215/2009.

(4) Asupra voucherelor de vacanta se aplica cota de impozit de venit de 10%,
conform prevederilor art. 76-78 din Legea nr. 227/2015 privind codul Fiscal, cu
modificarile si completarile ulterioare.

ARTICOLUL 2

(1) Voucherele de vacantd se acordd personalului angajat pe perioads
nedeterminata/determinata, proportional cu durata angajérii si cu durata timpului de
muncd, raportat la perioada de referinta.
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(2) Voucherele de vacantd se acorda personalului din cadrul Spitalului
Judetean de Urgentad Bistrita care in perioada de referintd (1 ianuarie — 31
decembrie 2019) beneficiazd de concediu de odihna, concediu pentru incapacitate
temporara de muncéd, concediu de maternitate, concediu pentru risc maternal,
considerate perioade de activitate prestatd conform Legii nr. 53/2003 privind Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare.

(3) Voucherele de vacantd nu se acorda angajatilor cu contract individual de
munca din cadrul institutiei care beneficiazd in toata perioada anului 2019 de
concediu pentru cresterea copilului in virsta de péand la 2 ani, respectiv pana
la 3 ani in cazul copilului cu handicap sau concediu fara plata.

(4) Tn cazurile in care personalul din cadrul Spitalului Judetean de Urgenta
Bistrita a fost prezent partial la locul de munca in perioada 1 ianuarie 2019 - 31
decembrie 2019 din diferite motive (angajare in cursul perioadei, reintoarcere din
concedii etc.), voucherele de vacantd se vor acorda dupd numarul de zile de
activitate prestata in perioada respectiva, considerand cé la un an intreg de activitate
suma voucherului este de 1450 lei.

(5) In cazul personalului venit in institutie prin transfer in perioada 01
ianuarie 2019 - 31 decembrie 2019, se vor primi vouchere pentru perioada lucrata in
cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Bistrita.

(6) Numarul voucherelor de vacantd pentru personalul din cadrul Spitalului
Judetean de Urgenta Bistrita care beneficiazd de program partial de lucru se
acorda proportional cu timpul efectiv lucrat, raportat la numarul maxim de vouchere
stabilite pentru programul normal de lucru.

(7) In cazul cumulului de functii, voucherele de vacanta se acorda de cétre
angajatorul unde personalul n cauza Tsi are functia de baza, potrivit legii.

(8) Personalul care nu doreste s& primeasca vouchere de vacanta in anul
2019, pentru a nu plati impozit pe acestea, sau din alte cauze, nu va ridica voucherul
de la persoana desemnata cu distribuirea lor in unitate. Voucherele neutilizate se vor
preda de cétre persoana desemnata in termen de 20 de zile Directorului financiar-
contabil din cadrul la Spitalul Judetean de Urgenta Bistrita.

ARTICOLUL 3
(1) In cazurile In care angajatii cu contract individual de munca din cadrul

institutiei si-au incetat activitatea fnainte de data acordarii_voucherelor de
vacantd, acestia nu vor primi vouchere, deoarece nu se poate retine impozitul pe
venit de 10%.

(2) Salariatul are obligatia sa restituie angajatorului voucherul de vacanti
acordat si neutilizat ori necuvenit, potrivit prevederilor legale, dupd cum urmeaza:

- la data incetarii raporturilor de munca / de serviciu.

- in cazul suspendarii activitatii sau a concediului fara plata.

(3) Utilizarea de catre salariat a voucherelor de vacantd necuvenite il obliga
pe acesta la plata catre angajator a contravalorii voucherului de vacanta.

(4) Salariatul care nu_utilizeaza voucherul de vacantd are obligatia
restituirii acestuia cu 20 de zile anterior datei de expirare a valabilitatii acestora.

(5) Daca in raportul de consum transmis de firma emitentd de vouchere de
vacantd nu figureaza rambursatd de catre unitatile turistice intreaga suma acordata
unui salariat, se va cere salariatului respectiv dovada cheltuirii sumei de 1450 lei sub
forma de facturi sau bonuri fiscale pe care sa fie specificat ca plata a fost efectuata
cu vouchere de vacanta.

(6) Faptelor care constituie contraventie, daca nu au fost savarsite in astfel de
conditii incat sa fie considerate, potrivit legii penale, infractiuni, le este incident
regimul de sanctiuni prevazut la art. 24 din H.G. nr. 215/2009 aprobarea Normelor
metodologice privind acordarea voucherelor de vacanta.

HA D 1SO 9001:2015 1SO 14001:2015 OHSAS 18001:2007
42237/A/0001/UK/Ro 42237/CA001/UK/Ro 42237/B/0001/UK/Ro



ARTICOLUL 4

(1) Salariatii care primesc vouchere de vacantd nominale sunt singurele
persoane indreptatite sa utilizeze voucherele de vacanta in perioada mentionata pe
acestea, pe baza actului de identitate si in exclusivitate pentru achitarea pachetului
de servicii turistice contractat si care poate cuprinde servicii de cazare, alimentatie
publica, transport, tratament balnear, agrement conform art. 23 din H.G nr.
215/2009.

(2) Continutul minim al pachetului de servicii turistice contine n mod
obligatoriu servicii de cazare.

(3) Voucherele de vacanta sunt utilizate pentru cumpéararea de pachete si
servicii turistice doar in Romania.

ARTICOLUL 5

Se interzice salariatilor, beneficiari ai voucherelor de vacanta, urmatoarele:

(1) utilizarea voucherelor de vacantéd pentru achizitionarea altor servicii decat
cele prevazute mai sus;

(2) primirea unui rest de bani la voucherul de vacanta, in cazul in care suma
corespunzatoare solicitata este mai micd decat valoarea nominala a
voucherului de vacanta;

(3) comercializarea voucherelor de vacanta in schimbul unor sume de bani
si/sau al altor bunuri si/sau servicii.

ARTICOLUL 6
Evidenta si plata voucherelor de vacanta.

(1) Spitalul Judetean de Urgenta Bistrita raspunde de modul de acordare a
voucherelor de vacanta si are obligatia de a angaja si de a utiliza creditele bugetare
necesare numai in limita prevederilor si destinatiilor aprobate, cu respectarea
dispozitile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(2) Spitalul Judetean de Urgenta Bistrita tine evidenta voucherelor de vacanta
conform situatiilor cuprinse Tn anexele la Normele metodologice privind acordarea
voucherelor de vacanta, aprobate prin H.G. nr. 215/2009, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Astfel:

a) Aplica procedura de achizitionare a voucherelor de vacantd pe suport de
hartie. Comenzile de achizitie pentru voucherele de vacantd transmise unitatilor
emitente de catre Spitalul Judetean de Urgenta Bistrita trebuie sa contina cel putin
elementele prevazute la art. 8*1 din Normele metodologice aprobate prin H.G. nr.
2156/2000.

b) intocmeste contractul pentru achizitionarea voucherelor de vacanta
incheiat intre Spitalul Judetean de Urgenta Bistrita si unitatea emitenta, care va
cuprinde clauzele prevazute de art. 4 din Normele Metodologice aprobate prin H.G.
nr. 215/2009.

c) Intocmeste situatia beneficiarilor de vouchere de vacantd pe suport de
hartie pentru personalul Spitalului Judetean de Urgenta Bistrita.

d) Tine evidenta voucherelor de vacanta pe suport de hartie, conform
Normelor metodologice aprobate prin H.G. nr. 215/2009, prin persoana desemnata
cu gestiunea formularelor (Anexele nr. 1, 3 si 5).

e) Efectueaza platile reprezentand voucherele de vacanta, cu respectarea
fazelor de cheltuieli bugetare.

f) Achita voucherele de vacanta pe baza statului de plata.
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g) Aplica impozitul pe venit fiecarui salariat si recalculeaza impozitul in cazul
in care intervine incetarea/ suspendarea raportului de munca/serviciu a salariatului.

ARTICOLUL 7
Prezentul Regulament se aplica tuturor angajatilor Spitalului Judetean de

Urgenta Bistrita.

ARTICOLUL 8

Alte prevederi.
(1) Sumele reprezentand voucherele de vacanta nu intrd in baza de calcul a

contributiilor de asiguréri sociale si a contributiilor de asigurari sociale de sanatate,
dar contravaloarea acestor vouchere este supusa impozitarii in luna in care au fost

acordate beneficiarului.

(2) Salariatii beneficiari de vouchere de vacantd sunt direct raspunzatori
pentru pastrarea, utilizarea sau pierderea voucherelor.

(3) Pentru personalul nou angajat in cadrul Spitalului Judetean de Urgenta
Bistrita, voucherele de vacantd se acorda in termen de 30 de zile de la data
angajarii, prin raportare la perioada de referinta si cu conditia existentei in bugetul
institutiei a sumelor cu aceasta destinatie.

Prezentul Regulament constituie anexd la REGULAMENTUL INTERN al
Spitalului Judetean de Urgenta Bistrita si se aduce la cunostinta angajatilor prin
comunicarea Deciziei managerului de aprobare a acestuua prin postare pe Intranet
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