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i SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA BISTRITA

420094 Municipiul Bistrita, Bulevardul General Grigore Balan, nr. 43, Tel/Fax: 0263.231.404
E-mail: spital.bistrita@gmail.com/spital.oficiu@gmail.com

r. 10473 din 10.10.2019

ANUNT

SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA BISTRITA organizeaza concurs, in data de
29.10.2019, pentru ocuparea pe perioada determinata a unui post de asistent
medical generalist (PL,SSD,S) la Sectia recuperare, medicina fizica si
balneologie (exclusiv_pentru persoanele cu handicap, conform art. 78 alin.(6) din
Legea nr.448/2006), pana la intoarcerea titularului pe post, dar nu mai mult de 6 luni

Concursul se va desfasura in_conformitate cu H.G. nr. 286/2011
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale
si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice si cu
prevederile art.78 alin.(2) si alin.(6) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap.
Pana la data de 21.10.2019 ora 13,00, candidati depun la Comp. resurse
umane din str.Aleea Basmului nr. 2 Bistrita dosarul de concurs, care va contine in
mod obligatoriu:
e Formularul de inscriere;
e Copia actului de identitate;
e Curriculum Vitae;
e Copia diplomei de absolvire /certificatului/adeverintei de studii de specialitate

si foaia matricola;

Copia certificatului de membru OAMGMAMR

o Certificat de sanatate fizica si psihica (in termen de valabilitate) - model
OAMGMAMR

¢ Adeverinta de participare la concurs de la OAMGMAMR,

e Adeverinta care sa ateste starea de sanatate;

e Copia certificatului de incadrare in grad de handicap;

e Adeverinta medicala de la medicul de medicina muncii din cadrul
Ambulatoriului integrat spitalului,

e Cazier judiciar;

¢ Documente care atesta vechimea in munca (copie carte de munca, adeverinta
angajator, raport REVISAL, etc)

e Facultativ, recomandare sau copia fisei de evaluare a performantei
profesionale individuale de la un loc de munca;

¢ Alte acte relevante.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta insotite de documentele
originale, care se certifica pentru conformitate la depunerea dosarului, sau in copii
legalizate. ,

Formularul de inscriere la concurs se pune la dispozitie de catre Comp.
resurse umane al Spitalului Judetean de Urgenta Bistrita care asigura si secretariatul
comisiei de concurs.



Pentru a participa la concurs céndidatuf trebuie sa indeplineasca cumulativ
urmatoarele conditii :

a) sa indeplineasca conditiile prevazute de lege in vederea exercitarii
profesiei in Romania;

b) sa aiba deplina capacitate de exercitiu;

c) sa aibéd o stare de sénatate corespunzitoare postului pentru care
candideaza, atestatd de medicul de familie sau de medicul de specialitate
medicina muncii;

d) sa indeplineasca conditiite de studii prevazute de lege pentru postui pentru
care candideaza;

e) sa nu fie condamnat pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului sau contra autoritatii, de serviciu sau n legaturd cu serviciu,
care impiedica Infaptuirea justitiel, de fals si a unor fapte de coruptie sau a
unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu
exercitarea functiei vacante pentru care candideaza, cu excepflia situatiei in
care a intervenit reabilitarea ;

f} indeplinirea conditiilor specifice:

- pentru ocuparea postului-asistent medical generalist la  Sectia

recuperare, medicind fizica gi balneologie (exclusiv pentru persoanele
cu handicap, conform art. 78 alin.(6} din Legea nr.448/2006):

- diploma de licenta in specialitatea postului, diploma de absolvire a
invatamantului superior de 3 ani in specialitate, diploma de scoald
sanitara postliceala sau echivalent,

- minim 6 luni verchime ca asistent medical generalist. ,

Concursul va cuprinde o verificare practicd a cunostintelor de operare la
calculator, urmatd de sustinerea a doua probe, respective o proba scrisd si o proba
practic&/orala din tematica si bibliografia de concurs.

Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs In functie de gradele
de dificuitate si complexitate a subiectelor si nu poate depasi 3 ore. Promovarea
probei scrise este obligatorie pentru sustinerea celei de a doua probe. A doua probd
va consta dintr-o examinare practicd si un interviu din tematica si bibliografia de
concurs, notele la examinarea practica si interviu avand pondere 80%-20% pentru
nota celei de-a doua probe.

Sunt declarati admisi candidatii care au obtinut cel putin nota 7 la fiecare din
cele doua probe.

Stabilirea candidatului care urmeaza sa ocupe postul scos la concurs se va
face Tn ordinea mediei generale, determinate pe baza mediei aritmetice a notelor
obtinute de candidati la cele doua probe.

Comunicarea rezultatelor finale ale concursului se face prin afisare la locul
desfasurarii concursului, cu mentiunea “admis” sau “respins”.

Anuntul de concurs se afiseaza la sediul administrativ al Spitalului Judetean
de Urgenta Bistrita din str.Aleea Basmului nr. 2 Bistrita, precum si pe site-ul spitalului
www.sjub.ro unde se publica si tematica de concurs si bibliografia. '

Concursul va avea loc in biblioteca de la etaj VI al locatiei spitalicesti din str.G-
ral Grigore Balan nr. 43 Bistrita. In data de 29.10.2019 orele 9,00 candidatii vor fi
prezenti in sala de examen unde se va face apelul nominal al candidafilor si
verificarea identitatii pe baza buletinuiui de identitate sau a cartii de identitate.

Dupa verificarea identitdtii candidatilor iesirea din sala a acestora atrage
eliminarea din concurs, cu exceptia situatiifor de urgenta. |

CONDUCEREA,




CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD
SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA BISTRITA

420094 Municipiul Bistrita, Bulevardul General Grigore Béalan, nr. 43, Tel/Fax: 0263.231.404
E-mail: spital.bistrita@amail.com /spital.oficiu@amail.com

APROBAT
MANAGER,
Ec. LAZANY GABRIEL

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA PENTRU OCUPAREA PRIN CONCURS
A POSTURILOR DE ASISTENT MEDICAL GENERALIST

I. TEHNICI DE EVALUARE $I INGRIJIRI ACORDATE DE ASISTENTII
MEDICALI

[am—

. Administrarea medicamentelor;

2. Transfuzia sangunind - atributiile asistentilor din sectiile de spital, care
administreazi singele total sau componentele sanguine, accidente, incidente;
Evaluarea functiilor vitale (inclusiv notarea in foaia de temperaturi);

Recoltarea produselor biologice si patologice;

Pregitirea preoperatorie, supravegherea postoperatorie si ingrijirile acordate
pacientilor operati;

6. Sondaje, clisme;

Punc{ia venoasi;

8. Escarele de decubit.
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Insuficien{a respiratorie acutii: simptomatologie, conduitd de urgenti;

Edemul pulmonar acut (EPA) - manifestéri clinice, conduita de urgents;

3. Criza de astm brongic: definitie, factori determinanti, factori predispozanti,
simptomatologie, conduitdl de urgen(é;

4. Infarctul miocardic acut (I.LM.A.) - definitie, semne clinice, conduitd de urgentad in

faza de prespitalizare, ingrijirea In unititile spitalicesti;

Angorul pectoral: definifie, simptome, conduiti de urgenta;

Colica biliarii: cauze, simptomatologie, conduiti de urgent;

Colica renalil nefriticit: simptomatologie, conduita de urgentd, conduitd in spital;

Retentia acutd de urind: definifie, cauze, simptomatologie, conduiti de urgent;

Stiirile comatoase - etiologie, clasificare, simptomatologie, conduita de urgenta;

0. Accidente vasculare cerebrale (A.V.C.): simptomatologie, clasificare, tablou clinic,

conduita de urgent#;
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11. Urgente in pediatrie (sindromul de deshidratare si convulsiile la copii): cauze,
simptomatologie, conduita de urgentd, conduita n spital;

12, Socul: definitie, etiologie, tablou clinic, conduita de urgenté;

13. Inecul: definitie, clasificare, simptomatologie, conduita de urgenta;

14. Traumatismele membrelor (entorse, luxatii, fracturi): definitie, simptome, conduitd
de urgent.

HL.RESUSCITARE CARDIO-RESPIRATORIE

IV.BOLI INFECTIOASE $I EPIDEMIOLOGIE:

1. Ingrijirea pacientilor cu scarlatind - definitie, simptome, interventiile asistentului
medical;

2. Ingrijirea pacientilor cu rujeoli - definitie, simptome, interventiile asistentului
medical;

3. Ingrijirea paciengilor cu variceli - definitie, simptome, interventiile asistentului
medical;

4. ingrijirea pacientilor cu toxiinfectii alimentare - definitic, simptome, interventiile
asistentului medical;

V.LEGISLATIL:

1. Drepturile pacientului;

2. Norme privind exercitarea profesiei de asistent medical

3. Fisa post cadru pentrn asistentul medical generalist din unitiitile sanitare cu
paturi: atributiile asistentului medical generalist;

4. Regulamentul Intern al Spitaluiui Judetcan de Urgentd Bistrita (pag. 99-102),
Regulamentul de Organizare si Functionare al Spitalului Judetean de Urgen{a
Bistrifa (pag. 77-90);

5. Norme tehnice privind gestionarea degeurilor rezultate din activitiifi medicale:

- Definitii, clasificare, minimizarea cantitdfii de deseuri, ambalarea deseurilor
medicale, stocarea temporard a degeurilor rezultate din activitatea medicald.

6. Norme tehnice privind curiditarea, dezinfectia si sterilizarea in unititile sanitare:

- Definitii, curdtarea, dezinfectia, sterilizarea, proceduri recomandate peniru
dezinfectia mdinilor, in functie de nivelul de risc.

7. Norme de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistenfei
medicale in unititile sanitare;

- Atributiile asistentei medicale responsabile de salon;

- METODOLOGIA de supraveghere a expunerii accidentale a personalului care
lucreazd in sistemul sanitar la produse biologice;

- PRECAUTIUNILE STANDARD - Mdsuri minime obligatorii pentru prevenirea si
limitarea infectiilor asociate asistenfei medicale.
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Bibliografia:

1. Lucrefia Titirck: Ghid de nursing (Vol. 1, Vol. II ) - Tehnici de evaluare si Ingrijivi acordate
de asistenfii medicali — Viaia Medicald Romdneascdi, Bircuresti, 2008;
2. Lueretia Titircii: Urgenfe medico-chirurgicale — Sinteze, Editura medicald, Bucuresti, 2006,
3. Luerefia Titivedi: fugrijiri speciale acordate pacienfilor de cdtre asistentii medicali, Manual
pentru colegiile i gcolile postliceale sanitare, Editura Viata Medicaldt Roméneascd, 2008;
4. Legea nr. 46/2003 privind drepturile pacientului, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei,

partea I, nr. 51 din 29 ianuarie 2003, cu modificirile si completirile ulterioare si Ordinul
ministrului sAndtitii nr, 1410/12.12.2016 privind Normele de aplicare a Legii nr. 46/2003 privind
drepturile pacientului, publicat in Monitorul Oficial al Romdniei nr. 1009/15 decembrie 201 o;
5. Ordonanfa de Urgentd a Guvernului nr. 144/28.10.2008 privind exercitarea profesiei de
asistent medical generalist, a profesiei de moagsé §i a profesiei de asistent medical, precum i
organizarea §i functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moagelor si Asistentilor
Medicali din Romdnia, publicatdi in Monitorul Oficial al Romidniei, partea I, nr. 785 din 24.11.2008,
aprobatd prin Legea 53/2014, cu modificirile st completdrile ulterioare; hitps:/hvww.oamr.ro/vp-
confent/uploads/2013/09/0UG-144_Legea-278.2015.pdf
6. Ordinul ministrului sinfititii nr. 1226/03 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice
privind gestionarea deseurilor rezultate din activititi medicale si a Metodelogiei de culegere a
datelor pentry baza nationald de date privind desenrile vezultate din activititi medicale, publicat in
Monitorul Oficial al Romdniei, partea I, nr. 855 din 18 decembrie 2012;
- Capitol 11, Capitol ITl, Capitol IV, Capitol VI, Capitol VII.
7. Ordinul ministrului siiniititii nr. 961/19 august 2016 pentru aprobarea Normelor tehnice
privind curdfarea, dezinfectia si sterilizarea in unitdfile sanitare publice si private, tehnicii de licru
si interpretare pentru testele de evaluare a eficientei procedurii de curdfenie §i dezinfectie,
procedurilor recomandate pentru dezinfectia mdinilor, in Junctie de nivelul de risc, metodelor de
aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeazd sd fie tratat si a metodelor de
evaluare a deruldrii si eficienfei procesului de sterilizare, publical in Monitorul Oficial al Roméniei,
partea !, nr. 681 din 2 septembrie 2016, cu modificdrile gi completcnile ulterioare
- Capitol I, Capitol ITI, Capitol IV, Anexa nr, 3.
8. Ordinul ministrului  sdndfititii nr, 1101/30.09.2016 privind  aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistenfei medicale in uniidfile sanitare
- CAPITOLUL II ; ANEXA 3; ANEXA 4.
9. Ordinul ministrului sindtatii nr. 1410/12.12.2016 privind aplicarea Normelor de aplicare «
Legii drepturilor pacientului nr. 46/2003, publicat in Monitorul Oficial al Romdniei nr, 1009/15
decemnbrie 2016,

10. ORDIN Nr. 1224 din 9 octombrie 2006 pentri aprobarea Normelor privind activitatea
unitdfilor de transfuzie sanguind din spitale - Emitent: Ministerul Sandicyii Publice, publicat in:
Monitorul Oficial nr. 870 din 24 octombrie 2006 — Art. nr 14

DIRECTOR INGRIJIRI,
REMES GABRIELA ANTONETA
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CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD = *
SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA BISTRITA ]

420094 Municipiul Bistrita, Bulevardul General Grigore Bidlan, nr. 43, Tel/Fax: 0263231404
E-inail: spital.bistrita@amail.com/spital.oficiu@amail.com

SE APROBA:
MANAGER:
Le. LAZANY GABRIEL

FISA-CADRU A POSTULUI

[Anexa Ia Contractul individual de munca | Nr

--------------------------------------

I. DATE GENERALE

UNITATEA SANITARA Spitalul Judetean de Urgenta Bistrita
DENUMIREA POSTULUI: ASISTENT MEDICAL GENERALIST
Cod C.O.R. : o 222101 (studii superioare)

e 325901 (studii medii sau postliceale)

SECTIA/COMPARTIMENTUL: | oiccoeeiiissecerererersssssnssssssesssens

NIVELUL POSTULUI Executie

POST O permanent

O temporar

SCOPUL PRINCIPAL AL POSTULUI Asigura nevoile de ingrijiri generale de sanatate si furnizeaza

servicii generale de sanatate de natura preventiva, curativa si
de recuperare.

II. TITULARUL POSTULUI:

NUME: PRENUME:

III. DESCRIEREA POSTULUI:

1. SFERA RELATIONALA:

a) Ierarhice:
* Subordonare: manager, director de ingrijiri , medic sef de sectic, asistent sef de sectie;
e Supraordonare: infirmiere, brancardieri, ingrijitoare de curitenie.

b) Functionale:
e colaboreazi cu tofi membri echipei medicale;
* colaboreazd cu alte departamente, compartimente, sectii din cadrul unitatii unde isi desfisoara

activitatea;

o indrumi si supraveghezi activitatea practici a studentilor, clevilor care urmeazi studii de
specialitate; , '




* comunicd, Indrumd si consiliazi pacientii pentru obtinerea celor mai bune rezultate
terapeutice,

¢) De reprezentare: unitatea sanitarii faf# de pacient, aparf{indtori, in limita competenielor si in
conformitate cu procedurile interne;
d) Gradul de autonomie: autonomie in cadrul activititilor ce decurg din rolul autonom si delegat;

2. DIFICULTATEA OPERATIUNILOR SPECIFICE POSTULUI:

a) Complexitatea postului (in sensul diversititii operatiunilor de efectuat) necesiti:
* organizarea de activitdti de ingrijire a bolnavului in functie de nevoi:
* organizarea aproviziondrii cu materiale;
* organizarea timpului de lucru;
* lucru in echipa multidisciplinara;
* respectarca drepturilor persoanei ingrijite;
* de asigurare a asisteniei medicale de calitate.
b) Lfort intelectual: corespunde activititilor de executie: atentie si concentrare distributiva
¢) Necesitatea unor aptitudini deosebite: abilita{i de comunicare, munci in echipd, promptitudine,
rezistentd la stres, efort fizic prelungit, constiinciozitate, disciplina
d) Tehnologii speciale :
- utilizarea aparaturii din sectic;
* cunoasterea tehnicilor de lucru conform procedurilor sectiei ;
¢ utilizarea calculatorului : WORD, EXCEL si a sistemului informatic medical Info
World.

IV.CONDITII PENTRU OCUPAREA POSTULUI:
1. Conditii generale:
1. 1, Pregitire de specialitate:
a) Studii superioare de lungd durati (diploma de licenta);
b) Studii superioare de scurta durati (diplomi de absolvire);
¢) Scoala postliceald sanitard (diploma de absolvire scoali postliceali sanitard in specialitatea asistent
medical generalist, certificat competente);
d) Liceul sanitar + echivalare PL (atestat de echivalare de asistent medical generalist conf. H.G. nr.
797/1997); .
Conipetente dobindite in urma pregiitirii de bazi:
* stabilirea nevoilor de ingrijiri generale de sinitate si furnizarea serviciilor de ingrijiri generale de
sandtate, de naturdl preventivi, curativi si de recuperare;
* administrarea tratamentului, conform prescriptiilor medicului;
¢ protejarea i ameliorarea sdndtitii;
e claborarea de programe i desfagurarea de activitifi de educatie pentru sanitate;
* facilitarea actiunilor pentru protejarea sinitatii in grupuri considerate cu risc;
* participarea la protejarea mediului ambiant;
* intocmirea de rapoarte scrise referitoare la activitatea specifica desfasurati;
* participarea asistentilor medicali generalisti abilitati ca formatori, la pregatirea teoretici si
practicd a asistentilor medicali generalisti in cadrul programelor de educane continua;
* pregitirea personalului sanitar auxiliar;
o desfisurarea de activitati de educatie in institugii de inva{amant pent; U pregétirea viitorior
asisten{i medicali




1.2.  Membru al organizatiei profesionale (OAMGMAMRY) posesor al Certificatului de Membru
1.3 Aviz anual de liberid practici pentru perioada de exercitare a profesiei;
13, Asigurare de rispundere profesionali (malpraxis)

2. Conditii specifice:
2.1, Cunostinte operare calcuiator;

a) nivel mediu......... e
2.2, Limbi striine cunoscute:

a) nivel conversatie.............. "
b} nivel avansat............... e

2.3. Grad principal ........c...cuvun.s
2.d.Alte studii, cursuri §i specializéri cu relevan{a pentru post........................
2.5.Vechime in muncd:

a) minim ... ani pentru studii superioare;
b) nu necesiti vechime,

3. Calitiiti, aptitudini si abilititi necesare postului:

a) Aptitudini de comunicare cu pacientul si apartinatorii acestuia:

» Comunica cu pacientii si apatinatorii acestuia printr-un limbaj adaptat nivelului lor
de intelegere in scop psiho-terapeutic;
» Comunicarea se realizeaza infr-o maniera politicoasa, directa, cu evitarea
conflictelor;
o Limbajul utilizat respectd, pe cdt posibil, specificul mediului din care provine
persoana ingrijitd;
» Limbajul folosit, in conunicarea cu persoana ingrijitd, este adecvat dezvoltirii fizice,
sociale si educafionale ale acestuia;
» Respecia comportamentul etic fata de pacienti ,apartinatori si celelalte persoane cu
care vine in contact sau colaboreaza,avand obligatia Jolosivii unui limbaj politicos si a
unei conduite civilizate fata de orice persoana pe parcursul desfasurarii intregii activitati
in cadrul sectiei/compartimentului.

b) Aptitudinea de a lucra cu documente;

c) Aptitudini de planificare si organizare a operatiilor si activitatilor:

d) Respectarea instructiunilor verbale si scrise;

e) Aptitudini in culegerea, clasificarea si interpretarea informatiilor;

f) Manualitate.

g) O bund pregitire profesionali;

h) Stapénirea tehnicilor specifice postului;

i) Spirit organizatoric;

J) Echilibru emotional;

k) Capacitatea de a lucra cu oamenii;

1) Rezistenia la stres;

m) Usurin(d, claritate si coerenta in exprimare;

n) Punctualitate;

0) Corectitudine;




p) Tlexibilitate;

q) Perseverenti;

1) Orientare spre sarcin;

s) Putere de concentrare;

t) Interes pentru documentare si solutionarea problemelor,
u) Spirit practic;

v) Tact, amabilitate;

w) Incredere in sine.

=

Cerinte etice de ocupare a postului:

* Vaservi cu responsabilitate interesele Spitalului Judetean de Urgentd Bistrifa, ale conducatorilor gi
salariatilor acestuia;

* Vafi ghidat in toate activititile de adevir, dreptate, corectitudine si respect fatd de cei din jur;

» Tnexercitarea atribuiilor va aborda un comportament care si exercite o influentd pozitivd asupra
pacientilor/colaboratorilor;

* Vaacorda aceeasi considerafie drepturilor §i intereselor celorlalti ca si cerinjelor personale;

¢+ Va mentine o atitudine echilibrati si va lua in considerare ideile si opiniile altora;

* Rolul in cadrul unitéii va fi privit c o obligatie de a-i ajuta pe colaboratori s#-5i indeplineasci aspiratiile
personale si profesionale;

* Vafolosi metode autorizate i recunoscute pentru cresterea eficientei si folosirea rationald a resurselor;

* Varespecta competenta profesionald a colegilor si va munci impreuni cu ei pentru a sustine §i promova
obiectivele si programele unitatii;

o lsi va folosi Intreaga capacitate de munc in interesul unitatii.

5. CRITERII DE EVALUARE:

¢ Cunostinte si experientd profesionali

» Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu previzute in fisa postului

+ Calitatea lucrarilor executate si a activitd(ilor desfisurate

* Aswmarea responsabilitifilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar, perseverenta,
obiectivitate, disciplina

* Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu Tncadrarea in normative de consum
¢ Adaptarea la complexitatea muncii, inifiativa si creativitate

e Conditii de munc




V. ATRIBUTHLE ASISTENTULUI MEDICAL GENERALIST
V.1. Atributii generale

Respecta programul de lucru si semneazi condica de prezenti la venire si plecare; .
Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta timpul de
munca;

Are obligafia de a se prezenta la serviciu In deplini capacitate de munca. Este interzis venirea la serviciu
sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea si consumarea lor in unitate in timpul orelor de
muncd. Este interzis fumatul in incinta unitatii sanitare,

Respecta confidenialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci indiferent de natura acestora,
orice declaratie publica cu referire la locul de munci fiind interzisa, fird acordul conducerii. Se

va abfine de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii institutiei;

Efectueazé controlul medical periodic conform programérii si normelor in vigoare;

Cunoaste si aplicd normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul siu;

Utilizeazi echipamentul individual de protectie din dotare si poartd ecusonul la vedere;

Va raspunde de péstrarea secretului de serviciu, pistrarea secretului datelor si al informatiilor cu
caracter personal definute sau la care are acces ca urmare a executirii atributiilor de serviciu;

Sesizeazi eful ierarhic asupra oriciror probleme apirute pe parcursul derularii activitafii;

Indeplineste responsabilitatile profesionale in cazul utilizirilor tehnologiilor speciale cu mentiunea c#, in
cazul in care exista tehnologie in schimbare, aceste responsabilitdti vor fi schimbate;

Cunoaste si indeplineste atributiile care-i revin ca membru component al comisiilor infiintate la nivelul
unitatii sanitare;

Participd la programe de educatic pentru sinitate a pacientilor;

Participa lunar la instruirile organizate, de conducerea sectiei, privind imbunatatirea calitatii serviciilor
de sanatate;

Participd la formarea practici a viitorilor asistenti medicali;

Indiferent de persoana, loc sau situatia in care se giiseste are obligatia de a acorda primul ajutor medical
in situatii de urgenta, in limita competentelor profesionale.

Indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioard, in conformitatea cu legislatia in
vigoare in limita competentelor profesionale.

Cunoaste si respecti:

° O.U.G. nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, moasgei si asistentului
medical;

o Codul de etica si deontologic al asistentilor medicali generalisti, maoselor si asistentilor medicali din
Romania;

® Legea nr. 46/21 ian.2003 privind drepturile pacientului;

° Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sinatatii cu modificirile si completdrile survenite;

e Codul muncii — Legea 53/2003;

° O0.G. nr. 13/30.01.2003 in care se interzice complet fumatul in unitiile sanitare.

e Ordinul nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale in unititile sanitare:

e Ordinul nr. 961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdtarea, dezinfectia si sterilizarea
in unitdfile sanitare publice i private, tehnicii de lucru si interpretare pentru testele de evaluarea
eficientei procedurii de curienie si dezinfectie, procedurilor recomandate pentru dezinfectia mainilor, in



functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in functic de suportul care
urmeaza si fie tratat si a metodelor de evaluare a derularii si eficientei procesului de sterilizare

* ORDIN nr. 1226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea descurilor
rezultate dindactivitdiGid medicaled sis ai Metodologieia ded culegered afi datelora pentruit bazad naGionalaa dei
dated privinda deseuriledirezultateddindactivitaiGizmedicale

¢ LEGEA nr. 319/2006, Actualizata 2018, securitatii si sanatatii in munca;
» LEGEA nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor- Actualizata 2018
¢ Regulamentul de Organizare si Functionare al Spitalului Judetean de Urgenta Bistrita.

V.2. Atributii specifice

V.2. 1. Atributii la internarea, primirea si externarea pacientului:

Internarea

* Internarea cazurilor de urgenti conform prevederilor in vigoare ale Ministerului Sanatatii;

* Respectd modalitatile si criteriile de internare in conformitate cu statutul si tipul de asigurare;

o Consim{&mantul informat al pacientului, familiei sau reprezentantului legal pentru internare (Legea
95/2006 cap. I1I, art. 649-651 Acordul pacientului informat);

¢ Consemnarea refuzului pacientului pentru internare;

* Informarea pacientului, familiei sau reprezentantului fegal cu privire la regulamentul de ordine
interioara afigat n unitate;

o Tnregistrarea datelor de identitate si completarea foii de observatie pe tip de spitalizare continuj sau
spitalizare de zi;

* Solicitare de identificare pentru organele abilitate in cazul pacientilor incongtienti, fird acte, familie
sau aparfinatori;

* Pregitirea pacientilor pentru examinare sau eventuale preleviri de produse biologice si patologice;

* Aplicarea primelor misui terapeutice de mare urgentd in caz de necesitate, in limita competentelor
profesionale;

* Instituirea masurilor de izolare in cazul pacientilor suspectati de boli infecto—contagioase.
Primirea:

* Pacientii nu sunt adusi direct in saloane;

* Predarea efectelor pacientului, familici sau la garderoba, pe baza de inventar (la nevoie cu
deparazitarea si dezinfectarea lor inainte de Inmagazinare);

o Imbiicrea st primirea lenjeriei de citre pacient, acolo unde este cazul (hu se aplicd imbiierea
pacientilor aflati in stare de comi, soc, colaps, hemoragii, insuficienti circulatorie, ctc.);

* Dirijarea pacientului in secfie (sugarii sunt internafi impreund cu mamele lor pentru a nu intrerupe
aliptarca);

¢ Instalarea pacientului Intr—un mediu si climat ambiental optim de confort $i siguranii.

IExternarea:

* Pregitirea pacientului pentru externare/transfer conform protocolului sectiei /compartimentului pentru
documente, efecte personale;

* Anuntd pacientul §i aparfiniitorii pentru externare;

* Asigurd insofirea pacientul pani la parasirea secfiei/compartim. in caz de externare;

o In caz de transfer al pacientului in alte sectii sau unitafi sanitare il insofeste, acordindu-i ngrijirile
necesare dacd starea acestuia necgsiti; .




e in caz de deces constatat de medic, organizeazd dupd doudi ore transportul acestuia In cadrul
serviciului de prosecturd, inventariazi obicctele personale si le preda asistentului sef sau apar{initorilor,
conform protocolului.

V.2.2. Atributii in evaluarea diagnostici:

¢ Obfinerea consimfimantului informat al pactentului, familiei sau reprezentantului legal pentru
interventii conforme cu competentele profesionale.

* Evaluarea stérii pacientului, masurarea, inregistrarea funciiilor vitale.

* Pregatirea psihica si fizicd a pacientului pentru examinare clinicd, recoltarea produselor biologice si
patologice.

* Organizarea mediului ambiant pentru examinare:

» luminozitate,

¢ temperaturi,

* intimitatea pacientului.

* Pregitirea psihicd si fizicd a pacientului pentru explovéri paraclinice;

e Tnsotirea pacientului la investigatii in conditii de securitate adaptate la starea acestuia;

¢ Respectarea si efectuarea protocoalelor/procedurilor, exploririlor paraclinice;

* Consemnarea, etichetarca, conservarea (la nevoie) si transportului probelor biologice s patologice la
laborator;

* Respectarea protocoalefor/procedurilor pentru tehnici specjale de investigatie (testari biologice,
substanie de contrast, izotopi radioactivi);

° Monitorizarea specifici si acordarea ingrijirilor post—explorare;

o Inregistrarea rezultatelor conform competentelor profesionale.

V.2.3. Atributii pentru fngrijirea curenti si supravegherea pacientului:

* Identificarea problemelor de ingrijire curent in functie de nevoi;

» Stabilirea prioritatilor, elaborarea si implementarea planului activitatilor de ingrijire ale pacientutui
conform rolului autonom si delegat;

*» Asigurd §i participa la ingrijiri generale pentru toaletd, schimbarea pozitiei in pat, dezbricarca si
Imbricarea, servirea la pat, schimbarea lenjeriei ori de cate ori este nevoie;

* Monitorizarea, consemnarea si raportarea valorilor functiilor vitale, vegetative ale pacientului
(temperatura, puls, TA, respiratie, diureza, scaun, varsaturi, expectoratie, greutate corporald, talie) in
foaia de temperatura;

* Supravegherea comportamentului pacientului;

* Participarea la vizita si contravizita medicala si noteazi recomandirile facute de citre medic in caietul
de vizita al sectiei / compartimentului cu privire la ingrijiri medicale;

* Informarea medicului curant /medic de gardi despre modificarea stirii pacientului ori de cate ori este
nevoie.

*» Monitorizarea, consemnarea si raportarea citre medicul curant/de gardd, a aparitiei de manifestari
patologice, reaciii secundare ale substantei medicamentoase administrate.

V.2.4. Atributii pentru alimentatia pacientului:

* Cunoagte principiile generale ale hidratari; si alimentatiei pacientului;

¢ Cunoaste obicctivele si tipurile de regimuri dietetice;

¢ Cunoagte clasificarca regimurilor dupi compozifie, consistentd, temperaturd, orar de administrare,
acfiune asupra ph-ului, rezultate terapeutice si reziduuri; !




* Cunoaste necesarul alimentar gi instituie masurile de ordin general pentru hidratare si alimentare,
conform indicatiilor;

* Cunoagte orarul si distribuirea meselor, a alimentelor, in functie de starea generald si particulari a
pacientului (alimentare artificiala, pasiva, activi);

» Efectueazi bilanful hidroelectrolitic;

* Comunicé modificérile electrolitice medicului curant /medicului de garda;

* Educa pacientul si familia in privinta regimului alimentar prescris de medic {ex. restrictiile
alimentare), obiectivele regimurilor dietetice si conduita alimentari.

V.2.5. Atributii pentru activitatea terapeutici:

o Inexercitarea responsabilitifilor pentru activitatea terapeuticd asistentul medical generalist are
obligaia de a respecta conform competentelor profesionale si la indica{ia medicului protocolul /
procedura impusi de starea pacientului / urgentd medical3;

* Efectueazi tehnicile, procedurile medicale din activitatea terapeuticii conform planului de tratament
indicat de medic;

* Obfine consimf@méntul informat al pacientului pentru modul de administrare, cantitatea, efectul
scontat si eventualele efecte secundare;

¢ Respecti voinfa si dreptul pacientului de a inceta sau refuza efectuarea tratamentului cu exceptia
cazurilor de for{d majora i anunta medicul curant;

Respectii ;

» Precautiunile universale

* Principii de igiena in pregitirea i administrarea substantei medicamentoase _
* Managementul pentru deseuri potential contaminat / indepéirtarea materialelor tiietoare si Tinfepétoare
dupa utilizare, conform planului elaborat pentru fiecare sectie /compartiment

* Metodologia de supraveghere si control a accidentelor cu expunere la produse biologice

* Managementul cazului de accident prin expunere Ia singe (expunere cutanats, expunere percutani,
expunere a mucoaselor), pentru toate tipurile de administrare a medicamentelor, efectuarea perfuziilor,
transfuziilor, efectuarea de pansamente, efectuarea cateterismului uretro—vezical, spalituri, clisme,
intubafia gastroduodenali, dezobstructia ciilor aeriene, intubatia oronazotraheald, oxigenoterapie,
secventa actiunilor de resuscitare, cardio-respiratorie, plan de secventa interventii pre/postoperatorii,
¢ Efectueazi intreaga activitate terapeutics in conditii de i giend, asepsie, dezinfectie, sterilizare, cu
menfinerea misurilor de prevenire, supraveghere si control al infectiilor asociate asistentei medicale;

¢ Poarta cchipament de protectie previizut de fiecare sectie/compartiment /unitate sanitars, care va fi
schimbat ori de cate ori va fi nevoie;

» Cunoagte si respectd, pentru administrarea substantei medicamentoase:
- modul de administrare prescris de medic

- dozajul

- orarul

- ordinea de administrare

- incompatibilitatea si interactiunile dintre substantele medicamentoase
- timpii de executie

- frecvenia de administrare

- contraindicatiile

- efectele secundare

- eficienta administririi

. Monitor@eazﬁ si comunicd medicului simptomele si starea pacientului post-administrare substanta
medicamentoasi; '

¢ Efectueazi interventiile recomandate de medic in cazul aparitiei eventualelor reactii secundare;




e Consemneazi in raportul de predare/primire a activitétii planul de ingrijire si tratament efectuat in
timpul serviciului, eventualele modificari in stavea pacientului, parametrii functiilor vitale si orice alt
eveniment petrecut in sectie /compartiment;

e Poartd responsabilitatea calitédtii actului medical efectuat;

e Educid pacientul si aparfindtorii pentru respectarea conduitei terapeutice, efectuarea investigatiilor
clinice i paraclinice, a regimului igieno—dietetic, cunoasterea afectiunii, respectarea controalelor
periodice;

e Desfagoard activiti{i si programe de educatie pentru sinatate, consiliere i demonstrafii practice
pacientilor si aparfindtorilor ( exemplu : administrare de insulina, betaferon, anticoagulante,
monitorizarea valorilor glicemiei prin sange capilar, etc.).

V.2.6. Atributii administrative:

» Asigura misurile de securitate §i interventie ale sectiei pentru evitarea oriciiror incidente, accidente:
aparaturd si utilaje medicale, utilaje electrice, sursele de gaz metan, sursele de oxigen, substantele
dezinfectante, incendii si calamita{i naturale;

e Rispunde de consemnarea, gestionarea s§i pastrarea datelor pacientului (personale, medicale, de
ingrijire), in dosarul (planul de ingrijire aI?!) al pacientului;

e Réspunde de corectitudinea datelor pe care le inregistreaza in dosarul pacientului, raportul de serviciu
sau in alte documente;

» Raspunde de predarea/preluarca substanielor medicamentoase scrise pe condicd si distribuirea lor
conform prescriptiei medicale;

« Aplica procedura pentru folosirea aparatului de retururi in cazul medicamentelor rimase, nedistribuite
(refuz pacient, deces);

* Respectd protocolul de gestionare a stupefiantelor;

e Rispunde de materialele sanitare $i materialele consumabile prin utilizare judicioass a acestora, si
consemnarea acestora in fisa de decont;

o Asigwrd si rispunde de péstrarea si utilizarea instrumentarului, a aparaturii din dotare, a inventarului
moale si mobtlierulut existent;

¢ Supravegheaza si controleazd ordinea si curifenia din sectorul unde isi desfisoari activitatea;

o Sesizeazit aparifia defectiunilor aparute la instalaiile sanitare, electrice, de gaz, termice de oxigen in
vederea remedierilor;

e Participd §i iIndeplineste obligatiile previzute in Ordinul MSP nr.219/2002 privind gestionarea
deseurilor rezultate din activitatea medicald pentru colectare, ambalare, etichetare si transport la punctul
de colectare;

» Supravegheazd si controleazii modul de desfasurare a vizitei apar{initorilor conform regulamentului de
ordine interioara,

e Supravegheazi si coordoneaza activitigile desfasurate de personalul din subordine;

» Pregiteste instrumentarul, materialele si echipamentul necesar tipului de interveniii §i ajutd medicul
specialist;

® p) Efectueaza si comunica evidenta zilnica a pacientilor.

V.2 7. Atributii privind Sistemul de Management al Calitatii:

» Participa la implementarea, mentinerea si imbunatatirea unui sistem de management al calitatii;
s, Propune politici si obiective pentru domeniul calitatii; ,
» ldentifica, raporteaza si (rateaza conform procedurilor aprobate, produsele neconforme;




» Acordarea celor mai bune servicii medicale (eficiente, eficace si de calitate) astfel incat sa se
realizeze imbunatatirea starii de sanatate a pacientilor deserviti;

+ Imbunatatirea in permanenta a calitatii actului medical;

* Sapromoveze calitatea, echitatea si responsabilitatea;

* Respecta prevederile documentelor Sistemul de Management al Calitatii;

e Face propuneri pentru imbunatatirea standardelor clinice si modelelor de practica in scopul acordarii
de servicii medicale de calitate si cresterea gradului de satisfactie al pacientilor;

e Participa la activitati de imbunatatire a calitatii serviciilor medicale ;

¢ Aplici personal prevederile procedurilor de management al calitiii astfel fncdt numarul neconformitétilor
constatate si fie in continud scidere;

e Furnizeaza la timp toate documentele si informatiile necesare in vederea desfasurarii in conditii
optime ale auditurilor interne si / sau externe pe linie de asigurarea calitatii,

V.Z.Si‘Atributii privind administrarea transfuziilor si monitorizarea pacientului
transfuzat

¢ Cunoaste si aplica procedurile implementate la nivelul Spitalului privind administrarea transfuziilor si
monitorizarea pacientulul transfuzat;

e la cunostinta de indicatia de transfuzie sanguina facuta de medicul prescriptor;

s Recolteaza eantioanele pre - transfuzionale, completeaza si semneaza formularul ,cerere de
sange"pentru unitatea de transfuzie sanguina din spital, in vederea efectuarii probelor pre-transfuzionale ;
¢ Supravegheaza pacientul pe toata durata administrarii si in urmatoarele ore;

¢ Inregistreaza in foaia de observatie toate informatiile relevante privind procedura efectuata;

e In caz de reactii transfuzionale aplica procedurile standard de urgenta si solicita

medicul prescriptor sau de garda;

» Returneazi unitafii de transfuzie sanguina din spital recipientele de singe total sau

componente sanguine transfuzate, precum si unitétile netransfuzate.

V.2.9. Atributii privind aplicarea ord. MS 1101/2016 referitoare Ia normele de
supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale:

e Implementeazd practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitarii infectiilor;

» Se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si aplicarea practicilor
adecvate pe toatd durata internarii pacientilor;

¢ Mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon;

e Informeaza cu promptitudine medicul de gardd/medicul sef de sectie in legaturdi cu aparitia semnelor
de infectie la unul dintre pacientii aflati in ingrijirea sa;

e Initiaza izolarea pacientului care prezintd semne ale unet boli transmisibile si anuntd imediat medicul
curant gi serviciul de prevenire si fimitave a infectiilor asociate asistentei medicale;

¢ Limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alti pacienti
sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

e Semnaleazi medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociata asistentei medicale;
o Participa la pregitirea personahului;

e Participi la investigarea focarelor,

V.2.10. Atributii conform OMS nr. 961/2016 privind curatarea,dezinfectia si
sterilizarea in unitatile sanitare publice si private:




 Cunoagte si respectd utilizarea produselor biocide incadrate, conform prevederilor in vigoare, in tipul 1
de produs utilizat prin: dezinfeciia igienici a méinilor in functie de nivelul de risc, prin spilare,
dezinfeciia igienica a mdinilor prin frecare, dezinfectia pielii intacte,dezinfectia chirurgicala;

» Cunoaste si respectd utilizarea biocidelor incadrate, conform prevederilor in vigoare, in tipul II de
produs utilizate pentru: dezinfectia suprafetelor, dezinfectia dispozitivelor (instrumente) medicale prin
imersie, dezinfectia lenjeriei (material moale);

» Cunoaste si respecti criteriile de utilizare si pastrare corectit a produselor antiseptice, metodele de
apilicarea dezinfectantelor chimice, in functie de suportul care urmeaza sa fie tratat;

¢ Verificarea graficului de curdtare (decontaminare) si dezinfectie, aflat in fiecare incipere din cadrul
sectiei, daca este completat i semnat zilnic de persoana care a efectuat curatenia /dezinfectia;

* trebuic sél cunoascd in orice moment denumirea dezinfectantului utilizat, data preparirii solutiei de
lucru si timpul de actiune, concentratia de lucru.si categoria din care fac parte suprafetele,
instrumentarul si echipamentele care urmeaza a fii dezinfectate (critice noncritice, semicritice);
 Curatarea-dezinfectia,sterilizarea-conform programului ,cunoasterea etapelor pregatirii
instrumentarului pentru sterilizare.efectuarea si controlul sterilizarii

» Cunoasterea etapelor de dezinfectiei,eficacitatea substantei dezinfectante folosite, concentratie ,timp
de contact.

V.2.11. Atributii conform OMS nr. 1226/2012 privind gestionarea deseurilor in
unitatile sanitare, atributiile asistentei medicale sunt:

» Aplicd procedurile stipulate de codul de procedur;
¢ Aplicd metodologia de culegere a dateler pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din
activititi medicale,

V.2.12. Atributii , responsabilitati in domeniul Securitatii si Sanatatii in Munca si
P.S.I.:

& Respecta normele legale in vigoare in materie de 8.S.M. si P.S.I. si pentru prevenirea incendiilor;

e Participa la instructajele periodice organizate la nivelul unitatii.

Obligatiile angajatului ( Legea n1.319/2006):

- Fiecare angajat trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum
si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munca.

In mod deosebit, angajatii au urmatoarele obligatii:
» Sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si
alte mijloace de productie;
* Sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze sau sa
il puna la locul destinat pentru pastrare;
» Sa nu procedeze Ja scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate propiii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

>




+ Sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor deseminati orice situatie de munca despre care au
notive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice
leficienta a sistemelor de protectie; _

+ Sa aduca ia cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de
[ropria persoana;

+ Sa coopereze cu angajatorul si/sau cu angajatii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face
josibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii
anitari, pentru protectia sanatatii si securitatii angajatilor la locul de munca ;

+ Sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu angajatii desemnati, pentru a permite
agajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru
securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

+ Sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca sj
nasurile de aplicare a acestora;

+ Sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Raspunde de indeplinirea obligatiilor privind apararea impotriva incendiilor, respectiv:

¢ Sa cunoasca si sa respecte masurile de aparare impotriva incendiilor §

¢ Sarespecte normele de aparare impotriva incendiilor specifice activitatilor pe care la desfasoara ;

¢ Sa aduca la cunostinta conducerii unitatii orice defectiune tehnica sau alta situatie care sa constituie
un pericol de incendiu ;

« sa utilizeze substantele periculoase ,instalatiile,aparatura si echipamentele,potrivit instructiunilor
tehnice precum si celor date de conducatorul unitatii ;

¢ Sanu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
aparare impotriva incendiilor ;

¢ Sa comunice imediat dupa constatare conducatorului locului de munca orice incalcare a normelor de
aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite ca fiind un pericol de incendiu ,precum si
orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor ;

e Sa colaboreze cu salariatii desemnati de conducerea cu atributii in domeniul apararii impotriva
incendiilor,in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor ;

¢ SWa actioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca ,in cazul aparitiei oricarui
pericol iminent de incendiu ;

e Sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta referitoare la
producerea incendiilor .

VI. CONDITII DE MUNCA: Activitatea se desfasoard in conditii normale/speciale de munei, potrivit
Legii nr.263/2010

VIL RISCURI IMPLICATE DE POST: Risc de afectiuni profesionale (risc de contaminare
biologicd, ortostatism prelungit, lucru cu substante chimice — biocide ete.), stres prelungit, ritm alert de
lucru .

VI1I. COMPENSARI:
Sporuri pentru conditiile de munci si riscurile implicate de post, conform reglementirilor in vigoare.

IX. RESURSE DISPONIBILI:
* Spatiul disponibil: birou comun cu tot personalul mediu sanitar din sectie;
* Echipamente materiale: dulap documente, dulap vestiar;




* Echipamente software: computer, imprimanti

* Resurse financiare: - este rispunzitor impreund cu superiorii ierarhic de utilizarea rationali a
bugetului alocat sectiei;

e Alte resurse:

e echipament individual de protectic: DA

» materiale igienico-sanitare; DA

X. ACCESUL LA INFORMATII CONFIDENTIALE

Respectarea confidentialititii datelor pacientilor este obligatorie, chiar si dupa decesul acestora;

¢ Nu transmite documente, date sau orice informatii confidentiale firi avizul managerului institutiei
* Nu foloseste numele institutiei in actiuni sau discutii pentru care nu are acordul managerului institutiei
* Respectd regulile stabilite la nivel de unitate privind protectia datelor cu caracter personal.

XI. TIMPUL DE MUNCA:
Tipul de normi:
e Normi intreagi
o  Normi redusi

Nr. ore munci/zi;
0O 8 ore

Tipul programului de lueru: program in ture

Programul de lueru: 7:00 - 15:00;

Zilele lucratoare: Luni/Duminica conform graficului;

Se acorda zile libere plitite conform prevederilor contractului colectiv de munca.

Perioada inifierii in vederea adaptirii si efectudrii operafinnilor generale si specifice postului = 90 zile.

Sanctiuni pentru nerespectarea fisei postului
e Fisa postului constituie anexa la contractul individual de munca si este valabila pe intreaga perioada

de desfasurare a contractului individual de munca, putand fi reinnoita in cazul aparitiei unor noi
reglementari legale sau ori de cate ori este necesar .

* Pentru neindeplinirea sau indeplinires necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu raspunde
disciplinar,contruventionul sau penal dapa caz,

* Orice actiune sau inactiune savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care aceste a incalcat normele
legale, regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil,
ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici constitue abatere disciplinara conform art. 247,
din Legea nr. 53/2003.

Director de Ingrijiri : Semnitura
Vizat Compartiment juridic : Semnitura
Certificat Serviciul Resurse Umane : Semniitura
Medic sef sectie : Semnditura

Asistent sef sectie : Semnétura

Am luat la cunostinta i am primit un exemplar
Numele si Prenumele Semnétura
Data




CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD

SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA BISTRITA

420094 Municipiul Bistrita, Bulevardul General Grigore Bilan, nr. 43, Tel/Fax: 0263,231.404
E-mail: spital.bistrita@gmail.com/spital.oficiu@gmail.com

Nr. / din
Caétre,
Spitalul Judetean de Urgenta Bistrita
Subsemnata(ul), , cu domiciliul in
localitatea , Str. , bloc , SC. , ap. ,
judetul , nr. telefon, , adresi de e-mail:
, avand profesia de , absolvent(a) al/a
prometia ,vil rog sd-mi aprobati inscrierea la concursul pentru ocuparea postului de

, organizat in data de-

In acest sens, depun urmétoarele documente:

Copia actului de identitate;

+ Curriculum Vitae;

Copia diplomei de absolvire /certificatuluifadeverintei de studii de specialitate si foaia

matricola;

Copia certificatului de membru OAMGMAMR

Certificat de sanatate fizica si psihica (in termen de valabilitate) - model OAMGMAMR

Adeverinta de participare la concurs de la OAMGMAMR,;

Adeverinta care sa ateste starea de sanatate;

Copia certificatului de incadrare Tn grad de handicap;

Adeverintd medicald de la medicul de medicina muncii din cadrul Ambulatoriului

integrat spitalului,

e Cazier judiciar;

e Documente care atestd vechimea in munca (copie carte de munc3, adeverintd
angajator, raport REVISAL, etc)

¢ Facultativ, recomandare sau copia fisei de evaluare a performantei profesionale
individuale de la un loc de munca;

* Alte acte relevante.

Subsemnata {ul), , declar ¢ am luat

la cunostin{a de confinutul Notei de informare privind prelucrarea datelor cu caracter personal de citre

Spitalul Judetean de Urgenta Bistrita si conditiile privind exercitarea drepturilor mele.

Data: Semnatura:
A ) 150 9001:2015 180 14001:2015 OHSAS 18001:2007
) 42237/A0001/UK/Roe ——— 42237/CA00LUKRe . 42237/BA00EUK/Ro S s
s ’ ’ PROCES DE ACREDITARE

?




CERTIFICAT MEDICAL DE SANATATE FIZICA SI PSIHICA

Numele Prenumele Sexul
, nidscut in anul luna ziua in localitatea

cu domiciliul in judetul
localitatea str, nr. y
posesor al C.I/B.I seria _  nr , eliberat de

, la data de

ANTECEDENTE PERSONALE (se vor atesta de citre medicul de familie):
Nr. reg. Data

Specialitatea | Nr. reg. Data Constatiri Concluzii | Semn#tura si
consultatii | examinérii (boli depistate) Apt/inapt parafa
medicului
Medicing

interni

Psihiatrie

CONCLUZIILE MEDICULUI SEF:

Apt/Inapt — din punct de vedere fizic si psihic

Semnditfura si parafa medicului sef

Menfiune: Titularul certificatului medical a lnat la cunostingii cii are obligafia de a declara, Ia
consultafie, toate bolile de care a suferit si cele de care suferd n prezent si dacii este in evidenta altei
unitifi sanitare cu boli acute sau cronice,

Semnadtura titular
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