


• Motivarea permanentii a personalului, apartenenta la organizatie;

• Abordarea integratii inter �i intradisciplinarii a cazurilor;

• Implicarea fieciirui angajat 111 scopul apliciirii politicii 111 domeniul calitiitii prin initiativii,

performantii, responsabilitate, respect �i colaborare permanentii;

• Sigurantii, crearea unui mediu de lucru optim pentru angajati;

• Orientarea ciitre societate prin asigurarea unui dialog deschis, onest �i cu reprezentantii comunitiitii;

• Implicare 111 prevenirea bolilor prin educatie sanitarii;

• Respectarea prevederilor legate 111 vigoare, aplicabile institutiei noastre;

• Realizarea de parteneriate, aliante eficiente cu alte comunitiitii furnizoare ale serviciilor de siiniitate;

• Colaborare cat mai bunii �i transparentii cu furnizorii, oferind informatii complete �i corecte.

Aceasta declaratie este disponibilii tuturor factorilor implicati, atat angajatilor no�tri cat �1 

piirtilor externe, prin afi�area la locurile de muncii, instruirea personalului �i prin publicarea pe 

website- ul spitalului www.sjub.ro . Prevederile sunt obligatorii pentru 1ntregul personal al 

spitalului. 

Pentru ducerea la 1ndeplinire, 111 sensul respectiirii prezentei �i asigurarea apliciirii, 

managementul spitalului la eel mai 111alt nivel 1ntelege necesitatea functioniirii Structurii de 

Management a Calitiitii, structurii a ciirei activitate ne angajiim cu totii sii o sustinem. 
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