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Introducere

Prezentul cod reglementeaza cadrul general pentru organizarea si functionarea
Spitalului Judetean de Urgenta Bistrita, statutul personalului contractual, raspunderea
administrativa, serviciile publice, efectuate de catre Spitalul Judetean de Urgenta Bistrita.

Capitolul | — Prevederi generale aplicabile personalului contractual din cadrul
Spitalului Judetean de Urgenta Bistrita
Art. 1 - Obiectul de reglementare
(1) Dispozitiile Titlului Ill din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ se aplica
personalului din cadrul Spitalului Judetean de Urgentd Bistrita Tncadrat in temeiul unui
contract individual de munca sau contract de management.
(2) Dispozitile prezentului titlu se completeazd cu prevederile Legii nr. 53/2003,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si cu alte legi speciale care
reglementeaza regimul aplicabil anumitor categorii de personal sau contractului de
management, dupa caz.
Art. 2 - Clasificarea funcfiiilor ce pot fi ocupate de personalul contractual
Personalul contractual poate ocupa urmatoarele categorii de functii:
a) functii de conducere;
b) funciii de executie.
Art. 3 - Infiintarea postului
Pentru posturile prevazute a fi infiintate in vederea ocuparii cu personal contractual se
mentioneaza in mod distinct Tn actul de infiintare:
a) denumirea completa a functiei;
b) caracterul determinat sau nedeterminat al perioadei pentru care a fost infiinfat postul,
precum si, dacd este cazul, data pana la care acesta urmeaza a se regasi in statul de
functii;
c) posibilitatea ocuparii postului inclusiv prin executarea unui contract individual de munca
cu timp partial, caz In care trebuie specificata fractiunea de norma;
d) posibilitatea ocuparii postului inclusiv prin executarea unui contract individual de munca
la domiciliu. :
Art. 4 - Rolul si atributiile personalului contractual
(1) Rolul personalului contractual care ocupa functiile prevazute la art. 2 lit. a) si b) este
acela de realizare a activitatilor direct rezultate din exercitarea atributiilor spitalului si care
nu implica exercitarea de prerogative de putere publica.
(2) Scopul si atributiile fiecarui tip de funciii ocupate de personalul contractual se stabilesc
n raport cu categoria din care face parte dupa cum urmeaza:
a) pentru functiile exercitate in executarea unui contract individual de munca, prin fisa
postului;
b) pentru functiile exercitate in executarea unui contract de management, prin clauzele
contractului de management.
Art. 5 - Contractul individual de munca
(1) Contractul individual de munca se incheie intre persoana care indeplineste conditiile
pentru a fi angajata pe o functie contractuald si Spitalul Judetean de Urgenta Bistrita, prin



reprezentantul sau legal, In conditile prevazute de Legea nr. 53/2003, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu respectarea urmatoarelor cerinte specifice:

a) persoana sa aiba cetatenie romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii
Europene sau a statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romaénia;
b) persoana sa cunoasca limba romana, scris i vorbit;

C) persoana sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

d) persoana sa indeplineasca conditiile de studii necesare ocuparii postului;

e) persoana sa indeplineasca condifile de vechime, respectiv de experientd necesare
ocuparii postului, dupa caz;

f) persoana sa nu fi fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
securitatii nationale, contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de
fals ori contra Infaptuirii justitiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) persoana nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura
activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatad de aceasta nu s-a luat
masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitérii unei profesii,

h) contractul sd nu contind clauze de confidentialitate sau, dupa caz, clauze de
neconcurenta.

(2) Prin exceptie de la conditia prevazuta la alin. (1) lit. a) pot fi angajati si cetateni straini,
cu respectarea regimului stabilit pentru acestia prin legislatia specifica si legislatia muncii.
(3) Obligatiile privind respectarea caracterului confidential al informatiilor exceptate de la
liberul acces la informatiile de interes public, precum si cele referitoare la respectarea
regimului incompatibilitdtilor nu pot fi interpretate drept clauze contractuale in sensul
prevazut la alin. (1) lit. h).

Capitolul 1l - Drepturi si obligatii ale personalului contractual din cadrul
Spitalului Judetean de Urgenta Bistrita, precum si raspunderea acestuia
Art. 6 - Drepturi si obligatii ale personalului contractual in conformitate cu legislatia
muncii
(1) Personalul contractual incadrat in cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Bistrita Tn
baza unui contract individual de munca exercita drepturile si indeplineste obligatiile
stabilite de legislatia in vigoare in domeniul raporturilor de munca si de contractele
colective de munca direct aplicabile.
(2) Personalul contractual incadrat in cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Bistrita in
baza unui contract de management exercita drepturile si Indeplineste obligatiile stabilite de
dispozitile legale in vigoare direct aplicabile, precum si cele rezultate din executarea
contractului.
Art. 7 - Depunerea declaratiilor de avere si de interese
Personalul contractual depune declaratii de avere si de interese numai in conditiile Legii
nr. 176/2010, cu modificarile si completarile ulterioare.
Art. 8 - Alte drepturi si obligatii specifice personalului contractual
(1) Personalul contractual are dreptul si obligatia de a-si imbunatafi Tn mod continuu
abilitatile si pregatirea profesionald. Spitalul Judetean de Urgenta Bistrita are obligatia sa
elaboreze planul de perfectionare profesionald a personalului contractual, anual, precum si
obligatia sa prevada in buget sumele necesare pentru plata programelor de pregatire,
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formare si perfectionare profesionald organizate de furnizori de formare si perfectionare
profesionald, a cheltuielilor de transport, cazare si masa, in conditiile legii.

(2) Programele de formare specializata destinate dezvoltarii competentelor necesare
exercitarii unei functii contractuale de conducere sunt organizate de Institutul National de
Administratie, in conditiile legii.

Art. 9 - Respectarea Constitutiei si a legilor

(1) Personalul contractual al spitalului are obligatia ca, prin actele si faptele sale sa
promoveze suprematia legii, sa respecte Constitutia si legile tarii, statul de drept, drepturile
si libertatile fundamentale ale cetatenilor in relatia cu Spitalul Judetean de Urgenta Bistrita,
precum si s& actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale Tn conformitate cu
atributiile care, le revin, cu aplicarea normelor de conduitd care, rezultd din indatoririle
prevazute de lege.

(2) Personalul contractual trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind
restrangerea exercitiului unor drepturi, datorata naturii functiilor detinute.

Art. 10 - Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare

(1) Personalul contractual are dreptul la libera exprimare, Tn conditiile legil.

(2) n exercitarea dreptului la libera exprimare, personalul contractual are obligatia de a nu
aduce atingere demnitatii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a oricarei
persoane.

(3) Tn indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul contractual are obligatia de a respecta
demnitatea functiei publice detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea
intereselor autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoara activitatea.

(4) In activitatea lui, personalul contractual are obligatia de a respecta libertatea opiniilor gi
de a nu se lasa influentati de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea
opiniilor, personalul contractual trebuie sa aiba o atitudine concilianta si sa evite generarea
conflictelor datorate schimbului de pareri.

Art. 11 - Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Personalul contractual are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in
beneficiul cetatenilor prin participarea activé la luarea deciziilor si la transpunerea lor in
practica, in scopul realizarii competentelor institutiei publice.

(2) In exercitarea functiei detinute, personalul contractual are obligatia de a avea un
comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditile legii, transparenia
administrativd pentru a castiga si a menfine Tncrederea publicului in integritatea,
impartialitatea si eficacitatea Spitalului Judetean de Urgenta Bistrita.

Art. 12 - Loialitatea fata de autoritatile si institutiile publice

(1) Personalul contractual are obligatia de a apara Tn mod loial prestigiul SJUB in care isi
desfasoara activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce
prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Personalului contractual ii este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturd cu activitatea
autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoara activitatea, cu politicile si strategiile
acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual,

b) sa faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate Tn curs de solutionare gi in
care autoritatea sau institutia publicad in care Tsi desfasoara activitatea are calitatea de
parte sau sa furnizeze Th mod neautorizat informatii in legatura cu aceste litigii;
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c) sa dezvaluie si sa foloseasca informatii care au caracter secret, in alte conditii decat
cele prevazute de lege;

d) s& acorde asistenta si consultantad persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii
de actiuni juridice ori de alta natura impotriva statului sau autoritatii ori institutiei publice in
care 1si desfasoara activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) se aplica si dupa incetarea raportului de serviciu, pentru o
perioada de 2 ani, daca dispozifiile din legi speciale nu prevad alte termene.

Art. 13 - indeplinirea atributiilor

(1) Personalul contractual raspunde, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din
functia pe care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate.

(2) Personalul contractual are indatorirea sa findeplineasca dispozitile primite de la
superiorii ierarhici.

(3) Personalul contractual are dreptul sa refuze, Tn scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor
primite de la superiorul ierarhic, daca le considera ilegale. Personalul contractual are
indatorirea sa aduca la cunostintad superiorului ierarhic al persoanei care, a emis dispozitia
astfel de situatii.

(4) Tn cazul in care se constata, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei prevézute la alin.
(3), personalul contractual raspunde in conditiile legii.

Art. 14 - Limitele delegarii de atributii

(1) Delegarea de atributii corespunzatoare unei functii vacante se dispune motivat prin act
administrativ de céatre persoana care are competenfa de numire in functie, pe o perioada
de maximum 6 luni intr-un an calendaristic, Tn conditiile prezentului cod.

(2) Delegarea de atributii corespunzatoare unei functii ocupate al cérei titular se afla in
concediu in conditiile legii se stabileste prin fisa postului si opereaza de drept, in conditiile
prezentului cod.

(3) Delegarea de atributii corespunzatoare unei functii nu se poate face prin delegarea
tuturor atributiilor corespunzétoare unei functii catre acelasi personal contractual.
Personalul contractual care preia atributile delegate exercitd pe perioada delegarii de
atributii si atributiile functiei pe care o detine, precum si atributiile partial preluate, cu
exceptia situatiei in care atributile delegate presupun exercitarea controlului ierarhic
asupra functiei detinute.

(4) In situatia n care functia ale carei atributii sunt delegate si functia al carei titular preia
partial atributiile delegate se afla intr-un raport ierarhic de subordonare, personalul
contractual care preia atributiile delegate semneaza pentru functia ierarhic superioara.

(5) Delegarea de atributii se face numai cu informarea prealabila a personalului
contractual caruia i se deleaga atributiile.

(6) Personalul contractual care preia atributiile delegate trebuie sa indeplineasca conditiile
de studii si de vechime necesare pentru ocuparea functiei ale carei atribufii Ti sunt
delegate.

(7) Nu pot fi delegate atributii personalului contractual debutanti sau personalului
contractual care exercité functia in temeiul unui raport de serviciu cu timp partial.

(8) Personalul contractual poate indeplini unele atributii corespunzétoare unei functii de
demnitate publica, ale unei functii de autoritate publicd sau ale unei alte functii publice,
numai in conditiile expres prevazute de lege.




(9) Tn cazul functiilor de executie vacante, cu exceptia functiilor de auditor si consilier
juridic, atunci cand aceste functii sunt unice in cadrul autoritatii sau institutiei publice,
atributiile pot fi delegate catre cel putin doi dintre personalul contractual, cu respectarea
prevederilor alin. (1) si (8) - (10).

Art. 15 - Pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea
Personalul contractual are obligatia sa pastreze secretul de stat, secretul de serviciu,
precum si confidentialitatea Tn legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia
cunostinta in exercitarea functiei in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare
privind liberul acces la informatiile de interes public.

Art. 16 - Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje

(1) Personalului contractual fi este interzis sa solicite sau sa accepte, direct sau indirect,
pentru ei sau pentru alfii, Tn considerarea functiei, daruri sau alte avantaje.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care personalul contractual le-a
primit cu titlu gratuit Tn cadrul unor activitati de protocol Tn exercitarea mandatului sau a
functiei detinute, care se supun prevederilor legale specifice.

Art. 17 - Utilizarea responsabila a resurselor publice

(1) Personalul contractual este obligat sa asigure ocrotirea proprietatii publice si private a
statului si a unitatilor administrativ-teritoriale, sa evite producerea oricarui prejudiciu,
actionand in orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Personalul contractual este obligat sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile
apartinand Spitalului Judetean de Urgenta Bistrita numai pentru desfasurarea activitatilor
aferente funciiei detinute.

(3) Personalul contractual trebuie sa propuna si sa asigure, potrivit atributiilor care le revin,
folosirea utila si eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Personalul contractual care desfasoara activitati in interes personal, in conditiile legii,
le este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica Spitalului Judetean de Urgenta
Bistrita pentru realizarea acestora.

Art. 18 - Folosirea imaginii proprii

Personalului contractual Ti este interzis sa permita utilizarea functiei pe care o detine in
actiuni publicitare pentru promovarea unei activita{i comerciale, precum si in scopuri
electorale.

Art. 19 - Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri

(1) Personalul contractual nu poate achizifiona un bun aflat in proprietatea privata a
statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, in
urmatoarele situatii:

a) cand a luat cunostinta, Tn cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu,
despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului
respectiv;

c) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obfinut informatii la care
persoanele interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplicd Th mod corespunzator si in cazul concesionarii sau
fnchirierii unui bun aflat in proprietatea publica ori privatda a statului sau a unitatilor
administrativ-teritoriale.




(3) Personalului contractual ii este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile
proprietate publicd sau privatd a statului ori a unitatilor administrativ-teritoriale, supuse
operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele prevazute
de lege.

Art. 20 - Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al
incompatibilitatilor

(1) Personalul contractual are obligatia sa respecte intocmai regimul juridic al conflictului
de interese si al incompatibilitatilor, precum si normele de conduita.

(2) In aplicarea prevederilor alin. (1), personalul contractual trebuie s3 exercite un rol activ,
avand obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau un
conflict de interese si de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea legala a
acestora.

(3) Tn situatia intervenirii unei incompatibilitati sau a unui conflict de interese, personalul
contractual are obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea
incompatibilitatii sau a conflictului de interese, in termen legal.

(4) La numirea intr-o functie, la incetarea raportului de serviciu, precum gi in alte situatii
prevazute de lege, personalul contractual este obligat sa prezinte, in conditiile Legii nr.
176/2010, cu modificarile si completarile ulterioare, declaratia de avere si declaratia de
interese. Declaratia de avere si declaratia de interese se actualizeazé anual, potrivit legii.
Art. 21 - Activitatea publica

(1) Comunicarea oficiala a informatiilor si datelor privind activitatea Spitalului Judetean de
Urgenta Bistrita, precum si relatiile cu mijloacele de informare in masé se asigura de catre
personalul contractual desemnai in acest sens de conducatorul Spitalului Judetean de
Urgenta Bistrita, in conditiile legii.

(2) Personalul contractual desemnat sa participe la activitati sau dezbateri publice, Tn
calitate oficiald, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredinfat de
conducatorul Spitalului Judetean de Urgenta Bistrita in care i desfagoara activitatea.

(3) In cazul in care nu este desemnat in acest sens, personalul contractual poate participa
la activitdti sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia
exprimata nu reprezinta punctul de vedere oficial al Spitalului Judetean de Urgenta Bistrita
in cadrul careia isi desfasoara activitatea.

(4) Personalul contractual poate participa la elaborarea de publicatii, pot elabora si publica
articole de specialitate si lucrari literare ori stiintifice, in conditiile legii.

(5) Personalul contractual poate participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu
caracter politic ori a celor care, ar putea afecta prestigiul functieipe care o detine.

(6) Tn cazurile prevazute la alin. (4) si (5), personalul contractual nu pot utiliza informatii si
date la care, a avut acces in exercitarea functiei, daca acestea nu au caracter public.
Prevederile alin. (3) se aplica in mod corespunzator.

(7) In exercitarea dreptului la replica si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la
imagine, precum si a dreptului la viatd intima, familiala si privatd, personalul contractual isi
poate exprima public opinia personald in cazul in care prin articole de presa sau in
emisiuni audiovizuale s-au facut afirmatii defaimatoare la adresa lor sau a familiei lor.
Prevederile alin. (3) se aplica Tn mod corespunzator.




(8) Personalul contractual isi asuma responsabilitatea pentru aparitia publicd si pentru
continutul informatiilor prezentate, care trebuie sa fie in acord cu principiile si normele de
conduita prevazute de prezentul cod.

(9) Prevederile alin. (1) - (8) se aplicd indiferent de modalitatea si de mediul de
comunicare.

Art. 22 - Conduita in relatiile cu cetatenii

(1) In relatile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se
adreseaza autoritatii sau institutiei publice, personalul contractual este obligat sa aiba un
comportament bazat pe respect, buna credintd, corectitudine, integritate morala si
profesionala.

(2) Personalul contractual are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei,
demnitaiii, integritatii fizice si morale a persoanelor cu care intra in legatura in exercitarea
functiei pe care o detine, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihica a oricarei persoane.

(3) Personalul contractual trebuie sa adopte o atitudine impartiala si justificata pentru
rezolvarea legala, clara si eficienta a problemelor cetatenilor.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sa asigure demnitatea
persoanelor, eficienta activitatii, precum si cresterea calitatii serviciului public, se
recomanda respectarea normelor de conduita prevazute la alin. (1) - (3) si de catre
celelalte subiecte ale acestor raporturi.

(5) Personalul contractual trebuie sa adopte o atitudine demna si civilizata fa{a de orice
persoana cu care intra in legatura in exercitarea functiei pe care o detine, fiind indrituiti, pe
baza de reciprocitate, sa solicite acesteia un comportament similar.

(6) Personalul contractual are obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetétenilor
in fata autoritatilor si institutiilor publice, principiu conform caruia personalului contractual
are indatorirea de a preveni si combate orice forma de discriminare in indeplinirea
atributiilor profesionale.

Art. 23 - Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor

(1) Tn procesul de luare a deciziilor, personalul contractual are obligatia sa actioneze
conform prevederilor legale si sa Tsi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat
si impartial.

(2) Personalului contractual i este interzis sa promita luarea unei decizii de cétre Spitalul
Judetean de Urgenta Bistrita, de cétre alt personal contractual, precum si indeplinirea
atributiilor in mod privilegiat.

(3) Personalul contractual de conducere este obligat sa sprijine propunerile si initiativele
motivate ale personalului din subordine, Tn vederea imbunatatirii activitafii autoritatii sau
institutiei publice in care isi desfasoara activitatea, precum si a calitatii serviciilor publice
oferite cetatenilor.

(4) Tn exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice functiilor de
conducere, personalul contractual are obligatia de a asigura organizarea activitatii
personalului, de a manifesta initiativa si responsabilitate si de a susiine propunerile
personalului din subordine.

(5) Personalul contractual de conducere are obligatia s& asigure egalitatea de sanse si
tratament cu privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine, in conditiile

9




legislatiei specifice aplicabile fiecarei categorii de personal. in acest sens, acestia au
obligatia:

a) sa repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzator nivelului de competenta aferent
functiei de executie ocupate si carierei individuale a fiecarei persoane din subordine;

b) sa& asigure coordonarea modului de Tindeplinire a sarcinilor, cu valorificarea
corespunzétoare a competentelor fiecirei persoane din subordine;

c) s& monitorizeze performanta profesionald individuala si colectiva a personalului din
subordine, sa semnaleze: in mod individual performantele necorespunzatoare si sa
implementeze masuri destinate ameliorarii performantei individuale si, dupa caz, colective,
atunci cand este necesar;

d) sa examineze si sa aplice cu obiectivitate criterile de evaluare a competentei
profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand propun acordarea de stimulente
materiale sau morale; ’

e) sa evalueze In mod obiectiv necesarul de instruire profesionala al fiecarui subordonat si
sa propuna participarea la programe de formare si perfectionare profesionala pentru
fiecare persoana din subordine;

f) sa delege sarcini si responsabilitati, Tn conditiile legii, persoanelor din subordine care
detin cunostintele, competentele si indeplinesc conditile legale necesare exercitarii
functiei respective;

g) sd excluda orice forma de discriminare si de harfuire, de orice natura si in orice situatie,
cu privire la personalul din subordine.

(6) In scopul asigurérii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce
decurg din raporturile ierarhice, personalul contractual de conducere are obligatia de a nu
se angaja in relatii patrimoniale cu personalul din subordine.

Art. 24 - Salarizarea personalului contractual

Salarizarea personalului contractual se face Tn condifiile legii-cadru privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice si in conditiile legislatiei muncii.

Art. 25 - Tipurile de raspundere a personalului contractual

(1) Incalcarea de catre personalul contractual cu vinovatie a indatoririlor de serviciu atrage
raspunderea administrativa, civila sau penald, dupa caz.

(2) Semnarea, contrasemnarea sau avizarea de catre personalul contractual a proiectelor
de acte administrative si a documentelor de fundamentare a acestora, cu incélcarea
prevederilor legale, atrage raspunderea acestora in conditiile legii.

(3) Personalul contractual are dreptul de a refuza semnarea, respectiv contrasemnarea ori
avizarea actelor si documentelor prevazute la alin. (2), daca le considera ilegale, cu
respectarea prevederilor art. 13 alin. (3).

(4) Refuzul personalului contractual de a semna, respectiv de a contrasemna ori aviza
actele si documentele prevazute la alin. (2) se face in scris si motivate in termen de 5 zile
lucratoare de la data primirii actelor, cu exceptia situafiilor in care prin acte normative cu
caracter special sunt prevazute alte termene, si se inregistreaza intr-un registru special
destinat acestui scop.

(5) Personalul contractual care refuza sa semneze, respectiv 88 contrasemneze ori
avizeze sau care prezinta obiectii cu privire la legalitate asupra actelor si documentelor
prevazute la alin. (2), fara a indica temeiuri juridice, Tn scris, cu respectarea termenului
prevazut la alin.-(4), raspund in conditiile legii.
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Art. 26 - Raspunderea in solidar cu Spitalul Judetean de Urgenta Bistrita

(1) Orice persoana care se considera vatamata intr-un drept al sau sau intr-un interes
legitim se poate adresa instantei judecatoresti, Tn conditiile legii, impotriva autoritafii sau
institutiei publice care a emis actul sau care a refuzat sa rezolve cererea referitoare la un
drept subiectiv sau la un interes legitim.

(2) TIn cazul In care actiunea se admite, plata daunelor se asigurd din bugetul Spitalului
Judetean de Urgenta Bistrita prevazute la alin. (1). Daca instanfa judecatoreasca constata
vinovatia personalului contractual, persoana respectiva va fi obligatd la plata daunelor,
solidar cu autoritatea sau institutia publica.

(3) Raspunderea juridica a personalului contractual nu se poate angaja daca acesta a
respectat prevederile legale si procedurile administrative aplicabile Spitalului Judetean de
Urgenta Bistrita in care isi desfasoara activitatea.

Art. 27 - Transferul

(1) Transferul poate avea loc dupa cum urmeaza:

a) in interesul serviciului,

b) la cererea peronalului contractual.

(2) Transferul se poate face pe o functie de executie vacantd de acelasi nivel, cu
respectarea categoriei, clasei si gradului profesional al personalului contractual, sau intr-o
functie de executie vacanta de nivel inferior.

(3) Pentru personalul contractual de execufie prin functie de executie de nivel inferior se
intelege orice funciie cu grad profesional mai mic decat gradul profesional al functiei
detinute sau de clasa de nivel inferior.

(4) Pentru personalul contractual de conducere prin functie de nivel inferior se intelege o
functie de conducere situata ierarhic la un nivel inferior functiei detinute, potrivit ierarhizarii,
precum si orice functie de executie.

(5) Personalul contractual trebuie sa indeplineasca conditile de studii, conditile de
vechime si conditiile specifice pentru ocuparea functiei In care urmeaza sa fie transferat.
Verificarea conditiilor de realizare a transferului este in sarcina conducatorului autoritatii
sau institufiei publice la care se transfera personalul contractual.

(8) Transferul in interesul serviciului se face la solicitarea conducatorului autoritatii sau
institutiei publice in care urmeaza sa isi desfasoare activitatea personalul contractual, cu
acordul scris al personalului contractual si cu aprobarea conducatorului autoritafii sau
institutiei publice in care este numit personalul contractual.

(7) Tn cazul transferului in interesul serviciului Tn altd localitate decat cea in care isi are
sediul autoritatea sau institutia publica de la care se transfera, personalul contractual
transferat are dreptul la o indemnizatie egala cu salariul net calculat la nivelul salariului din
luna anterioara celei in care se transfera si la un concediu platit de 5 zile lucratoare. Plata
acestor drepturi se suporta de autoritatea sau institutia publica la care se face transferul,
in termen de cel mult 15 zile de la data aprobarii transferului. Nu beneficiaza de dreptul la
indemnizatie personalul contractual care au domiciliul in localitatea in care isi are sediul
Spitalul Judetean de Urgenta Bistrita la care se transfera.

(8) Transferul la cerere se face la solicitarea personalului contractual si cu aprobarea
conducatorului autoritatii sau institutiei publice Tn care urmeaza sa isi desfasoare
activitatea personalul contractual. Spitalul Tn cadrul careia s-a aprobat transferul la cerere
al personalului contractual Tnstiinfeaza cu celeritate autoritatea sau institutia publica in
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cadrul céreia Tsi desfagoara activitatea personalul contractual, despre aprobarea cererii de
transfer. In termen de maximum 10 zile lucratoare de la primirea instiintdrii, conducatorul
Spitalului Judetean de Urgenta Bistrita in care fsi desfdsoara activitatea personalul
contractual are obligatia sd emitd actul administrativ de modificare a raporturilor de
serviciu alepersonalului contractual, cu precizarea datei de la care opereaza transferul la
cerere. Data de la care opereazd transferul la cerere nu poate depdsi 30 de zile
calendaristice de la data emiterii actului administrativ. '

(9) Spitalul Judetean de Urgentd Bistrita poate aproba proceduri interne de selectie a
personalului contractual prin transfer, respectiv de verificare a conditiilor de realizare a
transferului.

Capitolul lll - incadrarea si promovarea personalului contractual

Art. 28 - incadrarea si promovarea personalului contractual
(1) Incadrarea si promovarea personalului contractual se fac potrivit prevederilor din
statute sau alte acte normative specifice domeniului de activitate, aprobate prin legi,
hotarari ale Guvernului sau act administrativ al ordonatorului principal de credite.

(2) Tn situatia in care legea speciald nu dispune altfel, promovarea personalului contractual
se face de regula pe un post vacant existent in statul de funcfji.

(3) Tn situatia in care nu existd un post vacant, promovarea personalului contractual se
poate face prin transformarea postului din statul de functii in care acestea sunt incadrate
intr-unul de nivel imediat superior.

(4) Promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare se realizeaza pe baza
criteriilor stabilite prin regulament-cadru, ce se aproba prin hotdrare a Guvernului, daca nu
este reglementata altfel prin statute sau alte acte normative specifice.

(5) Promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare se face din 3 in 3 ani,
in functie de performantele profesionale individuale, apreciate cu calificativul foarte bine,
cel putin de doua ori in ultimii 3 ani in care acesta s-a aflat in activitate, de catre o comisie
desemnatd prin dispozitie a ordonatorului de credite bugetare, din care fac parte si
reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz,
reprezentantii salariatilor, daca in statute sau in legi speciale nu se prevede altfel.

(6) Activitatea profesionald se apreciaza anual, ca urmare a evaludrii performantelor
profesionale individuale, de catre conducatorul institutiei publice, la propunerea sefului
ierarhic, prin acordare de calificative: foarte bine, bine, satisfacator si nesatisfacator.
Ordonatorii principali de credite stabilesc criterile de evaluare a performantelor
profesionale individuale prin raportare la nivelul functiei detinute de persoana evaluata, cu
respectarea prevederilor in domeniul legislatiei muncii. Ordonatorii principali de credite pot
stabili si alte criterii de evaluare in functie de specificul domeniului de activitate.

(7) Ocuparea unui post vacant sau temporar vacant se face prin concurs sau examen pe
baza regulamentului-cadru ce cuprinde principiile generale si care se aproba prin hotarare
a Guvernului sau alte acte normative specifice.

(8) Ordonatorul principal de credite, in raport cu cerintele postului, poate stabili criterii de
selectie proprii in completarea celor din hotdrarea Guvernului prevazuta la alin. (7).

Art. 29 — Exercitarea cu caracter temporar a unei functii de conducere de catre
personalul contractual
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Exercitarea cu caracter temporar a unei functii de conducere se realizeaza in conditiile art.
30 din Legea-cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice nr. 153/2017,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 30 - Solutionarea contestatiilor in legatura cu stabilirea unor drepturi ale
personalului contractual

(1) Solutionarea contestatiilor Tn legatura cu stabilirea unor drepturi care se acorda, in
conditiile legii, personalului contractual este de competenta ordonatorilor de credite.

(2) Contestatia poate fi depusa in termen de 15 zile lucratoare de la data luarii la
cunostintd a actului administrativ de stabilire, modificare ori comunicare a refuzului de
acordare a drepturilor in cauza, la sediul ordonatorului de credite.

(3) Ordonatorii de credite vor solutiona contestatiile in termen de 10 zile lucratoare.

(4) Tmpotriva masurilor dispuse potrivit prevederilor alin. (1) persoana nemulfumiti se
poate adresa instantei de contencios administrativ sau, dupa caz, instantei judecatoresti
competente potrivit legii, in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii
solutionarii contestatiei in scris.

Capitolul IV - Managementul personalului contractual din administratia publica si
gestiunea raporturilor juridice

Art. 31 - Gestiunea curenta a personalului contractual si a functiilor exercitate de
acesta

(1) Gestiunea curenta a personalului contractual si a functiilor exercitate de acesta este
organizata si realizata, n cadrul fiecarei autoritafi si instituii publice, de catre
compartimentul de resurse umane.

(2) Spitalul Judetean de Urgenta Bistrita are obligatia de a transmite, in formatele/forma
stabilite/stabilita de institutiile abilitate, informatii cu privire la personalul contractual propriu
institutiilor publice cu atributii Tn centralizarea sau gestionarea informatiilor cu privire la
personalul din sectorul bugetar sau in elaborarea de politici publice cu privire la acesta.
Art. 32 - Coordonarea si controlul normelor de conduita pentru personalul
contractual

(1) Spitalul Judetean de Urgenta Bistrita are obligatia de a coordona, controla i monitoriza
respectarea normelor de conduitd de catre personalul contractual, din aparatul propriu sau
din institutile aflate Tn subordine, coordonare sau sub autoritate, cu respectarea
prevederilor in domeniul legislatiei muncii si a legislatiei specifice aplicabile.

(2) Normele de conduitd sunt obligatorii pentru personalul contractual din cadrul
autoritatilor si institutiilor publice.

(3) Tn scopul indeplinirii corespunzatoare a activitatilor prevazute la alin. (1) Spitalul
Judetean de Urgenta Bistrita:

a) urmareste aplicarea si respectarea prevederilor prezentului cod referitoare la conduita
personalului contractual in exercitarea funciiilor detinute;

b) solutioneaza petitiile si sesizérile primite privind hcalcarea prevederilor prezentului cod
referitoare la conduita personalului contractual Tn exercitarea funciiilor detinute sau le
transmite spre solutionare organului competent, conform legii;

c) elaboreaza analize si rapoarte privind respectarea prevederilor prezentului cod
referitoare la conduita personalului contractual Tn exercitarea funcfiilor detinute;
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d) asigura informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptatit
sa se astepte din partea personalului contractual Tn exercitarea funciiei;

e) asigura informarea personalului contractual propriu cu privire la conduita ce trebuie
respectata;

f) colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale care au ca scop promovarea si apararea
intereselor legitime ale cetatenilor in relatia cu personalul din administratia publica.

(4) Pentru informarea cetatenilor, compartimentele de relatii publice din cadrul Spitalului
Judetean de Urgenta Bistrita au obligatia de a asigura publicitatea i de a afiga normele
privind conduita personalului propriu la sediul institutiei publice, ntr-un loc vizibil.

Art. 33 - Solutionarea sesizarilor cu privire la incalcarea normelor de conduita de
catre personalul contractaal

Sesizarile cu privire la incalcarea normelor de conduitd de catre personalul contractual
sunt analizate si solutionate cu respectarea prevederilor in domeniul legislafiei muncii.

Art. 34 - Asigurarea transparentei cu privire la respectarea normelor de conduita

(1) Spitalul Judetean de Urgenta Bistrita Tntocmeste rapoarte anuale cu privire la
respectarea normelor de conduita de catre personalul contractual din aparatul propriu.

(2) Raportul anual cu privire la respectarea normelor de conduitd de céatre personalul
contractual se transmite organului ierarhic superior — Consiliul Judetean Bistrita-Nas&ud.
(3) Formatul si informatiile se stabilesc prin ordin al ministrului cu atributii Tn domeniul
administratiei publice.

(4) Raportul trebuie sa contina cel putin urmatoarele elemente:

a) numarul si obiectul sesizarilor privind cazurile de incalcare a normelor de conduita
profesionald;

b) categoriile si numarul de angajati contractuali care au incalcat normele de conduita
morala si profesionala;

c) cauzele si consecintele nerespectarii prevederilor referitoare la conduita personalului
contractual in exercitarea functiilor definute;

d) masurile de prevenire si/sau, dupa caz, sanctiunile aplicate.

(5) Raportul se publica pe pagina de internet a Spitalului Judetean de Urgenta Bistrita, iar
publicarea se anunta prin comunicat difuzat printr-o agentie de presa.

Art. 35 - Personalul contractual din cadrul autoritatilor administrative autonome
Dispozitiile prezentului titlu se aplica in mod corespunzator si personalului contractual din
cadrul autoritafilor administrative autonome.

Art. 36 - Alte dispozitii legale aplicabile personalului contractual

Dispozitiile prezentului titlu se completeaza cu prevederile legislatiei muncii, precum si cu
reglementarile de drept comun civile, administrative sau penale, dupa caz.

Avizat,

fntocmit,
Consultan’g juridic
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