CONSILIUL JUDETEAN

SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA
BISTRITA

BISTRITA-NASAUD
420094 Municipiul Bistrita, Bulevardul General Grigore Bdlan, nr. 43, Tel/Fax: 0263.231.404
E-mail: contact@sjub.ro
AVIZAT APROBAT
OAMGMAMR DIRECTOR INGRIJIRI

FISA POST CADRU PENTRU ASISTENT MEDICAL DE RADIOLOGIE $I IMAGISTICA

MEDICALA / TEHNICIAN DE RADIOLOGIE SI IMAGISTICA MEDICALA

Anexa 1 la Contractul individual de muncéi Nr din data de

AL D-LUI/D-NEI

CNP

I. DATE GENERALE:
L DENUMIREA UNITATII: Spital Judetean de Urgenti Bistrita
2. DENUMIREA POSTULUI: Asistent de radiologie si imagistica medicala
Tehnician de radiologie si imagistica medicala
3. | SECTIA/COMPARTIMENTUL UPU- SMURD - CT
4. NIVELUL POSTULUI: Executie
5. |-POST: ¢ PERMANENT
6. | TITULARUL POSTULUI NUME:
PRENUME:
7. | COD COR: e 325910 (studii medii sau postliceale)
e 226919 (studii superioare)
8. SCOPUL PRINCIPAL AL POSTULUI | Asigura efectuarea tehnicilor /examimnarilor
radiologice —imagistice in UPU-SMURD-CT
II. CERINTE PRIVIND OCUPAREA POSTULUI:
1. Pregétire de specialitate (una dintre variante):
a ) Postliceald PL (liceu sanitar + curs de echivalare de 1 an, Scoald Postliceald sanitara)
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b ) Superioard de scurta durata S.S.D. (colegii, facultate de asistentd medicald generald / specialitatea
radiologie imagistica medicala)

c¢) Superioara S. (facultate de asistentd medicald generald, specialitatea radiologie imagistica
medicala)

2. Membru al organizatiei profesionale (OAMGMAMR) posesor al Certificatului de Membru;
3. Aviz anual de libera practicd pentru perioada de exercitare a profesiei;

4. Asigurare de raspundere civild profesionald (malpraxis).

III.CERINTE SPECIFICE POSTULUI:

1. Cunostinte operare calculator:

a) nivel mediu...... DA

2. Limbi strdine cunoscute:

a) nivel conversatie................

b) nivel avansat.......cccoviciavoien

3. Grad principal ........ccevnnnnnn..

4. Alte studii, cursuri si specializdri cu relevantd pentru post
5. CURS RADIOPROTECTIE

6. CURS PRIM AJUTOR
7
8

Vechime in muncd:
. Perioada inifieri in vederea adaptarii si efectudrii operatiunilor generale si specific postului -90 ZILE.

IV. SFERA RELATIONALA:

Subordonat: asistentului coordonator CT, asistentului sef, medicului de Radiologie-Imagistica
medicala, medicului coordonator de Radiologie-Imagistica, Medic Sef UPU-SMURD,

Directorului de ingrijiri, Directorului Medical, Managerului.

Are in subordine: ingrijitoarea (personalul de curétenie), brancardierul, registratoare medicala.
Inlocuieste si poate fi inlocuit: alt asistent medical de radiologie-imagistica sau de asistentul sef de
sectie (cu mengiune scrisd).

e RELATII DE MUNCA:

Terarhice: Asistent coordonator CT, Asistent sef, Medic Radiologie-Imagistica medicala, Medic
coordonator Radiologie-Imagistica, Medic Sef UPU-SMURD, Director de ingrijiri, Director Medical,
Manager.

Functionale: alte asistenti medicali, medici, personal financiar, achizitii si administrativ, serviciul
tehnic, asistenti sefi — sectii

De reprezentare: laboratorul de Radiologie - Imagistica medicala in relatie cu pacientul

V.CALITATI, DEPRINDERI, APTITUDINI SI ABILITATI NECESARE POSTULUI:

1. O buna pregitire profesionala;
e Stipanirea tehnicilor specifice postului si cunoasterea tehnicilor de examinare.
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e Aptitudini de comunicare cu pacientul si apartinitorii acestuia:

- Comunica cu pacientii si apatinatorii acestuia printr-un limbaj adaptat nivelului lor de intelegere

in scop psiho-terapeutic:

- Comunicarea se realizeaza intr-o maniera politicoasa, directd, in limitele competentelor postului,

cu evitarea conflictelor;

- Limbajul utilizat respectd, pe cét posibil, specificul mediului din care provine persoana ingrijita;

- Limbajul folosit, in comunicarea cu persoana ingrijita, este adecvat dezvoltarii fizice, sociale si

educationale a acestuia;

- Are comportament etic fatd de pacienti, apartinatori si celelalte persoane cu care vine in contact
sau colaboreaza, avand obligatia folosirii unui limbaj politicos si a unei conduite civilizate fata de
orice persoand pe parcursul desfésurdrii intregii activitafi la locul de munca.

Usurintd, claritate si coerentd in exprimare;

Aptitudini in culegerea, clasificarea si interpretarea informatiilor;
Aptitudinea de a lucra cu documente;

Spirit practic si organizatoric;

Aptitudini de planificare si organizare a activitatilor;
Adaptare pentru munci in echipa;

Respectarea instructiunilor verbale si scrise;

. Capacitate de adaptare la situatii de urgenta;

l[l Interes pentru documentare si solutionarea problemelor,

11. Sustinerea calitétii totale in actul de ingrijire, examinare si tratament al pacientilor;
12. Atentie si concentrare distributiva, spirit de observatie;

13. Empatie, capacitatea de a lucra cu oamenii;

14. Manualitate;

15. Inteligenta;

16. Echilibru emotional, putere de concentrare, rezistenta la stres ;
17. Punctualitate, corectitudine;

18. Tact, amabilitate;

19. Flexibilitate;

20. Perseverenta;

21. Solidaritate profesionala;

22. Incredere in sine.

W N AU AW

VI.DIFICULTATEA OPERATIUNILOR SPECIFICE POSTULUI:

Complexitatea postului (in sensul diversititii operatiunilor de efectuat) necesita:

e Complexitatea si diversitatea operatiunilor efectuate (tehnici de ingrijire speciale, pregitire si
pozitionare speciale);

e Rolul si gradul de autonomie in actiune al asistentului de radiologie (Ord. 560 M.S. — Anexa 1);
e Contributie intelectuala proprie in ingrijirea, pregatirea si pozitionarea pacientului in functie de
indicatiile medicale de examinare;

e Cunostinte:

- privind tehnicile compatibile cu activitatea de asistent medical radiologie — imagistica medicala.;
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- abilitdti privind mésurile de resuscitare cardio-respiratorie;

- specifice aparaturii radiologice generale;

- utilizarea calculatorului: stie sa opereaze cu sistemele OFFICE (Word, Excel) si sistemul informatic
medical Info World.

VII. RESPONSABILITATI IMPLICATE DE POST:

1. Date de pregdtirea si pozitionarea pacientului si efectuarea examinarilor CT

2. Luarea deciziilor dictate de rolul autonom al postului;

3. Isi asuma responsabilitatea privind planificarea, organizarea, evaluarea si furnizarea serviciilor,
precum si cu privire la totalitatea actelor si tehnicilor efectuate;

4. Raspunde de corecta gestionare a resurselor folosite, substante de contrast, consumabile.

5. Isi asuma responsabilitatea respectirii confidentialitatii datelor si informatiilor cu care vine in
contact in timpul activitatii, in conformitate cu normele legale specifice;

6. Raspunde de intocmirea corectd si la timp a documentelor specifice;
7. Cunoagste si respectd legislatia sanitard, normele de etica si deontologie profesionala;

8. Acordarea primului ajutor in caz de urgenta si anuntarea medicului.

CRITERII DE EVALUARE (vor fi detaliate in indicatori si standarde de performanti):
Cunostinte si experientd profesionald;

Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevézute in fisa postului;
Calitatea lucrdrilor executate si a activitatilor desfasurate;

Asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar, perseverenta,
obiectivitate, disciplina;

5. Intensitatea implicdrii in utilizarea echipamentelor si a materialelor, cu incadrarea in normativele de

T S

consum;
6. Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate;
7. Conditii de munca

VIII. ATRIBUTIILE ASISTENTULUI DE RADIOLOGIE si IMAGISTICA
MEDICALA/TEHNICIAN DE RADIOLOGIE - IMAGISTICA

Atributiile decurg din competentele certificate de actele de studii obtinute, ca urmare a
parcurgerii unei forme de invatamant de specialitate recunoscuta de lege.

In exercitarea profesiei, asistentul medical de radiologie-imagistica/tehnicianul are
responsabilitatea actelor intreprinse in cadrul activitatii ce decurg din rolul autonom si
delegat, cu respectarea legislatiei in vigoare.

1. Atributii generale

o (Cunoaste structura gi organizarea activitatii in laboratorul de radiologie si imagistica

medicala
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e Se integreaza in graficul de lucru stabilit;

e Poartd in mod obligatoriu ecusonul pe care vor fi vizibile numele, functia si gradul profesional;

e Respectd deciziile luate de asistentul sef,asistentul coordonator de Radiologie-Imagistica, medicul
coordonator Radiologie-Imagistica, conducerea Spitalului, medici Radiologie-Imagistica, Medic
Sef UPU-SMURD

e Are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplind capacitate de munca;

e Are un comportament etic fata de bolnav, apartinatori, colegi de serviciu;

e Participa nemijlocit la toate actiunile prevazute in Regulamentul de Organizare si
Functionare al Spitalului Judetean de Urgenta Bistrita cu aplicarea legislatiei in
vigoare, cu modificdrile si completarile ulterioare.

Cunoaste si respecta:

e O.U.G. nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, moasei si asistentului
medical;

e Codul de etica si deontologie al asistentilor medicali generalisti, maoselor si asistentilor medicali din
Roménia;

e [egeanr. 46/21 ian.2003 privind drepturile pacientului;

e Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii cu modificarile i completarile survenite;

e Legea nr. 487/2002 privind bolnavii periculosi;

e Codul muncii — Legea 53/2003;

e O.G.nr. 13/30.01.2003 in care se interzice complet fumatul in unitatile sanitare.

* Recunoaste si indeplineste responsabilitatile profesionale in cazul utilizdrilor tehnologiilor speciale cu
mentiunea cd, in cazul in care existd tehnologie in schimbare, aceste responsabilitati vor fi schimbate;

o Respectd regulamentul de ordine interioard si Regulamentul de Organizare si Functionare al
Spitalului Judetean de Urgenti Bistrita;

e Respectd normele tehnice privind curdtarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare conform
Ordinului M.S. nr. 961/2016;

e Respectd normele de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale
conform Ordinului MS 1101/2016:

e Respectd normele de securitate, protectia muncii si normele PSI;

e Respecta secretul profesional confidentialitatea informatiei medicale.

2. Atributii privind Sistemului de Management al calitatii:

Participa la implementarea, mentinerea si imbunatétirea unui sistem de management al calitatii;
Propune politici si obiective pentru domeniul calitatii;

Identificd, raporteaza i trateaza conform procedurilor aprobate, produsele neconforme;
Acordarea celor mai bune servicii medicale (eficiente, eficace si de calitate) astfel incat sa se
realizeze imbunatatirea starii de sidnatate a pacientilor deserviti;

imbunititirea in permanentd a calitatii actului medical;

Promoveazi calitatea, echitatea si responsabilitatea;

Respectd prevederile documentelor Sistemului de Management al calitatii;

Face propuneri pentru imbunététirea standardelor clinice si modelelor de practicd in scopul
acorddrii de servicii medicale de calitate si cresterea gradului de satisfactie al pacientilor;

M /UDETUL
BISTRITA
= i NASAUD ISO 9001:2015 1SO 14001:2015 OHSAS 18001:2007
g B M v R AN 42237/A/0001/UK/Ro 42237/C/0001/UK/Ro 42237/B/0001/UK/Ro




e Participd la activitafi de imbunatatire a calitatii serviciilor medicale;
e Aplica personal prevederile procedurilor de management al calitatii astfel incat numarul
neconformitatilor constatate sa fie in continua scadere.

3. Atributii, responsabilititi in domeniul Securititii si SAnatatii in Munca si P.S.1.:

Respectd normele legale in vigoare in materie de S.S.M. si P.S.1. si pentru prevenirea incendiilor;
Participa la instructajele periodice organizate la nivelul unitatii.

Obligatiile lucritorilor ( Legea nr.319/2006):

- Fiecare lucrétor trebuie sé isi desfdsoare activitatea in conformitate cu pregétirea si instruirea sa,
precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incit si nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolndvire profesionald atat propria persoand, cat si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

- in mod deosebit, lucritorii au urmatoarele obligatii:

a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si
alte mijloace de productie;

b) s utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze sau
sd 1l puna la locul destinat pentru pastrare;

c) s nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrari a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sd comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de muncé despre care au
motive intemeiate s& o considere un pericol pentru securitatea si séndtatea lucrédtorilor, precum si orice
deficientd a sistemelor de protectie;

e) sd aducd la cunostinta conducétorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoand;

f) sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face
posibila realizarea oricaror méasuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari, pentru protectia sdnatatii si securitatii lucratorilor;

2) sd coopereze, atit timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a permite
angajatorului sa se asigure cd mediul de muncé si conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri pentru
securitate i sdnatate, in domeniul siu de activitate;

h) s& isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii $i sénatatii in munca si
madsurile de aplicare a acestora;

i) sd dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Riaspunde de indeplinirea obligatiilor privind apararea impotriva incendiilor,
respectiv :

o Sa cunoasca si sa respecte masurile de aparare impotriva incendiilor;

o Sa respecte normele de aparare impotriva incendiilor specifice activitatilor pe care le
desfasoara;

o Sa aduci la cunottinta conducerii unitatii orice defectiune tehnica sau alta situatie care
constituie un pericol de incendiu;

o Sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, aparatura si echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum si celor date de conducétorul unitatii ;

o Sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si
instalatiilor de aparare impotriva incendiilor ;

o Sa comunice imediat dupa constatare conducétorului locului de munca orice incalcare a
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normelor de apérare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite ca fiind un
pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de
aparare impotriva incendiilor ;

o Si colaboreze cu salariatii desemnati de conducere cu atributii in domeniul apérérii
impotriva incendiilor, in vederea realizarii méasurilor de apdrare impotriva incendiilor;

o Sai actioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncad, in cazul aparitiei
oricarui pericol iminent de incendiu ;

o Sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostintd
referitoare la producerea incendiilor;

VIIL1. ATRIBUTII SPECIFICE SI RESPONSABILITATI:

e Manifestd un comportament decent si plin de solicitudine si promptitudine in legatura cu necesitatile
pacientului;
e Respectd normele de igiend si asepsie recomandate de departamentul de igiena al unitatii sanitare;
e Asigura pregatirea pacientului:
— psihica — informeaza pacientul asupra investigatiei radiologice-imagistice, asupra riscului de
iradiere si al beneficiului efectuarii examenului radiologic;
— fizicd — pozitionare specifica tipului de investigatie, efectueaza examinari CT corespunzatoare.
— supravegherea pacientului pe tot parcursul examindrii (ex. gastric, urografie, radioscopie);
e Efectueaza procedurile radiologice si imagistice la indicatia medicului si respectd normele de
securitate radiologicd in practicile radiologice emise de CNCAN;

e Introduce datele pacientului in baza de date computerizata,in fisa de examinare radiologica-
imagistica,deconteaza examinaril efectuate cat si subsatanta de contrast consumata , in fisa de
examinare radiologica sau tomografica..

e Coreleaza etapele examenului radiologic si imagistic cu specificul investigatiei efectuate (

radioscopie, tomografie, angiografie, etc.);

e Verificd starea de functionare a aparatelor din serviciul de radiologie-imagistica, sistemul de conectare
al acestora, aparaturii,;

e Efectueazd examene radiologice-imagistice conform prescriptiei medicului;

e Efectueazd examenele radiologice solicitate de medici la patul bolnavului, daca e cazul.

e Pozitioneaza pacientul si il supravegheaza pe tot parcursul examinarii;

e Manevreaza aparatura radiologica, supravegheaza si mentine pozitia pacientului in functie de
indicatia medicului radiolog;

e Administreaza substante de contrast in cazul in care procedura radiologica o cere, numai la indicatia
(scrisd) a medicului de Radiologie-Imagistica si/sau a medicului curant, informeaza medical despre
eventualele alergii cunoscute pacientului.

e Semnaleaza medicului de radiologice-imagistica orice schimbare in evolutia pacientilor in timpul
stationdrii In laboratorul de radiologie;

e Acorda primul ajutor in caz de urgenta;

e Ajutd asistentul coordonator la aprovizionarea cu materiale specifice laboratorului de radiologie ;

e Asiguri colectarea si depozitarea, in conditii de securitate, a materialelor si instrumentarului de unica
folosinta, in vederea distrugerii, conform normelor de Protectie a Mediului;

o Poartéd echipament de protectie, care va fi schimbat ori de cate ori necesitatea o impune, pastrand
astfel igiena si aspectul ingrijit;

e Va efectua controlul periodic impus de lege , va purta in permanentd dozimetru avand grija sa solicite
controlul acestuia conform normelor de protectie si securitate radiologica;

e Completeazd documente specifice;
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e Raspunde de calitatea actului medical si de eficienta acestuia;

e Respecta secretul profesional, normele de eticé si deontologie;

e Respectd normele de asepsie si antisepsie si cele de igiena radiatiilor;

¢ Semnaleaza medicului de radiologie si imagistica orice nereguld apdrutd la aparatura pe care o
manevreaza;

e Asigurd respectdrea circuitelor specifice;

e Respectd metodele de depozitare si circuitul deseurilor;

e Participa la activitatile de cercetare stiintifica, la cursuri de perfectionare profesionald organizate la
nivel de unitate sanitard, la OAMGMAMR, etc., asigurandu—si o permanenta perfectionarea
cunostintelor profesionale;

¢ Executa orice alte sarcini de serviciu la solicitarea medicului coordonator/sef de laborator si a
asistentului coordonator/ sef.

e Respectad programul de munca, graficul de ture stabilit de asistentul coordonator /medicul coordonator

e La inceputul si sfarsitul programului de lucru fiecare persoana este obligata sa semneze condica de

prezenta. SA COPLETEZE RAPORTUL DE PREDARE /PRIMIRE AL TUREL

e Are obligatia de a aduce la cunostinta asistentei coordonatoare,asistentei sefe orice neregula, defectiune,

anomalie sau alta situatie de a constitui un pericol si orice incalcare a normelor de securitate si sdnatate in

munca .

e ARHIVEAZA ZILNIC LA SFARSITUL TUREI DE MUNCA ACTELE MEDICALE

e Cunoaste si respectd drepturile pacientilor

e Cunoaste si respecta ordinea si disciplina la locul de munca.

e Foloseste integral si cu maxima eficienta timpul de munca

e Prezentarea la serviciu in deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii a sarcinilor

prevazute de fisa postului

e La trecerea intr-un alt loc de munca va prelua sarcinile noului loc de munca

o Tine evidenta datelor statistice pe formulare stabilite de MS

e Indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhica superioara in conformitate cu legislatia in

vigoare in limita competentelor profesionale.

e Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncéa indiferent de natura acestora,

orice declaratie publica cu referire la locul de munca fiind interzisa, fard acordul conducerii;

e Participa la procesul educational al viitorilor asistenti medicali in cadrul stagiilor de instruire practica.

VIIL.2. ATRIBU{IILE SI COMPETENTELE ASISTENTULUI MEDICAL/TEHNICIAN
3 RADIOLOG
IN SERVICIUL DE COMPUTER TOMOGRAFIE

ATRIBUTII
e S3aiba tinutid conform regulamentului de ordine interioara;
e Respectd regulamentul de ordine interioara (conform activitatii intr—un spital de urgentd);
e Respectirea normelor de deontologie medical;
e Inregistreaza pacientii in registrul de examindri CT in sistem electronic; deconteaza examinarile,

substantele de contrast, consumabilele.

¢ Verifica fisa de solicitare examinare- toate datele sa fie completate - si formularele de
consimtamant informat ale pacientului.

e Raspunde de verificarea completa a datelor.

e Asigura pregétirea pacientului pentru protocolul CT care se va executa si efectueaza examinari
CT conform protocolului indicat de medicul de Radiologie-Imagistica;

e Asigurarea protectiei pacientului si dupa caz a apartindtorilor care supravegheaza indeaproape
pacientii agitati;

e Verifica si asigurd existen{a materialelor necesare trusei de urgenta;
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Prezintd medicului examinarile efectuate, si arhiveaza examinarile si actele medicale zilnic.
Asigura utilizarea in conditii optime a aparaturi si sesizeaza orice defectiuni in vederea mentinerii
ei in stare de functionare;

e Sa utilizeze si sa pastreze in bune conditii echipamentul de protectie si sa poarte fotodozimetrul
pe care sd il prezinte lunar responsabilului cu radioprotectia;

e Utilizeaza si pastreazd in bune conditii echipamentele si instrumentarul din dotare, supravegheaza
colectarea materialelor si instrumentarului de unica folosinta utilizat si se asigura de depozitarea
corespunzatoare acestora in vederea distrugerii;

e Supravegheaza ordinea si curétenia la locul de munca;

e Participa impreuna cu medicul de Radiologie Imagistica la procesul de invdtdmant si la activitatea
de cercetare stiingifica;

o Isi imbunatiteste pregatirea profesionala de specialitate prin perfectionarea permanenti a
cunostintelor teoretice si practice;

e Respectd reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul §i combaterea infectiilor

nozocomiale;

Raspunde prompt la solicitérile medicului/asistentului coordonator.

Raporteaza lunar datele statistice.

COMPETENTE

Pozitioneaza pacientul pentru examinare;

Pregateste protocolul CT la indicatia medicului de Radiologie-Imagistica medicala.

Pregateste si administreaza substanta de contrast, la indicatia si in prezenta medicului de

Radiologie-Imagistica sau medicului ordonator.

e Supravegheazi pacientul pe parcursul desfisurarii examenului CT si 30 minute dupa
examinare.

e Participd la acordarea primului ajutor in caz de urgentd (inclusiv intoleranta la substanta de
contrast);

e Asigura transferal imaginilor in arhiva PACS si pe CD/DVD, etc;

e Pregitirea aparatului, a seringii automate si a materialelor necesare pentru examinarea CT a
pacientilor.

e Inregistreaza in registrul electronic examinarea efectuata cat si a substantei de contrast, materiale
folosite, pentru fiecare pacient.

e Arhiveaza zilnic actele medicale specific /ex. Fise solicitare/ Consimtamant informat.

IX. CONDITII DE MUNCA: Activitatea se desfisoara in condifii normale/speciale de munca, potrivit
Legii nr.263/2010

X.RISCURI IMPLICATE DE POST: Risc de afectiuni profesionale (risc de contaminare biologica,
ortostatism prelungit, lucru cu substante chimice — biocide etc.), stres prelungit, ritm alert de lucru .

XI. COMPENSARI:

Sporuri pentru conditiile de munca si riscurile implicate de post, conform reglementarilor in vigoare.
XII. RESURSE DISPONIBILE:

Spatiul disponibil: birou comun cu tot personalul mediu sanitar al locului de munca;
Echipamente materiale: dulap documente, dulap vestiar;

Echipamente software: computer, imprimanta

Resurse financiare: este raspunzator impreuna cu superiorii ierarhici de utilizarea rationald a
bugetului alocat;

e Alte resurse:

e echipament individual de protectie: DA
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o materiale igienico-sanitare: DA

XIII. OBLIGATII PRIVIND PROTECTIA INFORMATIILOR CONFIDENTIALE SI A
DATELOR CU CARACTER PERSONAL

a) Respectarea confidentialittii datelor pacientilor este obligatorie, chiar si dupa decesul acestora;
b) Nu transmite documente, date sau orice informatii confidentiale fard avizul conducerii institutiei

¢) Nu foloseste numele institutiei in actiuni sau discutii pentru care nu are acordul conducerii
institutiei

d) Restrictiile de acces si folosire a informatiilor tin cont de respectirea confidentialitatii datelor asa
cum prevad reglementérile legale;

e) In cazul informatiilor apartinand altor departamente, accesul la informatii se realizeaza cu acordul
personalului responsabil cu gestionarea informatiilor respective sau conform regulamentelor
unitatii;

f) Respectd reglementdrile legale si interne privind datele furnizate catre terti;

g) Respecta cu strictete procedurile interne refritoare la protectia datelor cu caracter personal,
precum si procedurile privind securitatea informatic,

h) Pastreaza in conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu caracter
personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu;

i) Nu divulga nimanui si nu permite nimanui sa ia cunostintd de parolele si mijloacele tehnice de
acces in sistemele informatice pe care le uitilizeaza in desfasurarea atributiilor de serviciu;

j) Nu copiaza pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele
informatice ale unitatii, cu exceptia situatiilor in care aceasta activitate se regéseste in atributiile
sale de serviciu sau a fost autorizata de cétre superiorul sdu ierarhic;

k) Interzice in mod efectiv si impiedica accesul oricarei persoane neautorizate la canalele de
accesare a datelor personale disponibile pe computerul spitalului cu ajutorul cédruia isi desfagoara
activitatea;

[) Manipuleaza datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces in virtutea
atributiilor sale cu cea mai mare precautie, atdt in ce priveste conservarea suporturilor, cat si in ce
priveste depunerea lor in locurile si in conditiile stabilite in procedurile de lucru

m) Nu divulgd nimanui datele cu caracter personal la care are acces, atat in mod nemijlocit, cét si,
eventual in mod mediat, cu excepfia situatiilor in care comunicarea datelor cu caracter personal se
regéseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata de catre superiorul séu ierarhic;

n) Nu transmite pe suport informatics si nici pe un altfel de suport, date cu caracter personal, cétre
sisteme informatice care nu se afla sub controlul spitalului sau care sunt accesibile in afara
societatii, inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, césute de e-mail, foldere accesibile,
intranet sau orice alt mijloc tehnic;

0) Respecta toate obligatiile referitoare la protectia datelor cu caracter personal prevéizute de lege si
in reglementarile interne.

XIV. TIMPUL DE MUNCA:

Tipul de normé:
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e Norma intreagi
Nr. ore munca/zi:
*6 ore;
* 12 ore (tura de noapte);
Tipul programului de lucru: program in ture
Programul de lucru: 8% — 14; 14%-20°%; 20 — 8%

XV. Sanctiuni pentru nerespectarea fisei postului

e Fisa postului constituie anex la contractul individual de munca si este valabild pe intreaga perioada
dedesfasurare a contractului individual de muncé, putand fi reinnoita in cazul aparitiei unor noi
reglementari legale sau ori de céte ori este necesar;
e In cazul nerespactarii sau abaterilor se aplica sactiuni conform legislatiei in vigoare.
Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu raspunde
disciplinar, contraventional sau penal dupa caz;
» Orice actiune sau inactiune savarsitd cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele
legale, regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil,
ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici constitue abatere disciplinara conform art.

247, din Legea nr. 53/2003.

Asistent coordonator —

Medic coordonator —

Vizat compartiment juridic Medic sef sectic { COMPAINEHT. . ccivivssvevevsvisovivie
Semnatura: ........ccoeeveieiininnnn.

Asistent sef sectie/ compartiment .........co.oeceivueceriinnns
2153116 AR D1 s AR D)

SEMNATULAS eeeeiieeeeeeeeeeeee e eeeraaenn

Am luat la cunostintd $i am primit un exemplar,

*Sunt de acord ca datele personale sa fie prelucrate conform Regulamentului UE 679/2016.
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