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Nr. 4891 din 18.05.2020 B

REGULAMENT

privind managementul resurselor umane pentru prevenirea raspandirii
COVID-19 si realizarea managementului consecintelor,
raportat la evolutia situatiei epidemiologice, pe durata stérii de alerta

Pentru prevenirea raspandirii COVID-19 si realizarea managementului consecintelor,

raportat la evolutia situatiei epidemiologice, pe durata stdrii de alerta, in cadrul Spitalului

Judetean de Urgent# Bistrita se pot angaja féra concurs, la nevoie, pe durata determinatd

de pani la maxim 30 de zile de la incetarea stdrii de alertd, personal contractual medical,
personal medico-sanitar, personalul auxiliar, chimisti, farmacisti, personalul de laborator si
alte categorii de personal contractual necesare, in baza prevederilor art. 27 alin 1) din
Legea nr. 55/2020 privind unele mdsuri pentru prevenirea si combaterea efectelor
pandemiei de COVID-19 cu modificérile ulterioare, precum si in baza altor acte normative
emise pe perioada starii de alerta cu prelungirile ulterioare. -

Managementul resurselor umane asigurd nevoile de personal in concordanta cu

nevoile de servicii medicale acordate pacientilor. Pe masura ce nevoile de personal vor
creste, se va face initial redistribuirea personalului din sectiile care si-au restrans
activitatea si ulterior angajdri din sursa internd/externd pe baza selectiei de dosare,
eventual si pe baza probei practice/interviu, respectand urmdtoarea ordine de
prioritate:

I.  Angajare din sursd externa:

a) pentru ocuparea posturilor de medic rezident/specialist/primar/chimist/biolog in
specialitatea medicing de laborator, respectiv pentru alt personal sanitar superior
de specialitate:

- experientd laborator (RT-PCR) constituie avantaj;
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b) pentru ocuparea posturilor de medic rezident ultimul an/specialist/primar:
- diploma de licenta in medicing;

- confirmare prin O.M.S. ca medic specialist/primar;

c) pentru ocuparea posturilor de Kmetoterapeut/f‘ znokmetoterapeut/balneo-
fiziokinetoterapeut:

- studii superioare de lunga durat& absolvite cu diploma de licenta;

- experient in specialitate constitue avantaj;

d) pentru ocuparea posturilor de psiholog in specialitatea psihologie clinica:
- diplom4 de licenta pe specialitate;

- experienta in specialitate constitue avantaj;

e) pentru ocuparea posturilor de asistent medical generalist/asistent medlcal de
laborator:

- experientd de minim 6 luni la patul bolnavului/cabinete medicale s.a. sifsau
voluntariat in sector sanitar, cu certificat, respectiv experienta laborator
analize medicale si/sau voluntariat fn sector sanitar, cu certificat;

- stabilitate la fosti angajatori.

f) pentru ocuparea posturilor de infirmier/infi rmiera:
- experientd ingrijire persoane bolnave/varstnlce

- asistentd personala persoane cu dizabilit&ti;

- cursuri de formare profesionald in domeniul sanitar;
- stabilitate la fosti angajatori;

- diplomd de bacalaureat constituie avanta]

g) pentru ocuparea posturilor de brancardier:

- detinerea diplomei de bacalaureat constituie avantaj;

- experientd n ingrijire persoane bolnave/varstnice si/sau in sectoare similare;

- cursuri de formare profesionald in domeniul sanitar; |
- stabilitate la fosti angajatori;

h) pentru ocuparea posturilor de registrator medical:
- minim diploma de studii medii cu diplom& de bacalaureat (studii superioare de

lung# durata absolvite cu diploma de licenta sifsau studii specifice in domeniului -
sanitar, reprezinta avantaj);

- minim 6 luni vechime in activitate;
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i) pentru ocuparea posturilor de muncitor calificat (paznic ,fochist, instalator,
spaldtoreasa, liftier, telefonist etc): |
-atestat/certificat de agent pazé Jliftier/telefonist;
-vechimea in 'specialitate’a postului.

II. Angajarea din sursd externd a candidatilor declarati respinsi la ultimele
“concursuri; | . R |
III. Angajarea din sursé externd a persoanelor care indeplinesc conditiile
generale precizate.
Angajarea fard concurs se va desfisura in baza SELECTIEI DE DOSARE,
conform criteriilor de prioritate.
Numdrul si categoriile de personal se stabilesc pe baza referatului intocmit de
seful locului de munc in care intervine necesitatea incadrarii de personal, sau in baza
Hot&rarii Comitetului Director.

Conditii de inscriere:
A. Conditii generale
a) are cetitenia romand, cetétenie a altor state membre ale Uniunii Europene
sau a statelor apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in
Romania;
b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;
c) are varsta minimé reglementatd de prevederile legale;
d) are capacitate deplind de exercitiu; ;
e) indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii ‘
specifice;
f) are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideaza;
g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
umanitstii, contra statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legaturd
cu serviciul, care impiedic inféptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de
coruptie sau a unei infractiuni sdvarsite cu intentie, care ar face-o

incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

B. Conditii specifice in functie de natura postului, conform legislatiei :

a) cerere de inscriere adresatd conducerii Spitalului Judetean de Urgentd
Bistrita;
b) curriculum vitae

1SO 9001:2015 ISO 14001:2015 OHSAS 18001:2007
42237/A/0001/UK/Ro 42237/C/0001/UK/Ro 42237/B/0001/UK/Ro




c) cazier/declaratie pe propria rdspundere ci nu a fost condamnatd definitiv
pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra
autoritatii, de serviciu sau n legaturd cu serviciul, care impiedicd infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite
cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei; ,

~d) copii xerox, certificate pentru conformitate de cdtre candidat, sub sanctiunile
aplicate faptei de fals in declaratii, prevazute la Art. 326 din Legea nr.
286/2009 privind Codul penal, cu modificdrile si completarile ulterioare, a
urmétoarelor documente:

= act de identitate, certificat de nastere si certificat de casdtorie sau
orice alt document care atestd identitatea si numele, potrivit legii,
dupa caz;

= documente care s# ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializdri, precum si a documentelor care atesta
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate;

» Certificatul de membru, Avizul anual pentru autorizarea exercitarii
profesiei, valabil pentru anul 2020 si Adeverinta eliberatd de
0.AM.G.M.AM.R. care atestd cd indeplineste conditile pentru a
exercita profesia - pentru asistenti medicali; ' '

» carnetul de muncé si/sau, dupd caz, adeverintele care atesta vechimea
in munc3, in meserie si/sau in specialitatea studiilor;
= contractul de voluntariat/certificatul de voluntariat (unde este cazul).

Documentele de inscriere se vor depune in format electronic, la adresa de e-mail:

personal@sjub.ro.
Comisiile de selectie a dosarelor se stabilesc in functie de specificul postului.

Intocmit,
Sef Serviciu RUNO,
Cons. Petras Georgeta-Sanda
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CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD
SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA BISTRITA
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420094 Municipiul Bistrita, Bulevardul General Grigore Bilan, nr. 43, Tel/Fax: 0263.231.404
E-mail: §pital.bistg:ita@gmail.com/§pital.oficiu@gmail.com

Nr. 5083 /26.05.2020

ANUNT

Pe peroada starii de alertd, avand in vedere necesitatea urgentd a Spitalului
Judetean de Urgentd Bistrita de personal mediu sanitar in specialitatea medicina
generald, medicind de laborator radiologie si imagisticd medicald, in conformitate cu
prevederile art. 27 alin.1) din Legea nr. 55/2020’pr'ivind unele masuri pentru prevenirea
si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, Spitalul Judetean de Urgenta
Bistrita angajeazi in regim de urgentd fira concurs pe perioadd determinata, pana
la maxim 30 de zile de la incetarea starii de alertd, asistenti medicali generalisti
(S/SSDIPL), Tehniciani maseur (hﬂ(exClusiv pentru persoanele cu handicap, conform
art. 78 alin.(6) din Legea nr.448/2006), conform Regulamentului privind manageméntul :
resurselor umane pentru prevenirea raspandirii COVID-19 si realizarea

managementului consecintelor, raportat la evolutia situatiei epidemiologice, pe durata
starii de alerta. '

Intentiile si CV-urile n acest scop, vor fi transmise n format electronic pe adresa

de e-mail personal@sjub.ro sau depuse la sediul Serviciului Resurse Umane, Normare
si Organizare, selectia dosarelor facandu-se de urgenta cand apare necesitate.

Acte necesare pentru angajare:

e Cerere de angajare fara concurs adresata conducerii S.J.U.B.,

o Actul de identitate in termen de valabilitate,

e Cazierul judiciar,

e Curriculum Vitae;

e Documente care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializiri, precum si a documentelor care atesta
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitat, -

e Certificat de membru, eliberat de O.AM.G.M.AM.G. care atesta ca
indeplineste conditile pentru a exercita profesia de asistent medical
/maseur,

e Documente care atestd vechimea totald in muncé (carnetul de munca
si/sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in munca, Tn meserie
si/sau Tn specialitatea studiilor, raport REVISAL, etc),




« Adeverinti medical eliberata de citre medicul de familie sau declaratie pe
propria raspundere care s3 ateste starea de sénitate corespunzatoare si
¢4 nu sufera de boli cronice sau neuropsihice. :

Conditii generale de mscrlere
e Are cetitenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii
Europene sau a statelor apartinand Spatiului Economic European si dom|C|||u| in
Roménia;

Cunoaste limba roméana;

Are Varsta minima reglementata de prevederile legale;

Are capacitatea deplina de exercitiu;
« findeplinste conditiile de studii si, dup3 caz, de vechime sau alte conditii
specifice; | |
o Are o starea de sanatate coréspunzétoare postului pentru care
candideaza,;

) Nu a fost condamnat/a definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
umanitatii, cotra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul,
care impiedicd infaptuirea jutitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei
infractiuni desavarsite cu intentie, care ar face-o incompatibil/a cu exceptia situatiei Tn
care a intervenit reabilitarea.

Detalii, la telefon: 0263 216439 - Serviciul Resurse Umane, Normare si Organizare.
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CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD
SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA BISTRITA
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420094 Municipiul Bistrita, Bulevardul General Grigore Bélan, nr. 43, Tel/Fax: 0263.231.404
E-mail: g pital bistrita@gmail.com/spital.oficiu@gmail.com

Nr. 4931/5 din 22.05.2020

ANUNT

Pe peroada starii de alertd, avand in vedere necesitatea urgenta a Spltalulw
Judetean de Urgenta Bistrita de alt personal sanitar cu studii superioare, in conformitate
cu prevederile art. 27 din Legea nr. 55/2020 privind unele mésuri pentru preveniréa si

combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, Spitalul Judetean de Urgenta Bistrita
angajeaza in regim de urgentd fird concurs pe perioadi determinata, pani la
maxim 30 de Zile de la incetarea stérii de alert3, fiziokinetoterapeut / kinetoterapeut /

balneofiziokinetoterapeut (S), conform Regulamentului privind managementul
resurselor umane pentru prevenirea rispandiri COVID-19 si realizarea

managementului consecintelor, raportat la evolutia situatiei epidemiologice, pe durata
starii de alerta. . ‘
Intentiile si CV-urile Tn acest scop, vor fi transmise in format electronic pe adresa
~ de e- mall personal@sjub.ro sau depuse la sediul Serviciului Resurse Umane, Normare
si Organizare, selectia dosarelor facandu-se de urgenta cand apare necesitate.

Acte necesare pentru angajare:

e Cerere de angajare fara concurs adresati conducerii S.J.U.B,,

e Actul de identitate in termen de valabilitate,

e Cazierul judiciar,

e Curriculum Vitae,

e diploma de licenta;

e autorizatie dé libera practicd in specialitatea postului,

o Asigurare de raspundere Civilé :

« Documente care atest vechimea totald in munca (copie carte de muncs,
adeverintd/e angajator, raport REVISAL, etc),

Adeverintd medicala eliberat3 de catre medicul de familie sau declaratie

pe propria raspundere care s3 ateste starea de sinitate corespunzatoare si
ca nu suferd de boli cronice sau neuropsihice




Conditii generale de inscriere:

* Are cetdtenia romana, cetitenie a altor state membre ale Uniunii
Europene sau a statelor apartihénd Spatiului Economic European si domiciliul in
Romania; | '

» Cunoaste limba romana, scris 3| vorbit;

e Are véréta minima reglementats de prevederile legale;

* Are capacitatea deplina de exercitiu;

o Indeplinste conditiile de studii $i, dupa caz, de vechime sau alte conditii

specifice;

o Are o starea de sénététe corespunzatoare postului pentru care

candideazé;

¢ Nu a fost condamnat/a definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
umanitatii, cotra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legdtura cu serviciul,
care Tmpiedica infaptuirea jutitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei
infractiuni desavarsite cu intentie, care ar face-o incompatibil/a cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea.

Detalii, la telefon: 0263 216439 - Serviciul Resurse Umane, Normare si Organizare.

Conducerea,

. JUDETEAN

DE URGENT.
BISTRITA
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CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD
SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA BISTRITA
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420094 Municipiul Bistrita, Bulevardul General Grigore Bélan, nr. 43, Tel/Fax: 0263.231.404
E-mail: spital.bistrita@ gmail.com/spital.oficiu@gmail.com

Nr. 5013 din 22.05.2020

~ ANUNT

Pe peroada starii de alertd, avand in vedere necesitatea urgentd a Spitalului
Judetean de Urgenta Bistrita de person'al mediu sanitar, in conformitate cu prevederile
art. 27 alin.1) din Legea nr. 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si
combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, Spitalul Judetean de Urgenta Bistrita -
angajeazd in regim de urgenta fara concurs pe perioadd determinatd, péana la
maxim 30 de zile de la incetarea starii de alertd, registratori medicali (M), conform
Regulamentului privind managementul resurselor umane pentru preveniréa réspéndirii

COVID-19 si realizarea managementului consecintelor, raportat la evolutia situatiei
epidemiologice, pe durata starii de alerta..
Intentiile si CV-urile in acest scop, vor fi transmise in format electronic pe adresa

de e-mail personal@sjub.ro sau depuse la sediul Serviciului Resurse Umane, Normare

si Organizare, selectia dosarelor facandu-se de urgenta cand apare necesitate.

Acte necesare pentru angajare:

e Cerere de inscriere adresata conducerii Spitalului Judetean de Urgenta

e Curriculum Vitae;

o Cazier judiciar;

o Declaratie pe propria raspundere care sa ateste starea de sanatate
corespunzétoare si ¢a nu sufera de boli cronice sau neuropsihice ,

e Copii xerox (certificate pentru conformitate de catre candidat, sub
sanctiunile aplicate faptei de fals in declaratii, prevazute la art 326 din Legea nr.
286/2009 privind Codul Penal, cu modificérile si completarile ulterioare) a urmatoarelor
documente: : ' '
- act de identitate, certificat de nastere si certificat de casatorie sau orice
alt document care atesti identitatea si numele, potrivit legii, dupa caz;

- documente care s3 ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializiri, precum si a documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitat;

- carnetul de munci si/sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea
fn munca, Tn meserie si/sau in specialitatea studiilor;




Conditii generale de inscriere:

e Are cetatenla romand, cetitenie a altor state membre ale Uniunii
Europene sau a statelor apartlnand Spatiului Economic European si domiciliul in
Romania;

. Cunoaste ||mba romana, scris si vorbit;

e Are varsta minima reglementati de prevederile Iegale

e Are capacitatea deplin de exercitiu; v

e TIndeplinste conditiile de studii si, dup& caz, de vechime sau alte conditii specifice;

e Are o starea de sdnatate corespunzitoare postului pentru care candideazé;

e Nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
umanitatii, cotra statului ori cbntra autoritatii, vde serviciu sau Tn legaturd cu serviciul,
care Tmpiedicd infiptuirea jutitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei
infractiuni desdvarsite cu intentie, care ar face-o incompatibilé cu exercitarea functiei, cu -
exceatia situatiei in care a intervenit reabilitarea. |

Detalii, la telefon: 0263 216439 - Serviciul Resurse Umane, Normare si Organizare.

Conducerea,

S SP\TALUL
JUDETEAN,
DE URGENTA £
BISTRITA 2
P &
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CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD
SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA BISTRITA
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Nr. 4931 din 21.05.2020

ANUNT

Pe peroada starii de alérté, avand in vedere necesitatea urgentd a Spitalului -
Judetean de Urgentd Bistrita de personal mediu sanitar in specialitatea med'iciné
generald, medicind de laborator radiologie si imagisticd medicald, in conformitate cu
prevederile art. 27 alin.1) din Legea nr. 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea
si combaterea efectelor péndemi‘ei de COVID-19, Spitalul Judetean de Urgenta
Bistrita angajeazi in reqim de urgentd fara concurs pe perioada determinatd, pana
la maxim 30 de zile de la incetarea stirii de alert3, asistenti medicali generalisti
(S/SSD/PL) asistenti medicali_de laborator, asistenti medicali _de_radiologie,

conform Regulamentului privind managementul resurselor umane pentru prevenirea
raspandirii COVID-19 si realizarea managementului consecintelor, raportat la evolutia
situatiei epidemiologice, pe durata starii de alerta.

Intentiile si CV-urile in acest scop, vor fi transmise in format electronic pe adresa

de e-mail personal@sjub.ro sau depuse la sediul Serviciului Resurse Umane, Normare -

si Organizare, selectia dosarelor facandu-se de urgenta cand apare necesitate.

Acte necesare pentru angajare fara concurs:

e Cerere de angajare firi concurs adresatd conducerii S.J.U.B.,

¢ Actul de identitate in termen de valabilitate,

. Cazierul judiciar,

e Curriculum Vitae;

e Documente care s3 ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializdri, precum si a documentelor care atesta
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitat,

e Certificat de membru, eliberat de O.A.M.G.M.AM.G. care atesta ca
indeplineste conditile pentru a exercita profesia de asistent medical

ftehnician medical in specialitatea radiologie si imagisticd medicala,




e Documente care atestid vechimea totald Tn munca (carnetul de munca
si/sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea Th munca, in meserie
si/sau in spécialitatea studiilor, raport REVISAL, etc),

o Adeverinti medical eliberaté de cétre medicul de familie sau declaratie pe
propria raspundere care sa ateste starea de sénatate corespunzatoare si
ca nu sufera de boli cronice sau neuropsihice.

Conditii generale de inscriere: | |
e Are cetdtenia romana, cetitenie a altor state membre ale Uniunii
Europene sau a statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul n

Romania;

Cunoaste limba romana, scris si vorbit;

Are varsta miniméa reglementata de prevederile legale,

Are capacitatea deplina de exercitiu,

Tndeplinste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii
specifice; |
¢ Are o starea de séhétate corespunzatoare postului pentru care
candideaz3;

o Nu a fost condamnat/a definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra

umanitatii, cotra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legétura cu serviciul,

care Tmpiedicd infaptuirea jutitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei

infractiuni des&varsite cu intentie, care ar face-o incompatibil/a cu exceptia situatiei Tn
care a intervenit reabilitarea.
Detalii, la telefon: 0263 216439 - Serviciul Resurse Umane, Normare si

Organizare.

Conducerea,

CEMN B

/S SPITALUL 2

~ JUDETEAN_

DEURGENTA Z

BISTRITA
P
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CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD
SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA BISTRITA
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E-mall spital.bistrita@gmail.com/s spital.oficiu@gmail.com

Nr. 4923 /20.05.2020

ANUNT

Pe peroada starii de alerta, avand in vedere necesitatea urgentd a Spitalului
Judetean de Urgenta Bistrita de personal auxiliar sanitar, in conformitate cu prevederile
art. 27 alin.1) din Legea nr. 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea §i

" combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, Spitalul Judetean de Urgenta Bistrita
angajeazd in regim de urgenta fira concurs pe perioadd determinata, pana la

maxim 30 de zile de la incetarea stirii de alertd, infirmier infirmiera

A

ingrijitoare, brancardieri, conform Regulamentului privind managementul resurselor
umane pentru prevenirea raspandirii COVID-19 si realizarea managementului
consecintelor, raportat la evolutia situatiei epidemiologice, pe durata starii de alerta.

Intentiile si CV-urile n acest scop, vor fi transmise in format electronic pe adresa
de e-mail personal@sjub.ro sau depuse la sediul Serviciului Resurse Umane, Normare
si Organizare, selectia dosarelor facandu-se de urgenti cand apare necesitate. |

Acte necesare pentru angajare:

« Cerere de angajare fard concurs adresatd conducerii S.J.UB,,

o Actul de identitate in termen de valabilitate,

e Cazierul judiciar,

e Curriculum Vitaé;

o Documente care s3 ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializéri, precum si a documentelor care atesta
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitat,

e Documente care atestd vechimea totald in munca (carnetul de munca
si/sau, dup# caz, adeverintele care atesta vechimea in muncd, in meserie
si/sau n specialitatea studiilor, raport REVISAL, etc),

o Adeverintd medicali eliberata de catre medicul de familie sau declaratie
pe propria raspundere care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare
si ca nu sufera de boli cronice sau neuropsihice.




Conditii generale de inscriere:
> Are cetdtenia roméana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii

Europene sau a statelor apartmand Spatlulw Economic European si domlcmul in
Romania;

» Cunoaste limba romana, scris si vorbit;

> Are varsta minima reglementata de prevederile legale;

> Are capacitatea deplina de exercitiu;

> Indeplinste conditi‘ile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii

‘specifice;

> Are o starea de sinatate corespunzitoare postului pentru care

6andideazé'

> Nu a fost condamnat/a definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra
umanitatii, cotra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legaturé cu serviciul,
care impiedica infiptuirea jutitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei
infractiuni desavarsite cu intentie, care ar face-o incompatibil/a cu exceptia situatiei in
care a inteNenit reabilitarea. »

Detalii, la telefon: 0263 216439 - Serviciul Resurse Umane, Normare si Organizare.

Conducerea,

1SO 9001:2015 1SO 14001:2015 OHSAS 18001:2007
42237/A/0001/UK/Ro 42237/C/0001/UK/Ro 42237/B/0001/UK/Ro




CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD
SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA BISTRITA

Qrivahih ktstasn o Shaonts Ricirits

420094 Municipiul Bistrita, Bulevardul General Grigore Bélan, nr. 43, Tel/Fax: 0263.231.404
E-mail: spj;al.bistrita@gmail.coml;pjtal.oﬁc‘!u@gmail.cgm

Nr. 4923/1 din 20.05.2020

ANUNT

Pe peroada starii de alertd, avand in vedere necesitatea urgentd a Spitalului
Judetean de Urgenta Bistrita de muncitori calificati, In conformitate cu prevederile art.
27 din Legea nr. 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea

efectelor pandemiei de COVID-19, Spitalul Judetean de Urgentd Bistrita angajeazé

in_regim de urgenta fara concurs pe perioads determinatd, pana la maxim 30 de

zile de la incetarea starii de alertid, muncitor calificat —instalator, electrician, '

zidar-zugrav, liftier, telefonist, conform Regulamentului privind managementul
resurselor umane pentru prevenirea raspandirii COVID-19 si realizarea

managementului consecintelor, raportat la evolutia situatiei epidemiologice, pe durata
stérii de alerta.

Intentiile si CV-urile Tn acest scop, vor fi transmise in format electronic pe adresa
de e-mail personal@sjub.ro sau depuse la sediul Serviciului Resurse Umane, Normare

si Organizare, selectia dosarelor facandu-se de urgentd cand apare necesitate.

Acte necesare pentru angajare:

e Cerere de angajare fara concurs adresati conducerii S.J.U.B.,

o Actul de identitate in termen de valabilitate,

e Cazierul judiciapr,

¢ Curriculum Vitae;

o Documente care s3 ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializéri, precum si a documentelor care atesta
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitat,

e Documente care atestd vechimea totald n muncé (carnetul de munca
si/sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea ih munca, in meserie
si/sau in specialitatea studiilor, raport REVISAL, etc), |




e Adeverintd medicald eliberatad de catre medicul de familie sau declaratie
pe propria raspundere care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare
$i' ca nu suferd de boli cronice sau neuropsihice.

Conditii generale de inscriere:

> Are cetdtenia romand, cetitenie a altor state membre ale Uniunii
Europene sau a statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in
Romania;

» Cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

» Are varsta minima reglementata de prevederile legale;

> Are capacitatea deplina de exercitiu;

> Indeplinste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii

specifice;

> Are o starea de sanatate corespunzatoare postului pentru care

candideaza;

» Nu a fost COndamnaﬂé definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
umanitatii, cotra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul,
care impiedicd infiptuirea jutitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei
infractiuni desavarsite cu intentie, care ar face-o incompatibil/a cu exceptia situatiei n
care a intervenit reabilitarea.

Detalii, la telefon: 0263 216439‘-' Serviciul Resurse Umane, Normare si Organizare.

Conducerea,

IS0 9001:2015 ISO 14001:2015 OHSAS 18001:2007
42237/A/0001/UK/Ro 42237/C/0001/UK/Ro 42237/B/0001/UK/Ro




CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD
SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA BISTRITA

Crtiabid Sidshean s [nants Riedrits

420094 Municipiul Bistrita, Bulevardul General Grigore Balan, nr. 43, Tel/Fax: 0263.231.404
E-mail; spital.bistrita@gmail.com/spital.oficiu@gmail.com

Nr. 4923/2 din 20.05. 2020

ANUNT

Pe peroada starii de alerta, avand in vedere necesitatea urgentd a Spitalului
Judetean de Urgenta Bistrita de muncitori, in conformitate cu prevederile art. 27 din
Legea nr. 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor
pandemiei de COVID-19, Spitalul Judetean de Urgent3 Bistrita angajeaz3 in regim

de urgentad fara concurs pe perioadad determinatd, pana la maxim 30 de zile de la
ncetarea starii de alerta, spalatoreasd/lenjereasd, conform Regulamentului privind
managementul resurselor umane pentru prevenirea raspandirii COVID-19 si realizarea
managementului consecintelor, raportat la evolufia situatiei epidemiologice, pe durata
starii de alerta.

Intentiile si CV-urile in acest scop, vor fi transmise in format electronic pe adresa

de e-mail personal@sijub.ro sau depuse la sediul Serviciului Resurse Umane, Normare
si Organizare, selectia dosarelor facandu-se de urgenta cand apare necesitate.

Acte necesare pentru angajare:

e Cerere de angajare fara concurs adresata conducerii S.J.U.B.,

e Actul de identitate in termen de valabilitate,

e Cazierul judiciar,

e Curriculum Vitae;

o Documente care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesti
efectuarea unor specializari, precum si a documentelor care atesta
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitat,

e Documente care atesta vechimea totala Tn munca (carnetul de munca

si/sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in munca, in meserie

si/sau in specialitatea studiilor, raport REVISAL, etc),
¢ Adeverintd medicala eliberata de catre medicul de familie sau declaratie

pe propria raspundere care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare
si ca nu sufera de boli cronice sau neuropsihice.




Condltu generale de inscriere:
> Are cetdtenia romand, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii

Europene sau a statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in
Romania; ,

» Cunoaste limba romand, scris si vorbit;

» Are varsta minim& reglementata de prevederile legale;

> Are capacitatea deplina de exercitiu;

» Tndeplinste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii

specifice; |

> Are o starea de s3natate corespunzatoare postului pentru care

candideaza;

» Nu a fost condamnat/a definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra
umanitatii, cotra statului ori contra autoritati, de serviciu sau in legétura cu serviciul,
care impiedica infaptuirea jutitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei
infractiuni desavarsite cu intentie, care ar face-o incompatibil/a cu exceptia situatiei n
care a intervenit reabilitarea.

Detalii, la telefon: 0263 216439 - Serviciul Resurse Umane, Normare $i'
Organizare.

Conducerea,
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SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA BISTRITA

Quisaht folsbass AsHivants Rinkvits

420094 Municipiul Bistrita, Bulevardul General Grigore Bdlan, nr. 43, Tel/Fax: 0263.231.404
E-mail: spital.bistrita@gmail.com/spital.oficiu@gmail.com

Nr._4923/3 din_20.05.2020

ANUNT

Pe peroada starii de alerts, avand in vedere necesitatea urgentd a Spitalului
Judetean de Urgenta Bistrita de muncitori calificati, in conformitate cu prevederile art.
27 din Legea nr. 55/2020 privind unele méasuri pentru prevenirea si combaterea
efectelor pandemiei de COVID-19,_Spitalul Judetean de Urgentd Bistrita angajeaza
in regim de urgentd fird concurs pe perioada determinatd, pana la maxim 30 de

zile de la fincetarea stari de alerts, pazd la Compartiment pazd, conform
Regulamentului privind managementul resurselor umane pentru prevenirea raspandirii
COVID-19 si realizarea managementului consecintelor, raportat la evolutia situatiei
epidemiologice, pe durata starii de alerta.

Intentiile si CV-urile in acest scop, vor fi transmise in format electronic pe adresa
de e-mail personal@sjub.ro sau depuée la sediul Serviciului Resurse Umane, Normare

si Organizare, selectia dosarelor ficandu-se de urgentd cand apare necesitate.

Acte necesare pentru angajare:

e Cerere de angajare fara concurs adresata conducerii S.J.U.B.,

e Actulde identitafe: in termen de valabilitate,

e Cazierul judiciar,

e Curriculum Vitae;

e Documente care s3 ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializéri, precum si a documentelor care atestd
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitat,

e Documente care atestd vechimea totald in munca (carnetul de munca
si/sau, dup caz, adeverintele care atestd vechimea in munca, in meserie
si/sau in specialitatea studiilor, raport REVISAL, etc),

o Adeverintd medicala eliberatd de cétre medicul de familie sau declaratie
pe propria rdspundere care si ateste starea de sanétate corespunzatoare
$i ca nu suferd de boli cronice sau neuropsihice.




Conditii generale de inscriere:

> Are cetitenia romana, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii

Eufopene sau a statelor apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul n

Romania;

> Cunoaste limba romana, scris si vorbit,

> Are varsta minima reglementata de prevederile legale;

> Are capacitatea depliné de exercitiu;

> Tndeplinste conditiile de studii si, dup caz, de vechime sau alte conditii

specifice; .

> Are o starea de s#nétate corespunzatoare postului pentru care

candideaza;

> Nu a fost condamnat/a definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra

umanitatii, cotra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul,

care impiedicd infiptuirea jutitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei

infractiuni desavarsite cu intentie, care ar face-o incompatibil/a cu exceptia situatiei in

care a intervenit reabilitarea.

Detalii, la telefon: 0263 216439 - Serviciul Resurse Umane, Normare §i Organizare.

Conducerea,
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CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD
SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA BISTRITA

420094 Municipiul Bistrita, Bulevardul General Grigore Bélan, nr. 43, Tel/Fax: 0263.231.404
E-mail: spital.bistrita@gmail.com/spital.oficiu@gmail.com

Nr. 4931/1 din 21.05.2020

ANUNT

Pe peroada stirii de alertd, avand in vedere necesitatea urgenta a Spitaluluiv
Judetean de Urgenti Bistrita de alt personal cu studii superioare, in conformitate
prevederile art. 27 din Legea nr. 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si
combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, Spitalul Judetean de Urgenta Bistrita
angajeazi in regim de urgentd fird concurs pe perioadd determinatd, pana la
maxim 30 de zile de la incetarea starii de alert3, psiholog cu drept de liberd practicd
in_specialitatea psihologie clinicd, conform Regulamentului privind managemenful
resurselor umane pentru prevenirea raspandirii COVID-19 i realizarea

managementului consecintelor, raportat la evolutia situatiei epidemiologice, pe durata
starii de alerta.

Intentiile si CV-urile in acest scop, vor fi transmise in format electronic pe adresa

de e-mail personal@sjub.ro sau depuse la sediul Serviciului Resurse Umane, Normare

si Organizare, selectia dosarelor facandu-se de urgenta cand apare necesitate.

Acte necesare pentru angajare:

e Cerere de angajare fira concurs adresata conducerii S.J.U.B.,

e Actul de identitate in termen de valabilitate,

e Cazierul judiciar,

e Curriculum Vitae,

¢ diploma de licents;

o certificatul de membru/autorizatie de libera practica n
specialitatea psihologie clinica,

e Aviz anual, '

e Asigurare de raspundere civila , ‘

¢ Documente care atestd vechimea totald in munca (copie carte de munca,
adeverintd/e angajator, raport REVISAL, etc),

e Adeverinta medicala eliberatd de catre medicul de familie sau declaratie

pe propria raspundere care sa ateste starea de sandtate corespunzétoare si

ca nu sufera de boli cronice sau neuropsihice




Conditii generale de inscriere:
o Are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii

Europene sau a statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in

Romania;
e Cunoaste limba roména, scris si vorbit;
o Are varsta minima reglementata de prevederile legale;
e Are capacitatea deplind de exercitiu;
. Thdeplin$te conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii
specifice;
e Are o starea de sdnatate corespunzatoare postului pentru care
candideazs; '
) Nu a fost condamnat/a definitiv pentru savarsirea unei infractiuni confra

umanititii, cotra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul,
care mpiedica infaptuirea jutitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei
infractiuni desdvarsite cu intentie, care ar face-o incompatibil/a cu exceptia situatiei Tn
care a intervenit reabilitarea. -
 Detalii, la telefon: 0263 216439 - Serviciul Resurse Umane, Normare si Organizare.

Conducerea,
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CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD SIUSB

SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA BISTRITA

|

Crnifahdl Butatasn du Tlenont® Rivieita

420094 Mumcmiul Bistrita, Bulevardul General Grigore Bilan, nr. 43, Tel/Fax: 0263.231. 404
E-mail: spital.| blstr!g@gmall com/spital.oficiu@gmail.com

Nr. 4931/3 din 21.05.2020

ANUNT

Pe peroada starii de alerts, avand in vedere necesitatea urgenta a Spitalului

Judetean de Urgenta Bistrita de personal medico-sanitar, Tn conformitate cu prevederile

art. 27 alin.1) din Legea nr. 55/2020 privind unele méasuri pentru prevenirea §i‘

combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, Spitalul Judetean de Urgenta Bistrita
angajeazi in_regim de urgenta fard concurs pe perioadd determinats, pana la

maxim 30 de zile de la incetarea stirii de alertd, biologi, chimisti medic rezident
ultimul an, specialist sau primar, in specialitatea medicind de laborator la
Laborator RT-PCR/Laborator analize medicale, conform Regulamentului privind
managementul resurselor umane pentru prevenirea raspandirii COVID-19 si realizarea
managementului consecintelor, raportat la evolutia situatiei epidemiologice, pe durata
stéarii de alerta.

Intentiile si CV-urile in acest scop, vor fi transmise in format electronic pe adresa

de e-mail personal@sjub.ro sau depuse la sediul Serviciului Resurse Umane, Normare

si Organizare, selectia dosarelor facandu-se de urgenta cand apare necesitate.

Acte necesare pentru angajare:

o Cerere de angajare fara concurs adresaté conducerii S.J.U.B.,

¢ Actul de identitate in termen de valabilitate,

e Cazierul judiciar,

e Curriculum Vitae,

e Diploma de licenta;

¢ Ordinul de confirmare in medic rezident/specialist/primar,

e Certificatul de membru al Colegiului Medicilor din Romania, in
specialitatea medicina de laborator,

e Aviz anual,

e Asigurare de raspundere civila ,

e Cod parafa pentru medic specialist sau primar,

e Documente care atestd vechimea totala in muncé (copie carte de munca,
adeverintd/e angajator, raport REVISAL, etc),

e Certificat medical din care s rezulte ca este apt din punct de vedere fizic
si neuropsihic pentru exercitarea activitatii medicale.




Conditii generale de inscriere:

e Are cetatenia romana, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii

Europene sau a statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul n

Romania;

Cunoaste limba romana, scris si vorbit;

Are varsta minima reglementata de prevederile legale;

Are capacitatea deplina de exercitiu;

Tndeplinste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii

| specifice;

e Are o starea de sanatate corespunzatoare postului pentru care
candideaz3;

¢ Nu a fost condamnat/a definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra

umanitatii, cotra statului ori contra autoritét,ii', de serviciu sau in legaturd cu serviciul, -

care impiedicd infaptuirea jutitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei

infractiuni des&varsite cu intentie, care ar face-o incompatibil/d cu exceptia situatiei in

care a intervenit reabilitarea.

Detalii, la telefon: 0263 216439 - Serviciul Resurse Umane, Normare si Organizare.

- Conducerea,
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CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD
SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA BISTRITA

Qrifakd hulobadn fi Slosntd Rivtrits

420094 Municipiul Bistrita, Bulevardul General Grigore Bélan, nr. 43, Tel/Fax: 0263.231.404 '
E-mail: spital.bistrita@amail.com/spital.oficiu@gmail.com

Nr. 4931/4 din 21.05.2020

ANUNT

Pe peroada stdrii de alertd, avand in vedere necesitatea urgentd a Spitalului
Judetean de Urgenta Bistrita de personal medico-sanitar, in conformitate cu prevederile
art. 27 alin.1) din Legea nr. 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si
combaterea efectelor pandemiei de COVID-19,_Spitalul Judetean de Urgenta Bistrita
angajeazi in_regim de urgentd fird concurs pe perioadd determinatd, pana la
maxim 30 de zile de la incetarea starii de alertd, medici rezidenti ultimul an,

specialisti sau primari, conform Regulamentului privind managementul resurselor
umane pentru prevenirea raspandiri COVID-19 si realizarea managementului
consecintelor, raportat la evolutia situatiei epidemiologice, pe durata stérii de alerta.

Intentiile si CV-urile in acest scop, vor fi transmise in format electronic pe adresa
de e-mail personal@sjub.ro sau depuse la sediul Serviciului Resurse Umane, Normare
si Organizare, selectia dosarelor faicandu-se de urgenta cand apare necesitate.

Acte necesare pentru angajare:

e Cerere de angajare faré concurs adresata conducerii S.J.U.B.,

o Actul de identitate Tn termen de valabilitate,

e Cazierul judiciar,

e Curriculum Vitae,

e Diploma de licenta;

¢ Ordinul de confirmare in medic rezident/specialist/primar,

e Certificatul de membru al Colegiului Medicilor din Romania, in
specialitatea medicina de laborator,

¢ Aviz anual,

e Asigurare de raspundere civila ,

e Cod parafa pentru medic specialist sau primar,

e Documente care atesta vechimea totald in munca (copie carte de munca, .
adeverintd/e angajator, raport REVISAL, etc),

o Certificat medical din care sa rezulte ca este apt din punct de vedere fizic
si neuropsihic pentru exercitarea activitatii medicale.




Conditii generale de inscriere:

7 » Are cetitenia romand, cetitenie a altor state membre ale Uniunii
Europene sau a statelor'apartinénd SpatiUIui Ecohomic European si domiciliul n
Romania;

¢ Cunoaste limba romana, scris si vorbit;
¢ Are varsta minima reglementata de prevederile legale;
« Are capacitatea deplina de exercitiu; |
o Tndeplinste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii
specifice;
o Are o starea de sanatate corespunzatoare postului pentru care
candideaz3; | |
e Nu a fost condamnat/a definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
umanitatii, cotra statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul,
care impiedica infaptuirea jutitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei
infractiuni desavarsite cu intentje, care ar face-o incompatibil/a cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea. |
Detalii, la telefon: 0263 216439 - Serviciul Resurse Umane, Normare si Organizare.

Conducerea,
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CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD
SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA BISTRITA

Cniiabt hulstasa ta Hesenl§ Rietrits

420094 Municipiul Bistrita, Bulevardul General Grigore Bilan, nr. 43, Tel/Fax: 0263.231.404
E-mail: spital.bistrita@gmail.com/spital.oficiu@gmail.com

Nr. 49931/6 din 29.05.2020

ANUNT

Pe peroada starii de alertd, avand in vedere necesitatea urgenta a Spitalului
Judetean de Urgentd Bistrita de muncitori calificati, in conformitate cu pi'evede’rile art.
21 alin. 1) din Legea nr.136/2020 coroborat cu prevederile art. 27 din Legea nr. 55/2020
privind unele masuri pentru prevenirea i combaterea efectelor pandemiei de COVID-
19,_Spitalul Judetean de Urgentd Bistrita angajeazd in regim de urgenta fara
concurs pe perioadd determinatd, pana la maxim 30 de zile de la incetarea stérii de

alerty, muncitor calificat —bucdtar, conform Regulamentului privind managementul
resurselor umane pentru prevenirea\_ raspandirii  COVID-19 si realizarea -
managementului consecintelor, réportat la evoiut_ia situatiei epidemiologice, pe durata
starii de alerta.

Intentiile si CV-urile in acest scop, vor fi transmise in format electronic pe adresa
de e-mail personal@sijub.ro sau depuse la sediul Serviciului Resurse Umane, Normare |
si Organizare, selecl;ié dosarelor faicandu-se de urgentad cand apare necesitate. |

Acte necesare pentru angajare:

e Cerere de angajare fara concurs adresata conducerii S.J.U.B.,

 Actul de identitate in termen de valabilitate,

e Cazierul judiciar,

e Curriculum Vitae;

e Documente care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unbr specializari, precum si a documentelor care atests
indeplinirea conditiilor speéifice ale postului solicitat,

e Documente care atestd vechimea totald in munca (carnetul de munca
si/sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in munca, in meserie
si/sau in specialitatea studiilor, raport REVISAL, etc),

¢ Adeverintd medicald eliberatd de catre medicul de familie sau declaratie
pe propria raspundere care sa ateste starea de sanéatate corespunzatoare
si ca nu sufera de boli cronice sau neuropsihice.




Conditii generale de inscriere:
> Are cetatenia romana, cetdtenie a altor state membre ale Unlunu

Europene sau a statelor apartindnd Spatiului Economic European si domlcmul in
Romania;
» Cunoaste limba romana, scris si vorbit;
> Are varsta mlnlma reglementata de prevedenle legale;
> Are capacntatea deplina de exercitiu;
> Tndeplinste conditiile de studii si, dup& caz, de vechime sau alte conditii
specifice;
> Are o starea de sanatate corespunzitoare postului pentru care
candideaza;

) > Nu a fost condamnat/a definitiv pentru s3vérsirea unei infractiuni contra
umanititii, cotra statului ori contra autoritétii, de serviciu sau in legatura cu serviciul,
care impiedici infiptuirea jutitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei
infractiuni desavarsite cu intentie, care ar face-o incompatibil/a cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea.

Detalii, la telefon: 0263 216439 - Serviciul Resurse Umane, Normare si Organizare.

Conducerea,

AN [vtl
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