CONSILIUL

SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA
BISTRITA

420094 Municipiul Bistrita, Bulevardul General Grigore Bilan, nr. 43, Tel/Fax: 0263.231.404
E-mall: contact@siub,ro

BISTRITA-NASAUD Spilakl oklean de hgenys Bisiia

Nr. 5803 din 12.05.2022

ANUNT

SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA BISTRITA organizeazd concurs in data de
09.06.2022, pentru ocuparea pe duratd nedeterminati a 2 posturi de pompier (M)-
agent de salvare la Serviciul de urgent3 privat de pompieri-Heliport SMURD
cu destinatie medico-sanitar3

Concursul se va desfiasura in_conformitate cu H.G. nr. 286/2011 pentru

aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unul
post vacant sau temporar vacant corespunzétor functiilor contractuale Si a criterillor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual
din sectorul bugetar cu modificdrile si completirile ulterioare; in conformitate cu O.M.S
nr.1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in functii, grade
si trepte profesionale a personalului contractual din unitdtile sanitare publice din sectorul
sanitar, precum si cu prevederile Codului Muncii;

Pand la data de 02.06.2022 ora 13,00, candidatii depun la Serv. resurse umane,
din str. Sucevei nr.1-3, Bistrita dosarul de concurs, care va contine in mod
obligatoriu:

a) cerere de inscriere adresatd conducitorului unitatii (cererea tip va fi puss la

dispozitia candidatilor in momentul verificrii dosarelor, la Serviciul Resurse
Umane);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atest$ identitatea, potrivit

legii, dupd caz;

¢) copiile documentelor care s§ ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd

efectuarea unor specializdri, precum st copiile documentelor care atesti
indeplinirea conditiilor specifice ale postului;
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d) carnetul de muncd sau, dupd caz, adeverintele care s¥ ateste vechimea in
muncd, in meserie si/sau in specialitatea studiilor, dupd data de 01.01.2011,
In copie;

e) cazier judiciar sau declaratie pe propria réspundere ci nu are antecedente
penale care sa-i faca, incompatibili cu functia pentru care candideaza;

f) adeverintd medicald care si ateste starea de snitate corespunzitoare, eliberat3
cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al
candidatului sau de cdtre unitdtile sanitare abilitate;

g) Curriculum Vitae;

h) copia fisei de evaluare a performantei profesionale individuale sau o
recomandare de la un foc de muncs;

Adeverinta care atestd starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In ceea ce priveste cazierul judiciar, candidatul declarat admis la selectia dosarelor,
care a depus la inscriere o declaratie pe propria rdspundere ¢ nu are antecedente penale,
are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mat
tarziu pand la data desfasurarii primei probe a concursului.

Actele prevdzute pentru dosarul de concurs, respectiv lit.b)-d), vor fi prezentate si
in original in vederea verific8rii conformit&tji copiilor cu acestea,

Pentru a participa la concurs candidatul trebuie s3 indeplineasca cumulativ

urmatoarele conditii generale:

a) are cetdtenia romana, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roménd, scris si vorbit;

c) are varsta minimd reglementatd de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazs,
atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnat definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului ori contra autorit&tii, de serviciu sau in legatura cu
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h) serviciul, care impiedicd infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie
sau a unei infractiuni sdvarsite cu intentie, care l-ar face incompatibil cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea ;

i) indeplinirea conditiilor specifice pentru ocuparea postului de:

- _pompier (M) — agent de salvare
- diploma de bacalaureat si calificare/competente profesionale pentru
servant pompier.

Concursul va cuprinde doud probe, o probd scris3 si o probé orald/practicd din
tematica si bibliografia de concurs.

Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de gradele de
dificultate si complexitate ale subiectelor si nu poate depdsi 3 ore. Promovarea probei
scrise este obligatorie pentru sustinerea probei orale.

Fiecare probd a concursului va fi notaté cu note de la 1 la 10.

Stabilirea candidatilor care urmeaz¥ s ocupe posturile scoase la concurs se va face
in ordinea mediei generale, determinate pe baza mediei aritmetice a notelor obtinute de
candidati.

Sunt declarati admisi candidatii care au obtinut cel putin nota 7 la fiecare dintre cele
douad probe.

Comunicarea rezultatelor finale ale concursului se face prin afisare la locul
desfasurarii concursului, cu mentiunea “admis” sau “respins”.

Anuntul de concurs se afiseazd la sediul administrativ  al Spitalului Judetean de
Urgentd Bistrita din str. Sucevei nr. 1-3, Bistrita, precum si pe site-ul spitalului,
www.sjub.ro, unde se publicd si tematica de concurs si bibliografia.

Concursul va avea loc in data de 09.06.2022, incepand cu ora 9,00, la sediul
spitalului din strada General Grigore Bilan , nr.43, Bistrita. Candidatii vor fi prezenti in sala
de examen, unde se vor face apelul nominal si verificarea identitdtii, pe baza buletinului de
identitate sau a cartii de identitate.

Dupa verificarea identitdtii candidatilor, iesirea din sald a acestora atrage eliminarea
din concurs, cu exceptia situatiilor de urgent3.

Informatii suplimentare se pot obtine la Seviciul Resurse Um@lae,t&br ,§uceve| nr. 1-
3, et. IIT , Bistrita, tel. 0263216439.

CONDUCEREA,
/’/
LW
'S > ISO 9001:2015 1SO 14001:2015 OHSAsmoui‘zdd‘l‘
¢ ? ' 42237/A/0001/UK/Ro 42237/C/0001/UK/Ro 42237/B/0001/UK/Ro

unlateafstiin
— * PROCES DE AGREDITARE
AR Y ‘ru-ms n  NESEUD =

B LW 3

CISLUL st llden



