SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA BISTRITA

DECIZIE

privind numirea coordonatorului implementarii planului de integritate si a persoanelor de contact
cu responsabilitati in implementarea “Strategiei Nationale Anticoruptie 2021 - 2025” conform
H.G. nr. 1269/2021

MANAGERUL SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTA BISTRITA, numit prin Dispozitia
Presedintelui Consiliului Judetean Bistrita-Nas&ud nr. 249 /22.10.2020;

Avand in vedere:

- H.G. nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021 - 2025 si a
documentelor aferente acesteia;

- legea nr. 161/2003 privind unele mdsuri pentru asigurarea transpareniel in exercitarea
demnitatilor publice, a functfilor publice i in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei;

- Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie;

- Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitétilor publice, pentru
modificarea i completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei
Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative

In temeiul prevederilor cuprinse in Titluf VII din Legea nr, 95 /2006 privind reforma in domeniul
sanatdtii, cu modificarile si completarile ulterioare;

DECIDE:

ART. 1 Cu data prezentei decizii se desemneazd urmétoarele persoane din cadrul Spitalului
Judetean de Urgenta Bistrita cu responsabilitdti in implementarea “Strategiei Nationale Anticoruptie

2021 - 2025", astfel:
- coordonatorul implementarii planului de integritate: Ec, Pop Carmen Mirela, director financiar-contabil -
- persoane de contact: Cons. jr. Naghi Claudia Monica - Serviciul Achizitii Publice - Aprovizionare

£¢. Maxim Ana-Maria - Serviciul RUNO

ART. 3 Persoanele desemnate cu responsabilitdti in implementarea “Strategiei Nationale
Anticoruptie 2021 - 2025" exercitd, in principal, urmatoarele atributii:

a) Promovarea eticii si integritdtii in cadrul institutiei si informarea personalului cu privire la
prevederile “Strategiei Nationale Anticoruptie 2021 - 2025";

b) Sustinerea si promovarea standardelor de integritate in cadrul intitutiei, a mésurilor de
transparenta institutionald in vederea prevenirii si combaterii incidentelor de integritate;

c) Identificarea si analizarea mdsurilor specifice ce tin de competenta exclusivd a Spitalului
Judetean de Urgentd Bistrita care pot fi implementate in contextul Strategiei Nationale Anticoruptie 2021
- 2025;

d) Elaborarea/ actualizarea Planului de integritate in conformitate cu prevederile Strategiei
Nationale Anticoruptie 2021 - 2025 si propunerea spre aprobare conducerii institutiei; diseminarea in
cadrul institutiei a mdsurilor anticoruptie prevézute in Planul de integritate;

e) Transmiterea Planului de integritate catre structurile de specialitate din cadrul Ministerului
Dezvoltarii, Lucrarilor Publice i Administratiei, Secretariatul tehnic al SNA, Ministerui Justitiei, Ministerul
Sanatatii si Consiliului Judetean Bistrita - N3sdud ;

e) Implementarea masurilor anticoruptie prevézute in Planul de integritate, monitorizarea Si
evaluarea gradului de implementare a "Strategiei Nationale Anticoruptie 2021 - 2025” in cadrul
institutiei;

f) Eiaboreaza si transmit structurilor de specialitate din cadrul Ministerului Dezvoltsrii, Lucririlor
Publice s Administratiei, Secretariatului tehnic al SNA, Ministerului Justitiei, Ministerului Sanatatii si
Consiliului Judetean Bistrita ~ Nasdud informatiile / rapoartele / documentele solicitate, conform
conditiilor si termenilor stabilite.,




ART. 3 Prevederile prezentei decizii se completeaza in fisele de post ale persoanelor desemnate
cu responsabilitati in implementarea “Strategiei Nationale Anticoruptie 2021 - 2025 si vor fi aduse la

cunostinta acestora.
ART. 4 Serviciul Resurse umane, normare si organizare va duce la indeplinire prezenta decizie ce

se va comunica: - celor in cauza
- dosar "Strategia Nationala Anticoruptie 2021 - 2025”

- Serv. resurse umane normare i organizare

MANAGER, ’ DIRECTOR FINANCIAR-CONTABIL,

JETEAN SN
/3> Spy TALULQ”;;\
3 ULCJUUDﬁETEAN 3
= YL URGEN ,".': é;"
S BISTRIL &)

f _c; y/
\3 P \\“/
K roe OF

AVIZAT SEF SERVICIUL,
CONSULTANT JURIDIC, Resurse Umane, Normare si Organizare

Nr. 249 /16.03.2022
5 ex./M.A.M



