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PLAN DE INTEGRITATE AL SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTA BISTRITA SNA 2021 - 2025

Masuri Indicatori de performanta Surse de verificare Riscuri Responsabil Terrrll_en % Buget
realizare

1.1 Adoptarea declaratiei privind
asumarea unei agende de integritate
organizational&, diseminarea sain
cadrul institutiei si comunicarea catre
Consiliul Judetean Bistrita-Bistrita /
MDLPA/ MS/ MJ

Declaratia adoptata, diseminata
si publicatd pe
pagina de internet a institutiei.

Document aprobat.
Pagina de internet a
institutiei/ site-ul Spitalului

Adoptarea unei declaratii
neadaptate contextului

Transmiterea declaratiei catre  |Judstean de Urgents mf\;(glfggazit 4o o | Managerul SJU Bistrita 31 martie 2022 | Nu este cazul.
Consiliul Judetean Bistrita/ Bistrita www.sjub.ro SR HpHeare.e
J ’ g angajatilor.

MDLPA/ MS/ MJ Baza de date MDLPA

1.2 Desemnarea coordonatorului
implementérii planului de integritate si
a persoanelor responsabile cu
implementarea Strategiei Nationale
Anticoruptie 2021 - 2025

Decizie de desemnare a
coordonatorului
implementarii planului de
integritate si a persoanelor
responsabile cu
implementarea SNA 2021-
2025.

Intarzieri in desemnarea
coordenatorului implementarii
planului de integritate si a
persoanelor responsabile cu
implementare SNA 2021-
2025

Act administrativ
Transmiterea deciziei cétre
MDLPA/ MS/ MJ

Managerul SJU Bistrita 30 iunie 2022 Nu este cazul.




Masuri

Indicatori de performanta

Surse de verificare

Termen de

Riscuri Responsabil 2 Buget
realizare
Comunicat transmis
angajatilor sectiilor, Coordonatorul
compartimentelor, .. |implementarii planului de
1.3 Consultarea angajatilor Tn procesul | Proiect plan de integritate - serviciilor etc. din cadrul S;Zii;;ﬁn;ael;Lcﬁgjritfr“' integritate / 15 mai 2022 N t |
de elaborare a planului de integritate. |transmis cu rol consultativ Spitalului Judetean de articipare al an aF'}atilor Perscanele responsabile cu mal u este cazu
Urgent Bistrita, privind ~ [P2710P gajattior. implementarea SNA 2021 -
elaberarea planului de 2025
integritate.
1.4 Adoptarea si distribuirea Tn cadrul |Plan de integritate aprobat si Managerul SJU Bistrita
institutiei a planului de integritate, diseminat Plan de integritate aprobat. Coordonatorul implementarii
urmare a consultarii angajatilor si a Persoane responsabile Lista de difuzare a Nivel scazut de implicare al  |planului de integritate/ 30 iunie 2022 Nu este cazul
evaluarii de risc conform HG nr. desemnate pentru monitorizarea |documentului in cadrul angajatilor. Persoanele responsabile cu
599/2018 si asigurarea resurselor implementarii planului de institutiei. implementarea SNA 2021 -
necesare implementarii acestuia. integritate. 2025
1.5 Identificarea, analizarea, evaluarea| .. —_ B
: S . . . Riscuri si vulnerabilitati la ;s
si monitorizarea riscurilor si T 1 ? Caracterul formal al Grupul de lucru responsabil
; e ol z coruptie identificate. o ]
vulnerabilitatilor la coruptie specifice gy : demersului Tn absenta cu implementarea
Tl : 85 - Masuri de interventie propuse. . . - L . d -
institutiei, precum si stabilirea si Gitup e [ bentri sheares Registrul riscurilor. aplicarii efective a metotodologiei standard de Anual Nu este cazul
implementarea masurilor de prevenire P M P ap metodologiei de evaluare a  |evaluare a riscurilor de
g efectivd a metodologiei de - . .
si control al acestora, conform H.G. aveluarss FeCurioE riscurilor. coruptie
nr. 599 /2018. ’
1.6 Transmiterea planului de Plan de integritate aprobat si f’ag_ma_ Qe '.n lorngt E_' : Coordonatorul implementarii
; . . ) : institutiei/ site-ul Spitalului S ;
integritate catre structurile de transmis catre MS/MJ/MDLPA : . planului de integritate /
1o : 3 : : Judetean de Urgenta Transmiterea de date . A
specialitate din cadrul MS/ MJ Plan de integritate publicat pe it titta wwna it ro' incomplete sau cu intarziere Persoanele responsabile cu 30 iunie 2022 Nu este cazul
MDLPA si publicarea documentului pe |site-ul S.J.U Bistrita - 1 . o B " [implementarea SNA 2021 -
ina dé internet a institutiei www. sjub.ro ‘ Bocuments transise 2025
pag : Pl g catre MS/ MJ/ MDLPA
Coordonatorul implementarii
planului de integritate /
Persoanele responsabile cu
: | ;
1.7 Evaluarea anuald a modului de Rapor‘t s e\{_aluare ar_zuala 2 Baport_de_ evall_Jare : Caracterul_f?rmal 4 implementarea SNA 2021 -
P ——— i implementarii planului de intocmit si publicat pe site- [demersului in absenta 2025
MRl 2 Sy p integritate Plan |ul S.J.U.Bistrita aplicarii efective a Anual Nu este cazul

acestuia la riscurile si vulnerabilitatile
nou aparute.

de integritate adaptat (daca este
cazul )

www.sjub.ro Baza de
date MDLPA

metodologiei de evaluare a
riscurilor.

Grupul de lucru responsabil
cu implementarea
metotodologiei standard de
evaluare a riscurilor de
coruptie




Masuri

Indicatori de performanta

Surse de verificare

Riscuri

Responsabil

Termen de
realizare

Buget

1.8 Identificarea, evaluarea si
raportarea unitard a incidentelor de
integritate, conform HG nr. 589/2018,
precum si stabilirea unor mésuri de
prevenire sifsau control urmare
producerii acestora.

Nr. incidente identificate
Nr. méasuri de prevenire si/sau
control luate

Documente specifice.

Identificarea gresita a faptelor
ca incidente de integritate.
Lipsa de relevant a datelor
provenita din gresita
Tncadrare a faptelor ca
incidente de integritate.

Responsabilul pentru
implementarea metodologiei
de evaluare a incidentelor
de integritate

permanent

Nu este cazul

1.9 Transmiterea contributiilor
solicitate de secretariatul tehnic SNA si
participarea la activititi de coordonare
si monitorizare a strategiei.

Participari la reuniunile
platformelor de cooperare.
Transmiterea raportérii anuale
privind implementarea masurilor
prevazute in strategie, insofita
de anexele completate urmare a
colectarii integrale a
indicatorilor.

Participarea la misiunile
tematice de evaluare

Documente transmise
catre MDLPA/ MS/ MJ

Transmiterea de date
incomplete sau cu intarziere.

Coordonatorul implementarii
planului de integritate /
persoanele responsabile cu
implementarea SNA 2021 -
2025

Permanent

Nu este cazul

1.10 Intensificarea utilizarii noului
portal al SNA pentru cresterea
gradului de informare privind
monitorizarea implementarii SNA, a
noilor tendinte si evolutii in domeniul
integritatii.

Nr. accesari ale portalului SNA

Seturi de date incarcate
(prin raportare la obligatiile
derivate din SNA)

Functionarea deficitara a
portalului.
Acces limitat la internet.

Coordonatorul implementarii
planului de integritate /
Persoanele responsabile cu
implementarea SNA 2021 -
2025

Permanent

Nu este cazul

1.11 Autoevaluarea periodica a
gradului de implementare a masurilor
de transparenta institutionald si
prevenire a coruptiei (Anexa 3 la SNA -
inventarul masurilor)

Date si informatii colectate
pentru toti indicaterii cuprinsi in
inventar.

Raport de autoevaluare

Inexistenta unui mecanism de
colectare unitara a datelor.

Coordonatorul implementarii
planului de integritate /
Persoanele responsabile cu
implementarea SNA 2021 -
2025

Anual

Nu este cazul

1.12 Elaborarea/ actualizarea si
implementarea codului de conduita la
nivelul Spitalului Judetean de Urgenta
Bistrita .

Cod de conduité elaborat si
publicat pe pagina de internet a
institutiei www.sjub.ro

Pagina de internet a
institutiei/ site-ul Spitalului
Judetean de Urgenta
Bistrita www.sjub.ro

Publicarea cu intarziere a
Codului de conduita.

Conducerea institutiei
Consiliul de etica

Permanent

Nu este cazul




Masuri

Indicatori de performanta

Surse de verificare

Riscuri

Responsabil

Termen de
realizare

Buget

1.13 Implementarea la nivelul institutiei
a unui sistem de avertizare a
iregularitatilor si a posibilelor fapte de
coruptie (ex.Cutie postald, adresa e-
mail dedicatd)

Nr. avertizari in interes public
depuse

Aspecte/ fapte asupra carora s-
au facut avertizari in interes
publi.

Pagina de internet a
institutiei, adres&, e-mail ,
retele de socializare.

Neintelegerea conceptului de
"avertizare in interes public”.
Nedesemnarea persoanei /
structurii care s& primeasca
avertizarile Tn interes public.
Neimplementarea
mecanismului cu privire la
protectia avertizorilor de
integritate.

Lipsa de Tncredere a
personalului/ cetatenilor cu
privire la protejarea identitatii
celui care semnaleaza
nereguli.

Conducerea institutiei
Coordonatorul implementarii
planului de integritate /
Persoanele responsabile cu
implementarea SNA 2021 -
2025

Permanent

Nu este cazul

1.14 Tnrolarea la solutiile existente de
tip e-guvernare, e-administrare si e-
justitie ca platforme de accesare a
serviciilor publice de catre cetéteni (e-
guvernare.ro, ghiseu.ro etc.)

Nr. de servicii furnizate prin
intermediul platformelor
electronice ( sistem de
programari online)

Nr. de utilizatori

Pagina de internet a
institutiei/ site-ul Spitalului
Judetean de Urgenta
Bistrita www.sjub.ro
Platforme electronice de
accesare a serviciilor
publice

Lipsa infrastructurii tehnice si
a personalului specializat
Sistem informatic
neperformant

Acces limitat la internet

Conducerea institutiei
Personalul responsabil cu
digitalizarea serviciilor

Permanent

Tn limita
bugetului
aprobat




Masuri

Indicatori de performant3

Surse de verificare

Riscuri

Responsabil

Termen de

_ realizare

Buget

Obiectiv 2: Reducerea impactului coruptiei asupra cettenilor

2.1 Cresterea gradului de educatie
anticoruptie a cetatenilor si
personalului spitalului cu privire la
drepturile cetatenilor in relatia cu
Spitalul Judetean de Urgent Bistrita si
impactul coruptiei asupra serviciilor
publice.

Nr. si tip activitati de crestere a
educatiei anticoruptie

Nr. beneficiarilor activitatilor de
crestere a educatiei anticoruptiei

Documente specifice.

Nealocarea resurselor
bugetare si umane necesare.
Nivel scazut de participare si
implicare al cetatenilor.
Caracterul formal al
activitatilor.

Consiliul de etica
Coordonatorul implementarii
planului de integritate/
Persoanele responsabile cu
implementarea SNA 2021 -
2025

Permanent

in limita
bugetului
aprobat

2.2 Consolidarea profesionalismului in
cariera personalului institutiei, inclusiv
prin aplicarea efectivd a mecanismelor
de evaluare a performantelor, evitarea
numirilor temporare Tn functiile publice
de conducere, transparentizarea
procedurilor de recrutare si asigurarea
stabilitatii functiei publice

Nr. angajati evaluati

Nr. si tipul masurilor dispuse
urmare evaluarilor realizate

Nr. posturi de conducere
ocupate cu titlul permanent
Procentul posturilor de
conducere ocupate cu titlul
permanent prin raportare la nr.
total al posturilor de conducere
din institutie Nr. si tipuri de
masuri luate in vederea
asigurarii vizibilitatii anunturilor
aferente procedurilor de
recrutare

Rapoarte de evaluare ale
personalului.
Documente specifice.

Nealocarea resurselor
bugetare si umane necesare.
Evaluarea formali a
personalului.

Conducerea institutiei
Sefii structurilor  Serviciul
RUNO

Permanent

Nu este cazul.

2.3 Asigurarea unei protectii efective a
cetatenilor care sesizeaza presupuse
incidente de integritate savarsite de
personalul spitalului;

Nr. sesizari referitoare la
incidentele de integritate
solutionate.

Procentul sesizarilor referitoare
la incidente de integritate
raportat la numarul total de
sesizari inregistrate la nivelul
institutiei.

M&suri luate urmare sesizarilor.
Nr. si tip de masuri de protectie
aplicate efectiv cetatenilor.

Mesaje / sesizari transmise
pe conturile institutionale
de comunicare ale
Spitalului Judetean de
Urgenta Bistrita,

referitoare la eventuale
incidente de integritate.
Masuri aplicate pentru
protectia cetatenilor.

Neaplicarea efectiva a
masurilor de protectie.
Necorelarea datelor
referitoare la sesizarile care s-
au aflat pe circuitul de
solutionare

Lipsa personalului cu atributii
in domeniul relatiilor publice.

Conducerea institutiei
Coordonatorul implementarii
planului de integritate/
Persoanele responsabile cu
implementarea SNA 2021 -
2025

Permanent

Nu este cazul




Masuri

Indicatori de performanta

Surse de verificare

Riscuri

Responsabil

Termen de
realizare

Buget

2.4 Formarea unei culturi civice de
confruntare a fenomenului coruptiei
"mici”, inclusiv prin utilizarea noilor
tehnologii (de exemplu, social media);

Nr. sesizari transmise de
cetateni.

Nr. si tip de canale utilizate.
Nr. de campanii de
constientizare organizate.

Nr activitdti de educatie a
publicului.

Nr. mesaje preventive (postari)
publicate pe canalele
institutionale de comunicare
online (Facebook, Instagram,
Twitter, Youtube etc.)

Mesaje / sesizari transmise
pe conturile institutionale
de comunicare ale
Spitalului Judetean de
Urgenta Bistrita
Documente publicate pe
site-ul www.sjub.ro

Nealocarea resurselor
umane si financiare
necesare.

Neimplicarea cetatenilor in
demers.

Acces limitat |a internet.

Conducerea institutiei
Consiliul de etica
Coordonatorul implementarii
planului de integritate ,
Persoanele responsabile cu
implementarea SNA 2021 -
2025

2021 - 2025

In limita
bugetului
aprobat.

2.5 Digitalizarea serviciilor care pot fi
automatizate, cu scopul de a reduce
riscurile de coruptie generate de
interactiunea directd cu angajatii
institutiei.

Nr. servicii digitalizate.
Nr. utilizatori servicii

Pagina de internet a
Spitalului Judetean de
Urgentd Bistrita
www.sjub.ro

Nealocarea resurselor umane
si financiare necesare.
Acces limitat la Internet.

Conducerea institutiei
Personalul respensabil cu
digitalizarea serviciilor

Permanent

2.6 Reglementarea transparenta a
procedurilor de obtinere cu celeritate
(sau Tn regim de urgenta) a serviciilor
publice,

Nr. de servicii publice furnizate
urmare a procedurilor de
obtinere cu celeritate sau n
regim de urgenta.

Servicii publice furnizate
urmare procedurilor de
obtinere cu celeritate sau
in regim de urgenta.

Nealocarea resurselor umane
si financiare necesare.

Conducerea institutiei

2022

Tn limita
bugetului
aprobat

Obiectiv 3: Consolidarea managementului institutional si a capacititii administrative pentru prevenirea si combaterea coruptiei

3.1 Auditarea interna, o dati la doi ani,
a sistemului de prevenire a coruptiei la
nivelul tuturor autoritétilor publice.

Nr. recomandari formulate
Gradul de implementare a
recomandarilor formulate

Rapoarte de audit.

Intarzieri in derularea
misiunilor de audit intern.
Lipsa cooperarii.

Conducerea institutiei,
Structura de audit intern din
cadrul institutiei.

o data la doi ani

Nu este cazul

3.2 Aplicarea standardului general de
publicare a informatiilor de interes
public prevazut in Anexa 4 la SNA
2021 - 2025

Informatii de interes public

Nr. de structuri care incarca
informatii

publicate conform standardului.

Pagina de internet a
institutiei/ site-ul Spitalului
Judetean de Urgenta
Bistrita www.sjub.ro

Lipsa transparentei si a
informatiilor. Aplicarea
deficiara a standardelor
generale de publicarea
informatiilor de interes public.

Conducerea institutiei
Coordonatorul implementarii
planului de integritate
Persoanele responsabile cu
implementarea SNA 2021 -
2025

Permanent

Nu este cazul




Masuri

Indicatori de performants

Surse de verificare

Termen de

Riscuri Responsabil i Buget
realizare

3.3 Realizarea pe pagina de internet N

e : - & A : Conducerea institutiei
S.J.U Bistrita www.sjub.ro a une ; ; IR -
sectiuni fn éare von;], publicathle ] Pagina de ntsmet.a 'Isr:at:?trilzjlr?i?é;c:;zltlgagcenfneniului Coordonatorul implementzri Nu necesits
infc}'matii rivind dotieriul ds Sectiune distincts creata pe institutiei www. sjub.ro & iﬁte itate planului de integritate / ll:'n I.C i
= o p A pagina de internet a institutiei Informatii publice / g .g.rn 2 persoanele desemnate Permanent plc_a,n
integritate: declaratia de aderare, : e . Intarzieri in publicarea 3 financiare

: ; Nr. documente publicate Sectiunea “Integritate . . pentru implementarea SNA :
planul de integritate, rapoartele de Pl S - informatiilor suplimentare
d i 7 institutional . 3 s 2021-2025
autoevaluare, informatii in domeniu : Lipsa personal specializat. :
gt Serv. externalizat
Obiectiv 4: Consolidarea integritatii Ia nivelul institutiei

4.1 Transparentizarea utilizarii o . : S
resurselor publice prin publicarea . ol Ygar de.setun de date Platforme informatice / site- Lx_psa pUb.I.ICém Gansparsnta Conducerea institutiei

2 e ._...  |publicate pe site-ul ; 5 a informatiilor Implementarea R o
centralizatd a datelor privind achizitiile : . uri www.sjub.ro, ! . Serviciul Achizitii publice/ Permanent Nu este cazul

- . . |www.sjub.ro, www.ms.ro si alte defectuoasa a solutjilor -
din s&nétate (pe site-ul www.ms.ro i : : ' WWW.ms.ro aprovizionare.
: : patforme informatice software.
alte platforme informatice)
Nealocarea resurselor
Introducerea in contractele de umane si financiare
4.2 Irtodissiaa Th confractil da management a unor indicatori necesare.
) : - de evaluare prin care actele de Neintroducerea in contractele B v

management al spitalului a unor g e Conducerea institutiei
i - Y coruptie, incompatibilitatile, de management a unor .
indicatori de evaluare prin care actele ablzurilesi panfictle de Contracte de indicatori de evaluare orin Coordonator implementare
de coruptie, incompatibilititile, e management/Acte P Plan de integritate 2022 Nu este cazul

abuzurile si conflictele de interese ale
personalului din subordine s4 fie
considerate esecuri de management

interese ale personalului s fie
considerate esecuri de
management.

Masuri dispuse in gestionarea
esecului de management.

aditionale Tncheiate.

care actele de coruptie,
incompatibilitétile, abuzurile i
conflictele de interese ale
personalului din subordine s&
fie considerate esecuri de
management.

Personalul cu
responsabilitati specifice




Masuri

Indicatori de performanta

Surse de verificare Riscuri

Termen de

Responsahil .
realizare

Buget

4.3 Optimizarea implementarii
Metodologiei standard de evaluare a
riscurilor de coruptie in cadrul
institutiei

Ma&suri luate in vederea
implementarii metogologiei
Riscuri identificate

Masuri de interventie

Nealocarea resurselor
umane si financiare
necesare.

Documente specifice

Coordonatorul implementarii
planului de integritate /
Persoanele responsabile cu
implementarea SNA 2021 -
2025

Grupul de lucru responsabil
cu implementarea
metotodologiei standard de
evaluare a riscurilor de
coruptie

2025

4.4 Desfagurarea de activitati continue
de indrumare metodologica pe teme
privind transparenta, etica si
integritatea, dedicate personalului
spitalului.

Activitati organizate la nivelul
institutiei
Feedback participanti.

Nealocarea resurselor
umane si financiare
necesare.

de interes a angajatilor.

Documente specifice. Lipsa

Coordonatorul
implementarii planului de
integritate / Persoanele
responsabile cu
implementarea SNA 2021 -
2025

Permanent

4.5 Aplicarea standardelor aferente
open contracting data (OCSD).

Nr. seturi de date publicate.

Neimplementarea OCSD.
Nealocarea resurselor
umane si financiare
necesare.

Documente specifice.

Conducerea institutiei
Coordonatorul implementarii
planului de integritate /
Persoanele responsabile cu
implementarea SNA 2021 -
2025 Serviciul Achizitii
publice /aprovizionare

2022

]

Coordonatorul implementérii planului de integritate

Ec. Pop Carmen-Mirela

Persoane responsabile cu implementarea
SNA 2021 - 2025

Cons. Jr. Naghi Claudia Monica

Ec. Maxim Ana-Maria

Nu este cazul

Nu este cazul

Nu este cazul




