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CONSILIUL JUDETEAN

SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA
BISTRITA

BISTRITA-NASAUD Spitakul Jodetean de Leentd Bistrila

420094 Municipiul Bistrita, Bulevardul General Grigore Bilan, nr, 43, Tel/Fax: 0263.231.404
E-mail: contact@sjub.ro

Nr. 277 din __10.01.2023

ANUNT

SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA BISTRITA organizeazs concurs in data
de 30.01.2023, pentru ocuparea pe duratd determinats de 6 luni, a 3 (trei)
posturi de agent paza la Serviciul Administrativ - Paza

Concursul se va desfasura in _conformitate cu HGR nr. 1336/2022 pentru

aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice; in conformitate cu O.M.S
nr.1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea $i promovarea in functii, grade
si trepte profesionale a personalului contractual din unitatile sanitare publice din sectorul
sanitar, precum si cu prevederile Codului Muncii.

Pana la data de 18.01.2023 ora 16,00, candidatii depun la Serv. Resurse Umane

din str.Sucevei nr. 1-3, Bistrita dosarul de concurs, care va contine Tn mod obligatoriu:

a. Formular de inscriere la concurs, ( formularul tip va fi pus la dispozitia candidatilor
in momentul verificarii dosarelor, la Serv. Resurse Umane);

b. Copia actului de identitate sau orice alt document care atests identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;

c. Copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupé caz;

d. Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atests
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atests
indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

e. Copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sd ateste vechimea in muncé si in specialitatea studiilor solicitate

pentru ocuparea postului;
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f. Certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g. Adeverintd medicala care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberata
de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu
cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h. Certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa ca nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum $i pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului Nafional de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare;

i.  Curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atesta starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilita{i, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila,
adeverinta care atestd starea de sdndtate trebuie Tnsotitd de copia certificatului de
fncadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute lit. b) - e), precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap se prezinta insotite de documentele originale, care se certifica cu
mentiunea "conform cu originalul" de catre secretarul comisiei de concurs.

Pentru a participa la concurs candidatul trebuie sa indeplineasca cumulativ

urmatoarele conditii_conditii generale :

a. Are cetdtenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia
Confederatiei Elvetiene;

b. Cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

c. Are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d. Are o stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata
pe baza adeveriniei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile
sanitare abilitate;

e. Indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f. Nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii

nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
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infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar
face o persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea,

g. Nu executa o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfagura
activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-
a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei
profesii;

h. Nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare.

i. Indeplinirea conditiilor specifice pentru ocuparea posturilor de agent paza:

- diploma de absolvire a scolii generale;
- atestat profesional pentru paza.

Concursul pentru ocuparea posturilor de agent pazé va consta din urmatoarele
etape:

a. seleciia dosarelor de inscriere;
b. proba scrisa;
c. interviul/ proba practica.

Rezultatele selectiei dosarelor de concurs vor fi afisate in termen de o zi lucréatoare
de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor de concurs, de catre secretarul
comisiei de concurs, cu mentiunea "admis" sau "respins", insotitd, dupa caz, de motivul
respingerii, la sediul administrativ si pe pagina de internet a spitalului .

Se pot prezenta la urmatoarea etapa de concurs numai candidatii declarati admisi
la etapa precedenta.Sunt declarati admisi candidatii eligibili care au obtinut cel putin 70
puncte la fiecare proba (proba scrisa si interviu/proba practica).

Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de gradele de
dificultate si complexitate a subiectelor si nu poate depasi 3 ore.

Comunicarea rezultatelor la fiecare probd a concursului se va realizeaza prin
afisare la sediul si pe pagina de internet a spitalului, in termen de o zi lucratoare de la data

finalizarii probei si contine atat punctajul obtinut, cat si mentiunea "admis" sau "respins".
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Stabilirea candidatilor care urmeaza sa ocupe posturile scoase la concurs se va
face in ordinea mediei generale, determinate pe baza mediei aritmetice a punctajelor
obtinute de candidati la fiecare proba.

Dup3 afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere, proba scrisa si
interviu/proba practica, candidatii nemultumiti pot depune contestaie la serviciul resurse
umane - sediul administrativ al Spitalului Judetean de Urgenta Bistrita din str. Sucevei nr.
1-3 Bistrita, care asigurd organizarea si desfagurarea concursului, in termen de cel mult o
zi lucrétoare de la data afisdrii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afigarii
rezultatului probei scrise si al interviului /probei practice, sub sanctiunea decaderii din
acest drept.

Anuntul de concurs se afiseaza la sediul administrativ al Spitalului Judetean de
Urgenta Bistrita din str. Sucevei nr. 1-3 Bistrita, precum si pe site-ul spitalului www.sjub.ro
unde se publica si tematica de concurs si bibliografia.

Concursul se va desfdsura la sediul spitalului din strada General Grigore Balan ,
nr.43, Bistrita. In data de 30.01.2023 orele 9,00 candidatii vor fi prezenti in sala de examen

unde se va face apelul nominal al candidatilor si verificarea identitatii pe baza buletinului

de identitate sau a cartii de identitate.
Dupé verificarea identitétii candidatilor iesirea din sald a acestora atrage eliminarea
din concurs, cu exceptia situatiilor de urgenta.

Informatii suplimentare se pot obtine la Seviciul Resurse Umane, str. Sucevei, nr. 1-
3, et. lll, Bistrita, tel. 0263216439, dupa urmatorul program:
Luni-joi intre orele 7.30-16.00
Vineri intre orele 7.30-13.30

CONDUCEREA,
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