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Capitolul I: Dispozitii generale

Spitalul Judetean de Urgentd Bistrita (S.J.U. Bistrita) este unitate sanitara cu paturi,
de utilitate publicd, cu personalitate juridicd, aflatd in subordinea Consiliului Judetean Bistrita-
Nasdud, care furnizeaza servicii medicale spitalicesti, clinice si paraclinice.

Sediul central al unitatii se afla in municipiul Bistrita, pe str. G-ral Grigore Balan nr. 43, cu
sectii in urmatoarele locatii din municipiul Bistrita: str, Garii nr. 9 -11, str. Alba Iulia nr. 7, B-dul
Independentei nr.30, str. Somesului nr. 2, str. Ghinzii nr. 11, str. Granicerilor nr. 5 si str. Sucevei
nr. 1-3.

Art. 1 Regulamentul Intern al Spitalului Judetean de Urgenta Bistrita cuprinde normele de
conduita in scopul desfasurdrii unei activitdti bine organizate, eficiente si asigurdrii unui serviciu
public de calitate in beneficiul cetatenilor.

Art. 2 In exercitarea functiei, salariatii Spitalului Judetean de Urgenta Bistrita au obligatia de a
respecta conduita profesionald si deontologicd care sa reflecte valorile legate de integritate,
impartialitate, suprematia interesului public, responsabilitate, rdspundere si transparents,
promovate in cadrul institutiei.

Art. 3 (1) Prezentul Regulamentul Intern denumit in continuare "Regulament” elaborat in
conformitate cu Legea nr.53/2003 Republicatda - Codul Muncii, a dispozitiilor legale privind
organizarea si functionarea spitalelor, se aplicd tuturor salariatilor SPITALULUI JUDETEAN DE
URGENTA BISTRITA, indiferent de durata contractului de muncd, de modalitatea salarizdrii sau a
timpului de munca lucrat.

(2) Dispozitiile prezentului regulament se aplicd de asemenea tuturor persoanelor care lucreaza
in cadrul unitdtii cu orice titlu — detasati, delegati, personal medical provenit de la alte unitati
sanitare care efectueaza garzi, etc. precum si celor care efectueaza stagii de pregatire
profesionald, practicd - studenti, elevi, celor care participa la schimburi de experientda, de
spitalizare, de perfectionare, de ridicare a nivelului profesional etc. in cadrul unitatii.

Art. 4 Firmele care asigura diverse servicii in incinta unitatii au obligatia de a respecta prezentul
Regulament Intern, suplimentar in afara de atributiile si clauzele prevazute in contractele
incheiate intre parti (pastrarea linistii si pastrarea integritatii bunurilor cu care intrd in contact
precum si curatenia spitalului).

Capitolul II: Structura organizatorica a Spitalului Judetean de Urgenta Bistrita

Art.5 Spitalul Judetean de Urgenta Bistrita functioneza cu structurd organizatorica aprobata cu
1.048 de paturi, repartizate in cadrul sectiilor si compartimentelor astfel:

* 750 paturi in sectii/compartimente de specialitate medicald;

* 247 paturi in sectii de specialitate chirurgicala;

* 38 de paturi de zi (9 la Centrul de Hemodializa);

* 13 paturi in cadrul U.P.U. = S.M.U.R.D,;

Numarul de paturi pentru care se incheie contractul de servicii medicale este reglementat prin

ordin al Ministerului Sanatatii.



Structura organizatorica a Spitalului Judetean de Urgentd Bistrita aprobatda prin Ordinul
Ministrului Sanatatii nr.490/2010 cu modificarile si completarile ulterioare este urmdtoarea:

L. Sectii/compartimente spitalicesti

Nr. | Denumire sectie/compartiment Nr. paturi

crt.

1 Sectia Medicina interna 85 paturi

2. Sectia Cardiologie, din care: 55 paturi
- comp. terapie intensiva coronarieni 6 paturi

3 Sectia Neurologie, din care: 55 paturi
- terapie acuta 8 paturi

4. Sectia Pediatrie, din care: 70 paturi
- terapie acuta 4 paturi
- compartiment neurologie pediatrica 5 paturi
- compartiment psihiatrie pediatrica 5 paturi

5. Compartiment Diabet zaharat, nutritie si  boli | 20 paturi

metabolice
6. Sectia Chirurgie generald, din care: 75 paturi
- compartiment arsi 5 paturi
8 Sectia Obstetrica-ginecologie 65 paturi
8. Sectia Neonatologie, din care: 45 paturi
- compartiment terapie intesiva 7 paturi
- compartiment prematuri 12 paturi
9. Sectia Ortopedie si traumatologie 52 paturi
10. | Sectia A.T.I. 20 paturi
11. | Compartiment Urologie 15 paturi
12. | Sectia Boli cronice 25 paturi
13. | Sectia Pneumologie, din care: 90 paturi
- compartiment TBC 70 paturi
- terapie acuta 3 paturi
14. | Sectia O.R.L. 25 paturi




15. | Compartiment Oftalmologie 15 paturi
16. | Sectia Recuperare, medicind fizica si balneologie 60 paturi
17. | Sectia Oncologie medicala, din care: 40 paturi
- compartiment ingrijiri paleative 5 paturi
- compartiment hematologie 5 paturi
18. | Compartiment Dermatovenerologie 10 paturi
18. | Sectia Boli infectioase, din care: 55 paturi
- terapie acuta 5 paturi
19. | Sectia Psihiatrie 90 paturi
20. | Sectia Psihiatrie cronici 30 paturi
21. | Unitatea de Transfuzie Sanguina (UTS)
22. | Centrul de Hemodializa 9 aparate
23. | Unitatea de Primiri Urgente U.P.U.-SMURD 13 paturi
- Cabinet medicina dentara de urgenta
24. | Heliport SMURD cu destinatie medico-sanitara

TOTAL PATURI SPITALIZARE CONTINUA — 997 PATURI

SPITALIZARE DE ZI ....c.ooeeeeceeeiecnereeeernnna s 38 paturi
din care:
hemodializa...........coocviiiiieiiniii e s e 9 paturi

II. Alte compartimente, cabinete care apartin de structura spitalului
Farmacie

Sterilizare

Blocuri operatorii

Laboratorul de analize medicale cu puncte de lucru

Laboratorul de radiologie si imagistica medicala cu puncte de lucru
Serviciul anatomie patologica

a) Compartiment citologie

b) Compartiment histopatologie

c) Compartiment prosectura

7. Laborator de explorari functionale

Laborator recuperare, medicina fizica si balneologie (baza de tratament)
9. Compartiment endoscopie
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10. Centrul de Sdnatate Mintala (CSM)
11. Serviciul de medicina legala
12.Serviciul de supraveghere si control al infectiilor nosocomiale
13. Compartiment asistenta sociala
14. Cabinet diabet zaharat, nutritie si boli metabolice
15. Cabinet oncologie medicala
16. Cabinet medicina muncii
17.Cabinete medicina sportiva
18. Cabinet boli infectioase
19. Dispensar TBC
20. Centrul Judetean de Planificare Familiala cu:
a) cabinet obstetricd-ginecologie
b) cabinete planificare familiala

ITI. Ambulatoriul integrat cu cabinete in specialitatile:
- medicina interna;

- chirurgie general3;

- ortopedie-traumatologie;

- cardiologie;

- obstetrica-ginecologie;

- alergologie si imunologie clinica;

- neurologie;

- endocrinologie;

- oftalmologie;

- urologie;

- ORL;

- dermatovenerologie;

- pediatrie;

- neuropsihiatrie infantila;

- psihiatrie;

- gastroenterologie;

- nefrologie;

- neurologie pediatricd;

- reumatologie;

- recuperare, medicina fizica si balneologie;
- laborator recuperare, medicina fizica si balneologie (baza de tratament);
- laborator analize medicale;

- laborator radiologie si imagistica medicala;
- compartiment audiologie;

- figier;

- sdli de tratament;

- sterilizare.



Aparat functional (serviciile, compartimentele si birourile de specialitati tehnice, economice si
administrative care compun aparatul functional al institutiei, precum si structurile responsabile cu
activitdtile auxiliare, cum ar fi cele de intretinere si reparatii aparaturd medicald, cladiri si
instalatii, deservire lifturi si centrald telefonicd, paza etc.)

Laboratoarele deservesc atét paturile, cat si ambulatoriul integrat.

La nivelul spitalului functioneaza Centrul Judetean de Diabet zaharat, nutritie si boli metabolice.

Capitolul III: Drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor

Art.6 (1) Atributiile Spitalului Judetean de Urgenta Bistrita acopera intreaga arie a serviciilor
medicale si administrative necesare bunei desfasurari a actului medical, incepand de la primul
contact al pacientului cu spitalul, pana la externarea acestuia.

(2) Principalele obligatii ale S.]J.U. Bistrita:
a) acorda servicii medicale de specialitate tuturor asiguratilor;
b) respecta criteriile de calitate a serviciilor medicale furnizate, conform prevederilor
legale;
c) acorda asistentd medicala de urgenta ori de cate ori este nevoie, respectiv in caz de
calamitati sau in alte situatii cu caracter deosebit;
d) oferd relatii despre serviciile acordate si consiliere in scopul prevenirii imbolnavirilor
si al pastrarii sanatatii;
e) obligatoriu, pastreaza confidentialitatea fata de terti asupra tuturor informatiilor
aferente serviciilor medicale acordate pacientilor;
f) asigura accesul neingradit al pacientilor la datele medicale personale;
g) respecta dreptul la libera alegere a furnizorului de servicii medicale, in situatiile de
trimitere la consulturi interdisciplinare;
h) face cunoscute la nivel de sectie si farmacie conditile de prescriere a
medicamentelor prevazute de reglementdrile in vigoare, asigurandu-se de respectarea acestora;
i) este la curent cu evolutile din domeniul farmaceutic, urmarind calitatea
medicamentelor, pentru a asigura eficienta tratamentelor;
j) stabileste structurile functionale cu atributii in implementarea si monitorizarea
bunelor practici de utilizare a antibioticelor;
k) creeaza o ambiantd placuta, cu respectarea conditiilor de igiena, si asigura o
alimentatie corespunzatoare;
[) asigura continuitatea asistentei medicale, prin serviciul de garda;
m) asigurd pregatirea profesionald continua a personalului medical;
n) respecta obligativitatea acordarii serviciilor medicale in mod nediscriminatoriu;
o) refuza utilizarea de materiale si instrumente a caror conditie de sterilizare nu este

sigura;



p) garanteaza respectarea de catre intregul personal medical a clauzelor contractuale
privind Casa Judeteana de Asigurari de Sandtate Bistrita-Nasdud;

q) sanctioneaza personalul medical in caz de nerespectare a normelor contactului cadru
incheiat cu Casa Judeteana de Asigurari de Sanatate;

r) se asigura ca personalul care desfdsoara activitate in unitate este calificat gi autorizat;

s) indrumd/monitorizeaza noul angajat in perioada de proba si-l informeaza cu privire la
responsabilitatile, drepturile asociate postului, procedurile /protocoalele utilizate in activitatea sa;

5) respectd prevederile legale privind obtinerea consimtdmantului informat al pacientilor in
legdtura cu interventiile medicale, recoltarea/pdstrarea/folosirea produselor biologice prelevate,
participarea in invatamantul medical clinic/la cercetarea stiintifica, fotografierea/filmarea.
(3) La nivelul sectiilor, compartimentelor si serviciilor medicale din structura organizatorica
aprobatd/ avizatd a S.J.U. Bistrita sunt stabilite manevre care implicad solutii de continuitate,
materiale utilizate si conditii de sterilizare.

Art. 7 (1) Personalul incadrat in unitate are obligatia sa fsi desfasoare activitatea in mod
responsabil, conform reglementarilor profesionale, codului de deontologie medicala si cerintelor
postului.

(2) Salariatii Spitalului Judetean de Urgentd Bistrita sunt obligati sa respecte protocoalele si
procedurile aprobate la nivelul unitdtii privind desfasurarea actului medical.

(3) Intreaga activitate trebuie sa fie in conformitate cu prevederile legii, personalul medical
avand obligatia respectdrii reglementdrilor privind consimtdmantul informat al pacientilor, precum
si al reglementarilor referitoare la prelucrarea si protectia datelor cu carater personal.

Art. 8 Principalele obligatii ale salariatilor:

a) asigurd monitorizarea specificd a bolnavilor conform prescriptiei medicale;

b) respecta normele de securitate, manipulare si descdrcare a stupefiantelor, precum si
medicamentelor cu regim special;

c) organizeaza si desfasoara programul de educatie pentru sdndtate, activitati de
consiliere, atat pentru pacientji, cat si pentru apartinatori i diferite categorii profesionale aflate in
formare;

d) utilizeazd si pastreaza in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare,
supravegheaza colectarea, depozitarea, transportul si eliminarea finald a materialelor si
instrumentarului de unicd folosintd utilizat (si se asigura de depozitarea acestora in vederea
distrugerii);

e) respectd reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale;

f) poartd echipamentul corespunzator functiei pe care o detine, in vederea pastrdrii igienei
si a aspectului estetic personal;

g) respecta comportamentul etic fatd de pacienti, apartindtori si celelalte persoane cu care
colaboreaza;

h) respecta secretul profesional;

i) respecta programul de lucru si regulamentul intern;

j) in intreaga activitate desfagurata in cadrul spitalului, intregul personal
medico-sanitar are obligatia de a folosi un limbaj politicos atat fata de pacienti
cat si fatd de vizitatori si de Tnsotitorii pacientilor;



k) executd orice alte sarcini de serviciu in vederea asiguradrii unei bune
functionari a activitatii spitalului.

Art. 9 Principalele drepturi ale angajatorului :

a) sa stabileascd organizarea si functionarea unitdtii;

b) s& stabileascd atributiile corespunzatoare fiecdrui salariat, in conditiile legii; care se pot
modificd in functie de sarcinile noi intervenite pe parcursul derularii contractului, decurgand din
dispozitji legale noi sau din necesitatile de armonizare a legislatiei cu cea comunitarg;

c) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) sd constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile
corespunzatoare, potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;

f) sa stabileascd obiectivele de performantd individuala, precum si criteriile de evaluare a

realizarii acestora;
g) sa exercite controlul asupra sesizarilor salariatilor si/sau organizatiei
sindicale reprezentative din unitate.

Art. 10 (1) Principalele drepturi ale salariatilor:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusg;
b) dreptul la repausul zilnic si saptamanal;
c) dreptul la concediu de odihna annual;
d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
e) dreptul la demnitatea in munca;
f) dreptul la securitate si sandtate in munca;
g) dreptul la acces la formarea profesionald;
h) dreptul la informare si consultare;
i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului
de muncg;
j) dreptul la protectie in caz de concediere;
k) dreptul la negociere colectiva si individuald;
) dreptul de a participa la actiuni colective;
m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;
m~1) dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care ii asigura conditii de munca mai
favorabile dacd si-a incheiat perioada de probd si are o vechime de cel putin 6 luni la acelasi
angajator;
n) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.
(2) Alte drepturi ale salariatilor
n) dreptul de a fi informat despre orice modificare care apare in legatura cu locul muncii,
felul muncii, salarizare, timpul de munca si timpul de odihng;
o) dreptul de a fi informat despre orice modificare a relatiilor de subordonare si colaborare
la locul sdu de munca;
p) s& nu se supund niciunei incercdri de subordonare din partea altei persoane decat cea a

sefului direct;




q) sa-si informeze seful direct de orice incercare de incdlcare a drepturilor sale;

r) sa refuze orice alte sarcini de serviciu care nu sunt cuprinse in contractul
individual de munca sau in fisa postului, daca el considera ca acele sarcini nu corespund pregatirii
profesionale sau sarcinilor profesiei sale;

s) sd informeze angajatorul de orice incercare de incdlcare a sarcinilor de serviciu de catre
seful direct si de orice incercare de stabilire a unei relatii de subordonare de cdtre alta persoana
decat a sefului sau direct;

t) dreptul de a solicita asistentad organizatiei sindicale in cazul suspiciunii de
sanctionare datorita exercitarii drepturilor sale;

u) dreptul de a solicita asistentd organizatiei sindicale in toate situatiile in care ii este
periclitat locul de muncé, felul muncii, salariul sau alte drepturi prevazute in contractul colectiv de
munca sau in legislatia in vigoare.

Art. 11 (1) Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferiti sau la acelasi angajator, in
baza unor contracte individuale de munca, fara suprapunerea programului de munca, beneficiind
de salariul corespunzator pentru fiecare dintre acestea. Niciun angajator nu poate aplica un
tratament nefavorabil salariatului care isi exercita acest drept.

(2) Fac exceptie de la prevederile alin.(1) situatile in care prin lege sunt prevdzute
incompatibilitati pentru cumulul unor functii.

Art. 12 Indatoriri si réspunderi speciale ale salariatilor:

a) sd asigure monitorizarea specifica a bolnavilor conform prescriptiei medicale;

b) sd respecte normele de securitate, manipulare si descarcare a stupefiantelor, precum si
a medicamentelor cu regim special;

c) s respecte reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea
infectiilor nozocomiale, sub sanctiunile prevazute de legislatia in vigoare ( Legea 3/2021 privind
prevenirea, diagnosticarea si tratamentul infectiilor asociate asistentei medicale din unitdtile
medicale si din centrele rezidentiale pentru persoanele adulte aflate in dificultate din Romania)

d) sa respecte drepturile pacientilor;

e) sa aibd un comportamentul etic fatd de pacienti, apartinatori si celelalte persoane cu
care colaboreaza;

e) sd respecte secretul profesional si deontologia profesionala;

f) In intreaga activitate desfasurata in cadrul spitalului, intregul personal medico-sanitar
are obligatia de a folosi un limbaj politicos atat fatd de pacienti cat si fata de vizitatori si de
insotitorii pacientilor;

g) sa foloseasca materiile prime, materialele, reactivi, medicamentele, aparatura medicald,
sculele, dispozitivele, instrumentele, inventarele, combustibilii si energia — dupd caz - cu
respectarea normelor de consum cu maxim de eficacitate i in bune conditii luand masurile ce se
impugn pentru evitarea risipei de orice fel, nldturarea oricarei neglijente in pastrarea si
administrarea bunurilor incredintate fara implicatii negative asupra activitatii;

h) sa utilizeze responsabil si in conformitate cu documentatiile si specificatiile tehnice
utilajele, aparatura, echipamentele si instalatiile din dotarea locului de munca unde fisi desfdsoara

activitatea sau la care are acces, precum si exploatarea acestora in deplina siguranta;
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i) s& respecte dispozitiile legale si normele specifice care reglementeazd colectarea,
depozitarea, transportul si eliminarea materialelor si instrumentarului de unica folosinta utilizat.

j) sa respecte normele de securitate, de protectie si de igiena a muncii si cele privind
folosirea echipamentului de protectie si de lucru, de prevenire a incendiilor sau a oricaror situatii
care ar putea pune in pericol cladirile, instalatiile, unitdtile, viata si integritatea corporald, sau
sdnatatea unor persoane;

k) sa respecte dispozitiile privind fumatul, precum si interdictia privind introducerea si
consumul bauturilor alcoolice in incinta unitatii;

) s& efectueze controalele /examenele medicale solicitate de angajator, conform conditiilor
prevazute de lege si contractul colectiv de munca;

m) sa ingtiinteze seful ierarhic de indatd ce au luat la cunostintd de existent unor
deficiente, nereguli, abateri, accidente de munca, incendii, degraddri de bunuri, greutdti sau
lipsuri in aprovizionare, de intretinerea utilajelor, aparaturii, instrumentarului, etc. sau orice alta
naturd care ar aduce prejudicii bunei functiondri a unitatii 5i sé& propund masuri, in raport cu
posibilitatile pe care le au, pentru prevenirea unor asemenea situatii;

n) sd nu pardseasca locul de munca pana la sosirea schimbului, acolo unde se lucreaza in
mai multe schimburi. In caz de neprezentare a schimbului persoana care este in turd este
obligatd sa anunte seful ierarhic pentru a lua masurile necesare, iar la nevoie va continua
serviciul pana la rezolvarea situatiei;

0) sd respecte reglementdrile si dispozitiile legale in vigoare privind protectia datelor cu
caracter personal ale pacientilor, confidentialitatea actului medical si sd respecte secretul
profesional;

p) sa aibd in permanentd o tinuta ingrijita si corespunzdtoare; sa poarte echipamentul de
protectie /uniforma regulamentard de lucru/ echipamentul corespunzator functiei pe care o
detine si ecusonul, pe toatd durata timpului de munca;

r) sa aiba o comportare corecta in cadrul relatiilor de serviciu;

s) in exercitarea profesiunii lor, salariatii de orice nivel si din orice compartiment al unitatii
trebuie sd aiba o atitudine profund umand si sa respecte regulile de etica si de deontologie
profesionald; la baza relatiilor cu bolnavii trebuie s& stea intelegerea fata de suferintele lor, grija
pentru aplicarea strictd a terapeuticii in vederea cat mai grabnicei lor insanatosiri, calm deosebit,
grija pentru respectarea conditiilor de igiend a bolnavului si o preocupare permanenta pentru
educarea sanitara a acestuia;

t) s& mentind ordinea si curdtenia la locul de muncd, sd se supuna controlului organelor
superioare privind activitatea si a controalelor prevazute de reglementarile in vigoare cu privire la
propria lor sanatate, sa reprezinte unitatea in mod corespunzdtor, sub toate aspectele cu ocazia
deplasarilor in interesul serviciului;

u) sa anunte imediat — telefonic sau prin orice alte mijloace, imposibilitatea de a se
prezenta la serviciu, pentru ca unitatea sd poatd lua masurile de inlocuire, indiferent de motivul
care determind o astfel de impiedicare, chiar dacd dovada acestui motiv urmeaza a fi produsa
ulterior;

v) sd nu lase fara supraveghere, in functiune aparatura medicald, instrumentele si

instalatiile, s& respecte regulile de acces in locurile de activitate unde intrarea este permisa numai
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in anumite conditji: radiologie, laborator, sdli de operatie, terapie intensiva si reanimare, centrale
termice, spalatorii, bucatarii, camere de instalatii frigorifice, magazii;

X) sa prezinte la angajare toate documentele din care reise vechimea in munca si fisa de
lichidare, iar dacd se incadreaza pentru prima datd sa aduca in termen de 5 zile toate actele
necesare prezentdrii angajarii precum si fotografiile necesare pentru legitimatie, avand grija ca
aceasta sa fie vizatd anual; de asemenea trebuie sd comunice Serviciului RUNO adresa exactd si
completd a domiciliului si a numarului de telefon; orice modificare a adresei, nr. de telefon sau a
numelui, se anuntd in 48 de ore la acelasi serviciu;

y) in situatii deosebite — calamitdti, catastrofe, stare de urgenta — pentru buna functionare
a unitdtii, fiecare salariat este obligat sa participe, indiferent de functie sau de postul pe care il
ocupd la executarea oricaror lucrari si luarea tuturor masurilor cerute de nevoile unitatii, chiar si
in afara programului de lucru;

z) sd se supund obiectivelor de performanta individuale impuse, precum si criteriilor de
evaluare a realizarii acestora;

aa) sa execute orice alte sarcini de serviciu in vederea asigurdrii unei bune functiondri a
activitatii spitalului, in limita legalitatii acestor dispozitii.

Art.13 Conditiile de acces la informatii/date, prelucrarea si protectia acestora, se realizeaza
dupa cum urmeaza,pentru fiecare categorie profesionala in parte:

Medicii curanti au acces la datele medicale numai pentru proprii pacienti.

Asistentele medicale au acces la datele medicale numai pentru pacientii pe care ii au in ingrijire.
Personalul de la statistica are acces nerestrictionat la datele medicale ale pacientilor, numai in
scopul prelucrarii statistice a datelor acestora.
Administratorul de retea/informaticianul are drept de acces deplin in sistemul informatic al
unitatii.
Persoana desemnata cu atributii de arhivare fizica a documentelor medicale are obligatia bunei
gestionari a arhivei.

Art. 14 Obligatii cu carater restrictiv ale salariatilor:
(1) Este interzis intregului personal salariat al Spitalului Judetean de Urgenta Bistrita:

a) primirea de bani sau alte foloase pentru activitatile prestate in cadrul atributiilor de
serviciu;

b) prezentarea la programul de munca / indeplinirea serviciului in stare de ebrietate sau
consumul de b3uturi alcoolice in incinta unitatii, aceste fapte constituind abateri disciplinare
grave care se vor sanctiona cu desfacerea disciplinard a contractului de muncg;

c) introducerea de obiecte sau produse in scop de comercializare in randul
personalului sau catre pacientii internati;

d) fumatul in unitate, cu exceptia locurilor amenajate si stabilite in acest scop de
conducerea unitatii;

e) folosirea telefoanelor pentru convorbiri in interes personal, costul acestora imputandu-
se celor care au utilizat postul respectiv;

f) pardsirea anticipata a lucrului sau plecarea in orele de program de la locul
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de munc3, pentru alte motive decat cele justificate de interesul serviciului, plecarea salariatilor in
interesul serviciului se face cu acordul cadrului de conducere care coordoneazad activitatea
respectiva, iar in interes personal numai cu acordul conducerii unitatii;

g) iesirea din unitate cu echipamentul de protectie sau ecuson, afard de cazurile cand
pleacd in interesul serviciului;

h) scoaterea din cadrul unitatii a aparatelor, instalatiilor, instrumentelor, uneltelor sau a
oricdror bunuri de inventar, materiale, medicamente sau produse apartinand unitatii, fard bonuri
de iesire sau avize de expeditie eliberate de cei in drept pentru cazuri ce justifica aceasta,
precum si introducerea de bunuri personale care nu au legatura cu activitatea unitatii;

i) rdmanerea personalului peste orele de program fard interes de serviciu, ca si venirea
fara un astfel de interes in afara programului;

j) schimbarea garzilor sau a turelor de serviciu, féré aprobarea scrisa a conducerii unitatii;

k) ldsarea neasiguratd a stampilelor, parafelor medicilor, maginilor de scris, copiatoarelor,
calculatoarelor, a formulalelor cu regim special;

) practicarea jocurilor de noroc in incinta unitatii.

Capitolul IV: Incheierea, modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual
de munca

A. Incheierea contractului individual de munca:

Art. 15 (1) Angajarea personalului in Spitalul Judetean de Urgentd Bistrita se face fin
conformitate cu dispozitiile Legii nr. 53 /2003 Republicatd - Codul muncii, si ale actelor normative
in vigoare.

(2) Contractul individual de muncd este contractul in temeiul cdruia o persoana fizicd, denumita
salariat, se obligd s presteze munca pentru si sub autoritatea unui angajator, persoand fizica
sau juridica, in schimbul unei remuneratii denumite salariu.

(3) Contractul individual de munca se incheie pe duratd nedeterminata.

(4) Prin exceptie contractul individual de muncd se poate incheia si pe duratd determinatd,
conditiile expres prevazute de lege.

(5) Este interzisd, sub sanctiunea nulitatii absolute, incheierea unui contract individual de muncd
in scopul prestdrii unei munci sau a unei activitati ilicite ori imorale.

Art. 16 (1) Persoana fizicd dobandeste capacitate de muncd la implinirea varstei de 16 ani.

(2) Persoana fizicd poate incheia un contract de munca in calitate de salariat si la implinirea
varstei de 15 ani, cu acordul périntilor sau al reprezentantilor legali, pentru activitati potrivite cu
dezvoltarea fizicd, aptitudinile si cunostintele sale, daca astfel nu i sunt periclitate sanatatea,
dezvoltarea i pregétirea profesionala.

(3) Incadrarea in muncd a persoanelor sub varsta de 15 ani este interzisa.

(4) Incadrarea in muncd a persoanelor care beneficiaza de tuteld speciald este interzisa.

(5) Incadrarea in muncd in locuri de munca grele, vatémdtoare sau periculoase se poate face
dupd implinirea varstei de 18 ani; aceste locuri de muncd se stabilesc prin hotarare a Guvernului.
Art. 17 (1) Contractul individual de muncd se incheie in baza consimtdmantului partilor, in forma
scrisd, in limba romana, cel tarziu in ziua anterioara inceperii activitdtii de catre salariat.
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(1~1) Pértile pot opta sa utilizeze la incheierea, modificarea, suspendarea sau, dupa caz, la
incetarea contractului individual de muncd semndtura electronicd avansatda sau semndtura
electronica calificata.

(1~7) La incheierea, modificarea, suspendarea sau, dupd caz, la incetarea contractului individual
de munc3, partile trebuie sa utilizeze acelasi tip de semnatura, respectiv semnatura olografa sau
semnatura electronicd, in conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 Republicata - Codul muncii.
(2) Anterior inceperii activitatii, contractul individual de munca se inregistreaza in registrul
general de evidentd a salariatilor, care se transmite inspectoratului teritorial de munca cel tarziu
in ziua anterioard inceperii activitatii.

(3) Angajatorul este obligat ca, anterior inceperii activitdtii, sa inmaneze salariatului un exemplar
din contractul individual de munca.

(4) La semnarea contractului individual de munca fiecare salariat va lua cunostintd, sub
semnaturd, de prevederile Regulamentului intern si ale Regulamentului de organizare si
functionare prin grija Serviciului RUNO.

(5) Munca prestata in temeiul unui contract individual de muncé constituie vechime in munca.

(6) Absentele nemotivate si concediile férd plata se scad din vechimea in munca.

(7) Fac exceptie de la prevederile alin. (6) concediile pentru formare profesionala fara plata,
acordate in conditjile art. 155 si 156 din Legea nr. 53/2003 Republicata - Codul muncii.

Art.18 (1) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munca, angajatorul are
obligatia de a informa persoana care solicitd angajarea ori, dupa caz,

salariatul cu privire la clauzele esentiale pe care intentioneazd sa le inscrie in contract sau sa le
modifice.

(2) Obligatia de informare a persoanei selectate in vederea angajarii sau a salariatului se
considerd indeplinitd de cdtre angajator la momentul semnarii contractului individual de munca
sau a actului aditional dupa caz.

(3) Persoana selectatd in vederea angajarii ori salariatul, dupd caz va fi informata cu privire la cel
putin urmatoarele elemente:

a) identitatea partilor;

b) locul de muncé sau, in lipsa unui loc de muncd fix, posibilitatea ca salariatul sa isi
desfisoare activitatea in locuri de munca diferite, precum si dacd deplasarea intre acestea este
asigurata sau decontatd de cdtre angajator, dupa caz;

¢) sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului;

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificdrii ocupatiilor din Romania sau altor acte
normative, precum si fisa postului, cu specificarea atributjiilor postului;

e) criteriile de evaluare a activitdtii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul
angajatorului;

f) riscurile specifice postului;

g) data de la care contractul urmeaza sa isi produca efectele;

h) in cazul unui contract de muncd pe duratd determinatd sau al unui contract de munca
temporara, durata acestora;

i) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;

j) conditiile de acordare a preavizului de cétre partile contractante si durata acestuia;

k) salariul pe bazd, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum
periodicitatea platii salariului la care salariatul are dreptul si metoda de plata;

) durata normald a muncii, exprimatd in ore/zi si/sau ore/saptémana, conditiile de
efectuare si de compensare sau de platd a orelor suplimentare, precum si, daca este cazul,
modalitdtile de organizare a muncii in schimburi;
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m) indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeaza conditiile de muncd ale
salariatului;

n) durata si conditiile perioadei de proba, dacd existd;

0) procedurile privind utilizarea semnaturii electronice, semnaturii electronice avansate si
semnaturii electronice calificate;o) clauze speciale (clauze cu privire la formarea profesionald,
clauza de neconcurentd, clauza de mobilitate, clauza de confidentialitate).

p) dreptul si conditiile privind formarea profesionala oferita de angajator;

q) suportarea de cdtre angajator a asigurdrii medicale private, a contributiilor suplimentare
la pensia facultativd sau la pensia ocupationald a salariatului, n conditiile legii, precum si
acordarea, din initiativa angajatorului, a oricaror alte drepturi, atunci cénd acestea constituie
avantaje in bani acordate sau platite de angajator salariatului ca urmare a activitatii profesionale
a acestuia, dupa caz.

(4) Elementele din informarea prevazutd la alin. (3) trebuie sa se regaseasca si in continutul
contractului individual de munca, cu exceptia informatiilor prevazute la lit. m), o) si p).

(5) Orice modificare a uneia dintre clauzele esentiale prevazute la alin.(3), in timpul executarii
contractului individual de muncd impune incheierea unui act aditional la contract, anterior
producerii modificdrii, cu exceptia situatjilor in care o asemenea modificare este prevdzuta in mod
expres de lege sau in contractul colectiv de munca aplicabil.

(6) La negocierea, incheierea sau modificarea contractului individual de munca ori pe durata
concilierii unui conflict individual de munca, oricare dintre parti poate fi asistata de catre un
consultant extern specializat in legislatia muncii sau de cdtre un reprezentant al sindicatului al
carui membru este, conform propriei optiuni, cu respectarea prevederilor alin. (7).

(7) Cu privire la informatiile furnizate, prealabil incheierii contractului individual de munca sau pe
parcursul executarii acestuia, inclusiv pe durata concilierii, intre parti poate interveni un contract
de confidentialitate.

Art.19 (1) Clauzele contractului individual de munca nu pot contine prevederi contrare sau
drepturi sub nivelul minim stabilit prin acte normative ori prin contracte colective de munca.

(2) In afara clauzelor esentiale prevdzute la art. 17 din Legea nr. 53/2003 Republicata - Codul
muncii, intre parti pot fi negociate si cuprinse in contractul individual de muncd si alte clauze
specifice.

(3) Sunt considerate clauze specifice, fard ca enumerarea sa fie limitativa:

a) clauza cu privire la formarea profesionald;

b) clauza de neconcurentg;

¢) clauza de mobilitate;

d) clauza de confidentjalitate.

Art.20 (1) In vederea incheierii contractului de munca, unitatea este obligata s& ceara

persoanei care solicitd incadrarea sd prezinte urmadtoarele acte:

- buletinul de identitate/ cartea de identitate;

- carnetul de munca si adeverinte din care sa reiasa vechimea in munca;

- acte din care sa rezulte ca are studiile, respectiv calificarea ceruta pentru functia (meseria) pe
care doreste sa o ocupe;

- acte din care sa rezulte starea sanatatii sale;

- orice acte cerute de lege pentru ocuparea functiei (meseriei) in cauza;

- curriculum vitae;

- caracterizare de la ultimul loc de munca;

- cazierul judiciar eliberat de politie.

Art. 21 (1) O persoand poate fi angajatéd in munca numai in baza unui certificat medical, care

constata faptul ca cel in cauza este apt pentru prestarea acelei munci.
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(2) Nerespectarea prevederilor alin. (1) atrage nulitatea contractului individual de munca.

(3) Competenta si procedura de eliberare a certificatului medical, precum si sanctiunile aplicabile
angajatorului in cazul angajarii sau schimbarii locului ori felului muncii fara certificat medical sunt
stabilite prin legi speciale.

(4) Solicitarea, la angajare, a testelor de graviditate este interzisa.

(5) La angajarea in domeniile sanatate, alimentatie publica, educatie i in alte domenii stabilite
prin acte normative se pot solicita si teste medicale specifice.

Art. 22 Certificatul medical este obligatoriu si in urmatoarele situatii:

a) la reinceperea activitatii dupa o intrerupere mai mare de 6 luni, pentru locurile de
munca avand expunere la factori nocivi profesionali, i de un an, in celelalte situatii;

b) in cazul detasarii sau trecerii in alt loc de munca ori in altd activitate, daca se schimba
conditiile de munca;

¢) la inceperea misiunii, in cazul salariatilor incadrati cu contract de muncad temporara;

d) 1n cazul ucenicilor, practicantilor, elevilor si studentilor, in situatia in care urmeaza sa fie
instruiti pe meserii si profesii, precum si in situatia schimbarii meseriei pe parcursul instruirii;

e) periodic, in cazul celor care lucreaza in conditi de expunere la factori nocivi
profesionali, potrivit reglementarilor Ministerului Sanatatii;

f) periodic, in cazul celor care desfasoara activitdti cu risc de transmitere a unor boli i
care lucreaza in sectorul alimentar, zootehnic, la instalatiile de aprovizionare cu apd potabild, in
colectivitdti de copii, in unitéti sanitare, potrivit reglementarilor Ministerului Sanatatii;

g) periodic, in cazul celor care lucreaza in unitdti fard factori de risc, prin examene
medicale diferentiate in functie de varsta, sex si stare de sdndtate, potrivit reglementarilor din
contractele colective de munca.

Art.23 (1) Contractul individual de munca se incheie dupd verificarea prealabila a aptitudinilor
profesionale si personale ale persoanei care solicita angajarea.

(2) Modalitatile in care urmeazd sa se realizeze verificarea prevazuta la alin. (1) sunt stabilite in
contractul colectiv de munca aplicabil, in statutul de personal - profesional sau disciplinar - si in
regulamentul intern, in masura n care legea nu dispune altfel.

(2) Modalitatile In care urmeaza s3 se realizeze verificarea aptitudinilor profesionale sunt
urmatoarele:

- se afigeaza posturile vacante scoase la concurs;

- se face informarea persoanelor care solicita angajarea cu privire la clauzele generale pe care
angajatorul intentioneaza sa le scrie in contractul individual de muncs;

- cerere tip de inscriere la concurs;

- copie xerox dupa cartea de munca;

- copie xerox dupa adeverinte din care sa rezulte vechimea in muncg;

- copie xerox dupa buletinul de identitate/ cartea de identitate;

- copie xerox dupa certificatul de nastere;

- copie xerox dupad certificatul de casatorie;

- copie xerox dupa certificatul de nastere pentru copii;

- copie xerox dupd sentinta judecdtoreasca in cazul persoanelor divortate;

- copie xerox dupd actele de studii - se vor depune orice fel de acte de scolarizare (diplomd,
certificat de calificare, adeverinta de grad,etc);

- curriculum vitag;

- fisa medicala la angajare;

- cazier judiciar eliberat de politie;

- caracterizare de la ultimul loc de munca sau de la scoala (privind profilul profesional sau moral);
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- declaratia scrisa din care sa rezulte ca nu a fost condamnat penal pentru fapte care-l fac
incompatibil cu postul pentru care doreste sa concureze;

Absolventii institutiilor de nvatdamant se incadreazd la debutul lor in profesie, pe baza unei
perioade de proba cuprinse intre 3 si 6 luni.

(3) Informatiile cerute, sub orice forma, de catre angajator persoanei care solicita angajarea cu
ocazia verificarii prealabile a aptitudinilor nu pot avea un alt scop decét acela de a aprecia
capacitatea de a ocupa postul respectiv, precum si aptitudinile profesionale.

(4) Angajatorul poate cere informatii in legatura cu persoana care solicita angajarea de la fostii
sai angajatori, dar numai cu privire la activitdtile indeplinite si la durata angajarii si numai cu
incunostintarea prealabild a celui in cauza.

Art.24 (1) Incadrarea salariatilor la institutiile si autoritatile publice si la alte unitdti bugetare se
face numai prin concurs sau examen, dupa caz.

(2) Posturile vacante existente n statul de functii vor fi scoase la concurs, in raport cu
necesitdtile fiecarei unitati prevazute la alin. (1).

(3) In cazul in care la concursul organizat in vederea ocuparii unui post vacant nu g
au prezentat mai multi candidati, incadrarea in munca se face prin examen.

(4) Conditiile de organizare si modul de desfasurare a concursului/examenului se stabilesc prin
regulament aprobat prin hotarare a Guvernului.

Art.25 (1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual de
munca se poate stabili o perioada de proba de cel mult 90 de Zile calendaristice pentru functiile
de executie si de cel mult 120 de zile calendaristice pentru functiile de conducere.

(2) Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap se realizeaza
exclusiv prin modalitatea perioadei de proba de maximum 30 de zile calendaristice.

(3) Pe durata sau la sfarsitul perioadei de probd, contractul individual de muncad poate inceta
exclusiv printr-o notificare scrisd, fard preaviz, la initiativa oricdreia dintre parti, fara a fi necesara
motivarea acesteia.

(4) Pe durata perioadei de proba salariatul beneficiaza de toate drepturile si are toate obligatiile
prevazute in legislatia muncii, in contractul colectiv de muncd aplicabil, in regulamentul intern,
precum si in contractul individual de munca.

(5) Pentru absolventii institutiilor de invatamant superior, primele 6 luni dupa debutul in profesie
se considerd perioada de stagiu. Fac exceptie acele profesii in care stagiatura este reglementata
prin legi speciale. La sfarsitul perioadei de stagiu, angajatorul elibereaza obligatoriu o adeverintg,
care este vizata de inspectoratul teritorial de munca in a cdrui raza teritoriald de competenta
acesta isi are sediul.

(6) Modalitatea de efectuare a stagiului prevazut la alin. (5) se reglementeazad prin lege speciala.
(7) Noul angajat este informat de catre seful ierarhic superior cu privire la responsabilitatile,
drepturile asociate postului, procedurile si protocoalele utilizate in desfasurara activitatii sale

Art. 26 (1) Pe durata executdrii unui contract individual de munca nu poate fi stabilitd decét o
singura perioada de proba.

(2) Prin exceptie, salariatul poate fi supus la 0 noud perioadd de proba in situatia in care acesta
debuteaza la acelasi angajator intr-o noua functie sau profesie ori urmeaza sa presteze
activitatea intr-un loc de munca cu conditii grele, vatamatoare sau periculoase.

(2~1) Este interzisa stabilirea unei noi perioade de proba in cazul in care, in termen de 12 luni,
intre aceleasi parti se incheie un nou contract individual de munca pentru aceeasi functie si cu
aceleasi atributii.

(3) Perioada de proba constituie vechime in munca.
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(4) Perioada in care se pot face angajari succesive de proba ale mai multor persoane pentru
acelasi post este de maximum 12 luni.

Art. 27 (1) Angajatorul are obligatia de a infiinta un registru general de evidenta a salariatilor.
(2) Registrul general de evidentd a salariatilor se va inregistra in prealabil la autoritatea publica
competentd, potrivit legii, In a cdrei raza teritoriald se afla domiciliul, respectiv sediul
angajatorului, data de la care devine document oficial.

(3) Registrul general de evidenta a salariatilor se completeaza si se transmite inspectoratului
teritorial de munca in ordinea angajarii si cuprinde elementele de identificare ale tuturor
salariatilor, data angajarii, functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din
Romania sau altor acte normative, nivelul si specialitatea studiilor absolvite, tipul contractului
individual de munca, salariul, sporurile si cuantumul acestora, perioada si cauzele de suspendare
a contractului individual de munca, perioada detasarii §i data incetdrii contractului individual de
munca.

(4) Registrul general de evidenta a salariatilor este pastrat la domiciliul, respectiv sediul
angajatorului, urmand sa fie pus la dispozitie inspectorului de munca sau oricdrei alte autoritdti
care il solicita, in conditiile legii.

(5) La solicitarea salariatului sau a unui fost salariat, angajatorul este obligat s& elibereze un
document care sa ateste activitatea desfasuratd de acesta, durata activitdtii, salariul, vechimea in
munca, in meserie si in specialitate.

(5~1) Registrul general de evidentd a salariatilor este accesibil online pentru salariati/fosti
salariati, in privinta datelor care Ti privesc. Dreptul de acces se limiteazd la vizualizarea,
descarcarea si tiparirea acestor date, precum si la generarea online si descarcarea unui extras din
registru.

(572) Vechimea In munca si/sau in specialitate poate fi doveditd si cu extrasul prevazut la alin.
(5°1), in conditiile stabilite prin hotdrare a Guvernului.

(6) In cazul incetarii activit3tii angajatorului, registrul general de evidenta a salariatilor se depune
la autoritatea publicd competentd, potrivit legii, in a carei raza teritoriala se afla sediul sau
domiciliul angajatorului, dupa caz.

(7) Metodologia de intocmire a registrului general de evidentd a salariatilor, inregistrarile care se
efectueaza, conditiile privind accesul online al salariatilor sau al fostilor salariati la datele din
registru, inclusiv conditiile privind dovada vechimii in muncd si/sau in specialitate potrivit alin.
(5/2), precum si orice alte elemente in legatura cu intocmirea acestora se stabilesc prin hotaréare
a Guvernului.

Art.28 (1) Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferiti sau la acelasi angajator, in
baza unor contracte individuale de munca, fara suprapunerea programului de muncd, beneficiind
de salariul corespunzator pentru fiecare dintre acestea. Niciun angajator nu poate aplica un
tratament nefavorabil salariatului care isi exercitd acest drept.

(2) Fac exceptie de la prevederile alin.(1), situatiile in care prin lege sunt prevazute
incompatibilitati pentru cumulul unor functji.

(3) Salariatii care cumuleaza mai multe functii sunt obligatii sa declare fiecarui angajator locul
unde exercitd functia pe care o considera de baza.

B. Modificarea contractului individual de munca

Art. 29 (1) Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul
partilor.
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(2) Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald a contractului individual de muncd este posibila
numai in cazurile si in conditjiile prevazute de Legea nr. 53/2003 Republicatd - Codul muncii.
(3) Modificarea contractului individual de munca se refera la oricare dintre urmdtoarele elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

c) felul muncii;

d) conditiile de munca;

e) salariul;

f) timpul de munca si timpul de odihna.
Art. 30 (1) Locul muncii poate fi modificat unilateral de cdtre angajator prin delegarea sau
detasarea salariatului intr-un alt loc de muncd decét cel prevdzut in contractul individual de
munca.
(2) Pe durata delegérii, respectiv a detasdrii, salariatul isi pastreaza functia si toate celelalte
drepturi prevazute in contractul individual de munca.
(3) Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, fard consimtamantul salariatului, si
in cazul unor situatii de forta majord, cu titlu de sanctiune disciplinara sau ca mdsura de protectie
a salariatului, in cazurile si in conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 Republicatd - Codul
muncii

C. Suspendarea contractului individual de munca

Art.31 (1) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin acordul
partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti in conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003
Republicata - Codul muncii.
(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestdrii muncii de
cétre salariat si a platii drepturilor de natura salariald de cdtre angajator.
(3) Pe durata suspendarii pot continua sa existe alte drepturi si obligatii ale partilor decat cele
prevazute la alin. (2), daca acestea sunt prevdzute prin legi speciale, prin contractul colectiv de
munca aplicabil, prin contracte individuale de munca sau prin regulamente interne.
(4) In cazul suspendérii contractului individual de muncd din cauza unei fapte imputabile
salariatului, pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de niciun drept care rezultd din calitatea
sa de salariat.
(5) De fiecare daté cind in timpul perioadei de suspendare a contractului intervine o cauza de
incetare de drept a contractului individual de muncd, cauza de incetare de drept prevaleaza.
(6) In cazul suspenddrii contractului individual de munca se suspenda toate termenele care au
legaturd cu incheierea, modificarea, executarea sau incetarea contractului individual de munca,
cu exceptia situatiilor in care contractul individual de muncd inceteaza de drept.
Art.32 Contractul individual de munca se suspenda de drept in urmatoarele situatii:

a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate temporara de muncd;

¢) caranting;

d) exercitarea unei functji in cadrul unei autoritdti executive, legislative ori judecatoresti,
pe toata durata mandatului, daca legea nu prevede altfel;

e) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

f) forta majora;

g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedurd
penala;

h) de la data expirdrii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori
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atestarile necesare pentru exercitarea profesiei. Daca in termen de 6 luni salariatul nu si-a
reinnoit avizele, autorizatiile ori atestdrile necesare pentru exercitarea profesiei, contractul
individual de munca inceteaza de drept;

i) In alte cazuri expres prevazute de lege.

Art.33 (1) Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa salariatului, in
urmatoarele situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varstd de pana la 7 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;

c) concediu paternal;

d) concediu pentru formare profesionala;

e) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel
central sau local, pe toata durata mandatului;

f) participarea la greva;

g) concediu de acomodare.

(2) Contractul individual de muncd poate fi suspendat in situatia absentelor nemotivate ale
salariatului, in conditiile stabilite prin contractul colectiv de muncd aplicabil, contractul individual
de munca, precum si prin regulamentul intern.

(3) Drepturile dobandite de salariat anterior momentului acordarii concediilor prevdzute la alin.
(1) si la art. 152~1 din Legea nr. 53/2003 Republicata - Codul muncii ori absentarii de la locul de
munca in conditiile prevazute la art. 15242 din Legea nr. 53/2003 Republicata - Codul muncii se
mentin pe toatd durata concediului, respectiv a perioadei de absenta.

Art.34 (1) Contractul individual de muncd poate fi suspendat din initiativa angajatorului in
urmatoarele situatii:

a) pe durata cercetdrii disciplinare prealabile, in conditiile legii;

b) in cazul in care angajatorul a formulat plangere penald impotriva salariatului sau acesta
a fost trimis in judecatd pentru fapte penale incompatibile cu functia detinutd, pana la ramanerea
definitiva a hotararii judecatoresti;

) In cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitatii, fard incetarea raportului de
munca, pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

c™1) In cazul in care impotriva salariatului s-a luat, in conditiile Codului de procedura
penald, masura controlului judiciar ori a controlului judiciar pe cautiune, daca in sarcina acestuia
au fost stabilite obligatii care impiedicd executarea contractului de muncd, precum si in cazul in
care salariatul este arestat la domiciliu, iar continutul masurii impiedica executarea contractului
de munca;

d) pe durata detasarii;

e) pe durata suspendarii de catre autoritdtile competente a avizelor, autorizatiilor
sau atestdrilor necesare pentru exercitarea profesiilor;

f) pe durata suspendarii temporare a activitatii si/sau a reducerii acesteia ca urmare a
decretérii starii de asediu sau starii de urgentd potrivit art. 93 alin. (1) din Constitutia Romaniei,
republicatd.

(2) in cazurile prevdzute la alin. (1) lit. a) si b), dacd se constatd nevinovdtia celui in cauza,
salariatul isi reia activitatea anterioard si i se plateste, in temeiul normelor si principiilor
raspunderii civile contractuale, o despagubire egala cu salariul si celelalte drepturi de care a fost
lipsit pe perioada suspendarii contractului.

Art.35 Contractul individual de muncad poate fi suspendat, prin acordul partilor, in cazul

concediilor fara plata pentru studii sau pentru interese personale.
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D. incetarea contractului individual de munca:

Art.36 Contractul individual de munca poate inceta astfel:

a) de drept;

b) ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea;

c) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre pdrti, in cazurile si in conditiile limitativ
prevazute de lege.

Art.37 Incetarea de drept a contractului individual de muncd
(1) Contractul individual de munca existent inceteaza de drept:

a) la data decesului salariatului sau al angajatorului persoand fizica, precum si in cazul
dizolvdrii angajatorului persoana juridica, de la data la care angajatorul si-a incetat existenta
conform legii;

b) la data rdmanerii definitivd a hotararii judecatoresti de declarare a mortii sau a
instituirii tutelei speciale a salariatului sau a angajatorului persoana fizica;

c) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de
cotizare pentru pensionare sau, cu caracter exceptional, pentru salariata care opteaza in scris
pentru continuarea executdrii contractului individual de muncd, in termen de 30 de zile
calendaristice anterior implinirii conditiilor de varstd standard si a stagiului minim de cotizare
pentru pensionare, la varsta de 65 de ani; la data comunicdrii deciziei de pensie in cazul pensiei
de invaliditate de gradul III, pensiei anticipate partiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limitd
de varstd cu reducerea vérstei standard de pensionare; la data comunicarii deciziei medicale
asupra capacitatii

d) ca urmare a constatérii nulitatii absolute a contractului individual de muncd, de la data
la care nulitatea a fost constatatd prin acordul partilor sau prin hotdrare judecatoreasca
definitiva;

e) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupatd de salariat a unei
persoane concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data ramanerii definitive a
hotararii judecatoresti de reintegrare;

f) ca urmare a condamndrii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data
ramanerii definitive a hotararii judecatoresti;

g) de la data retragerii de catre autoritdtile sau organismele competente a avizelor,
autorizatiilor ori atestarilor necesare pentru exercitarea profesiei;

h) ca urmare a interzicerii exercitdrii unei profesii sau a unei functii, ca masura de
sigurant ori pedeapsd complementard, de la data ramanerii definitive a hotararii judecdtoresti
prin care s-a dispus interdictia;

i) la data expirdrii termenului contractului individual de muncd incheiat pe durata
determinata;

j) retragerea acordului parintilor sau al reprezentantilor legali, in cazul salariatilor cu varsta
cuprinsa intre 15 si 16 ani.

(2) Pentru situatiile prevazute la alin. (1) lit. c) - j), constatarea cazului de incetare de drept a

contractului individual de muncd se face in termen de 5 zle lucrdtoare de la intervenirea

acestuia, in scris, prin decizie a angajatorului, i se comunicd persoanelor aflate in situatiile

respective in termen de 5 zile lucratoare.

(3) Angajatorul nu poate ingradi sau limita dreptul salariatei de a continua activitatea in conditjile

prevazute la alin. (1) lit. c) teza intai.

(4) Pe baza unei cereri formulate cu 30 de zile nainte de data indeplinirii cumulative a conditiilor

de varstd standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare si cu aprobarea
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angajatorului, salariatul poate fi mentinut in aceeasi functie maximum 3 ani peste varsta
standard de pensionare, cu posibilitatea prelungirii anuale a contractului individual de munca.
Art.38 (1) Nerespectarea oricareia dintre conditiile legale necesare pentru incheierea valabild a
contractului individual de munca atrage nulitatea acestuia.

(2) Constatarea nulitatii contractului individual de munca produce efecte pentru viitor.

(3) Nulitatea contractului individual de munca poate fi acoperita prin indeplinirea ulterioard a
conditiilor impuse de lege.

(4) In situatia In care o clauza este afectatd de nulitate, intrucat stabileste drepturi sau obligatii
pentru salariati, care contravin unor norme legale imperative sau contractelor colective de munca
aplicabile, aceasta este inlocuitd de drept cu dispozitiile legale sau conventionale aplicabile,
salariatul avand dreptul la despagubiri.

(5) Persoana care a prestat munca in temeiul unui contract individual de munca nul are dreptul la
remunerarea acesteia, corespunzator modului de indeplinire a atributiilor de serviciu.

(6) Constatarea nulitatii si stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia se pot face prin acordul
partilor.

(7) Daca partile nu se inteleg, nulitatea se pronunta de cdtre instanta judecatoreasca.

E. Concedierea:

Art.39 (1) Concedierea reprezinta incetarea contractului individual de muncd din initiativa
angajatorului.

(2) Concedierea poate fi dispusa pentru motive care tin de persoana salariatului sau pentru
motive care nu {in de persoana salariatului.

Art.40 Este interzisa concedierea salariatilor:

a) pe criterii de rasa, cetatenie, etnie, culoare, limba, religie, origine sociald, trasaturi
genetice, sex, orientare sexuald, varsta, handicap, boald cronica necontagioasa, infectare HIV,
optiune politica, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicald,
apartenenta la o categorie defavorizata;

b) pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la greva si a drepturilor sindicale;

C) pentru exercitarea drepturilor prevazute la art. 17 alin. (3), art. 18 alin. (1), art. 31, art.
39 alin. (1), art. 85 si art. 194 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 Republicata - Codul Muncii.

Art. 41 (1) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

a) pe durata incapacitatii temporare de munca, stabilita prin certificat medical conform legii;

b) pe durata suspendarii activitatii ca urmare a instituirii carantinei;

c) pe durata in care femeia salariatd este gravida, in mdsura in care angajatorul a luat
cunostintd de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

e) pe durata concediului pentru cresterea copilului in varsta de pand la 2 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varstd de pana la 7 ani sau, in
cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;

g) pe durata exercitarii unei functii eligibile intr-un organism sindical, cu exceptia situatiei in
care concedierea este dispusd pentru o abatere disciplinara grava sau pentru abateri disciplinare
repetate, savarsite de cdtre acel salariat;

h) pe durata efectuarii concediului de odihna;

i) pe durata efectuarii concediului paternal si a concediului de ingrijitor sau pe durata
absentarii de la locul de munca in conditiile reglementate la art. 152”2 din Legea nr. 53/2003

Republicatd - Codul Muncii.
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(2) Prevederile alin. (1) nu se aplicd in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a
reorganizarii judiciare, a falimentului sau a dizolvarii angajatorului, in conditiile legii.
Art.42_Concedierea pentru motive care {in de persoana salariatului

(1) Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului in
urmatoarele situatii:

a) in cazul in care salariatul a savarsit o abatere grava sau abateri repetate de la regulile
de disciplind a muncii ori de la cele stabilite prin contractual individual de munca, contractul
colectiv de munca aplicabil sau regulamentul intern, ca sanctiune disciplinara;

b) in cazul in care salariatul este arestat preventiv pentru o perioada mai mare de 30 de
zile, in conditiile Codului de procedura penalg;

¢) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertiza medicala, se constata
inaptitudinea fizica si/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa isi indeplineasca
atributiile corespunzatoare locului de munca ocupat;

d) n cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este
incadrat.

Art.43 (1) In cazul in care concedierea intervine pentru unul dintre motivele previzute la art. 61
lit. b) - d) din Legea nr.53/2003 Republicata - Codul muncii, angajatorul are obligatia de a emite
decizia de concediere in termen de 30 de zile calendaristice de la data constatarii cauzei
concedierii.

(2) In cazul in care concedierea intervine pentru motivul prevazut la art. 61 lit. a), din Legea
nr.53/2003 Republicatd - Codul muncii angajatorul poate emite decizia de concediere numai cu
respectarea dispozitiilor art. 247 - 252 din Legea nr.53/2003 Republicata - Codul muncii.

(3) Decizia se emite in scris si, sub sanctiunea nulitdtii absolute, trebuie sa fie motivata in fapt si
in drept si sa cuprindd precizdri cu privire la termenul in care poate fi contestata si la instanta
judecdtoreasca la care se contesta.

Art.44 (1) Concedierea pentru sdvarsirea unei abateri grave sau a unor abateri repetate de la
regulile de disciplind a muncii poate fi dispusa numai dupa indeplinirea de cdtre angajator a
cercetdrii disciplinare prealabile si in termenele stabilite de prezentul cod.

(2) Concedierea salariatului pentru motivul prevazut la art. 61 lit. d) din Legea nr.53/2003
Republicatd - Codul muncii, poate fi dispusd numai dupd evaluarea prealabild a salariatului,
conform procedurii de evaluare stabilite prin contractul colectiv de muncd aplicabil sau, in lipsa
acestuia, prin regulamentul intern.

Art. 45 (1) In cazul in care concedierea se dispune pentru motivele previzute la art. 61 lit. c) si
d) din Legea nr.53/2003 Republicatd - Codul muncii, precum si in cazul in care contractul
individual de munca a incetat de drept in temeiul art. 56 alin. (1) lit. €) din Legea nr.53/2003
Republicatd - Codul muncii, angajatorul are obligatia de a-i propune salariatului alte locuri de
munca vacante In unitate, compatibile cu pregdtirea profesionald sau, dupa caz, cu capacitatea
de munca stabilitéd de medical de medicina a muncii.

(2) In situatia Tn care angajatorul nu dispune de locuri de muncé vacante potrivit alin. (1),
acesta are obligatia de a solicita sprijinul agentiei teritoriale de ocupare a fortei de munca in
vederea redistribuirii salariatului, corespunzator pregatirii profesionale si/sau, dupa caz,
capacitatii de munca stabilite de medicul de medicina a muncii.

(3) Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucratoare de la comunicarea angajatorului,
conform prevederilor alin. (1), pentru a-si manifesta in scris consimtamantul cu privire la noul loc
de munca oferit.

(4) In cazul In care salariatul nu isi manifestd consimgdmantul in termenul prevézut la alin. (3),
precum si dupd notificarea cazului catre agentia teritoriald de ocupare a fortei de muncé conform
alin. (2), angajatorul poate dispune concedierea salariatului.
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(5) In cazul concedierii pentru motivul prevdzut la art. 61 lit. c) din Legea nr.53/2003 Republicatd
- Codul muncii salariatul beneficiazd de o compensatie, in conditiile stabilite In contractul colectiv
de munca aplicabil sau in contractul individual de muncd, dupa caz.

Art.46 Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului

(1) Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului reprezinta incetarea
contractului individual de muncd determinata de desfiintarea locului de munca ocupat de salariat,
din unul sau mai multe motive fara legatura cu persoana acestuia.

(2) Desfiintarea locului de munca trebuie sa fie efectiva si sa aiba o cauza reala gi serioasa.

(3) Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului poate fi individuala sau
colectiva.

Art.47 Salariatii concediati pentru motive care nu tin de persoana lor beneficiaza de masuri
active de combatere a somajului si pot beneficia de compensatii in conditiile prevazute de lege si
de contractul colectiv de munca aplicabil.

Art.48 Concedierea colectivd

(1) Prin concediere colectiva se infelege concedierea, intr-o perioada de 30 de zile calendaristice,
din unul sau mai multe motive care nu tin de persoana salariatului, a unui numar de:

a) cel putin 10 salariati, dacd angajatorul care disponibilizeaza are incadrati mai mult de
20 de salariati si mai putin de 100 de salariatj;

b) cel putin 10% din salariati, daca angajatorul care disponibilizeaza are incadrati cel
putin 100 de salariati, dar mai putin de 300 de salariat;;

c) cel putin 30 de salariati, daca angajatorul care disponibilizeaza are incadrati cel putin
300 de salariatj.

(2) La stabilirea numarului efectiv de salariati concediati colectiv, potrivit alin. (1), se iau in calcul
si acei salariati carora le-au incetat contractele individuale de munca din initiativa angajatorului,
din unul sau mai multe motive, fara legaturd cu persoana salariatului, cu conditia existentei a cel
putin 5 concedieri.

Art.49 (1) In cazul in care angajatorul intentioneaza sda efectueze concedieri colective, acesta are
obligatia de a initia, in timp util si Tn scopul ajungerii la o intelegere, in conditiile prevazute de
lege, consultari cu sindicatul sau, dupd caz, cu reprezentantii salariatilor, cu privire cel putin la:

a) metodele si mijloacele de evitare a concedierilor colective sau de reducere a numarului
de salariati care vor fi concediatj;

b) atenuarea consecintelor concedierii prin recurgerea la mdsuri sociale care vizeaza,
printre altele, sprijin pentru recalificarea sau reconversia profesionald a salariatilor concediati.

(2) In perioada in care au loc consultdri, potrivit alin. (1), pentru a permite sindicatului sau
reprezentantilor salariatilor s& formuleze propuneri in timp util, angajatorul are obligatia sa le
furnizeze toate informatiile relevante si sa le notifice, in scris, urmatoarele:

a) numarul total si categoriile de salariati;

b) motivele care determind concedierea preconizatd;

c) numarul si categoriile de salariati care vor fi afectati de concediere;

d) criteriile avute in vedere, potrivit legii si/sau contractelor colective de munca, pentru
stabilirea ordinii de prioritate la concediere;

e) masurile avute in vedere pentru limitarea numarului concedierilor;

f) masurile pentru atenuarea consecintelor concedierii i compensatiile ce urmeaza sa fie
acordate salariatilor concediati, conform dispozitiilor legale si/sau contractului colectiv de munca
aplicabil;

g) data de la care sau perioada in care vor avea loc concedierile;

h) termenul Tnauntrul cdruia sindicatul sau, dupa caz, reprezentantii salariatilor pot face
propuneri pentru evitarea ori diminuarea numdrului salariatilor concediati.
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Art.50 Angajatorul are obligatia sa comunice o copie a notificarii prevazute la art. 69 alin. 2 din
Legea nr.53/2003 Republicatd - Codul muncii inspectoratului teritorial de muncad si agentiei
teritoriale de ocupare a fortei de munca la aceeasi data la care a comunicat-o sindicatului sau,
dupa caz, reprezentantilor salariatilor.

Art.51 (1) Sindicatul sau, dupd caz, reprezentantii salariatilor pot propune angajatorului masuri
in vederea evitdrii concedierilor ori diminudrii numarului salariatilor concediati, intr-un termen de
10 zile calendaristice de la data primirii notificarii.

(2) Angajatorul are obligatia de a rdspunde in scris si motivat la propunerile formulate potrivit
prevederilor alin. (1), in termen de 5 zile calendaristice de la primirea acestora.

Art. 52 Dreptul la preaviz

(1) Persoanele concediate in temeiul art. 61 lit. ) si d), al art. 65 si art. 66 din Legea nr. 53/2003
Republicatd - Codul muncii beneficiaza de dreptul la un preaviz ce nu poate fi mai mic de 20 de
zile lucratoare.

(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) persoanele concediate in temeiul art. 61 lit. d) din
Legea nr.53/2003 Republicata - Codul muncii, care se afla in perioada de proba.

(3) In situatia In care in perioada de preaviz contractul individual de munca este suspendat,
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator, cu exceptia cazului prevdzut la art. 51 alin.
(2) din Legea nr.53/2003 Republicata - Codul muncii.

Art.53 (1) Decizia de concediere se comunica salariatului in scris si trebuie sa contind in mod
obligatoriu:

a) motivele care determina concedierea;

b) durata preavizului;

c) criteriile de stabilire a ordinii de prioritati, conform art. 117 lit. d), numai in cazul
concedierilor colective;

d) lista tuturor locurilor de muncd disponibile in unitate si termenul in care salariatji
urmeaza sa opteze pentru a ocupa un loc de munca vacant, in conditiile art. 64 din Legea
nr.53/2003 Republicatad - Codul muncii.

(2) Decizia de concediere produce efecte de la data comunicarii ei salariatului.

F. Demisia:

Art. 54 (1) Prin demisie se intelege actul unilateral de vointa a salariatului care, printr-o
notificare scrisd, comunicd angajatorului Tncetarea contractului individual de muncd, dupa
implinirea unui termen de preaviz.

(2) Angajatorul este obligat sd inregistreze demisia salariatului. Refuzul angajatorului de a
inregistra demisia da dreptul salariatului de a face dovada acesteia prin orice mijloace de proba.
(3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

(4) Termenul de preaviz este cel convenit de parti in contractul individual de munca sau, dupa
caz, cel prevazut in contractul colectiv de munca aplicabil si nu poate fi mai mare de 20 de zile
lucrdtoare pentru salariatii cu functii de executie, respectiv mai mare de 45 de zile lucratoare
pentru salariatii care ocupa functii de conducere.

(5) Pe durata preavizului contractul individual de muncé continua sa isi produca toate efectele.
(6) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de muncd este suspendat,
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator.

(7) Contractul individual de munca inceteazd la data expirdrii termenului de preaviz sau la data
renuntdrii totale ori partiale de catre angajator la termenul respectiv.

(8) Salariatul poate demisiona fara preaviz dacéd angajatorul nu fisi indeplineste obligatiile

asumate prin contractul individual de munca.
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Capitolul V: Tipuri de contract individual de munca
CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA PE DURATA DETERMINATA

Art.55 (1) Prin derogare de la regula prevazutd la art. 12 alin. (1) din Legea nr.53/2003
Republicata - Codul muncii, angajatorul are posibilitatea de a angaja, In cazurile si in conditiile
legii, personal salariat cu contract individual de muncd pe duratd determinata.
In afara contractului individual de muncd care se incheie pe duratd nedeterminatd angajatorul
are posibilitatea de a angaja, personal salariat cu contract individual de munca pe duratd
determinata.
(2) Contractul individual de munca pe duratd determinatd se poate incheia numai in forma scrisa,
cu precizarea expresa a duratei pentru care se incheie.
(3) Contractul individual de muncd pe duratd determinatd poate fi prelungit, in conditiile
previzute la art. 83 din Legea nr.53/2003 Republicatd - Codul muncii, i dupa expirarea
termenului initial, cu acordul scris al partilor, pentru perioada realizarii unui proiect, program sau
unei lucrdri,
(4) Intre aceleasi parti se pot incheia succesiv cel mult 3 contracte individuale de munca pe
duratd determinata.
(5) Contractele individuale de munca pe duratd determinatd incheiate in termen de 3 luni de la
incetarea unui contract de munca pe duratd determinatd sunt considerate contracte succesive si
nu pot avea o durata mai mare de 12 luni fiecare.
Art.56 Contractul individual de muncd poate fi incheiat pentru o duratd determinatd numai in
urmatoarele cazuri:

a) inlocuirea unui salariat in cazul suspenddrii contractului sdu de munca, cu exceptia
situatiei in care acel salariat participa la greva;

b) cresterea si/sau modificarea temporara a structurii activitatii angajatorului;

¢) desfasurarea unor activitati cu caracter sezonier;

d) in situatia in care este incheiat in temeiul unor dispozitii legale emise cu scopul de a
favoriza temporar anumite categorii de persoane fara loc de muncd;

e) angajarea unei persoane care, in termen de 5 ani de la data angajarii, indeplineste
conditiile de pensionare pentru limitd de varsta;

f) ocuparea unei functii eligibile in cadrul organizatiilor sindicale, patronale sau al
organizatiilor neguvernamentale, pe perioada mandatului;

g) angajarea pensionarilor care, in conditiile legii, pot cumula pensia cu salariul;

h) in alte cazuri prevazute expres de legi speciale ori pentru desfdsurarea unor lucrdri,
proiecte sau programe.
Art. 57 (1) Contractul individual de muncd pe duratd determinatd nu poate fi incheiat pe o
perioada mai mare de 36 de luni.
(2) In cazul in care contractul individual de munca pe duratd determlnata este incheiat pentru a
inlocui un salariat al carui contract individual de munca este suspendat, durata contractului va
expira la momentul incetdrii motivelor ce au determinat suspendarea contractului individual de
munca al salariatului titular.
Art. 58 Salariatul incadrat cu contract individual de muncd pe durata determinata poate fi supus
unei perioade de probad, care nu va depasi:

a) 5 zile lucrdtoare pentru o duratd a contractului individual de munca mai micd de 3 luni;

b) 15 zile lucrdtoare pentru o duratd a contractului individual de munca cuprinsa intre 3 si
6 luni;
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c) 30 de zile lucratoare pentru o duratd a contractului individual de munca mai mare de 6
luni;

d) 45 de zile lucratoare in cazul salariatilor incadrati in functii de conducere, pentru o
duratd a contractului individual de muncd mai mare de 6 luni.
Art.59 (1) Angajatorii sunt obligati sa informeze salariatii angajati cu contract individual de
munca pe duratd determinatd despre locurile de muncd vacante sau care vor deveni vacante,
corespunzitoare pregatirii lor profesionale, si sa le asigure accesul la aceste locuri de munca in
conditii egale cu cele ale salariatilor angajati cu contract individual de muncd pe perioadd
nedeterminatd. Aceastd informare se face printr-un anunt afisat la sediul angajatorului.
(2) O copie a anuntului prevdzut la alin. (1) se transmite de findata sindicatului sau
reprezentantilor salariatilor.
Art. 60 (1) Referitor la conditiile de angajare si de munca, salariatii cu contract individual de
muncd pe duratd determinatda nu vor fi tratati mai putin favorabil decat salariatii permanent;
comparabili, numai pe motivul duratei contractului individual de muncd, cu exceptia cazurilor in
care tratamentul diferit este justificat de motive obiective.
(2) In sensul alin. (1), salariatul permanent comparabil reprezinta salariatul al cérui contract
individual de muncd este incheiat pe durata nedeterminatd si care desfasoard aceeasi activitate
sau una similard, in aceeasi unitate, avandu-se in vedere calificarea/aptitudinile profesionale.
(3) Atunci cAnd nu existd un salariat cu contract individual de muncd incheiat pe durata
nedeterminatd comparabil in aceeasi unitate, se au in vedere dispozitiile din contractul colectiv de
munc aplicabil sau, in lipsa acestuia, reglementarile legale in domeniu.

CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA CU TIMP PARTIAL

Art. 61 Salariatul cu fractiune de norméd este salariatul al carui numar de ore normale de lucru,
calculate sdptdmanal sau ca medie lunard, este inferior numarului de ore normale de lucru al
unui salariat cu norma intreaga comparabil.

Art.62 (1) Angajatorul poate incadra salariati cu fractiune de norma prin contracte individuale de
muncd pe duratd nedeterminatd sau pe duratd determinata, denumite contracte individuale de
munca cu timp partial.

(2) Contractul individual de munca cu timp partial se incheie numai in forma scrisa.

(3) Salariatul comparabil este salariatul cu normd intreaga din aceeasi unitate, care are acelasi tip
de contract individual de muncd, presteaza aceeasi activitate sau una similara cu cea a
salariatului angajat cu contract individual de munca cu timp partial, avandu-se in vedere si alte
considerente, cum ar fi vechimea in munca si calificarea/aptitudinile profesionale.

(4) Atunci cand nu existd un salariat comparabil in aceeasi unitate, se au in vedere dispozitiile din
contractul colectiv de munca aplicabil sau, in lipsa acestuia, reglementérile legale in domeniu.
Art. 63 Contractul individual de muncd cu timp partial cuprinde, in afara elementelor prevazute
la art. 17 alin. (3), din Legea nr. 53/2003 Republicate - Codul muncii urmdtoarele:

a) durata muncii si repartizarea programului de lucru;

b) conditiile In care se poate modifica programul de lucru;

c) interdictia de a efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de fortd majord sau
pentru alte lucrdri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inlaturarii
consecintelor acestora.

(2) in situatia in care intr-un contract individual de muncd cu timp partial nu sunt precizate
elementele prevdzute la alin.(1), contractul se considera a fi incheiat pentru norma intreaga.
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Art. 64 (1) Salariatul ncadrat cu contract de munca cu timp partial se bucurd de drepturile
salariatilor cu norma intreagd, in conditiile prevdzute de lege si de contractele colective de munca
aplicabile.

(2) Drepturile salariale se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat, raportat la drepturile
stabilite pentru programul normal de lucru.

Art. 65 (1) Angajatorul este obligat ca, in mdsura in care este posibil, sd ia in considerare
cererile salariatilor de a se transfera fie de la un loc de munca cu normd intreaga la unul cu
fractiune de norma, fie de la un loc de munca cu fractiune de norma la un loc de munca cu
norma intreagé sau de a-si mari programul de lucru, in cazul in care apare aceasta oportunitate.
(2) Angajatorul este obligat s& informeze la timp cu privire la aparitia unor locuri de muncd cu
fractiune de norma sau cu norma intreagd, pentru a facilita transferurile de la norma intreaga la
fractiune de norma si invers. Aceasta informare se face printr-un anunt afisat la

sediul angajatorului.
(3) O copie a anuntului prevazut la alin. (2) se transmite de findata sindicatului sau

reprezentantilor salariatilor.
(4) Angajatorul asigurd, in masura in care este posibil, accesul la locuri de munca cu fractiune de

norma la toate nivelurile.

Capitolul VI: Timpul de munca

Art. 66 (1) Timpul de munca reprezinta orice perioadd in care salariatul presteaza munca, se afla
la dispozitia angajatorului si Tsi indeplineste sarcinile si atribuiile, conform prevederilor
contractului individual de munca, contractului colectiv de muncé aplicabil si/sau ale legislatiei in
vigoare.

(2) Pentru salariatii angajati cu norma intreagd durata normald a timpului de munca este de 8
ore pe zi si de 40 de ore pe saptamana.

(3) In cazul tinerilor in varsta de pand la 18 ani durata timpului de muncd este de 6 ore pe zi si
de 30 de ore pe saptamana.

Art. 67 (1) Repartizarea timpului de munca in cadrul saptémanii este, de reguld, uniforma, de 8
ore pe zi timp de 5 zile, cu doua zile de repaus.

(2) In functie de specificul unitatii sau al muncii prestate, se poate opta gi pentru o repartizare
inegald a timpului de muncd, cu respectarea duratei normale a timpului de munca de 40 de ore
pe sdptdméand. Aceste situati se aproba de conducdtorul unitdtii in situati deosebite si
binemotivate si se prevad in contractul individual de munca al salariatului.

Art. 68 (1) Durata maxima legald a timpului de munca nu poate depdsi 48 de ore pe saptamana,
inclusiv orele suplimentare.

(2) Prin exceptie, durata timpului de muncd, ce include si orele suplimentare, poate fi prelungita
peste 48 de ore pe saptdmand, cu conditia ca media orelor de muncd, calculatd pe o perioada de
referintd de 4 luni calendaristice, sé nu depdseasca 48 de ore pe saptamana.

(3) La stabilirea perioadelor de referintd prevézute la alin. (2) - (4) nu se iau in calcul durata
concediului de odihna anual si situatiile de suspendare a contractului individual de munca.
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Art. 69 (1) Pentru anumite sectoare de activitate, unitdti sau profesii se poate stabili prin
negocieri colective sau individuale ori prin acte normative specifice o durata zilnica a timpului de
munca mai mica sau mai mare de 8 ore.
(2) Durata zilnicd a timpului de munca de 12 ore va fi urmatd de o perioada de repaus de 24 de
ore.
Art. 70 (1) Programul de muncd reprezintd modelul de organizare a activitatii, care stabileste
orele si zilele cand incepe si cand se incheie prestarea muncii.
(2) Modelul de organizare a muncii reprezintd forma de organizare a timpului de munca si
repartizarea sa in functie de un anumit model stabilit de angajator.
(3) Programul de muncd si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la cunostinta
salariatilor si sunt afisate la sediul angajatorului.
Art. 71 (1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de munca pentru toti salariatii,
inclusiv pentru cei care beneficiazda de concediul de ingrijitor, cu acordul sau la solicitarea
acestora, care pot avea o duratd limitatd in timp.

(2) Programele individualizate de muncd presupun un mod de organizare flexibil a timpului de
munca.

(3) Programul individualizat de munca poate functiona numai cu respectarea dispozitiilor
legale n vigoare.
Art. 72 (1) Personalul care isi desfasoara activitatea in 1 sau 2 schimburi, in unitati cu activitate
de 5 zile pe séptamand, beneficiaza de repaus sdptdméanal sambata si duminica.
(2) Personalului care isi desfégoara activitatea in zilele de sambdtd, duminica si sarbatori legale i
se asigura repausul sdptamanal in alte zile din cursul saptamanii urmatoare.
(3) Pentru personalul care lucreazé n ture, se asigurd cel putin de 2 ori pe luna repausul
saptdmanal sambata si duminica.
(4) Suspendarea repausului saptamanal al salariatilor se poate dispune numai in scris si cu
consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate organizatilor semnatare ale
contractului colectiv de munca.
Art. 73 (1) Angajatorul are obligatia de a tine la locul de muncd evidenta orelor de munca
prestate zilnic de fiecare salariat cu evidentierea orelor de incepere si de sfarsit ale programului
de lucru, si de a supune controlului inspectorilor de muncd aceastd evidentd, ori de cate ori se
solicita acest lucru.
(2) Activitatea este consemnatd zilnic in condicile de prezenta pe sectii si compartimente de
muncd, cu trecerea orei de incepere a programului si ora de terminare a programului.
(3) Condicile de prezentd sunt verificate zilnic de medicul sef / conducdtorii locurilor de munca,
care au obligatia de a confirma prin semnaturd, concordanta prezentei la program a personalului
cu cea din condica.
Art. 74 Pentru anumite categorii de personal, activitdti, locuri de munca cu conditii deosebite,
durata zilnica a timpului de lucru este mai mica de 8 ore, asa cum prevede Ordinul M.S.F nr.
245/2003, Ordinul M.S nr.870/2004 date in aprobarea prevederilor art.115 din Legea nr.53/2003
Republicata — Codul Muncii.
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Nr. . g : o Numar
Categoriile de personal, activitatile si locurile de munca

crt. ore/zi
1 Personalul care lucreaza in prosecturi, sdli de disectie, 6 ore/zi
" | morgi si anatomie patologica
Personalul care lucreaza in activitatile: radiologie si
roentgenterapie, medicinad nucleard, igiena radiatiilor .
9 PIe, 19 § 6 ore/zi

2. | nucleare, terapie cu energii inalte, precum si
personalul care asigura intretinerea si repararea
aparaturii din aceste activitati 6 ore/zi

3. | Medicii din unitatile sanitare 7 ore/zi 7 ore/zi

Personalul superior din unitatile si compartimentele de

cercetare stiintificd medico-farmaceutica 7 ore/zi 7 ore/zi

Personalul sanitar cu pregatire superioara din unitatile
5. | sanitare, precum si personalul sanitar mediu din 7 ore/zi
laboratoare sau compartimente de analize medicale 7 ore/zi

Personalul sanitar care lucreaza in activitatea de

hidroterapie 7 ore/zi 7 ore/zi

6.

4 Personalul sanitar care lucreaza in statiile de sterilizare
" | si in statiile de preparare a solutjilor sterile 7 ore/zi

7 ore/zi

Art. 75 In conformitate cu prevederile art. 4 din OMS nr. 870/2004 actualizat, medicii care
lucreazd in sectiile sau compartimentele cu paturi asigura activitatea fn cadrul timpului de munca
de 7 ore n medie pe zi, in program continuu sau divizat, astfel:

- activitate curentd de minimum 6 ore in cursul diminetii in zilele lucratoare (ora 8.00-14.00);

- 18 ore de garda (ora 14.00 - 8.00 dimineata urmatoare).
Exceptie fac medicii sefi de sectie care au program activitate curentd de 7 ore zilnic, precum si
medicii care desfdsoara activitatea in ambulatoriul integrat. Acestia asigura activitatea in linia de
gardd incepand cu ora 15.00.
Art. 76 In conformitate cu prevederile art. 22 din OMS nr. 870/2004 asigurarea continuitatii
asistentei medicale este obligatorie pentru unitatile sanitare publice din sectorul sanitar si se
asigurd prin serviciul de garda. Liniile de garda continud la nivelul SJU Bistrita se aproba
prin Hotarare a Consiliului Judetean BN.

Garda este instituitd pentru continuitatea asistentei medicale intre ora de terminare a
programului stabilit pentru activitatea curentd a medicilor din cursul diminetii si ora de incepere a
programului de dimineata din ziua urmdtoare. In zilele de repaus séptémanal, zilele de sérbatori
legale si in celelalte zile in care, potrivit reglementarilor legale, nu se lucreazd, garda incepe de
dimineatd si dureazd 24 de ore. Este interzis medicilor care sunt de garda in linie continud sa
pdrdseascd unitatea sanitara pe durata serviciului de garda.

In conformitate cu prevederile art. 7 din OMS nr. 870/2004 actualizat, medicii radiologi
care asigurd linia de garda CT — UPU SMURD desfdsoara activitate curentd in doud ture (8.00 —
14.00 si 14.00 — 20.00), continuitatea asistentei medicale asiguréndu-se prin linia de garda intre
20.00 — 8.00. Medicii si personalul medical cu studii superioare incadrat in laboratoarele de
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analize medicale desfagoara activitate curentd in doud ture (8.00 — 15.00 si 15.00 — 22.00),
continuitatea asistentei medicale asigurandu-se prin linia de gardd intre 22.00 — 8.00.

Medicii care asigurd linia de garda in cadrul Serviciului de Medicind Legald desfdsoara
activitate curentd 6 ore zilnic (8.00 — 14.00), continuitatea asistentei medicale asigurandu-se prin

linia de garda intre 14.00 — 8.00.

Medicii care asigurd liniile de gardd in medicindg de urgentd/medicind de urgentd in profil
pediatre desfasoard activitatea curenta in 2 ture (8.00 — 15.00 si 15.00 — 22.00), continuitatea
asistentei medicale asigurandu-se prin linia de garda intre 22.00 — 8.00.

Art. 77 Personalul sanitar mediu si auxiliar sanitar din Spitalul Judetean de Urgenta Bistrita are
programul de lucru de 8 ore zilnic.

in baza art.9, alin.1 din Ordinul M.S. nr. 870/2004 si Ordinul M.S.F. nr.245/2003 emis in
aplicarea art.115 din Codul Muncii s-a stabilit program de lucru sub 8 ore pentru personaulul
mediu si auxiliar sanitar de la urmatoarele locuri de munca si activitati:

Program zilnic de 7 ore

- Laboratorul de analize medicale (toate punctele de lucru);

- Statia de sterilizare (toate punctele de lucru);

Program zilnic de 6 ore

- Serviciul de anatomie patologica;

- Serviciul judetean de medicina legald, in activitate de prosecturd, sdli de
disectie;

- Laboratorul de radiologie imagistica medicala;

Art. 78 Repartizarea duratei timpului de muncd a personalului sanitar mediu si auxiliar sanitar pe
sectile si compartimentele Spitalului Judetean de Urgentd Bistrita se stabileste de catre
conducerea spitalului, la propunerea sefilor sectiilor si compartimentelor, respectiv 8 ore cu 16
ore libere sau 12 ore cu 24 ore libere, in program continuu sau divizat, in raport cu nevoile
asistentei medicale, cu respectarea repausului zilnic si sédptdmanal de 48 de ore consecutive
prevdzut Legea nr. 53/2003, republicatd - Codul muncii.

Art.79 Personalul mediu sanitar incadrat in structurile de primire urgente (UPU-SMURD)
desfasoard activitate in 2 ture in program de 12 ore cu 24 ore libere, intre orele 8:00 — 20:00 si
20:00 - 8:00.

Art.80 Personalul auxiliar sanitar incadrat in structurile de primire urgente (UPU-SMURD)
desfisoard activitate in 2 ture in program de 12 ore cu 24 ore libere, intre orele 7:00 — 19:00 i
19:00 - 7:00.

Art. 81 Personalul mediu sanitar din ambulatoriul de specialitate integral al spitalului -cabinete,
desfisoard activitate de 8 ore zilnic de dimineata ora 7.00 sau turd/conturaturd, in functie de
programul comunicat la contractarea serviciilor cu CJAS BN.

Art. 82 Personalul tehnic, economic, administrativ i de altd specialitate TESA din aparatul
functional, inclusiv functiile de comitet director, are program de lucru de 8 ore zilnic de luni pana
joi intre orele 7:30 - 16:00 si vineri intre orele 7:30 — 13:00. Personalul clerical incadrat in unitate
are program de lucru de 8 ore zilnic si 40 sdptdmanal si va fi fractionat in functie de necesitdtile
actului religios si concretizat in programul de lucru.

Art. 83 Personalul sanitar mediu si auxiliar sanitar, pentru a beneficia de sporul prevazut pentru
activitate in trei ture, are obligatia de a presta lunar consecutiv activitate in toate cele 3 ture,
minim trei zile in tura 2 si 3, pe baza graficului lunar de activitate aprobat. Este considerat
program in trei ture sistemul 8 ore lucrate cu 16 ore libere, 12 ore lucrate cu 24 ore libere,
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salariatul avand obligatia efectudrii succesive a serviciului de dimineata, dupa-amiaza si noaptea,
in decursul unei luni in conformitate cu prevederile legale.

Art. 84 Activitatea de la toate locurile de muncd pentru toate categoriile de personal se
desfésoard pe baza graficului de lucru intocmit lunar pand la data de 25 a fiecdrei luni de catre
conducatorii locurilor de munca si aprobat de conducerea unitatji.

Prin graficele de activitate intocmite anticipat pentru o lund, pe locuri de munca se stabileste :

a) numérul de persoane pe fiecare turd in raport cu nevoile asistentei medicale;

b) rotatia pe ture a personalului;

c) intervalul legal dintre doua zile consecutiv de lucru;

Graficele lunare intocmite de seful de compartiment se aproba, dupd cum urmeaza :

- pentru personalul medical, alt personal sanitar superior de catre directorul medical;

- pentru personalul mediu si auxiliar sanitar de catre directorul de ingrijiri;

- pentru muncitori, personal de paza si deservire de catre seful administrativ;

- pentru personalul TESA de cdtre managerul de spital, directorul financiar-contabil,
directorul administrativ, in functie de subordonare.

Modificarea graficelor lunare se poate face de cétre personalul din conducerea executiva a
unitatii care l-a aprobat, la propunerea sefului de compartiment, in baza cererii scrise a
salariatului depusé la secretariatul general al institutiei (purtand viza sefului sau direct).

Art. 85 (1) Prezenta la serviciu este consemnata zilnic in condicile de prezenta pe locuri de
muncd, cu trecerea orei de incepere si de terminare a activitatii, salariatii semnand la venire si
plecare.

(2) Conducatorii locurilor de munca verificd zilnic condica de prezentd si au obligatia de a
confirma prin semn&turd, concordanta prezentei la locul de muncé conform insemnarilor din
condica.

(3) Personalul de conducere semneaza zilnic condica de prezenta fara nicio exceptie.

Art. 86 Graficele de activitate lunard se afiseaza in mod obligatoriu la fiecare loc de munca in loc
vizibil.
Art. 87 (1) Programarea concediilor de odihnd se face de conducerea sectiilor,
compartimentelor, laboratoarelor, serviciilor, etc., pana in data de 25 decembrie a fiecarui an
pentru anul urmator, astfel incat s3 se asigure atét desfagurarea optima a activitatii unitatii cat gi
interesele salariatilor si cu aprobarea conducerii unitatii.
(2) Concediul anual de odihnd se poate fractiona la cererea salariatului, una din fractiuni
neputand fi mai mica de 10 zile lucratoare.
Art. 88 Salariatii pot beneficia de concedii fard platd pentru interese personale, la cererea lor
care vor fi acordate in functie de interesele unitdtii si in conformitate cu prevederile legale si
prevederile din contractul colectiv de munca.
Art. 89 Salariatii la cererea lor pot beneficia de concedii de studii in conditiile legii.
Art. 90 (1) Este interzisi plecarea salariatului in concediu de odihnd, concediu fard platd,
concediu de studii Thainte de aprobarea acestora in conditiile legii.
(2) Plecarea firé aprobare constituie abatere disciplinard si se trateaza in consecinta.
(3) Este interzis§ intreruperea concediului de odihnd si prezentarea la serviciu din initiativa
persoanei ncadrate in muncd; aceasta poate fi rechematd din concediu numai prin dispozitia
scrisd a conducitorului unitdtii pentru nevoi de serviciu neprevazute gi urgente la propunerea
sefului direct.
Art. 91 (1) Evidenta prezentei la program se tine prin condici de prezenta n care personalul este
obligat sa semneze zilnic.
(2) Nesemnarea zilnicd si la timp a condicilor de prezenta constituie o incalcare a normelor de
disciplind a muncii si se sanctioneaza conform legislatiei muncii.

32



Art. 92 (1) Se considerd muncd prestatd in timpul noptii, munca prestatd in intervalul 22:00 -
6:00 cu posibilitatea abaterii o ora in plus sau in minus, fatd de aceste limite, in cazuri

exceptionale.
(2) Este considerat program fin trei ture, sistemul 8-16, 12-24 ore, salariatul avand obligatia

efectudrii serviciului de dimineatd, dupd-amiaza si noapte, in decursul unei luni, in conformitate
cu prevederile legale.

Capitolul VII: Timpul de odihna; concediile
A. Organizarea si efectuarea perioadelor de repaus

Pauza de masa

Art. 93 (1) Perioada de repaus reprezintd orice perioada care nu este timp de munca.

(2) In cazurile in care durata zilnicad a timpului de munca este mai mare de 6 ore, salariatii au
dreptul la pauzé de masé si la alte pauze, in conditiile stabilite prin contractul colectiv de munca
aplicabil sau prin regulamentul intern.

(3) Pauzele, cu exceptia dispozitiilor contrare din contractul colectiv de munca aplicabil gi din
regulamentul intern, nu se vor include in durata zilnicd normald a timpului de munca.

Repausul zilnic
Art. 94 (1) Salariatii au dreptul intre doud zile de munca la un repaus care nu poate fi mai mic

de 12 ore consecutive.
(2) Prin exceptie, in cazul muncii in schimburi, acest repaus nu poate fi mai mic de 8 ore intre

schimburi.

Repausul saptdmanal
Art. 94 (1) Repausul saptdmanal este de 48 de ore consecutive, de regula sambata si duminica.

(2) in cazul in care repausul in zilele de sémbatd si duminica ar prejudicia interesul public sau
desfisurarea normald a activitdtii, repausul saptdmanal poate fi acordat si in alte zile stabilite
prin contractul colectiv de muncd aplicabil sau prin regulamentul intern.

(3) In situatia prevdzutd la alin. (2) salariatii vor beneficia de un spor la salariu stabilit prin
contractul colectiv de muncd sau, dupd caz, prin contractul individual de munca.

B. Sarbatorile legale
Art. 95 Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza se stabilesc prin acte normative, pentru
personalul din sistemul bugetar, zlele lucrdtoare pentru care se acordd zile libere, zile care
precedd si/sau care succeda zilelor de sdrbatoare legald in care nu se lucreazd, precum si zilele in
care se recupereaza orele de munca neefectuate.
Art. 96 (1) Prevederile de la art. 95 nu se aplicd in locurile de munca in care activitatea nu poate

fi intreruptd datorita specificului activitatii.
(2) In scopul asigurérii asistentei sanitare, programul de lucru pentru zilele de sdrbdtoare legala

este cel stabilit prin actele normative incidente.

C. Concediul de odihna anual
Art. 96 (1) Dreptul la concediul de odihna anual pldtit este garantat tuturor salariatilor Spitalului

Judetean de Urgenta Bistrita.
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(2) Dreptul la concediul de odihnd anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntari sau
limitari.

Art. 97 Durata concediului de odihnd si a celui pentru evenimente deosebite pentru personalul
SJU Bistrita sunt reglementate prin legislatia incidentd si Contractul Colectiv de Munca la nivel de
unitate.

Art. 98 Planificarea concediilor de odihna se face de conducerea sectiilor (compartimentelor) la
sfarsitul anului pentru anul care urmeazd, astfel incat sa asigure atat bunul mers al activitatii, cat
si interesele salariatilor si cu aprobarea conducerii.

Capitolul VIII: Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca

Obligatiile angajatorului

Art. 99(1) In calitate de angajator, Spitalul Judetean de Urgrntd Bistrita are obligatia de a
asigura securitatea si sdnatatea lucratorilor, in toate aspectele legate de munca.

(2) Dacd angajatorul apeleaza la persoane sau servicii exterioare, aceasta nu il exonereaza de
raspundere in acest domeniu.

(3) Obligatiile salariatilor in domeniul securitdtii si sanatdtii in muncd nu pot aduce atingere
responsabilitatii angajatorului.

Art. 100 (1) In cadrul propriilor responsabilitdti angajatorul va lua masurile necesare pentru
protejarea securitdtii si sanatatii salariatilor, inclusiv pentru activitdtile de prevenire a riscurilor
profesionale, de informare si pregdtire, precum si pentru punerea in aplicare a organizarii
protectiei muncii si mijloacelor necesare acesteia.

(2) La adoptarea si punerea in aplicare a mdsurilor prevézute la alin. (1) se va fine seama de
urmatoarele principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate,

c) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munca si
alegerea echipamentelor si metodelor de muncéd si de productie, in vederea atenuarii, cu
precddere, a muncii monotone si a muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora
asupra sanatatii;

e) luarea in considerare a evolutiei tehnicii;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai
putin periculos;

g) planificarea prevenirii;

h) adoptarea masurilor de protectie colectiva cu prioritate fatd de masurile de protectie
individuald;

i) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzatoare.

Art. 101 (1) Angajatorul rdspunde de organizarea activitdtii de asigurare a sanatatii si securitdtii
in munca.

(2) Angajatorul are obligatia sa asigure tofi salariatii pentru risc de accidente de munca si boli
profesionale, in conditiile legii.

Art. 102 (1) Angajatorul are obligatia sd organizeze instruirea angajatilor sdi in domeniul
securitatii si sanatatii in munca.
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(2) Instruirea se realizeazd obligatoriu in cazul noilor angajati, al celor care isi schimbd locul de
muncd sau felul muncii gi al celor care igi refau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6 luni.
In toate aceste cazuri instruirea se efectueaza inainte de Tnceperea efectiva a activitdtii.

(3) Instruirea este obligatorie i in situatia in care intervin modificdri ale legislatiei in domeniu.
Art. 103 (1) Locurile de muncé trebuie sa fie organizate astfel incat sa garanteze securitatea i
sanatatea salariatilor.

(2) Angajatorul trebuie sd organizeze controlul permanent al starii materialelor, utilajelor si
substantelor folosite in procesul muncii, in scopul asigurdrii sanatatii si securitatii salariatilor.

(3) Angajatorul rspunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului ajutor in caz de
accidente de muncé, pentru crearea conditiilor de preintdmpinare a incendiilor, precum si pentru
evacuarea salariatilor in situatii speciale si in caz de pericol iminent.

Art. 103 (1) Angajatorul are obligatia de a asigura materialele igienic-sanitare si alimentatie de
protectie conform prevederilor legale.

(2) Angajatorul trebuie sa asigure supravegherea medicald corespunzatoare a riscurilor pentru
sanatate la care angajatii sunt expusi in timpul lucrului.

(3) Angajatorul trebuie sa asigure intocmirea figei de expunere la riscuri profesionale pentru
fiecare angajat expres si completarea acestuia de fiecare datd cand se produc schimbdri in
procesul muncii.

Art. 104 (1) Angajatorul organizeaza si ia masuri prin intermediul comitetului de securitate si
sandtate in munca si a cabinetului de medicina muncii efectuarea controalelor periodice a starii
de sinitate a angajatilor de la toate locurile de muncd, la periodicitatea prevazuta de lege.

(2) Angajatorul ia mésuri ca normele specifice de séndtate si securitate in munca sa fie afigate la
fiecare loc de munca.

Protectia salariatilor prin servicii medicale

Art. 105 (1) In calitate de angajator Spitalul Judetean de Urgentd Bistrita are obligatia sd
asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicina a muncii.

(2) Salariatii au obligatia de a participa la activitétile de evaluare a stérii lor de sandtate conform
dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 106 (1) Medicul de medicind a muncii este un salariat, atestat in profesia sa potrivit legii,
titular al unui contract de muncd incheiat cu un angajator sau cu o asociatie patronald.

(2) Medicul de medicind a muncii este independent in exercitarea profesiei sale.

(3) Medicul de medicind a muncii este membru de drept in comitetul de securitate si sanatate in

munca.

Capitolul IX: Reguli privind apararea impotriva incendiilor

Obligatiile spitalului privind reaiizarea masurilor ce se impun in domeniul
apararii impotriva incendiilor

Art. 107 Urmare a aparitiei Legii nr. 307/2006 privind apararea
impotriva incendiilor, unitaii i revin urmdtoarele obligatii privind realizarea
masurilor ce se impun in domeniul apararii impotriva incendiilor:
a) s stabileascd, prin dispozitii scrise, responsabilitdtile si modul de organizare
pentru apararea impotriva incendiilor in unitatea sa, sa le actualizeze ori de
cate ori apar modificari si sd le aduca la cunostintd salariatilor, utilizatorilor si
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oricdror persoane interesate;

b) s3 asigure identificarea si evaluarea riscurilor de incendiu din unitatea sa i sa
asigure corelarea masurilor de apdrare impotriva incendiilor cu natura si
nivelul riscurilor;

c) sa solicite si s obtind avizele si autorizatiile de securitate la incendiu,
prevazute de lege, si sa asigure respectarea conditiilor care au stat la baza
eliberdrii acestora; in cazul anuldrii avizelor ori a autorizatiilor, sa dispuna
imediat sistarea lucrdrilor de constructii sau oprirea functiondrii ori utilizarii
constructiilor sau amenajarilor respective;

d) s& permitd, n conditjile legii, executarea controalelor si a inspectiilor de
prevenire impotriva incendiilor, sa prezinte documentele si informatiile
solicitate si sa nu ingreuneze sau sa obstructioneze in niciun fel efectuarea
acestora;

e) sé permitd alimentarea cu apa a autospecialelor de interventie in situatii de
urgenta;

f) sd intocmeasca, sa actualizeze permanent si sa transmita inspectoratului lista
cu substantele periculoase, clasificate potrivit legii, utilizate in activitatea sa
sub orice forma, cu mentiuni privind: proprietatile fizico-chimice, codurile de
identificare, riscurile pe care le prezinta pentru séndtate si mediu, mijloacele
de protectie recomandate, metodele de interventie si prim ajutor, substantele
pentru stingere, neutralizare sau decontaminare;

g) s3 elaboreze instructiunile de apdrare impotriva incendiilor si sa stabileasca
atributiile ce revin salariatilor la locurile de munca;

h) s§ verifice dacé salariatii cunosc si respecta instructiunile necesare privind
masurile de aparare impotriva incendiilor si sa verifice respectarea acestor
masuri semnalate corespunzator prin indicatoare de avertizare de catre
persoanele din exterior care au acces in unitatea sa;

i) s§ asigure constituirea, conform art. 12 alin. (2), cu avizul inspectoratului, a
serviciului de urgenta privat, precum si functionarea acestuia conform
reglementdrilor in vigoare ori s incheie contract cu un alt serviciu de urgenta
voluntar sau privat, capabil sa intervind operativ si eficace pentru stingerea
incendiilor;

j) s& asigure intocmirea si actualizarea planurilor de interventie si conditiile
pentru aplicarea acestora in orice moment;

k) s& permita, la solicitare, accesul fortelor inspectoratului in unitatea sa in scop
de recunoastere, instruire sau de antrenament si sa participe la exercitiile i
aplicatiile tactice de interventie organizate de acesta;

) s8 asigure utilizarea, verificarea, intretinerea si repararea mijloacelor de
aparare impotriva incendiilor cu personal atestat, conform instructiunilor
furnizate de proiectant;

m) sa asigure pregatirea si antrenarea serviciului de urgenta privat pentru
interventie;

n) s& asigure si s& puna in mod gratuit la dispozitie fortelor chemate in ajutor
mijloacele tehnice pentru apdrare impotriva incendiilor i echipamentele de
protectie specifice riscurilor care decurg din existenta si functionarea unitatii
sale, precum si antidotul si medicamentele pentru acordarea primului ajutor;
0) sd stabileasca si sa transmita catre transportatorii, distribuitorii gi utilizatorii
produselor sale regulile si masurile de apdrare impotriva incendiilor, specifice
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acestora, corelate cu riscurile la utilizarea, manipularea, transportul i
depozitarea produselor respective;

p) sa informeze de indatd, prin orice mijloc, inspectoratul despre izbucnirea i
stingerea cu forte si mijloace proprii a oricérui incendiu, iar in termen de 3 zile
lucratoare sa completeze si sa trimita acestuia raportul de interventie;

q) sa utilizeze in unitatea sa numai mijloace tehnice de apérare impotriva
incendiilor, certificate conform legii;

r) sa indeplineasca orice alte atributii prevazute de lege privind apararea
impotriva incendiilor.

Art. 108 Obligatiile salariatului:

Fiecare salariat are, la locul de muncd, urmatoarele obligatii principale:

a) sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la
cunostintd, sub orice forma, de administrator sau de conducatorul institutiei,
dupa caz;

b) sd utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura
si echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de
administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;

¢) sd nu efectueze manevre nepermise sau modificdri neautorizate ale
sistemelor si instalatiilor de aparare impotriva incendiilor;

d) sd comunice, imediat dupd constatare, conducatorului locului de munca orice
incélcare a normelor de apdrare impotriva incendiilor sau a oricarei situatji
stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice defectiune
sesizatd la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

e) sd coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupd caz, respectiv cu
cadrul tehnic specializat, care are atributii in domeniul apdrarii impotriva
incendiilor, in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

f) s& actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in
cazul aparitiei oricarui pericol iminent de incendiu;

g) sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are
cunostinta, referitoare la producerea incendiilor.

Capitolul X: Reguli privind respectarea principiului nediscriminarii

Art. 109 Conform Codului Muncii, in cadrul relatiilor de munca functioneaza
principiul egalitétii de tratament fata de toti salariatjii.

Orice discriminare directé sau indirectd fata de un salariat, bazata pe criterii

de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenentd nationala,
rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau
responsabilitate familiald, apartenenta sau activitate sindicald este interzisa.

Art. 110 Orice salariat care presteazd o muncd beneficiaza de conditii de

muncd adecvate activitatii desfasurate, de protectie sociald de securitate si séndtate
in muncd, precum si de respectarea demnitatii si constiintei sale, fara nici o
discriminare. Tuturor salariatilor care presteaza o munca le sunt recunoscute drepturile la
platd egale, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter
personal, precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.

Art. 111 Orice salariat are dreptul la sénatate, Ingrijire medicald, securitate

sociala si la servicii medicale.



Orice salariat are drepturi in ceea ce priveste conditiile de incadrare in

munca, criteriile si conditiile de recrutare si selectare, criteriile pentru realizarea
promovarii, accesul la toate formele si nivelurile de orientare profesionald, de
formare profesionala si de perfectionare profesionala.

Art. 112 Sanctiunile care se aplica pentru nerespectarea Legii nr. 202/2002
privind egalitatea de sanse intre femei si barbati la locurile de munca precum si
pentru nerespectarea prevederilor Legii nr.96/2003 privind protectia maternitatii la
locurile de munca, vor fi cele din Codul Muncii in functie de gravitatea faptei.
Angajatii care reclama sau sesizeaza cu buna credinta incdlcari ale legii, a
deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administrari, eficientei, eficacitatii,
economicitatii si transparentei beneficiaza de protectie conform principiilor prevézute
de Legea nr. 571/ 2004 :

* Principiul legalitatii

* Principiul suprematiei interesului public

* Principiul responsabilitatii

* Principiul nesanctionarii abuzive, conform caruia nu pot fi sanctionate
persoanele care reclama ori sesizeaza incdlcari ale legii.

* Principiul bunei conduite

* Principiul bunei credinte, conform céruia este ocrotitd persoana incadrata

in unitate care a facut o sesizare , convinsa fiind de realitatea starii de fapt

sau cd fapta constituie o incélcare a legii.

Semnalarea unor fapte prevazute de lege ca fiind abateri disciplinare, contraventii
sau infractiuni constituie avertizare in interes public i priveste :

* Infractiuni de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu sau in
legatura cu serviciul

* Incdlcarea prevederilor privind incompatibilitatile si conflictele de interese

* Folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane

* Incalcari ale legii In privinta accesului la informatii i a transparentei

decizionale

* Incdlcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantdrile
nerambursabile

* Incompetenta sau neglijenta in serviciu

* Evaluéri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare,
promovare, retrogradare si eliberare din functie

* Emiterea de acte administrative sau de alta natura care servesc interese

de grup sau clientelare

- Administrarea defectuoasa sau frauduloasa a patrimoniului public

+ {ncalcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei
administrari si cel al ocrotirii interesului public.

Sesizarea privind incélcarea legii sau a normelor deontologice si profesionale,
conform art.4 lit. h), poate fi facutd : sefului ierarhic, conducdtorului unitatii, comisiilor
de discipling, organelor judiciare.

Avertizorii beneficiaza de protectie, dupd cum urmeaza :

- de prezumtia de buna-credintd, pana la proba contrara;

* la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare,
comisiile de disciplind au obligatia de a invita presa si un reprezentant al
sindicatului;

* in situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este gef
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ierarhic, direct sau indirect comisia de disciplina va asigura protectia
avertizorului, ascunzandu-i identitatea;

* in litigiile de munca sau in cele privitoare la raporturile de serviciu, instanta
poate dispune anularea sanctiunii disciplinare sau administrative aplicate unui
avertizor, dacd sanctiunea a fost aplicatd ca urmare a unei avertizari in
interes public, facuta cu bund credinta.

Capitolul XI: Reguli privind disciplina muncii

Art. 113 Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a

aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariailor séi ori de cate ori constata ca
acestia au savarsit o abatere disciplinard.

Art. 114 Abaterea disciplinard este o fapta in legdtura cu munca gi care

constd ntr-o actiune sau inactiune sévarsita cu vinovdtie de cdtre salariat, prin care
acesta a incdlcat normele legale, regulamentul intern, contractul individual de munca
sau contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale
conducatorilor ierarhici.

Art. 115 Accesul salariatilor in incinta unitétii se face pe baza ecusonului magnetice de
serviciu, care contin datele de identificare.

Art. 116 Delegatii, reprezentantii altor institutii,organe de control veniti in

interes de serviciu au acces in institutie n baza actului de delegatie, a ordinului de
serviciu.

Art. 117 Bolnavii au acces in spital pe baza biletului de trimitere pentru

internare, a biletului de trimitere pentru investigatii, a buletinului de identitate pentru
cei care se prezintd la seviciile de urgenta.

Art. 118 Vizitatorii au acces in spital fara a fi legitimati in orele de vizitd, in

timpul programului de vizitd stabilit de conducerea spitalului, iar in afara acestui
program pe baza biletului de liber acces eliberat de geful de sectie, sau a
conducatorului unitatii.

Art. 119 Reprezentantii presei au acces in unitate cu acordul managerului

spitalului care va nominaliza in mod explicit locurile in care pot filma sau lua
interviuri, cu respectarea drepturilor pacientilor la intimitate. Pentru aceasta anterior
reprezentdrii mass-media vor face demersuri scrise sau verbale in vederea obtinerii
acordului de principiu. Pentru aceasta, anterior, reprezentantii mass-media vor face
demersuri scrise sau verbale in vederea obtinerii acordului de principiu. In vederea
desfésurdrii fluente a acestei activitdti, direcorul general al spitalului va desemna un
purtator de cuvant al instituiei.

Art. 120 Programul de vizitd a bolnavilor este stabilit de cdtre conducerea SJU Bistrita si anuntat
cu fiecare actualizare pe site-ul spitalului.

Art. 121 Vizitatorii sau insotjitorii bolnavilor vor fi instruiti de personalul mediu

sau auxiliar al spitalului cu privire la regulile spitalicesti ce trebuie respectate in
timpul vizitei.

Art. 122 Plecarea salariatilor din unitate in timpul programului de lucru este in
principu interzisa. Tn cazuri deosebite sefii de sectji, de compartimente pot invoi
angajatul pentru maxim 2 ore, iesirea din unitate facandu-se pe baza biletului de
voie. Orele de invoire nu se platesc.

Art. 123 Controlul asupra regulilor de intrare iesire din unitate, circulatia in

cadrul acesteia se asigurd de catre gardienii publici, paznicii institutiei, personalul
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serviciului Resurse Umane, personalului din conducerea unitatii.

Art. 124 Desfasurarea actului medical in conditiile prevdzute de normele
medico-sanitare presupune si asigurarea climatului de ordine si siguranta a tuturor
persoanelor care lucreaza in Spitalul Judetean de Urgenta Bistrita. In acest scop
conducerea unitatii a stabilit masuri concrete pentru aplicarea si respectarea Legii
nr.333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor.
Art. 125 Paza si protectia sunt activitati desfagurate prin forte si mijloace
specifice, in scopul asigurdrii sigurantei obiectivelor bunurilor si valorilor impotriva
oricdror actiuni ilicite care lezeaza dreptul de proprietate, existenta materiala a
acestora, precum si a protejarii persoanelor impotriva oricdror acte ostile care le pot
periclita viata, integritatea fizica sau sandtatea.

In conformitate cu prevederile legale conducatorii unitatii raspund de

organizarea si functionarea pazei unitatii, bunurilor si valorilor pe care le defin, cu
orice titlu, analizeazd temeinic nevoile stricte de paza si stabilesc efectivele
necesare in raport cu natura, importanta, marimea si vulnerabilitatea unitatilor
respective, cu specificul si locul de dispunere a acestora.

Seful formatiei de paza este numit prin decizia conducerii, iar sarcinile
personalului de paza si planul anual sunt intocmite de seful pazei urmand a fi
aprobate si avizate de conducerea unitatii si politia locala.

Art. 126 Conducerea spitalului analizeaza periodic indeplinirea sarcinilor din planul
anual de paza iar seful serviciului administrativ impreund cu seful formatiei de paza,
organizeaza lunar instruire cu personalul de paza si analizeaza modul in care se
respecta urmatoarele obligat;ii:

- s& cunoasca locurile si punctele vulnerabile din perimetrul postului sau pentru

a preveni producerea oricaror fapte de natura sa aduca prejudicii avutului
spitalului si avutului public.

- 5§ péstreze cu un inalt simt de raspundere obiectivul si bunurile primite in

paza si sa asigure intergritatea acestora,

- s& permitd accesul in obiectiv numai in conformitate cu dispozitiile legale, sa
efectueze controlul la intrarea si iesirea din incinta obiectivului, al persoanelor,
mijloacelor de transport, materialelor si a altor bunuri, aplicand pe actele de
iesire sau intare a materialelor stampila” executat controlul de poartd” dupa

care va mentiona acestora operatiune in registrul de evidenta;

- in cazul in care cu ocazia controlului au fost gasite documente secrete de
serviciu detinute sau transportate fard respectarea prevederilor legale,

personalul de paza retine documentele, opreste persoanele care le detin i
anunta de indatd conducerea unitatii si organele locale de politie;

- 54 nu permitd accesul in obiectivele pazite, persoanelor sub influenta

alcoolului;

- s opreasca si sa legitimeze persoanele despre care exista date sau indicii ca

au savarsit infractiuni sau alte fapte ilicite in obiectivul pazit iar in cazul
infractiunilor flagrante, sd opreasca si sa predea organelor de politie pe

faptuitor solicitand la nevoie sprijin personalului spitalului, celoralti paznici sau
oricdrei persoane;

- s3 ridice bunurile care fac obiectul infractiunilor sau altor fapte ilicite, pe care

le vor preda organelor de politie, ludnd mdsuri pentru conservarea ori paza lor
intocmind totdeauna un proces verbal despre luarea acestor masuri;

- s& informeze de indatd conducerea unitatii si pe seful sau ierarhic despre
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masurile luate;

- 53 ia toate masurile ce decurg din consemnul particular pentru a preveni
producerea de incendii, explozii ori alte evenimente de natura a cauza

pagube la instalatii, conducte sau rezervoare de apa de combustibili sau de
substante chimice, la retelele electrice sau telefonice ori la altele asemnea, in
cazul in care astfel de evenimente s-au produs se iau masurile stabilite prin
consemn si sa anunte de indatd pe cei in drept;

- in caz de incendiu sa ia primele masuri de stingere, de salvare al persoanelor
si bunurilor, sé sesizeze organele de pompieri, s anunte conducerea unitatii
si organul local al politiei;

- 58 ia primele masuri pentru salvarea persoanelor in caz de calamitatj;

- 58 sesizeze organele de politie in legatura cu orice fapta de natura a
prejudicia avutul unitdtii si avutul public si sd le dea concursul pentru
indeplinirea misiunilor ce le revin;

- sa fie vigilent si sa pastreze secretul de stat si de serviciu;

- s& poarte in timpul seviciului armamentul cu care este dotat si sa-I intretina in
perfecta stare de functionare, sa facd uz de arma numai in cazurile si
conditiile prevazute de lege;

- sa poarte uniforma in timpul serviciului sau fnsemn distinctiv, dacd nu este
dotat cu uniforma;

- 58 execute, in raport cu specificul obiectivului sau bunului pazit, orice alte
sarcini care i-au fost incredintate potrivit planului de paza si consemnul
particular;

- s8 execute intocmai dispozitiile sefilor ierarhici, sa fie disciplinati in familie si
societate gi respectuos in raporturile de serviciu.

Art. 127 In timpul serviciului personalul de paza este obligat sa prevind
producerea oricaror fapte de natura sa aduca prejudicii avutului spitalului si avutului
public.

- 53 pastreze cu un inalt simt de raspundere obiectivul si bunurile primite in
paza si sd asigure integritatea acestora, neprecupetind nici un efort pentru
apararea lor;

- s& permitd accesul in obiectiv numai in conformitate cu dispozitiile legale, sa
efectueze controlul la intrarea si iesirea din incinta obiectivului al persoanelor,
mijloacelor de transport, materialelor si a altor bunuri, aplicand pe actele de
iesire sau intrare a materialelor stampila executat stampila de poarta” dupa
care va mentiona aceasta operatiune in registrul de evidentd;

- in cazul in care cu ocazia controlului au fost gasite documente secrete de stat
sau de serviciu detinute sau transportate fara respectarea prevederilor legale,
personalul de paza retine documentele, opregte persoanele care le detin si
anuntd de indatd conducerea unitatii si organele locale de politie;

- 58 nu permitd accesul in obiectivele pazite, persoanelor sub influenta
alcoolului;

- 58 opreascé si sd legitimeze persoanele despre care existd date sau indicii ca
au savarsit infractiuni sau alte fapte ilicite in obiectivul pazit, iar in cazul
infractiunilor flagrante, sa opreasca si sa predea organelor de politie pe
féptuitor solicitand la nevoie sprijin personalului spitalului, celorlalti paznici sau
oricarei persoane, ai ridica bunurile care fac obiectul infractiunilor sau altor
fapte ilicite, pe care le vor preda organelor de politie luand masuri pentru
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conservarea ori paza lor, intocmind totodata un proces verbal despre luarea
acestor masuri;

- 58 informeze de indatd conducerea unitatii si pe seful sdu ierarhic despre
producerea oricdrui eveniment in timpul executdrii serviciului de paza si
despre masurile luate;

- 53 ia toate masurile necesare ce decurg din consemnul particular pentru a
preveni producerea de incendii, explozii ori alte evenimente de naturd a cauza
pagube la instalatii, conducte sau rezervoare de apd, de combustibil sau de
subsante chimice, la retelele electrice sau telefonice ori altele asemenea, in
cazul in care astfel de evenimete s-au produs sa ia masurile stabilite prin
consemn si sa anunte de indata pe cei de drept;

- in caz de incendiu sa ia primele masuri de stingere, de salvare a persoanelor
si bunurilor, s sesizeze organele de pompieri, sd anunte conducerea unitati
si organul local al politiei;

- s& ia primele mésuri pentru salvarea persoanelor si bunurilor in caz de
calamitati ;

- 58 sesizeze organele de politie in legaturd cu orice fapta de natura a
prejudicia avutul unitatii si avutul public si sd le dea concursul pentru
indeplinirea misiunilor ce le revin;

- s fie vigilent, s pastreze secretul de stat si de serviciu ;

- 5§ poarte in timpul serviciului armamentul cu care este dotat si sé-I intretina in
perfectd stare de functionare, sd faca uz de arma numai in cazurile si
conditiile prevazute de lege;

- 53 poarte uniforma in timpul serviciului sau insemn distinctiv, daca nu este
dotat cu uniforma;

- 58 execute n raport cu specificul obiectivului sau bunului pazit, orice alte
sarcini care i-au fost incredintate potrivit planului de paza si consemnul
particular;

- 54 execute intocmai dispozitiile sefilor ierarhici, sa fie disciplinat in familie i
societate si respectuos in raporturile de serviciu.

ABATERI SI SANCTIUNI DISCIPLINARE

Art. 128 Managerul Spitalului Judetean de Urgenta Bistrita dispune de

prerogativa disciplinard, avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare
salariatilor sdi ori de cite ori acestia au savarsit o abatere disciplinara.

Abaterea disciplinara este o faptd in legaturé cu munca si care consta intr-o

actiune sau inactiune savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a
incalcat normele legale, regulamentul intern, contractul individual de muncd sau
contractul colectiv de munca aplicabil, ordinile si dispozitiile legale ale conducdtorilor
ierarhici.

Art. 129 Se considerd abateri disciplinare ale personalului din unitate fapte de
natura celor mai jos, enumerarea fiind exemplificativa :

- incélcarea regulilor si a disciplinei in exploatarea, intrefinerea, administrarea,
repararea mijloacelor de munca — magini, utilaje, aparate;

- incélcarea regulilor privind protectia muncii, prevenire, stingerea incendiilor, gi
accesul in unitate, a normelor de igiena;

- sustragerea sub orice forma de bunuri si valori ce apartin unitatii;
42



- introducerea sau consumul de bauturi alcoolice in incinta unitatii, sau la locurile
de muncd, prezentarea la serviciu in conditii corespunzdtoare, efectuarea
serviciului sub influenta alcoolului;

- nerespectarea programului de lucru, intérzieri de la serviciu, plecarea de la
serviciu Tnainte de sosirea schimbului;

- parasirea locului de munca si circulatia nejustificata la alte locuri de munca;

- incalcarea disciplinei profesionale a deontologiei profesionale;

- efectuarea in timpul programului de lucru a unor lucrdri ce nu au legatura cu
obligatiile de serviciu;

- folosirea abuziva a bunurilor unitdtii in interes personal;

- neintocmirea sau intocmirea necorespunzatoare a lucrdrilor, necompletarea
sau completarea necorespunzatoare a evidentelor 5i comunicarea unor date

sau informatii inexacte sau incomplete;

- neprezentarea la instructaje, cursuri de pregdtire profesionald, analize periodice
sau alte activitati destinate ridicérii nivelului profesional;

- neprezentarea la controalele si verificdrile privind starea sanatatii, a
cunostintelor profesionale si aptitudinilor;

- incélcarea regulilor de comportament in relajile de serviciu, neindeplinirea
obligatiilor de serviciu cuprinse in fisa postului, contractului colectiv,
regulamentului intern, a obligatiilor ce decurg din lege, din statutul profesional;
- neindeplinirea atributiilor de planificare, organizare, comandd, coordonare si
control;

- neindeplinirea obligatiilor de indrumare a personalului din subordine, in legatura
cu atributiile de serviciu, neluarea unor masuri ferme privind indeplinirea la timp
si in bune conditii a obligatiilor ce revin acestuiag

- aplicarea sau propunerea cu rea credintd a unor sanctiuni, luarea unor masuri
nedrepte, ori incalcarea dispozitiilor legale;

- neindeplinirea sarcinilor de munca sau a atributiilor ce revin salariatului din fisa
postului in termenele stabilite;

- nerespectarea dispozitiilor si a regulamentului intern;

- sustragerea de bunuri sau bani ce apartin bolnavilor;

- neanuntarea imbolnavirilor sau a oricaror absente de la serviciu;

- lipsa nemotivata de la serviciu;

- lipsa neanuntatd de la serviciu 3 zile consecutiv sau 3 zile intr-o luna;

- neanuntarea in timp util a eventualelor motive tehnice sau de alta natura care
pot impiedica indeplinirea sarcinilor de serviciu sau fncadrarea in anumite
termene;

- risipa de materiale, medicamente, materiale sanitare, de curatenie, etc;

- utilizarea de cifre si informatii false in documente sau distrugerea acestora din
vina salariatului;

- refuzul neintemeiat de indeplinire a sarcinilor de munca;

- neprezentarea la serviciu la solicitarea conducatorului locului de munca sau a
inlocuitorului acestuia, a altor sefi ierarhici, inclusiv conducatorul unitatii, inafara
programului de lucru, in cazul de fortd majord sau pentru lucrari urgente
destinate prevenirii unor accidente sau erori sau inlaturarii consecintelor
acestora;

- neprezentarea la serviciu in mod nejustificat in cazul solicitarii intreruperii

concediului de odihnd de catre conducdtorul unitatii, pentru nevoi urgente;
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- neutilizarea timpului de lucru sau folosirea lui necorespunzdtoare;

- comportament sau tinutd neadecvata in timpul programului de lucru;

- fapta de a nu permite efectuarea controlului autovehiculului sau a bagajelor de
cétre personalul de paza, agenti de paza, personalul serviciului RUNOS,
personalul de conducere, la intrarea si iesirea din incinta locului de munca;

- permiterea vizitelor la bolnavi, inafara programului de vizita stabilit;

- permiterea intrdrii vizitatorilor, a bolnavilor altor sectii in incinta coridoarelor sau
saloanelor din sectiile cu circuit inchis, la blocurile operatorii, salile de nastere;

- incilcarea dispozitiilor date de conducerea unitatii privind accesul
autovehiculelor proprietate personald in incinta locurilor de muncd, parcarea
autovehiculelor in alte locuri decat cele special amenajate;

- conditionarea prestdrii serviciilor catre pacienti de primirea unor foloase,
avantaje, favoruri cu caracter personal;

- pretinderea de cétre conducétorul locurilor de munca de la subalterni a oricaror
avantaje, sau foloase;

- efectuarea schimbului de turd intre salariati fara acordul scris al conducdtorului
locului de munc8 sau inlocuitorului acestuia si aprobarea conducatorului unitdtii;

- nedepunerea in timpul stabilit a graficului de lucru pentru luna urmatoare;

- nedepunerea in termen a planificdrii concediilor de odihna;

- neindeplinirea la termen sau in mod corespunzdtor a oricaror situatii sau lucrari
solicitate;

- neaplicarea de sanctjuni disciplinare personalului din subordinea care incalca
Regulamentul intern;

- orice fapt3 care contravine dispozitiilor prezentului regulament, contractului
individual de muncd, contractului colectiv de munca, fisei postului, dispozitiilor
legale, disciplinei sau relatiilor dintre salariatj;

- orice fapt8 — actiune sau inactiune ce aduce atingere sau lezeaza drepturile
pacientului prevazute in lege;

Art. 130 Enumerarea faptelor de mai sus nu este limitativa, sanctiuni

disciplinare putandu-se aplica si nerespectarea oricdror alte obligatii de serviciu.
Conducétorii locurilor de munca trebuie sa ia masuri in vederea prevenirii
abaterilor disciplinare ale personalului, potrivit obligatiilor ce le revin, iar atunci cand
faptele s-au s3varsit, sd aplice legea, potrivit competentelor stabilite, fard intarzieri i
cu toatd exigenta sau dupd caz sd analizeze si sa propund masuri corespunzatoare
in raport cu gravitatea faptelor.

O dat cu aplicarea sanctiunii, conducdtorul este obligat sa atraga atentia
persoanelor din subordine asupra obligatiilor de serviciu.

Sanctiunile disciplinare aplicate trebuie sa aiba scop educativ, sa contribuie la
indreptarea celui vinovat si prin caracterul lor exemplar sa constituie o avertizare i
un semnal pentru intregul personal.

Art. 131 Sanctiunile disciplinare se au in vedere si la stabilirea aprecierilor, la
evaluarea performantelor profesionale ale angajatilor.

Art. 132 Sanctiunile disciplinare pe care conducatorul unitatii le poate aplica in
cazul in care salariatul savirseste o abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea in functie cu acordarea salariului corespunzdtor functiei in care
s-a dispus retrogradarea , pentru o duratd ce nu poate depasi 60 de zile ;

c) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10% ;
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d) reducerea salariului si, sau, dupd caz, a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1-3 luni cu 5-10% ;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciala, se
stabileste un alt regim sanctionar, va fi aplicat acesta.

Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la

aplicare, dacd salariatului nu i se aplica o noua sanctiune disciplinara in acest termen.
Radierea sanctiunilor disciplinare se constatd prin decizie a angajatorului emisa in
forma scrisa.

Art.133 Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura
sanctiune.

Art. 134 Managerul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila in raport cu
gravitatea abaterii disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere
urmatoarele :

a) imprejurarile in care fapta a fost savarsita ;

b) gradul de vinovatie a salariatului ;

c) consecintele abaterii disciplinare ;

d) comportarea generald in serviciu a salariatului ;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de cdtre acesta.
Urmatoarele abateri disciplinare pot fi sanctionate cu desfacerea disciplinara a
contractului individual de munca;

a) incdlcarea cu vinovdtie a regulilor de sénatate si securitate in munca;

b) fapte care au produs perturbari in procesul de lucru, avarii sau deteriorari cu
consecinte grave in procesul de muncd sau ingrijirea si tratamentul bolnavului;

c) sustragerea de bunuri apartinand unitdtii sau bolnavilor internatj;

d) prezentarea la serviciu sub influenta alcoolului, precum si consumarea de
alcool in timpul serviciului;

e) refuzul de executare a atributilor si sarcinilor de serviciu sau dispozitiilor legale
ale conducatorilor ierarhici;

f) aprobarea de derogadri de la parametrii de calitate gi incdlcarea prevederilor
legale privind deontologia profesionald;

g) pretinderea sau conditionarea de foloase necuvenite in vederea indeplinirii
obligatiilor sale de serviciu;

h) lipsa nemotivatd de la serviciu 3 zile consecutiv sau 3 zile intr-o luna;

i) aplicarea a celei de a treia sanctiuni disciplinare in decurs de 12 luni;

Pentru Tntarzierea repetatd de la programul de lucru sau pérdsirea locului de
munca faré aprobare se aplicd sanctiunea diminudrii cu 5% a salariului de baza pe o
luna.

Pentru o zi nemotivatd de la serviciu se reduce salariul cu 5-10%.

Pentru doud zile nemotivate de la serviciu se aplicd sanctiunea diminuarii
salariului cu 5-10% pe o perioada de 2 luni.

Art. 135 Sub sanctiunea nulitdtii absolute, nici o masurd, cu exceptia
“Avertismentului scris” nu poate fi dispusa mai inainte de efectuarea unei cercetari
disciplinare prealabile.

In vederea desfasurérii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi

convocat in scris de persoana imputernicita de manager sa realizeze cercetarea
precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

Neprezentarea salariatului la convocarea facutd in conditiile prevazute mai
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sus fara un motiv obiectiv d& dreptul angajatorului sa dispuna sanctionarea, fara
efectuarea cercetarii disciplinare prealabile .

In cursul cercetdrii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul sa formuleze

si s8 susting toate apardrile in favoarea sa si s& ofere persoanei imputernicite sa
realizeze cercetarea toate probele si motivatiile pe care le considera necesare,
precum si dreptul de a fi asistat, la cererea sa, de cdtre un reprezentant al
sindicatului al carui membru este .

Art. 136 Managerul, dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie
emisa in formd scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la
cunostint despre sdvarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la
data savarsirii faptei .

Sub sanctiunea nulittii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu :

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara ;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern,
contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil care
au fost incalcate de salariat ;

c) motivele pentru care au fost inldturate apdrdrile formulate de salariat in timpul
cercetdrii disciplinare prealabile, sau motivele pentru care in conditiile

prevédzute privind neprezentarea salariatului la convocarea facuta fara un

motiv obiectiv, nu a fost efectuata cercetarea ;

d) temeiul de drept in baza cdruia sanctiunea disciplinara se aplica ;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestatad ;

f) instanta competentd la care sanctiunea poate fi contestata .

Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile

calendaristice de la data emiterii i produce efecte de la data comunicarii.
Comunicarea se predd personal salariatului, cu semndturd de primire, ori, in caz
de refuz al primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul ori la regsedinta
comunicata de acesta.

Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecatoresti
competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicdrii.

Capitolul XII: Protectia maternitatii la locul de munca

Art. 137 Protectia maternitatii la locul de munca se aplica pentru:

a) salariate gravide si mame, lauze sau care aldpteaza, de cetdfenie romana ori a
unui stat membru al Uniunii Europene si din Spatiul Economic European, care au
raporturi de munca sau raporturi de serviciu cu un angajator;

b) cetéteni ai altor state si apatrizi, care au, conform legii, domiciliul sau regedinta
in Romania, dacd fac parte din categoriile de salariate prevazute la lit. a).

Art. 138 Protectia maternitatii se aplica dupa cum urmeaza:

a) protectia maternitatji este protectia sanatatii si/sau securitatii salariatelor
gravide si/sau mame la locurile lor de munca;

b) locul de muncd este zona delimitata in spatiu, in functie de specificul muncii,
inzestratd cu mijloacele si cu materialele necesare muncii, in vederea realizarii unei
operatii, lucréri sau pentru indeplinirea unei activitdti de catre unul ori mai mult
executanti, cu pregatirea si indemanarea lor, in conditjii tehnice, organizatorice si de
protectie a muncii corespunzdtoare, din care se obtine un venit in baza unui raport

de munca ori de serviciu cu un angajator;
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c) salariata gravidd este femeia care anunta in scris angajatorul asupra starii sale

fiziologice de graviditate si anexeazd un document medical eliberat de medicul de

familie sau de medicul specialist care sa i ateste aceasta stare;

d) salariata care a ndscut recent este femeia care si-a reluat activitatea dupa

efectuarea concediului de l3uzie si solicitéd angajatorului in scris masurile de

protectie prevdzute de lege, anexand un document medical eliberat de medicul de

familie, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data la care a nascut;

e) salariata care aldpteaza este femeia care, la reluarea activitatii dupa efectuarea

concediului de l8uzie, isi aldpteaza copilul si anuntd angajatorul in scris cu privire la

nceputul si sfarsitul prezumat al perioadei de aldptare, anexand documente

medicale eliberate de medicul de familie in acest sens;

f) dispensa pentru consultatii prenatale reprezintd un numar de ore libere platite

salariatei de cétre angajator, pe durata programului normal de lucru, pentru

efectuarea consultatjilor si examenelor prenatale pe baza recomandarii medicului de

familie sau a medicului specialist;

g) concediul postnatal obligatoriu este concediul de 42 de zile pe care salariata

mama are obligatia s& 1l efectueze dupd nastere, in cadrul concediului pentru

sarcind si l&uzie cu durat totald de 126 de zile, de care beneficiaza salariatele in

conditiile legii;

h) concediul de risc maternal este concediul de care beneficiaza salariatele

previzute la lit. c) - €) pentru protectia sénétatii si securitatii lor si/sau a fdtului ori a

copilului lor.

Art. 139 (1) Pentru toate activitétile susceptibile sa prezinte un risc specific de expunere la

agenti, procedee si conditii de muncd, angajatorul este obligat sé evalueze anual, precum si la

orice modificare a conditiilor de muncé natura, gradul si durata expunerii salariatelor prevazute la

art. 2 lit. ¢) - e), In scopul determindrii oricarui risc pentru securitatea sau sanatatea lor si oricarei

repercusiuni asupra sarcinii ori alaptarii.

(2) Evaludrile prevazute la alin. (1) se efectueazd de cétre angajator, cu

participarea obligatorie a medicului de medicina muncii, iar rezultatele lor se

consemneaza in rapoarte scrise.

Art. 140 (1) Angajatorii sunt obligati ca, in termen de 5 zile lucratoare de la data intocmirii

raportului, s8 inméaneze o copie a acestuia sindicatului sau reprezentantilor

salariatilor.

(2) Angajatorii vor informa in scris salariatele asupra rezultatelor evaludrii privind

riscurile la care pot fi supuse la locurile lor de muncd, precum si asupra drepturilor

care decurg din prezenta ordonanta de urgenta.

Art. 141 (1) In termen de 10 zile lucrétoare de la data la care angajatorul a fost anuntat in

scris de cdtre o salariatd cd se afld in una dintre situatiile prevazute la art. 2 lit. ) -

e), acesta are obligatia sa instiinteze medicul de medicina muncii, precum si

inspectoratul teritorial de muncd pe a carui razé isi desfagoara activitatea.

(2) De la data primirii instiintdrii medicul de medicina muncii si inspectoratul

teritorial de muncé vor verifica conditiile de muncd ale salariatei la termenele si in

conditiile stabilite prin normele de aplicare a prezentei ordonante de urgenta.

Art. 142 Angajatorul are obligatia s& péstreze confidentialitatea asupra starii de graviditate

a salariatei si nu va anunta alti angajati decat cu acordul scris al acesteia si doar in

interesul bunei desfasurari a procesului de munca, cand starea de graviditate nu

este vizibila.

Art. 143 In cazul in care o salariaté se afld in una dintre situatiile prevazute la art. 2 lit. c) -
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e) si desfisoaré la locul de munca o activitate care prezintd riscuri pentru sandtatea
sau securitatea sa ori cu repercusiuni asupra sarcinii gi alaptarii, in sensul celor
prevazute la art. 5 alin. (1), angajatorul este obligat sa i modifice in mod
corespunzitor conditjile si/sau orarul de munca ori, dacd nu este posibil, sa o
repartizeze la alt loc de munca fard riscuri pentru sanatatea sau securitatea sa,
conform recomandarii medicului de medicina muncii sau a medicului de familie, cu
mentinerea veniturilor salariale.

Art. 144 (1) In cazul in care angajatorul, din motive justificate in mod obiectiv, nu poate sd
indeplineascd obligatia prevazuta la art. 9, salariatele prevazute la art. 2 lit. c) - e) au
dreptul la concediu de risc maternal, dupd cum urmeaza:

a) Tnainte de data solicitarii concediului de maternitate, stabilit potrivit
reglementdrilor legale privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurdri
sociale, salariatele prevazute la art. 2 lit. c);

b) dup# data revenirii din concediul postnatal obligatoriu, salariatele prevazute la

art. 2 lit. d) si e), in cazul in care nu solicitd concediul si indemnizatia pentru
cresterea si ingrijirea copilului pana la fmplinirea varstei de 2 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pand la 3 ani.

(2) Concediul de risc maternal se poate acorda, in intregime sau fractionat, pe o
perioadd ce nu poate depési 120 de zile, de cétre medicul de familie sau de medicul
specialist, care va elibera un certificat medical in acest sens, dar nu poate fi acordat
simultan cu alte concedii prevazute de legislatia privind sistemul public de pensii i
alte drepturi de asigurari sociale.

(3) Eliberarea certificatului medical se va face in conditiile in care salariata s-a
prezentat la consultatiile prenatale si postnatale, conform normelor Ministerului
Sanatatii.

Art. 145 Angajatorul are obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensa pentru
consultatii prenatale in limita a maximum 16 ore pe lund, in cazul in care investigatiile se pot
efectua numai fn timpul programului de lucru, fard diminuarea drepturilor salariale.
Art. 146 Pentru protectia sanatatii lor si a copilului lor, dupd nastere, salariatele au obligatia
de a efectua minimum 42 de zile de concediu postnatal, in conditiile prevazute la art.
2 lit. g) si in cadrul concediului pentru lduzie stabilit prin Legea nr. 263/2010 privind
sistemul public de pensii si alte drepturi de asiguréri sociale, cu modificarile i
completarile ulterioare.

Art. 147 (1) Angajatorul are obligatia sa acorde salariatelor care alépteazé in cursul
programului de lucru, doud pauze pentru alaptare de cate o ora fiecare, pana la
implinirea varstei de un an a cop1lu|u1 In aceste pauze se include si timpul necesar
deplasarii dus-intors de la locul in care se gdseste copilul,

(2) La cererea mamei, pauzele pentru aldptare vor fi inlocuite cu reducerea

duratei normale a timpului sau de munca cu doua ore zilnic.

(3) Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de munca, acordate pentru
aldptare, se includ in timpul de muncéd si nu diminueaza veniturile salariale gi sunt
suportate integral din fondul de salarii al angajatorului.

(4) In cazul in care angajatorul asigurd in cadrul unitdtii incdperi speciale pentru
aléptat acestea vor indeplini conditjile de igiena corespunzatoare normelor sanitare
in vigoare.

Art. 148 Salariatele prevazute la art. 2 lit. ¢) - e) nu pot fi obligate sa desfagoare munca
de noapte.

(2) In cazul in care sdndtatea salariatelor mentionate la alin. (1) este afectata de
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munca de noapte, angajatorul este obligat ca, pe baza solicitdrii scrise a salariatei,
s& o transfere la un loc de munca de zi, cu mentinerea salariului de baza brut lunar.
(3) Solicitarea salariatei se insoteste de un document medical care mentioneaza
perioada in care sdndtatea acesteia este afectatd de munca de noapte.

(4) In cazul in care, din motive justificate in mod obiectiv, transferul nu este
posibil, salariata va beneficia de concediul si indemnizatia de risc maternal, conform
art. 10 si 11.

Art. 149 Este interzis angajatorului sa dispuna incetarea raporturilor de munca sau de
serviciu in cazul:

a) salariatei prevézute la art. 2 lit. c) - €), din motive care au legdtura directd cu
starea sa;

b) salariatei care se afld in concediu de risc maternal;

c) salariatei care se afld in concediu de maternitate;

d) salariatei care se afld in concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana

la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, in varstd de pana la 3 ani;

e) salariatei care se afl3 in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de
pané la 7 ani sau, in cazul copilului cu handicap, in varsta de pand la 18 ani.

(2) Interdictia prevézuta la alin. (1) lit. b) se extinde, o singuré datd, cu pana la 6
luni dupa revenirea salariatei in unitate.

(3) Dispozitiile alin. (1) nu se aplica in cazul concedierii pentru motive ce intervin

ca urmare a reorganizarii judiciare sau a falimentului angajatorului, in conditiile legii.

Capitolul XIII: Solutionarea cererilor, petitiilor si reclamatiilor

Art. 150 Pentru orice cerere personala (adeverintd, acte de angajare, cereri de
angajare, neclaritati cu privire la drepturile de personal, drepturi de salarizare, etc. )
salariatji institutiei se adreseaza prin secretariatul general al institutiei, unde depun
solicitarile in scris, continand obligatoriu:

- numele si prenumele

- functia

- locul de munca

- continutul solicitarii

- data

- semnatura

Art. 151 In functie de solicitarea salariatului acesta va primi raspuns in termen
de o zi si 30 zile calendaristice, dupa cum urmeaza:
- adeverinta simpla o zi si se elibereaza de seful serviciului RUNOS;
- adeverinte speciale 3 zile;
- pentru scrisori care necesitd cercetdri si consultari de acte normatlve — 18
zile;
- pentru reclamatii deosebite maxim de 30 zile calendaristice.
Art. 152 R&spunsurile la cereri, solicitdri de adeverinte etc. se transmit salariatilor tot prin
secretariatul general.
Art. 153 In situatia in care pentru analiza temeinicd si rdspuns este necesard
prezenta salariatului la manager sau la seful compartimentului unde
urmeaza a se rezolva cererea sau scrisoarea, acesta poate solicita angajatii
respectivi pentru discutii de detaliu si precizari.
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Art. 154 Pentru cereri, scrisori, reclamati care se adreseazd managerului, salariatul intocmegte o
cerere in scris prin care solicitd inscrierea in audientd, sau explicd direct in cerere ce solicita.

Capitolul XIV: Evaluarea performantelor profesionale individuale

Art. 155 Evaluarea performantelor profesionale individuale are ca scop
aprecierea obiectivd a activitatii personalului, prin compararea gradului de indeplinire
a criteriilor de evaluare stabilite pentru perioada respectiva cu rezultatele obtinute in
mod efectiv.
Art. 156 Procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale se
aplica fiecarui angajat, in raport cu cerintele postului.
Activitatea profesionald se apreciaza anual, prin evaluarea performantelor
profesionale individuale.
Art. 157 Perioada evaluata este cuprinsd intre 1 ianuarie si 31 decembrie a
anului pentru care se face evaluarea.
Perioada de evaluare este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 ianuarie a anului
urmator perioadei evaluate.
Art. 158 Procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale nu
se aplica in urmatoarele situatji:
a) persoanelor angajate ca debutanti, pentru care evaluarea se face dupa
expirarea perioadei corespunzatoare stagiului de debutant;
b) angajatilor al caror contract individual de munca este suspendat, potrivit legii,
pentru care evaluarea se face la expirarea unui an de la reluarea activitatii;
c) angajatilor promovati intr-o altd functie de executie sau intr-o functie de
conducere, precum si celor angajati din afara unitdtii, pentru care momentul
de evaluare se stabileste de conducerea fiecarei institutii publice;
d) angajatilor aflati in concediu pl&tit pentru ingrijirea copiilor in varstd de pand la
2 ani, pentru care evaluarea se face la expirarea unui an de la data reluarii
activitatii;
e) angajatilor care nu au prestat activitate in ultimele 12 luni, fiind in concediu
medical sau in concediu fara plata, acordat potrivit legii, pentru care
momentul evaludrii se stabileste de conducerea fiecarei institutii publice.
Art. 159 Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza de
catre evaluator.
Are calitatea de evaluator:
a) persoana care conduce sau coordoneaza compartimentul in cadrul caruia isi
desfisoara activitatea persoana cu functie de executie evaluatd;
b) persoana de conducere ierarhic superioara potrivit structurii organizatorice a
unitatii sanitare publice, pentru persoanele de conducere.
Calificativul acordat in baza fisei de evaluare a performantelor profesionale
individuale se aproba de conducatorul institutiei publice.
Pentru conducatorii institutiilor publice numiti prin ordin al ministrului sanatatii,
fisa de evaluare a performantelor profesionale individuale se aproba de ministrul
sanatatii.
Art. 160 Calificativul final al evaludrii se stabileste pe baza notei finale, dupa
cum urmeaza:
- intre 1,00 si 2,00 - nesatisfacator;
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- intre 2,01 si 3,50 - satisfacator;
- Intre 3,51 si 4,50 - bine;
- intre 4,51 si 5,00 - foarte bine.

Art. 161 Notarea criteriilor de evaluare a performantelor profesionale
individuale se face cu note de la 1 la 5, nota exprimand gradul de indeplinire a
respectivului criteriu.

Pentru a obtine nota corespunzatoare gradului de indeplinire a criteriilor de
evaluare se face media aritmetica a notelor acordate pentru indeplinirea fiecarui
criteriu de performanta.

Pentru functiile de conducere, nota finald a evaludrii este media aritmeticd a
notelor obtinute la criteriile de evaluare prevazute la pct. I gi II din anexa nr. 2a.
Semnificatia notelor este urmatoarea: nota 1 - nivel minim si nota 5 — nivel maxim.
Art. 162 Contestatiile in legdturd cu evaluarea performantei profesionale
Individuale se depun in termen de 5 zile de la comunicarea rezultatului evaludrii la
compartimentul de resurse umane.

Contestatiile se analizeazd de conducdtorul ierarhic imediat superior,

impreund cu liderul sindicatului reprezentativ sau, dupa caz, cu reprezentantul
salariatilor, din institutia publica.

Rezultatul contestatjilor se comunica in termen de 5 zile de la depunerea
acestora.

Art. 163 CRITERIILE DE EVALUARE a performantelor profesionale
individuale sunt:

I. Pentru functiile de executie:

1. Cunostinte si experienta profesionald;

2. Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in
fisa postului;

3. Calitatea lucrdrilor executate si a activitdtilor desfasurate;

4. Asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate la efort
suplimentar, perseverenta, obiectivitate, discipling;

5. Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu
incadrarea in normativele de consum;

6. Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate;

7. Conditii de munca.

II. Pentru functiile de conducere se vor utiliza, suplimentar, si urmatoarele
criterii de evaluare:

1. Cunostinte despre scopul, obiectivele si rolul compartimentului in ansamblul
unitatii

2. Capacitatea de a lua decizii optime i asumarea raspunderii in legdtura cu
acestea

3. Capacitatea de organizare si de coordonare a activitatii compartimentului

4, Capacitatea de a crea in compartimentul condus un climat stimulativ,
neconflictual si de buna colaborare cu alte compartimente

CAPITOLUL XV Salarizarea personalului

Art. 164 Salariul reprezintd contraprestatia muncii depuse de salariat in baza
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contractului individual de munca.

Pentru munca prestatd in baza contractului individual de munca fiecare
salariat are dreptul la un salariu exprimat in bani.

Angajatorul nu poate negocia si stabili salarii de baza prin contractul individual
de munca sub salariul de bazd minim brut orar pe tara.

La stabilirea si acordarea salariului este interzisa orice discriminare pe criterii
de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationald,
rasd, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociald, handicap, situatie
sau responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate sindicala.

Salariul este confidential, angajatorul avand obligatia de a lua masurile
necesare pentru asigurarea confidentialitatii.

In scopul promovarii intereselor si apararii dreptului salariatilor,
confidentjialitatea salariilor nu poate fi opusa sindicatelor sau, dupa caz,
reprezentantilor salariatilor, in stricta legaturd cu interesele acestora si in relatia lor
directa cu angajtorul.

Art. 165 Salariile se platesc inaintea oricaror alte obligatii banegti ale
angajatorilor.

Art. 166 In sistemul sanitar drepturile salariale se achitd intr-o singura tranga
in data de 15 a fiecdrei luni pentru luna precedenta.

Salariul se pldteste direct titularului sau persoanei imputernicite de acesta.
Plata salariului se dovedeste prin semnarea statelor de plata, precum si prin
orice alte documente justificative care demonstreazd efectuarea platii pentru
salariatul indreptatit.

In caz de deces al salariatului, drepturile salariale datorate pana la data
decesului sunt pldtite, in ordine sotului supravietuitor, copiilor majori ai defunctului
sau parintilor acestuia, altor mostenitori, in conditiile dreptului comun.

Art. 167 Sistemul de salarizare a personalului din Spitalul Judetean de
Urgenta Bistrita se stabileste prin lege cu consultarea organizatiilor sindicale
reprezentative.

Art. 168 Nici o retinere din salariu nu poate fi operatd, in afara cazurilor gi
conditiilor prevazute de lege.

Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului nu pot fi efectuate decat
dacd datoria salariatului este scadentd, lichida si exigibild si a fost constatata ca
atare printr-o hotdrare judecatoreasca definitiva si irevocabila.

In cazul pluralitétii de creditori ai salariatului va fi respectatd urmétoarea
ordine:

a) obligatiile de intretinere, conform Codului familiei;

b) contributiile si impozitele datorate catre stat;

c) daunele cauzate proprietatii publice prin fapte ilicite;

d) acoperirea altor datorii.

Retinerile din salariu cumulate nu pot depasi in fiecare luna jumatate din
salariul net.

CAPITOLUL XVI Formarea profesionala
Art. 169 In cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Bistrita formarea

profesionald a salariatilor are urmdtoarele obiective:
a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munca;
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b) obtinerea unei calificari suplimentare;

c) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de
munca si perfectionarea pregatirii profesionale pentru ocupatiia de baza;

d) reconversia profesionald determinata de restructurari socioeconomice;

e) dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee moderne,
necesare pentru realizarea activitatii profesionale;

f) prevenirea somajului;

g) promovarea in munca si dezvoltarea carierei profesionale.

Formarea profesionald si evaluarea cunostintelor se fac pe baza standardelor
ocupationale.

Art. 170 Formarea profesionald a salariatilor se poate realiza prin urmatoarele
forme:

a) participarea la cursuri organizate de cdtre angajator sau de cdtre furnizorii de
servicii de formare profesionald din tard ori din strainatate;

b) stagii de adaptare profesionald la cerintele postului si ale locului de muncg;
c) stagii de practica si specializare in tard si in strainatate;

d) ucenicie organizata la locul de munca;

e) formare individualizata;

f) alte forme de pregatire convenite intre angajator si salariat.

Art. 171 Angajatorii au obligatia de a asigura participarea la programe de
formare profesionald pentru toti salariatii, cel putin o data la 2 ani.

Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionald, se suportd
de cdtre angajator.

Art. 172 Angajatorul persoand juridica care are mai mult de 20 de salariati
elaboreazd anual si aplica planuri de formare profesionala, cu consultarea
sindicatului sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor.

Planul de formare profesionala elaborat devine anexa la contractul colectiv de
munca incheiat la nivel de unitate.

Salariatii au dreptul sa fie informati cu privire la continutul planului de formare
profesionala.

Art. 173 Participarea la formarea profesionala poate avea loc la initiativa
angajatorului sau la initiativa salariatului.

Modalitatea concretd de formare profesionald, drepturile si obligatiile partilor,
durata formarii profesionale, precum si orice alte aspecte legate de formarea
profesionald, inclusiv obligatiile contractuale ale salariatului in raport cu angajatorul
care a suportat cheltuielile ocazionate de formarea profesionald, se stabilesc prin
acordul partilor si fac obiectul unor acte aditionale la contractele individuale de
muncd.

Art. 174 In cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare
profesionald este initiatd de angajator, toate cheltuielile ocazionate de aceastd
participare sunt suportate de catre acesta.

Pe perioada participdrii la cursurile sau stagiile de formare profesionala din
initiativa angajatorului, salariatul va beneficia, pe toatd durata formarii profesionale,
de toate drepturile salariale detinute.

Pe perioada participarii la cursurile sau stagiile de formare profesionald, din
initiativa angajatorului salariatul beneficiazé de vechime la acel loc de munca,
aceastd perioadé fiind consideratd stagiu de cotizare in sistemul asigurarilor sociale
de stat.
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Art. 175 Salariatii care au beneficiat de un curs sau un stagiu de formare
profesionald, din initiativa angajatorului, nu pot avea initiativa incetarii contractului
individual de muncd pentru o perioada stabilitd prin act aditional.

Durata obligatiei salariatului de a presta munca in favoarea angajatorului care

a suportat cheltuielile ocazionate de formarea profesionald, precum si orice alte
aspecte in legdturd cu obligatiile salariatului, ulterioare formadrii profesionale, se
stabilesc prin act aditional la contractul individual de munca.

Nerespectarea de catre salariat a dispozitiei prevazute la alin. (1) determina
obligarea acestuia la suportarea tuturor cheltuielilor ocazionate de pregdtirea sa
profesionald, proportional cu perioada nelucratd din perioada stabilita conform
actului aditional la contractul individual de munca.

Obligatia prevdzut3 la alin. (3) revine si salariatilor care au fost concediati in
perioada stabilitd prin actul aditional, pentru motive disciplinare, sau al cdror contract
individual de munc a incetat ca urmare a arestarii preventive pentru o perioada mai
mare de 60 de zile, a condamnadrii printr-o hotarare judecdtoreasca definitiva pentru
o infractiune in leg&turd cu munca lor, precum si in cazul in care instanta penala a
pronuntat | mterdtctia de exercitare a profesiei, temporar sau definitiv.

Art. 176 in cazul in care salariatul este cel care are initiativa participarii la o

formd de pregatire profesionald cu scoatere din activitate, angajatorul va analiza
solicitarea salariatului impreund cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii
salariatilor.

Angajatorul va decide cu privire la cererea formulata de salariat potrivit alin.

(1), in termen de 15 zile de la primirea solicitarii. Totodatd angajatorul va decide cu
privire la conditiile in care va permite salariatului participarea la forma de pregdtire
profesionald, inclusiv dacd va suporta in totalitate sau in parte costul ocazionat de
aceasta.

Art. 177 Salariatii care au incheiat un act aditional la contractul individual de
munca cu privire la formarea profesionald pot primi in afara salariului corespunzator
locului de munc3 si alte avantaje in naturd pentru formarea profesionala.

CAPITOLUL XVII Raspunderea patrimoniala, contraventionala si penala a angajatilor

RASPUNDEREA PATRIMONIALA

Art. 178 Spitalul in calitate de angajator, si salariatii réspund patrimonial in
conditiile art. 253 - 259 din Legea nr.53/2003 Republicata - Codul Muncii.

Art. 179 Angajatorul este obligat, in temeiul normelor si principiilor raspunderii
civile contractuale, sa il despagubeasca pe salariat in situatia in care acesta a suferit
un prejudiciu material din culpa angajatorului in timpul indeplinirii obligatiilor de
serviciu sau in legatura cu serviciul.

in cazul in care unitatea refuzd s il despagubeasca pe salariat, acesta se

poate adresa cu plangere instantelor judecatoresti competente.

Angajatorul care a platit despdgubirea si va recupera suma aferenta de la
salariatul vinovat de producerea pagubei, in conditiile art. 275 si urmdtoarele.

Art. 180 Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor gi principiilor
R&spunderii civile contractuale pentru pagubele materiale produse angajatorului din
vina si in legatura cu munca lor.

Salariatii nu raspund de pagubele produse de forta majora sau de alte cauze

neprevizute si care nu puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreaza in
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riscul normal al serviciului.

In situatia in care angajatorul constatd ca salariatul sdu a provocat o paguba

din vina si in legdturd cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o notd de
constatare si evaluare a pagubei, recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul
partilor, intr-un termen care nu va putea fi mai mic de 30 de zile de la data
comunicarii.

Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor, nu poate fi mai mare

decat echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

Art. 181 Cand paguba a fost produsa de mai multi salariati, cuantumul

raspunderii fiecaruia se stabilegte in raport cu masura in care a contribuit la
producerea ei.

Dacd masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi

determinat8, raspunderea fiecaruia se stabileste proportional cu salariul net de la
data constatarii pagubei si, atunci cand este cazul, si in functie de timpul efectiv
lucrat de la ultimul sau inventar.

Art. 182 Salariatul care a incasat de la angajator o suma nedatorata este

obligat sa o restituie.

Daca salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi

restituite Tn naturd sau dacd acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptatit,
este obligat s& suporte contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor se
stabileste potrivit valorii acestora de la data platii.

Art. 183 Suma stabilitd pentru acoperirea daunelor se refine in rate lunare din
drepturile salariale care se cuvin persoanei in cauza din partea angajatorului la care
este incadrat In munca.

Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fdra a putea depasi
mpreuna cu celelalte retineri pe care le-ar avea cel in cauza, jumatate din salariul
respectiv.

Art. 184 in cazul in care contractul individual de munca inceteaza inainte ca
salariatul s& 1l fi despagubit pe angajator si cel in cauza se incadreaza la un alt
angajator ori devine functionar public, retinerile din salariu se fac de noul angajator
sau institutie ori autoritate publicd, dupa caz, pe baza titlului executorului transmis in
acest scop de cétre Spitalul Judetean de Urgentd Bistrita.

Dacd persoana fn cauzé nu s-a incadrat in muncd la un alt angajator, in

temeiul unui contract individual de munca ori ca functionar public, acoperirea daunei
se face prin urmdrirea bunurilor sale, in conditiile Codului de procedura civila.

Art. 185 In cazul in care acoperirea prejudiciului, prin retineri lunare nu se

poate face intr-un termen de maximum de 3 ani de la data la care s-a efectuat prima
rata de retineri, angajatorul se poate adresa executorului judecdtoresc in conditjile
Codului de procedura civila.

Art. 186 in cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu

nu se poate face intr-un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat
prima ratd de retineri, angajatorul se poate adresa executorului judecatoresc in
conditiile Codului de procedurd civild.

RASPUNDEREA CONTRAVENTIONALA

Art. 187 Constituie contraventie si se sanctioneaza astfel urmatoarele fapte:
a) nerespectarea dispozitiilor privind garantarea in plata a salariului minim brut
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pe tara, cu amenda de la 300 lei la 2.000 lei;

b) incalcarea de cétre angajator a prevederilor art. 34 alin. (5), cu amenda de la
300 lei la 1.000 lei;

c) impiedicarea sau obligarea, prin amenintari ori prin violente, a unui salariat
sau a unui grup de salariati sa participe la greva ori sa munceasca in timpul
grevei, cu amenda de la 1.500 lei la 3.000 lei;

d) stipularea in contractul individual de munca a unor clauze contrare
dispozitiilor legale, cu amenda de la 2.000 lei la 5.000 lei;

e) primirea la muncd a pana la 5 persoane fard incheierea unui contract
individual de munc3, potrivit art. 16 alin. (1), cu amenda de la 10.000 lei la
20.000 lei pentru fiecare persoana identificata;

f) prestarea muncii de ctre o persoana fara incheierea unui contract individual
de muncd, cu amenda de la 500 lei la 1.000 lei;

g) incélcarea de cétre angajator a prevederilor art. 139 si 142, cu amenda de la
5.000 lei la 10.000 lei;

h) incalcarea obligatiei prevazute la art. 140, cu amenda de la 5.000 lei la
20.000 lei; -

i) nerespectarea dispozitiilor privind munca suplimentard, cu amenda de la
1.500 lei la 3.000 lei;

j) nerespectarea prevederilor legale privind acordarea repausului sdptamanal,
cu amenda de la 1.500 lei la 3.000 lei;

k) neacordarea indemnizatiei prevazute la art. 53 alin. (1), in cazul in care
angajatorul isi intrerupe temporar activitatea cu mentinerea raporturilor de
muncd, cu amenda de la 1.500 lei la 5.000 lei;

) incalcarea prevederilor legale referitoare la munca de noapte, cu amenda de
la 1.500 lei la 3.000 lei;

m) incalcarea de catre angajator a obligatiei prevazute la art. 27 si 119, cu
amenda de la 1.500 lei la 3.000 lei;

n) nerespectarea prevederilor legale privind inregistrarea de catre angajator a
demisiei, cu amenda de la 1.500 lei la 3.000 lei;

o) incalcarea de cétre agentul de munca temporara a obligatiei prevazute la art.
102, cu amenda de la 5.000 lei la 10.000 lei, pentru fiecare persoana
identificatd, fara a depasi valoarea cumulata de 100.000 lei;

p) incélcarea prevederilor art. 16 alin. (3), cu amenda de la 1.500 lei la 2.000 lei.
Art. 188 Constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor se fac de catre
inspectorii de munca.

Art.189 Contraventiilor prevdzute la art.282 i se aplica dispozitiile legislatiei in
vigoare.

RASPUNDEREA PENALA

Art. 190 Neexecutarea unei hotdrari judecatoresti definitive privind plata

Salariilor in termen de 15 Zile de la data cererii de executare adresate angajatorului de catre
partea interesatd constituie infractiune si se pedepseste cu inchisoare de la 3 la 6

luni sau cu amenda.

Art. 191 Neexecutarea unei hot3rari judecdtoresti definitive privind reintegrarea in munca a unui
salariat constituie infractiune si se pedepseste cu inchisoare de la 6 luni la 1 an sau cu amenda.
Art. 192 In cazul infractiunilor prevdzute la art. 261 si 262 din Legea

nr.53/2003 Republicatd — Codul muncii, actiunea penald se pune in migcare la
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plangerea persoanei vatdmate. Impacarea pértilor inldturd rpunderea penala.
Art. 193 Constituie infractiune si se pedepseste cu inchisoare de la 6 luni la un
an sau cu amenda penala fapta persoanei care, in mod repetat, stabileste pentru
salariatii incadrati in baza contractului individual de munca salarii sub nivelul
salariului minim brut pe tard garantat in plata, prevazut de lege.

Cu inchisoare de la 6 luni la un an sau cu amenda penald se sanctioneaza i
infractiunea constand in refuzul repetat al unei persoane de a permite, potrivit legii,
accesul inspectorilor de munca in oricare dintre spatiile unitatii sau de a pune la
dispozitia acestora documentele solicitate, potrivit legii.

Constituie infractiune si se sanctioneaza cu inchisoare de la unu la 2 ani sau

cu amenda penald primirea la munca a mai mult de 5 persoane, indiferent de
cetdtenia acestora, fard incheierea unui contract individual de munca.

Art. 194 Incadrarea in muncd a minorilor cu nerespectarea conditjiilor legale

de varsta sau folosirea acestora pentru prestarea unor activitati cu incalcarea
prevederilor legale referitoare la regimul de munca al minorilor constituie infractiune
si se pedepsegte cu inchisoare de la un an la 3 ani.

Cu pedeapsa prevazutd la art. 264 alin. (3) se sanctioneaza primirea la

muncd a unei persoane aflate in situatie de sedere ilegald in Romania, cunoscand
ca aceasta este victima a traficului de persoane.

Dacé munca prestatd de persoana prevazuta la alin. (2) si la art. 264 alin. (3)
este de natura s 1i pund in pericol viata, integritatea sau sanatatea, pedeapsa este
inchisoarea de la 6 luni la 3 ani.

In cazul sévarsirii uneia dintre infractiunile prevazute la alin. (2) si (3) si la art.
264 alin. (3), instanta de judecata poate dispune si aplicarea uneia dintre
urmatoarele pedepse complementare:

a) pierderea totald sau partiald a dreptului angajatorului de a beneficia de
prestatii, ajutoare sau subventii publice, inclusiv fonduri ale Uniunii Europene
gestionate de autoritatile romane, pentru o perioada de pand la 5 ani;

b) interzicerea dreptului angajatorului de a participa la atribuirea unui contract
de achizitii publice pentru o perioada de pana la 5 ani;

c) recuperarea integrald sau partiald a prestatiilor, ajutoarelor sau subventiilor
publice, inclusiv fonduri ale Uniunii Europene gestionate de autoritatile

romane, atribuite angajatorului pe o perioada de pana la 12 luni inainte de
comiterea infractiunii;

d) inchiderea temporard sau definitiva a punctului ori punctelor de lucru in

care s-a comis infractiunea sau retragerea temporara ori definitiva a unei

licente de desfasurare a activitdtii profesionale in cauza, daca acest lucru este
justificat de gravitatea incdlcdril.

In cazul sévarsirii uneia dintre infractiunile prevazute la alin. (2) si (3) si la art.
264 alin. (3), angajatorul va fi obligat sa pldteascd sumele reprezentand:

a) orice remuneratie restanta datoratd persoanelor angajate ilegal.

Cuantumul remuneratiei se presupune a fi egal cu salariul mediu brut pe
economie, cu exceptia cazului in care fie angajatorul, fie angajatul poate

dovedi contrariul;

b) cuantumul tuturor impozitelor, taxelor si contributiilor de asigurari sociale

pe care angajatorul le-ar fi platit daca persoana ar fi fost angajata legal,

inclusiv penalitatile de intarziere si amenzile administrative

corespunzatoare;
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c) cheltuielile determinate de transferul platilor restante in tara in care

persoana angajata ilegal s-a intors de bunavoie sau a fost returnatd in

conditiile legii.

In cazul savarsirii uneia dintre infractiunile prevazute la alin. (2) si (3) si la art.
264 alin. (3) de cdtre un subcontractant, atat contractantul principal, cat si orice
subcontractant intermediar, dacd au avut cunostintd de faptul ca subcontractantul
angajator angaja straini aflati in situatie de sedere ilegala, pot fi obligati de catre
instanta, in solidar cu angajatorul sau in locul subcontractantului angajator ori al
contractantului al cdrui subcontractant direct este angajatorul, la plata sumelor de
bani prevazute la alin. (5) lit. a) si ¢).

CAPITOLUL XVIII Dispozitii finale

Art. 195 Respectarea prevederilor prezentului regulament intern este

obligatorie pentru toti angajatii spitalului.

Art. 196 Regulamentul intern poate fi modificat sau completat ori de cate ori
necesitatile legale de organizare, functionare si disciplina muncii in unitate le cer,
prin act aditional.

Art. 197 Regulamentul intern va fi prelucrat cu toti angajatii, pe sectii si
compartimente, incheindu-se proces-verbal sub semnatura de luare la cunostinta.
Art. 198 Pentru personalul incadrat dupa intrarea in vigoare a Regulamentului
Intern, prelucrarea se face de cétre seful de sectie / compartiment in care acesta se
angajeaza, confirmarea anexandu-se la contractul de munca.

Art. 199 Prezentul Regulament Intern, actualizat, a fost aprobat in sedinta
COMITETULUI DIRECTOR din data de 19.07.2021, cu acordul Sindicatului
“SANITAS” si intrd in vigoare la data ludrii la cunostintd.

Prevederile Regulamentului Intern se aduc la cunostinta tuturor salariatilor

unit&tii sub semnaturd de cétre Biroul RUNOS si se afigeaza la loc vizibil la sediul
acesteia.

Dispozitiile prezentului Regulament Intern se completeaza de drept cu

prevederile codului de etica si deontologie profesionala al personalului medical, alt
personal sanitar superior, personal sanitar mediu, precum si cu prevederile statutelor
profesionale ale acestor categorii de personal.



