SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA BISTRITA
DECIZIE

privind actualizarea atributiilor si a modului de functionare ale Comisiei de
disciplina

MANAGERUL SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTA BISTRITA, numit prin
dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. 249/22.10.2020,

Avand in vedere:
- Hotdrérea de Comitet Director din data de 18.04.2022 prin care s-a decis constituirea,
actualizarea componentei, atributiilor si @ modului de functionare, dupa caz, ale comisiilor
de specialitate ale Spitalului Judetean de Urgenta Bistrita;
- Procesul-verbal nr. 4022/18.04.2022 al sedintei Comitetului Director;
- Referatul nr. 8219/1/28.06.2022 al presedintelui Comisiei de Discipling, dr. Stefénescu
Claudia Sultinica, medic-sef interimar Sectia Psihiatrie, privind atributiile si modul de

functionare ale comisiei;

- Decizia nr. 1162/8/11.11.2021, privind numirea in functia de medic-gef al Sectiei
Recuperare, Medicind Fizici si Balneologie a dnei dr. Muresan Lenuta, medic primar in
specialitatea Balneofizioterapie si recuperare medicald;

- Decizia nr. 1162/9/11.11.2021, privind numirea in functia de medic-sef al Sectiei ORL a
dlui dr. Demian Alexandru-Adrian, medic primar in specialitatea ORL;

- Ordinul MSP nr. 921/2006 privind stabilirea atributiilor Comitetului Director din cadrul
spitalului public; :

- Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata;

- Legea nr. 40 din 31 martie 2011 pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003-

Codul muncii; _
- Ordinul Presedintelui ANMCS 8/2018 privind aprobarea instrumentelor de lucru utilizate

de cétre Autoritatea Nationalda de Management al Calitatii in Sanatate in cadrul celui de al

1I-lea Ciclu de acreditare a spitalelor;
- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,

Anexa II, cap. I, pct. 1, spct. 1.5.
In temeiul prevederilor Titlului VII din Legea nr. 95/2006 privind reforma in

domeniul sanatatii, republicata,
DECIDE

Art. 1 Incepand cu data de 01.07.2022, se actualizeaza atributiile si modul de
functionare ale Comisiei de disciplina astfel:

Presedinte:
Dr. Stefanescu Claudia Sultanica — Medic-sef interimar Sectia Psihiatrie

Membri:
Dr. Muresan Lenuta — Medic-sef Sectia Recuperare, Medicina Fizica si Balneologie

Dr. Pop Marius Ioan - Medic primar Sectia Obstetricd-Ginecologie
Dr. Demian Alexandru-Adrian — Medic-sef Sectia ORL
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As. Remes Gabriela Antoneta - Director de ingrijiri

Cons. Petras Georgeta Sanda - Sef Serviciu Gr, II Serviciul RUNO

Dr. Cocoi Ioan Danut - Medic primar Sectia Cardiologie, presedinte Colegiul Medicilor
Bistrita-Nasaud

Ec. Szekely Paul Gabriel - Director administrativ

Ing. Precup Gabriel-Ionut - Sef Serviciu administrativ

Secretar:
Ref. Strungari Camelia Ionela - Serv. RUNO

Secretar supleant:
Ref. Lazar Florin Andrei — Serv. RUNO

Art. 2 Toate persoanele nominalizate la art. 1 din prezenta Decizie beneficiazd
lunar de indemnizatie de 10% din salariul de baza al functiei de executie indeplinite, in
baza Anexei II, cap. I, pct. 1, spct. 1.5 din Legea-cadru nr. 153/2017 pnwnd salarizarea
personalului platlt din fondurl publice Indemnizatia de 10%, care nu face parte din
salariul de bazi, se acordd o singurd datd, indiferent dacé angajatul in cauza face parte
din una sau mai multe comisii.

Art 3. Atributiile si modul de lucru ale Comisiei de disciplina

Pnnmpalele atributii ale Comisiei de disciplind sunt cercetarea disciplinard prealabllﬁ a
abaterilor in d!smpllna muncii savarsite de salariatii spitalului si a nerespectaru altor
obligatii de serviciu prevazute in actele normative generale sau interne in vigoare, de
asemenea propunerea de sanctiuni disciplinare si pastrarea unei evidente clare a tuturor
sesizarilor primite.

In activitatea sa, Comisia de disciplind va respecta prevederile art. 247-252 din Legea nr.
53/2003 - republicatd, Codul Muncii. in vederea desfasurérii cercetdrii d:suplmare
prealabile, salariatul va fi convocat in scris de persoana imputernicitd de angajator sa
realizeze cercetarea, precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

In cadrul cercetdrii se vor stabili faptele si urmanie acestora, 1mpre]urarlle in care au fost
sdvarsite, precum si orice date concludente pe baza carora sa se poata stabili existenta
sau inexistenia wnova@;tel In cursul cercetdrii disciplinare prealabne salariatul are dreptul
s& formuleze si s& susting toate ap&rdrile in favoarea sa si sa@ ofere Comisiei de discipling
toate probele si motivatjile pe care le considera necesare, precum si dreptul de a fi asistat,
la cererea sa, de catre un reprezentant al sindicatului al carui membru este.

Activitatea de cercetare a abaterii disciplinare impune stabilirea urmétoarelor aspecte:

- imprejurdrile in care fapta a fost savarsita;

- gradul de vinovétie al salariatului;

- consecintele abaterii disciplinare;

- comportarea generald in serviciu a salariatului;

- eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de acesta.

Neprezentarea salariatului la convocarea facutd in conditiile prevazute, fara un motiv
obiectiv, d& dreptul Comisiei de disciplind sa& propund sanctionarea fara efectuarea
cercetarii disciplinare prealabile, intocmindu-se in acest sens proces-verbal in care se va
consemna si neprezentarea salariatului.
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Analizarea fiecdrui caz se va consemna intr-un proces-verbal, care va cuprinde toate
aspectele, atdt cele sesizate, cat si mdsurile propuse a fi luate de cdtre managerul
spitalului.

Managerul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma scrisd,
in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostintd despre savargirea
abaterii disciplinare, dar nu mai térziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul
savargeste o abatere disciplinara sunt:

- avertismentul scris;
- retrogradarea din funclie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a

dispus retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depdsi 60 de zile;

- reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

- reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1-3 luni cu 5-10%);

- desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

Art. 4 Comisia de disciplind se intruneste ori de céte ori este cazul, in componenta
de presedinte plus minim doi dintre membri (in functie de categoria functiei
angajatului/angajatilor cercetati: medico-sanitar sau administrativ/TESA).

Art. 5 Cu ducerea la indeplinire a prezentei decizii se desemneaza persoanele
nominalizate la art. 1, iar pentru comunicare, Serviciul RUNO din cadrul Spitalului Judetean ;
de Urgentd Bistrita, care va comunica cate un exemplar din prezenta decizie: :

- fiecdrui membru al comisiei ;
- Serv. RUNO

- Serv. Salarizare
- Serv. de Management al Calitatii Serviciilor de Sanétate.
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