SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA
BISTRITA

DECIZIE

privind actualizarea componentei, atributiilor 5i a modului de functionare ale
Comitetului de Securitate si Sdndtate in Muncs

MANAGERUL SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTA BISTRITA, numit prin
dispozitia Pregedintelui Consiliulul Judetean Bistrita-Nasaud nr. 249/22.10.2020,

Avdnd in vedere;
- Hotdrdrea de Comitet Director din data de 18.04.2022 prin care s-a decls constituirea,
actualizarea componentei, atributilor si 8 modului de functionare, dupd caz, ale
comisiilor de specialitate ale Spitalului Judetean de Urgents Bistrita;
- Procesul-verbal nr. 4022/18.04.2022 al sedintel Comitetului Director;
- Referatul nr. 6353/23,05.2022 al secretarulul Comitetului de Securitate si Sandtate in
Muncd, Hud Liviu DSnut, electrician 1 la Intretinere si reparatii clidiri-instalatil,
responsabil pe unitate cu securitatea in munca, privind Regulamentul de functionare al
CS5M;
- Legea nr. 319 din 14 iulie 2006 - Legea securitdtil si sandtati in muncs, cu modificirile
si completdrile ulteroare;
- Hotardrea nr. 1425/2006 din 11 octombrie 2006 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitdti i sindtdtil in muncd nr.
319/2006, cu modificirile sl completdrile ultericare;
- Hotararea nr. 1091 din 16 august 2006 privind cerintele minime de securitate si
sandtate pentru locul de munca;
- Hotdrdrea nr. 971 din 26 julie 2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de
securitate sifsau de sanatate la locul de muncd, cu modificirile si completirile
ulterioare;
= Ordinul nr, 712 din 23 iunie 2005 pentru aprobarea Dispozitiilor generale privind
instruirea salariatlior in domeniul situatilor de urgentd, modificat s completat prin
Ordinul nr. 786 din 2 septembrie 2005;
- prevederile art. 19 lit. a), e) gl ) din Ordonanta Guvernului nr. 601997 privind
apirarea impotriva incendiilor, aprobatd cu modificiri si completdri prin Legea nr.
212/1897, cu modificarile si completérile ulterioare, ale art. 28 alin. (1) lit. f) si art. 37
alin. (1) din Legea nr. 481 din 8 noiembrie 2004 privind protectia civild, republicats;
- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pidtit din fonduri publice,
Anexa 11, cap. I, pet. 1, spet. 1.5.

in temelul prevederilor Titlului VII din Legea nr. 95/2006 privind reforma in
domeniul sandtdtii, republicatd,

DECIDE

Art. 1 Incepind cu data de 01.07.2022, se actualizeazli componenta, atributiile
st modul de functionare ale Comitetului de Securitate si Sénétate in Muncs astfel:

Presedinte;
Ec. Lazany Gabriel — Manager




Membri:

Dr. Maxim Dana Melania - Medic specialist Cabinet Medicina muncii
Dr. Muresan Gabriela Cristina - Medic specialist Sectia Bol Infectioase
Ec. Szekely Paul Gabriel - Director administrativ

Ing. Precup Gabriel Ionut - Sef Serviciu Administrativ

Ec. Pop Paul Rares — Economist grad [ Serv. RUNO

Reprezentant al personalului:
As. Habor Valentin - Asistent medical-gef U.P.U.-S.M.U.R.D,

Reprezentanti ai sindicatului:

As. Trigca Mirela-Tatiana - Asistent medical-sef Sectia Pediatrie

As. Marian Marinel - Asistent medical principal la Serviciul de Supraveghere,
Prevenire gi Limitare a Infectiilor Asociate Asistentei Medicale, reprezentant
~solidaritatea Sanitars” Cluj

Secretar:
Huci Liviu Danut - Electrician I Ia Intretinere si reparatil cladiri-instalatii, responsabil

pe unitate cu securitatea in muncs

Art. 2 Organizarea si functionarea Comitetului de Securitate si
Sanatate in Muncd

1. Comitetul de Securitate §i Sdndtate in Muncd se constituie in cadrul SJUB in functie
de numdrul total al lucrdtorilor din unitate (cuprins intre 101 - 500).

(1) Se organizeaza Comitetul de Securitate sl Sdndtate in Muncd avind urm3toarea
componentd:

a) angajator sau reprezentantul s3u legal;

b) reprezentanti al angajatorului cu atributii de securitate gi séndtate in muncs;

c) reprezentanti ai lucrdtorilor cu rdspunderi specifice in domeniul securititii si sanatati
lucratorilor;

d) medicul de medicing a muncii.

(2) Numdrul reprezentantilor lucrétorilor este egal eu numrul format din angafator sau
reprezentantul sau legal si reprezentantii angajatorulud.

(3) Reprezentantul serviciului intern de prevenire sl protectie este secretarul Comitetulul
de Securitate sl Sandtate in Munca.

2. (1) Reprezentantil lucrdtorilor in Comitetul de Securitate si SSnitate n Muncd vor fi
alesi pe o perloadd de 2 anl.

(2) In cazul in care unul sau mal multi reprezentanti al lucritordlor cu rispunderi
specifice in domeniul securitatil 5l sandtatii lucratorilor se retrag din comitetul de
Securitate 5i Sanatate in Muncd, acestla vor fi inlocuiti imediat prin alti reprezentanti
alesl.

3. (1) Modalitatea de desemnare a reprezentantilor lucrStorlor in comitetele de
securitate 5l sdndtate in muncd va fi stabilitd prin contractul colectiv de munch,
regulamentul intern sau regulamentul de organizare si functionare.

() Reprezentantii lucratorilor in comitetele de securitate si sindtate in muncd vor fi
desemnati de cdtre |ucrdtorl dintre reprezentantii lucrdtorilor cu rdspunder specifice in
domeniul securitatii 5i sanatatil lucrdtorilor.




{3) Numérul minim al reprezentantilor lucratorilor in comitetele de securitate i sandtate
in muncd se stabileste in  funcie de numdrul total al  lucrdtorlior  din
intreprindere/unitate, dupd cum urmeazd:

- de la 1.001 la 2.000 de lucrdtor - 5 reprezentanti.
4. (1) Angajatorul are obligatia sd acorde flecdrul reprezentant al lucrdterilor in

comitetele de securitate sl sdndtate In muncd timpul necesar exercitdril atributiifor
specifice.

(2) Timpul alocat acestel activitdti va fi considerat timp de muncd 5l va fi de cel putin:
a) 2 ore pe luna in unitdtile avdnd un efectiv de pand la 99 de lucrdtori;

b) 5 ore pe lund in unitdtile avand un efectiv intre 100 si 299 de lucrdtord;

c) 10 ore pe lund In unitdtile avand un efectiv intre 300 si 499 de lucrator;

d} 15 ore pe lund In unitdtile avand un efectiv intre 500 si 1.499 de lucrdtord;

e} 20 de ore pe lund In unitdtile avand un efectiv de 1.500 de lucrator si peste.

(3) Instruirea necesard exercitarii rolului de membru in comitetul de securitate si
sandtate in munca trebuie i se realizeze in timpul programului de lucru 5 pe cheltuiala
unitti.

5, Angajatorul sau reprezentantul siu legal este presedintele Comitetului de Securitate
5i Sandtate in Munca,

6. Membrii Comitetului de Securitate 5i Sanatate in Munca se nominalizeaza prin dedizie
scrisd a pregedintelui acestuia, iar componenta comitetului va fi adusd fa cunostingd
tuturor lucratorilor.

7. (1) La intrunirile Comitetului de Securitate si Sindtate in Muncd vor fi convocati s
participe lucratorii desemnati, reprezentantll serviciulul intern de prevenire g5l protectie
gl, in cazul in care angajatorul a contractat unul sau mal multe servicl externe de
prevenire si protectie, reprezentantil acestora.

{2) La intrunirle Comitetulul de Securitate si Sdndtate In Munca pot participa inspectori
de muncad.

8. Comitetyl de Securitate 5i Sandtate in Munca Ts5i desfasoara activitatea in baza
regulamentului de functionare propriu.

9, (1) Angajatorul are obligatia s3 asigure intrunirea Comitetului de Securitate si
Sanatate in Munca cel putin o data pe trimestru 5i ori de cate ori este necesar.

(2) Ordinea de = a fieclrel intrunid este stabilitd de cdtre presedinte sl secretar, cu
consultarea reprezentantilor lucratorilor, gl este transmisd membrilor Comitetulul de
Securitate si Sanatate in Muncd, Inspectoratului teritorial de munca si, daca este cazul,
serviciulul extern de proteciie si prevenire, cu cel putin 5 zile inaintea datei stabilite
pentru intrunirea comitetului.

(3) Secretarul Comitetului de Securitate 5i Sandtate in Muncd convoacd In scris membirii
comitetului cu cel putin 5 zile inainte de data intrunirl, indicAnd locul, data 5l ora
stabilite,

(4) La fiecare intrunire secretarul Comitetulul de Securitate si Sandtate in Muncd inchele
un proces-verbal care va fi semnat de catre tofl membrii comitetului.

(5) Comitetul de Securftate gl S&ndtate in Muncd este legal intrunit dacd sunt prezenti
cel putin jumdtate plus unu din numarul membrilor s3i.

{6) Comitetul de Securitate 5i Sanatate in Munca convine cu votul a cel putin doua
treimi din numarul membrilor prezenti.

(7) Secretarul Comitetului de Securltate sl Sanatate in Munca va afisa la loc vizibll copii
ale procesului-verbal incheiat.

(8) Secretarul Comitetulul de Securitate gl Sanatate in Muncad transmite Inspectoratului
teritorial de muncd, in termen de 10 zile de la data intrunirii, o copie a procesului-verbal

inchelat.




Art. 3 Atributiile Comitetului de Securitate i Sindtate in Munca

Pentru realizarea informarl, consultdrii si participérli lucrdtorilor:

a) analizeazs si face propuneri privind politica de securitate 5i sandtate in muncd gl
planul de prevenire si protectie, conform regulamentului intern sau regulamentulul de
organizare si functionare;

b) urméreste realizarea planului de prevenire §i protectie, inclusiv alocarea mijloacelor
necesare reallzidl prevederilor lui si eficlenta acestora din punct de vedere al
imbunétstirii conditiilor de munca;

c) analizeazd Introducerea de noi tehnologli, alegerea echipamentelor, ludnd Tn
considerare consecintele asupra securititil si sdndtdtii lucrdtorilor, 5i face propuneri in
situatia constatdril anumitor deficiente;

d) analizeaz! alegerea, cumpararea, intretinerea si utilizarea echipamentelor de munca,
a echipamentelor de protectie colectiva si individuals;

&) analizeazd modul de indeplinire a atributillor ce revin serviciulul extern de prevenire
si protectie, precum si mentinerea sau, dacd este cazul, inlocuirea acestuia;

f) propune mésuri de amenajare a locurilor de muncd, tindnd seama de prezenta
grupurilor sensibile la riscuri specifice;

g) analizeazs cererile formulate de lucrétori privind conditiile de muncé si modul in care
isl indeplinesc atributiile persoanele desemnate sifsau serviciul extern;

h} urméreste modul in care se aplicd §i se respectd reglementdrile legale privind
secutitatea si sénitatea in munci, masurile dispuse de inspectorul de muncd sl
Inspectorii sanitari;

) analizeazd propunerile lucrdtorilor privind prevenirea accidentelor de muncd §i a
imbolnvirilor profesionale, precum si pentru imbungtdtirea conditiilor de muncd §i
propune introducerea acestora in planul de prevenire 5i protectie;

i) analizeazd cauzele producerii accidentelor de muncd, imbolndvirilor profesionale si
evenimentelor produse si poate propune masuri tehnice in completarea masurilor
dispuse in urma cercetarii;

k) efectueazi verificir proprl privind aplicarea instructiunilor proprii §i a celor de Jucru

5l face un raport scris privind constatarile facute;
I} dezbate raportul scris, prezentat Comitetulul de Securitate §i Sandtate in Munca de

citre conducitorul unitti cel putin o datd pe an, cu privire la situatla securitatii 5i
sAnatatil in munci, la actiunile care au fost intreprinse si la eficienta acestora in anul
incheiat, precum si propunerile pentru planul de prevenire si protectie ce se va realiza in
anul urmator.

Obligatiile presedintelui (angajatorului) referitoare la Comitetul de
Securitate si Sanatate in Munca

1. 53 furnizeze Comitetului de Securitate sl Sanatate in Munca toate Informatiile ssm
necesare, pentru ca membrii acestula 4 i51 poatd da avizul in cunogtingd de cauza.

2, 55 asigure intrunirea Comitetulul de Securitate 5i Sandtate in Muncd cel putin o dat3
pe trimestru 5i or de cate orl este necesar.

3. Stabileste, impreund cu secretarul, ordinea de 2l a flecdrel intrunir, cu consultarea
reprezentantilor Jucritorilor, ordine de zi care va fi transmisd membrilor Comitetulul de
Securitate si S&natate in Muncé, Inspectoratulul teritorial de munca, cu cel pulin 5 zile
inaintea datel stabllite pentru intrunirea comitetului.




4, 54 verifice dacd CSSM-ul este legal intrunit, dacd sunt prezenti cel putin jumdtate
plus unu din numidrul membrilor s4i.

5. S8 conducd activitdtile prezentate in ordinea de zi, s3 vegheze la respectarea
procedurilor stabilite, iar pentru luarea deciziilor Comitetului de Securitate i Sandtate in
Munc s4 convind cu votul a cel putin doud treimi din numarul membrilor prezentl.

6. In calitate de angajator, 54 prezinte, cel putin o daté pe an, Comitetului de Securitate
5| Sindtate in Muncd un raport scris care va cuprinde situatia securitatii 5i sandtatli in
muncs, actiunile care au fost intreprinse sl eficienta acestora in anul inchelat, precum gi

prapunerile pentru planul de prevenire §i protectie ce se vor realiza in anul urmdtor.
Raportul prezentat va fi avizat de membrii Comitetului de Securitate si Sdnatate in

Munca sl se va transmite la ITM.

7. 54 comunice Comitetului de Securitate si Sandtate in Muncd punctul sdu de vedere
sau, dacd este cazul, al mediculul de medicina muncii, serviciulul extern de prevenire gi
protectie, asupra plangerilor lucrdtorilor privind conditiile de muncd si modul in care
serviciul extern de prevenire si protectie Tsi indeplineste atributiile.

8. S& informeze Comitetul de Securitate si Sdndtate in Muncd cu privire la evaluarea
riscurilor pentru securitate sl sdndtate, masurile de prevenire 5i protectie atat la nivel de
unitate, cat si la nivel de loc de muncd 5i tipuri de posturi de lucru, masurile de prim
ajutor, de prevenire 5l stingere a incendiilor si evacuare a lucratorilor, precum si de
salvare a bunurilor.

9, S& supund anallzel Comitetului de Securitate sl S3ndtate in Muncd si s3 aprobe
documentatia referitoare la caracteristiclle echipamentelor de muncd, ale
echipamentelor de protectie colectivd s Individuald, in vederea selectiondrii
echipamentelor optime, aproviziondril si distribuirii acestora in functie de oblectivele

stabilite prin politica manageriald a societail.
10. Analizeazd, urmareste si realizeazd activitstile stipulate in atributiile stabilite pentru

membril CSSM-ului,

11. Coordoneazs, indrumd s controleazd activitatea secretarulul, Tndeplinirea
indatoririlor de cdtre acesta.

12. In cazul in care presedintele (angajatorul) nu ia in considerare propunerile
Comitetului de Securitate si Sindtate in Muncl, conform atributiilor sale, trebuie s3
motiveze decizia sa in fata comitetulul. Motivatia va fi consemnata in procesul-verbal.

Obligatiile secretarului (lucritorul desemnat pentru a se ocupa de activitatile
de prevenire si protectie) referitoare la Comitetul de Securitate si Sénatate in

Muncé

1. S§ furnizeze Comitetulul de Securitate si Sdndtate in Munca toate informatlile
necesare, pentru ca membrii acestuia s& 5l poatd desfdsura activitatea in conditi
optime.

2. 54 stabileascd impreund cu presedintele ordinea de zi a flecdrel intrunir, cu
consultarea reprezentantilor lucrdtorilor, ordine de zi care va fi transmisa membrilor
Comitetulul de Securitate si Sdndtate in Muncd, Inspectoratului teritorial de munca, cu
cel putin 5 zile inaintea datel stabilite pentru intrunirea comitetului.

3. Convoacd in scris membrii comitetulul cu cel putin 5 zile inainte de data intrunirii,
indicand locul, data si ora stabilite.

4. S8 verifice dach CSSM—ul este legal intrunit, dacd sunt prezenti cel putin jumdtate
plus unu din numérul membrilor sai.

5. Urmiireste ca raportul anual prezentat de presedinte Comitetului de Securitate §i
Sinitate in Munca, privind situatia securitatii 5i sanatatil in munca, actiunile care au fost




intreprinse si eficienta acestora in anul incheiat, precum si propunerile pentru planul de
prevenire si protectie ce se vor realiza in anul urmdtor s& fie avizat de membrii
comitetului.

6. La fiecare intrunire, inchele un proces-verbal care va fi semnat de cdtre tofi membrii
comitetului.

7. Trimite la Inspectoratul teritorial de muncd o copie a procesulul-verbal incheiat si
raportul anual avizat de membril comitetului, in termen de 10 zile.

8. La terminarea sedintelor CSSM, va informa toti conducdtorll locurilor de muncé §i
lucratoril societtil, afigénd la loc vizibil copii ale procesulul-verbal inchefat.

9, Indeplineste si alte atributli corespunzatoare functiei.

Obligatiile medicului de medicina mundi referitoare la Comitetul de
Securitate si Sindtate in Munca

1. Supravegherea sandtétii lucrdtorilor — s3 asigure supravegherea corespunzatoare a
sindtatil lucritorllor in functie de riscurile privind securitatea 5i sandtatea in muncd
potrivit reglementdrilor legale, Incdt fiecare lucrdtor s3 poata beneficia de
supravegherea sanatatii la intervale reguiate de timp.

2. Prezentarea de rapoarte potrivit cerintelor HG nr. 355 din 11/04/2007 cu modificdrile
si completdrle ultericare, cu privire la supravegherea sdndtatii lucrdtorilor fatd de
Hscurlle pentru securitate 5 sindtate, pentru prevenirea fmbolndviril lucratorilor cu boll
profesionale cauzate de agentl nocivi chimid, fizici, fizico-chimici sau biologidi,
caracteristici locului de muncs, precum si a suprasolicitarii diferitelor organe sau sisteme
ale organismului in procesul de muncad.

3. Coopereazi cu angajatorul societdti pentru asigurarea fondurilor si conditiilor
efectudni tuturor servicilor medicale profilactice necesare pentru supravegherea
sanatatii lucrdtorllor, acestia nefiind implicati in nid un fel in costurile aferente
supravegheril medicale profilactice specifice riscurilor profesionale.

4, Prezintd informar punctuale privind mdsurile de protectie sociald pentru salariatele
gravide sl mame, l&uze sau care aldpteazd, tineri, persoane cu dizabilitatl, cu raporturi

de muncé sau raporturi de serviciu cu angajatorul societatii.

Obligatiile membrilor (reprezentantilor lucritorilor cu rispunderi specifice in
domeniul securititii si sdnatdtii in muncd) referitoare la Comitetul de

Securitate si Sdndtate in Munca

1, Analizeazd si fac propuneri privind politica de securitate §i sdnatate in munch si
planul de prevenire gi protectie, conform regulamentului intern sau regulamentulul de
organizare gl functionare;

2. Urmdresc realizarea planulul de prevenire 5i protectie, inclusiv alocarea mijloacelor
necesare realiziri prevederilor lui si efidenta acestora din punct de vedere al
imbunétatirii conditiilor de munca;

3. Analizeazi Introducerea de nol tehnologli, alegerea echipamentelor, ludnd in
considerare consecintele asupra securitdti i sdndtdti lucrdtorilor si fac propuner in
situatia constataril anumitor deficiente.

4, Analizeazd alegerea, cumpdrarea, intrefinerea 5i utilizarea echipamentelor de munca,
a echipamentelor de protectie colectiva si individuala.

5, Analizeazid modul de indeplinire a atributiilor ce revin serviciulul extern de prevenire
sl protectie (dach este cazul), precum si mentinerea sau, dacd este cazul, inloculrea

acestuia.




6. Propun midsurl de amenajare a locurilor de munch, tindnd seama de prezenta
grupurilor sensibile la riscuri specifice.

7. Analizeazd cererile formulate de lucrdtori privind conditile de munca sl modul in care
izl indeplinesc atributiile persoanele desemnate.

B. Urmdresc modul in care se aplicd si se respecta reglementarile legale privind
cecuritatea si sdndtatea in muncd, mésurile dispuse de Inspectorul de muncd gl
Inspectori sanitari.

9, Analizeazd propunerile lucrdtorilor privind prevenirea accidentelor de munca gl a
imbolnévirilor profesionale, precum s pentru imbunatitirea conditilor de muncd si
propun introducerea acestora in planul de prevenire gl protective.

10. Analizeazd cauzele producerii accidentelor de munca, imbolndvirilor profesionale si
evenimentelor produse si pot propune mdsuri tehnice in completarea masurilor dispuse
in urma cercetdril;

11. Efectueaza verificari proprii privind aplicarea Instructiunilor proprii si a celor de lucru
=i fac un raport scris privind constatdrile facute;

12, Dezbat raportul scris, prezentat Comitetului de Securitabe si Sandtate in Muncd de
citre conducdtorul unitdtl cel putin o datd pe an, cu privire la situatia securitatii §i
sandtatil in muncd, la actiunile care au fost intreprinse §i la eficienta acestora in anul
incheiat, precum §i propunerile pentru planul de prevenire si protectie ce se va realiza in

anul urmator.

Art. 4 1. Reprezentangii lucrdtorilor cu rdspunderi specifice in domeniul
securitdtil sl séndtdtil in muncd, membrii ai CSSM-ului, vor respecta cerintele legale
potrivit HG nr. 855/2010, art, 52 — 56, in principal vizand urmatoarele:

1.1. Reprezentantii lucrétorilor cu réspunderi specifice in domeniul securitatil si sandtatii
in muncd, definiti conform art. 5 lit. d) din lege, sunt alesi de cdtre gl dintre lucratorii
din intreprindere si/sau unitate, conform celor stabilite prin contractul colectiv de
muncs, regulamentul intern sau regulamentul de organizare §i funciionare.

"Art. 5 lit. d): reprezentant al lucrdtorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitdtil
si sBrEtatl lucrdtorilor — persoana aleasd, selectatd sau desemnatd de lucrdtor, In
conformitate cu prevederile legale, s& ii reprezinte pe acestia in ceea ce priveste
problemele referitoare la protectia securitdtil si sanatatll lucrdtorilor in munca”.

1.2. Numérul de reprezentanti ai lucrdtorilor cu rdspunderi specifice in domeniul
securitatii 5i sandtatil lucrdtorilor, care se aleg, va fi stabilit prin contractul colectiv de
muncH, regulamentul intem sau regulamentul de organizare si funcionare, in functie de
numarul total al lucratorlor din intreprindere sifsau unitate,

1.3. Numérul minim de reprezentanti ai lucrdtorilor cu réspunderi specifice in domeniul
securitatii si sanatatll lucrdtorilor va fi stabilit dupa cum urmeaza:

a) de la 1.001 la 2.000 de lucratori - 5 reprezentanti;

b} conform cerintelor previzute la art. 60 alin. (3), in cazul intreprinderilor sifsau
unitétilor care au peste 101 lucrator inclusiv,

2. Lucrdtorii comunicd in scris angajatorului numdrul i numele reprezentantilor
lucrtorilor cu rispunder! specifice In domeniul securitatii i sanatatii in munca.

3. Reprezentantil lucrdtorilor cu rdspunderi spedifice in domeniul securitatii §i sanatatil
lucritorilor trebule sd urmeze un program de pregdtire In domeniul securltiti sl
s5nAtEtl in muncl, cu o duratd de cel putin 40 de ore, cu continutul minim de pregitire
in domeniul S5M.

4. indeplinirea cerintel de pregitire in domeniul securltdtii si sindtdtil in muncd se
atestd printr-un document de absolvire a programului de pregatire.




5. Reprezentantil lucrdtorilor cu rdspunderi specifice in domeniul securitdtll si sdndtati in
munca sunt consultatl sl participd, in conformitate cu art. 18 din lege, si pot desfasura

urmdtoarele activitati:
a) colaboreazd cu angajatorul pentru imbundtdtirea conditiilor de securitate sl sandtate

in muncé;

b) insotesc echipa/persoana care efectueaza evaluarea riscurilor;

c) ajutd lucrdtorii 58 congtientizeze necesitatea aplicarii masurilor de securitate i
sandtate n munca;

d) aduc la cunogtinid angajatorulul sau Comitetului de Securitate si Sandtate in Munca
propunerile lucrdtorilor referitoare la imbunététirea conditiilor de munca:

) urmaresc realizarea mdsurilor din planul de prevenire si protectie;

f) Informeazd autorititile competente asupra nerespectdrii prevederilor legale in
domeniul securitatil 5i sanatatii in munca.

Art. 5 Toate persoanele nominalizate la art. 1 din prezenta Decizie beneficiaza
lunar de indemnizatie de 10% din salariul de bazd al functiel de executie indeplinite, in
baza Anexei II, cap. I, pct. 1, spct. 1.5 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului pldtit din fondurl publice. Indemnizatia de 10%, care nu face parte din
salariul de bazd, se acordd o singurd datd, indiferent dacd angajatul in cauzd face parte

din una sau mal multe comish.

Art. 6 Cu ducerea la indeplinire a prezentel decizli se desemneazd persoanele
nominalizate la art. 1, far pentru comunicare, Serviciul RUNO din cadrul Spitalului
Judetean de Urgent Bistrita, care va comunica cate un exemplar din prezenta decizie:

- fiecarui membru al comisiel

- Serv. RUND

- Serv, Salarizare

- Serv. de Management al Calitatii Serviciilor de Sdndtate.
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CONSULTANT JURIDIC, SEF SERV. RUNO,
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