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FISA POST

Anexa la Contractul individual de munca Nv.

L. DATE GENERALE:

1.| DENUMIREA UNITATII; Spital Judetean de Urgenti Bistrita

2.| DENUMIREA POSTULUI: ASISTENT MEDICAL LABORATOR

3.| SECTIA/COMPARTIMENTUL LABORATOR

4.| NIVELUL POSTULUI: Executie

5.| POST: e Permanent

6.| TITULARUL POSTULUI NUME:
PRENUME:

7.| COD COR: e 325901 (studii medii sau postliceale)

8.| SCOPUL PRINCIPAL AL Efectuarea analizelor de laborator

POSTULUI

Preluarea probelor biologice si pregatirea probelor
biologice pentru a putea fi prelucrate




IL. CERINTE PRIVIND OCUPAREA POSTULUI:

1. Pregétire de specialitate :

a) Scoala postliceald sanitard (diploma de absolvire scoala postliceald sanitard in specialitatea asistent medical
laborator, certificat competente);

2.Membru al organizatiei profesionale (OAMGMAMR) posesor al Certificatului de Membru

3.Aviz anual de liberd practicd pentru perioada de exercitare a profesiei;
4.Asigurare de rdspundere civila profesionald (malpraxis).

IIL.CERINTE SPECIFICE POSTULUI:

1. Cunostinte operare calculator:

a) nivel mediu................

2. Limbi strdine cunoscute:

a) nivel conversatie.. ... vvvvass

b) nivel avansat.....................

J: Grad prineipal v oo ce viennnae

4. Alte studii, cursuri §i specializivi cu relevantdi pentru post............ o TR

5. Vechime in munci:
a. nu necesita vechime
6. Perioada inifierii in vederea adaptarii si efectudrii operatiunilor generale si specifice postului = 90 ZILE.

IV. SFERA RELATIONALA:

1. Ierarhice:

a) Subordonare: manager, director de ingrijiri, medic sef laborator, asistent sef laborator, medic si alt
personal cu studii superioare;

b) Supraordonare: ingrijitoare de curitenie;

2. Functionale:

a) colaboreazi cu tofi membri echipei medicale;

b) colaboreazi cu alte departamente, compartimente, seciii din cadrul unitatii unde isi desfisoard activitatea;
c¢) indrumd si supraveghezi activitatea practicd a elevilor care urmeazi studii de specialitate;

V. CALITATI, DEPRINDERI, APTITUDINI SI ABILITATI NECESARE POSTULUT:

O bund pregitire profesionali;

Stapénirea tehnicilor specifice postului;

Aptitudini de comunicare corecta (verbal, scris);
Usurintd, claritate si coerentd in exprimare;
Aptitudini in culegerea, clasificarea si interpretarea informatiilor;
Aptitudinea de a lucra cu documente;

Spirit practic si organizatoric;

Aptitudini de planificare gi organizare a activititilor;
Adaptare pentru munca in echipa;

10. Respectarea instructiunilor verbale si scrise;

11. Capacitate de adaptare la situatii de urgen(3;
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12. Interes pentru documentare si solutionarea problemelor,

13. Sustinerea calitfii totale Tn actul de ingrijire si tratament al pacientilor;
14. Atentie si concentrare distributiva, spirit de observatie;

15. Empatie, capacitatea de a lucra cu oamenii;

16. Manualitate;

17. Inteligenta;

18. Echilibru emotional, putere de concentrare, rezistenti la stres ;
19. Punctualitate, corectitudine;

20. Tact, amabilitate;

21. Flexibilitate:

22. Persevereni;

23. Solidaritate profesionala;

24. Tncredere in sine.

VL DIFICULTATEA OPERATIUNILOR SPECIFICE POSTULUI:

1. Complexitatea postului (in sensul diversitiifii operatiunilor de efectuat) necesiti:

a) organizarea aproviziondrii cu materiale;
b) organizarea timpului de lucru;

¢) lucru in echipaz

d) interventie Tn situatii de urgent;

2. Efort intelectual: (corespunde activitétilor de executie) necesitd atentie si concentrare distributiva;
3. Necesitatea unor aptitudini/abilititi deosebite de: comunicare, munca in echipa, promptitudine,
manualitate, rezisten{d la stres, efort fizic prelungit, constiinciozitate, disciplini;

4. Utilizarea unor tehnologii speciale :

a) utilizarea aparaturii din laborator;

b) cunoasterea tehnicilor de lucru conform procedurilor laboratorului ;

¢) utilizarea calculatorului: stie si opereaze cu sistemele OFFICE (Word, Excel) si programul
informatic medical din spital.

VIL. RESPONSABILITATI IMPLICATE DE POST:

a)

b)

©)
d)

Isi asuma responsabilitatea privind planificarea, organizarea, evaluarea si furnizarea serviciilor,
precum si cu privire la totalitatea actelor i tehnicilor efectuate;

Isi asuma responsabilitatea respectarii confidentialiti(ii datelor si informatiilor cu care vine in
contact in timpul activitatii, in conformitate cu normele legale specifice;

Réspunde de intocmirea corectd si la timp a documentelor specifice;

Cunoagte si respectd legislafia sanitard, normele de etica si deontologie profesional.

VIIIL. CRITERII DE EVALUARE (vor fi detaliate in indicatori si standarde de performanti):

a) Cunostinte si experientd profesionali;

b) Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu previzute in fisa postului;

¢) Calitatea lucrarilor executate gi a activitafilor desfisurate;

d) Asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate la efort , obiectivitate, disciplini;




e) Intensitatea implicdrii in utilizarea echipamentelor si materialelor, cu incadrarea in normativele de
consum;

f) Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate;

IX.ATRIBUTIILE SI RESPONSABILITATILE ASISTENTULUI MEDICAL DE LABORATOR

ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI GENERALE:

L.1. Cunoaste si respectii reglementiirile legale in domeniu, regulamentele, protocoalele si procedurile
interne:

a. Cunoaste structura si organizarea activitatii din laborator

b. Respecti circuitele functionale din laborator pentru:personal; probe/rezultate laborator

¢. Recunoagte gradul de autonomie si limitele de competentd in cadrul responsabilitatilor
profesionale;

d. Recunoaste si indeplineste responsabilitdile profesionale in cazul utilizarilor tehnologiilor
speciale;

e. Cunoaste si respectd legislatia specific:

f. Respecta regulamentul de ordine interioard, regulamentul de organizare si functionare al STUB;
g. Respectd normele de eticd si deontologie profesionali;

h. Respectd normele tehnice privind curagarea, dezinfectia si sterilizarea in unititile sanitare;

i. Respectd normele si procedurile privind prevenirea infectiilor asociate actului medical;

J- Respectd normele de securitate, protectia muncii si normele PSI;

k. Respectd secretul profesional, confidentialitatea informatiei medicale, legislatia si
reglementérile interne privind prelucrarea datelor cu caracter personal;

. Participd la programele de instruire si de educatie profesionald continua;

m. Participa la pregitirea profesionald a personalului din subordine, a personalului nou angajat, a
viitorilor asistenti medicali afla(i in practic;

n. Participd aldturi de celelalte categorii profesionale la protejarea mediului ambiant;
Indiferent de persoand, loc sau situaia in care se gaseste are obligatia de a acorda primul ajutor
medical in situatii de urgentd, in limita competentelor profesionale.

1.2. Atributii si responsabilititi privind cunoasterea si aplicarea precaufiunile standard pentru
prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale:

a) Cunoagte si respectd metodologia de prevenire, supraveghere si control a accidentelor prin expunere la
produse biologice (expunere cutanatd, percutand, a mucoaselor) prin folosirea manusilor de unica
folosinta pentru manevrarea problelor de laborator

b) Cunoaste si respectd conduita in caz de accident prin expunere la sénge;

¢) Respectd procedurile privind gestionarea degeurilor potenial contaminate, indepirtarea materialelor
tdietoare si injepatoare dupd utilizare, conform planului elaborat in laborator

d) Poarta echipament de protectie prevazut de laborator care va fi schimbat ori de cate ori va fi nevoie;

e) Cunoaste si aplicd practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor,

f) Respecta circuitele, regulile de asepsie si antisepsie, inclusiv igiena corectd a méinilor;




1.3 Atributii si responsabilititi privind sistemul de management al calititii:

a) Participa la implementarea, mentinerea si imbunatitirea unui sistem de management al calitatii;

b) Propune politici si obiective pentru domeniul calititii;

¢) Identificd, raporteazi si trateazd conform procedurilor aprobate, produsele neconforme;

d) Respecta prevederile documentelor Sistemul de Management al Calitatii:

e) Participa la activititi de imbundtatire a calititii serviciilor medicale ;

f) Aplicd personal prevederile procedurilor de management al calitétii astfel incat numarul
neconformitdtilor constatate sa fie in continui sciidere;

g) Furnizeaza la timp toate documentele si informatiile necesare in vederea desfasurarii in conditii optime
a auditurilor interne si / sau externe pe linie de asigurare a calitatii.

1.4, Atributii si responsabiliti(i administrative:

a) Raspunde de consemnarea, gestionarea si pastrarea in conditii de securitate a confidentialitatii datelor
si informatiilor cu care vine in contact in timpul activitatii, in conformitate cu normele legale specifice;
a datelor personale ale pacientului, a rezultatelor probelor prelucrate in laborator;

b) Réspunde de corectitudinea analizelor/rezultatelor pe care le efectueazi/inregistreazi;

¢) Asigurd si rdspunde de pastrarea a aparaturii din dotare, a inventarului moale si mobilierului existent;

d) Supravegheaza si controleazi ordinea §i curdtenia din sectorul unde isi desfisoard activitatea:

e) Informeaza asistenta sefa si seful de laborator despre defectiunile aparute la instalatiile sanitare,
electrice, de gaz, termice in vederea remedierilor;

f)  Participd si indeplineste obligatiile previzute in Ordinul MS 1.226 din 3 decembrie 2012 privind
gestionarea degeurilor rezultate din activitatea medicald pentru colectare, ambalare, etichetare si
transport la punctul de colectare;

g)  Supravegheazi gi coordoneazi activititile desfasurate de personalul din subordine;

h) Participd la elaborarea si aplicarea masurilor de securitate si interventie specifice sectiei, pentru
evitarea oricdror incidente, accidente care ar putea si apari in timpul utilizérii aparaturii , a surselor de
gaz metan, de oxigen, a substantelor dezinfectante/de sterilizare chimica,

i) Cunoaste planul de interventie in caz de incendii si calamitati naturale.

L.5. Atributii conform OMS nr. 961/2016 privind curitarea, dezinfectia si sterilizarea in unititile
sanitare publice si private:

a) Cunoaste §i respectd modul de utilizare a produselor biocide incadrate, conform prevederilor in
vigoare, in tipul I de produs, utilizate pentru: dezinfectia igienicd a mainilor in functie de nivelul de
risc, prin spélare, dezinfectia igienicd a méinilor prin frecare, dezinfectia pielii intacte, dezinfectia
chirurgicala;

b) Cunoaste si respectd modul de utilizare al biocidelor incadrate, conform prevederilor in vigoare, in tipul
[T de produs, utilizate pentru: dezinfectia suprafetelor, dezinfectia dispozitivelor (instrumente) medicale
prin imersie, dezinfectia lenjeriei (material moale);

¢) Cunoagte si respectd criteriile de utilizare si pastrare corectd a produselor antiseptice, metodele de
aplicare a dezinfectantelor chimice, In functie de suportul/instrumentul/materialul care urmeazi s fie
tratat;

d) Verificé graficul de curdtenie (decontaminare) si dezinfectie, dacé este completat si semnat zilnic de




persoana care a efectuat curdtenia/dezinfectia;

e) Trebuie sd cunoasca in orice moment denumirea dezinfectantului utilizat, data preparérii solutiei de
lucru si timpul de acfiune, concentratia de lucru.si categoria din care fac parte suprafetele ,
instrumentarul si echipamentele care urmeaza a fi dezinfectate (critice, noncritice, semicritice);

f) Respecti procedurile privind curitarea, dezinfectia, sterilizarea conform programului, cunoaste si
respectd etapele pregitirii instrumentarului pentru sterilizare, efectuarea si controlul sterilizirii;

1.6. Atributii conform OMS nr. 1226/2012 privind gestionarea deseurilor in unititile sanitare,

atributiile asistentei medicale sunt:

a) Participa la protejarea mediului ambiant prin respectarea si aplicarea procedurilor interne referitoare la
gestionarea degeurilor rezultate din activitatea medicald, conform prevederilor legale in vigoare;

b) Depozitarea deseurilor se face conform procedurii interne;

¢) Supravegheaza respectarea de cétre personalul auxiliar din subordine a normelor de igiend si securitate
in transportul si depozitarea deseurilor.

d) Respectd metodologia de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate
din activitdti medicale.

1.7. Atributii, responsabilititi in domeniul Securititii si Sanatatii in Muneca si P.S.L:

a) Isi insuseste si respectd prevederile legislatiei in domeniul securitafii si sanatétii in muncé,
b) Participd la instructaje si semneazi in fisa de instrure individuald privind securitatea si sandtatea in
munca;

¢)lurnizeaza si celorlal{i angajati informatiile necesare privind riscurile pentru securitate $i sénitate in

muncd la nivelul fiecarui post de lucru;

d)Aduce la cunostinta angajatorului accidentele suferite de propria persoand sau de alte persoane
prezente in unitate

e) Comunicd imediat angajatorului si/sau angajatilor desemnati in acest scop, orice situatie de munca
despre care are motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sdndtatea angajatilor,
precum si orice fel de deficientd a sistemelor de protectie;

f) Comunicd de indatd angajatorului accidentele de munca, accidentele de traseu ori de circulatie, situatia
de persoand data disparutd precum si cazul susceptibil de boald profesionald sau legatd de profesie,
atunci cand sunt implicate persoane angajate;

g) Dad relatiile solicitate si pune la dispozifia inspectorilor de munca si inspectorilor sanitari documentele
prevazute de lege;

h) Nu procedeazd la scoaterea din funcfiune, modificarea, schimbarea sau finldturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate, a masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice ale cladirilor si le
utilizeaza corect;

i) Coopereaza, atat timp cat este necesar, cu angajatorul/angajatii desemnati, pentru a permite
angajatorului sa se asigure cd mediul de muncd si condifiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru
securitatea si sénatatea angajatilor;

i) Cunoaste masurile de prim ajutor care trebuie luate in caz de accidentdri sau imbolnaviri profesionale;

k) Cunoaste instructiunile referitoare la oprirea lucrului si parasirea imediata a locului de muncd in caz de
pericol grav si iminent.




1.8. Riispunde de indeplinirea obligatiilor privind apararea impotriva incendiilor, respectiv:

a) Cunoaste si respectd normele de apdrare impotriva incendiilor specifice activitifilor pe care la
desfasoard ;

b) Aduce la cunostinta conducerii unititii orice defectiune tehnica sau altd situatie care sd constituie un
pericol de incendiu ;

¢) NU efectueazi manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de apérare
impotriva incendiilor ;

d) Comunici, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munci orice incilcare a normelor de
apirare impotriva incendiilor sau a oricdrei situatii stabilite ca fiind un pericol de incendiu, precum si
orice defectiune sesizati la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor ;

e) Colaboreazi cu salariatii desemnati de conducerea unitégii cu atributii in domeniul apérarii Impotriva
incendiilor, in vederea realizirii masurilor de apdrare impotriva incendiilor ;

f) Actioneazii in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul aparitiei oricérui pericol
iminent de incendiu;

g) Furnizeazd persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostintd referitoare la
producerea incendiilor.

ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI SPECIFICE POSTULUI

a) Primeste produsele biologice aduse in laborator pentru analize;

b) Verifica starea produselor biologice/a probelor si prezentarea acestora (etichetare, date de identificare,
analiza solicitate etc.)

c) Recolteaza produse biologice in sectiile spitalului atunci cand sunt solicitati;

d) Returneazi produsele necorespunzitor recoltate, conform procedurii interne;

e) Verifica concordanta dintre datele inscrise pe eticheta produsului pacientului cu datele corespunzatoare
pacientului de pe calculator ( ex. Cod,Nume, prenume, analiza ceruta);

f) Prelucreaza produsele biologice in vederea executarii analizelor medicale solicitate;

g) Executa tehnici de laborator: hematologice, biochimice, bacteriologice, parazitologice, biologice,
toxicologice, citologice corespunzitor pregitirii profesionale, iar dupa terminarea lucrului curaté
si dezinfecteazd mesele de lucru gi aparaturd utilizate;

h) Efectueaza controlul intern de calitate la analizele pentru care are competenta si pregatirea necesara;

i) Raspunde de corectitudinea tehnicilor efectuate si de corectitudinea datelor inregistate;
j) Informeaza seful de laborator cand sunt gata analizele in vederea validarii de catre acestaa buletinului

de analiza;

k) Informeaza medicul sef de laborator asupra situatiilor deosebite aparute in timpul activitétii, precum si
despre rezultatele care se abat cu mult de la limita valorilor normale;

) Respecta procedura de eliberare a documentelor PO-59 din laborator;

m) In caz de urgenti sau valori critice ale analizelor fatd de normal anunti telefonic sectiile;

n) In cazul in care registratorul medical lipseste, inregistrazi analizele si rezultatele in calculator;

0) Asistentii din sectorul de bacteriologie asigura autoclavarea produselor biologice ;

p) Executd sarcini trasate de medic, chimist sau biolog si-i informeaza pe acestia despre orice urgen{d
aparutd in timpul activitatii si a cérei rezolvare nu intrd in competentd lui corespunzitoare in limita
competentelor profesionale pregétirii profesionale;




q)
r)
s)
t)

u)
v)
W)

Respectd normele de utilizare si pastrare a reactivilor cu care lucreaza, asigura utilizarea si pastrarea in
bune conditii a aparaturii din dotare;

Supravegheazd si controleazad efectuarea curdteniei si a dezinfectiei in laborator, respectd normele
sanitare si de protectia muncii;

Respecta comform legislatiei in vigoare colectarea si depozitarea in vederea eliminarii a deseurilor
biologice rezultate in urma analizelor medicale;

Consemneazd in registrul de predare a turei evenimentele deosebite care s-au intdmplat in timpul
serviciului (aparate defecte, valori anormale ale anumitor analize, analize ramase neterminate, solicitari
deosebite ale sectiilor) si alte situatii neprevazute legate de serviciu apdrute in timpul acestuia si care
trebuie aduse la cunostin{d turei urmétoare;

Respecta programul si graficul de activitate, respectd planificarea concediilor de odihni;

Schimburile de turd -se efectueazd doar cu acordul asistentei sefe si a medicului sef de laborator;
Respectd regulamentele in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate
actului medical;

x) Respecta normele sanitare si de protectia muncii;
y) Péastreazd climatul corespunzator fatd de colegii cu care colaboreazi, fatd de cadrele superioare, fatd de

2)

personalul spitalului ;

Respecta secretul profesional si codul de etici al asistentului medical;

aa)Se preocupd de actualizarea cunostintelor profesionale prin participare la cursuri de educatie

profesionald continud, simpozioane, mese rotunde sau alte manifestiri legate de activitatea din
laborator;

bb) Participa la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali de laborator;
ce) Respectd Regulamentul intern si Regulamentul de organizare si functionare al unitatii;
dd) Manifestd loialitate si fidelitate fata de institutie;

ee)Pastreaza confidentialitatea datelor pacientilor;

ff)

Este interzisa orice manifestare discriminatorie in colectiv ;

gg) Nu decide cu privire la diferitele probleme aparute in laborator (anunta Seful de Laborator)
hh)Informeaza de urgenta persoana coordonator asupra problemelor aparute in functionarea analizoarelor

si a aparaturii din dotare sau daca un reactiv a devenit impropriu de a fi utilizat pentru efectuarea
analizelor;

i) Isi insusesc procedurile specifice, instructiunile de lucru si le respecta intocmai;
jj)Participa la implementarea, mentinerea si imbunatatirea unui sistem de management al calitatii in

conformitate cu standardul SR EN ISO/ CEI 15189:2013 si cu standardul de acreditare al spitalului.




IX.CONDITII DE MUNCA:

a) Activitatea se desfagoard in conditii normale/speciale de munca, potrivit Legii nr.263/2010 privind

sistemul de pensii si alte drepturi de asiguriri sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) Riscuri implicate de post: Risc de afectiuni profesionale, risc de contaminare biologicd, ortostatism

prelungit, lucru cu substante chimice — biocide, stres prelungit, ritm alert de lucru;
Compensiri: Sporuri pentru conditiile de munca si riscurile implicate de post, conform reglementérilor
in vigoare.

X. RESURSE DISPONIBILE:

a) Spatiul disponibil: camera de lucru comuna cu celelalte asistente medicale de laborator, dotat cu

mobilier adecvat activitatii (birou, dulap documente, aparatura medicala, calculatoare) ,camera de luat
masa ,vestiare ( dulap vestiare), bal.

b) Echipamente software: computer, imprimanta;

¢) Alte resurse:

e echipament individual de protectie: DA
e materiale igienico-sanitare: DA

XI. ACCESUL LA INFORMATII CONFIDENTIALE / DATE CU CARACTER PERSONAL:

a) Are acces limitat la documentele departamentelor din subordine;

b) Restrictiile de manevrare tin cont de respectarea confidentialitdtii datelor asa cum prevad
reglementérile legale;

c) In cazul informatiilor apartindnd altor departamente decét cele din subordine, accesul la informatii se
realizeaza cu acordul personalului responsabil cu gestionarea informatiilor respective sau conform
regulamentelor unitatii;

d) Respectd confidentialitatea datelor pacientilor, chiar si dupd decesul acestora;

¢) Respectd reglementdrile legale si interne privind datele furnizate cétre terti;

f) Respecta cu strictete procedurile interne refritoare la protectia datelor cu caracter personal, precum si
procedurile privind securitatea informaticé;

g) Réspunde de pastrarea si utilizarea in conditii de securitate a parolelor si mijloacele tehnice de acces
la datele cu caracter personal pe care le prelucreaza, conform prevederilor legale si reglementarilor
interne specifice;
h) Nu va divulga nim#nui si nu va permite nimanui sa ia cunostin{a de parolele si mijloacele tehnice de
acces in sistemele informatice pe care le utilizeaza in desfasurarea atributiilor de serviciu;
i) Nu va copia pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele
informatice ale unitatii ,cu exceptia situatiilor in care aceasta activitate se regaseste in atributiile sale de
serviciu sau a fost autorizata de cétre superiorul sau ierarhic;
j) Sa interzicd in mod efectiv si sd impiedice accesul oricdrui alt salariat la canalele de accesare a
datelor personale disponibile pe computerul spitalului cu ajutorul caruia isi desfasoard activitatea;
k) Manipuleazd datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces n virtutea
atributiilor sale cu cea mai mare precautie, atat in ce priveste conservarea suporturilor, cét si in ce
priveste depunerea lor in locurile i in conditiile stabilite in procedurile de lucru;
I) Nu va divulga niménui datele cu caracter personal la care are acces, atdt in mod nemijlocit, cét si,




eventual In mod mediat, cu exceptia situatiilor in care comunicarea datelor cu caracter personal se
regéseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata de cétre superiorul sdu ierarhic;

m) Nu va transmite pe suport informatic si nici pe un altfel de suport, date cu caracter personal, citre

sisteme informatice care nu se afld sub controlul spitalului sau care sunt accesibile in afara
societdfii, inclusiv stick-uri USB. HDD, discuri rigide, cdsute de e-mail, foldere accesibile , intranet
sau orice alt mijloc tehnic;

Respectarea de citre salariat a tuturor obligatiilor referitoare la protectia datelor cu caracter personal
prevazute in Regulamentul Intern, Fisa Postului si instructiunile directe ale superiorilor ierarhici este
obligatorie, nerespectarea lor este sanctionata potrivit Regulamentului intern.

XII. TIMPUL DE MUNCA:

a)
b)

©)
d)

e)
f)

g)
h)

)

Timpul de norma: ( X) Norma intreaga

Nr. ore muncd/zi: 7 ore (laborator)

Nr. ore muncé suplimentara/zi: ): in functie de necesitati

Tipul programului de lucru: program in ture;

Timp pentru participarea la activitati de imbunitatire a calititii:1-2 ore/sdptiméana, din timpul de
munca;

Programul de lucru: 08-15.00 pana la pregatirea angajatului de a efectua ture conform graficului

Zilele lucratoare: Luni/Duminici conform graficului;

Pentru munca prestatd in zilele de sdmbatd, duminicd si sarbatori legale se acordd timp liber
compensatoriu in urmdtoarele zile, sau un spor la salariul de bazéi de 15%  din salariul de bazd
corespunzator muncii prestate in programul normal de lucriu;

Se acorda zile libere platite in urmatoarele situatii

la céasatoria salariatului - 5 zile;

e la cdsitoria unui copil - 3 zile;

e la nasterea unui copil - 5 zile + 10 zile dacd a urmat un curs de puericulturi;

e decesul sotului, copilului, parintilor, socrilor - 5 zile;

e decesul bunicilor, fratilor, surorilor - 5 zile;

e donatorilor de sdnge - conform legii;

e la schimbarea locului de munca in cadrul aceleiasi unititii, la mutarea domiciliului in alta
localitate - zile.

Concedii: concediul de odihna de bazi platit este de 20 de zile lucriitoare, in afara sirbitorilor legale si
a celorlalte zile libere platite, acordat proportional cu timpul efectiv lucrat, plus spor de laborator 6 zile
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XIIL.SANCTIUNI PENTRU NERESPECTAREA PREVEDERILOR DIN FISA POSTULUI:

a) Fisa postului constituie anexa la contractul individual de munca si este valabild pe intreaga perioada de
desfagurare a contractului individual de muncd, putand fi reinnoita in cazul aparitiei unor noi
reglementari legale sau ori de cate ori este necesar;

b) Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a atributiilor si responsabilitétilor previzute
in figa postului, angajatul semnatar al acesteia raspunde disciplinar,contraventional sau penal, dupa caz;

¢) Orice actiune sau inactiune savarsitd de cétre salariat, cu vinovatie sau din culpd, prin care acesta a
incélcat normele legale, regulamentul intern, contractul individual de muncé sau contractul colectiv de

muncd aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducétorilor ierarhici constitue abatere disciplinara
conform art. 247 din Legea nr. 53/2003.

Vizat compartiment juridic, Medic sef laborator
Semnatura: ......cooviiiiiiiaa,

Asistent sef laborator
SEMNATULAL cvvveeeeirieir e

Am luat la cunostinta si am primit un exemplar,
Nume prenume

SEMNATUTA o1ttt et e e e, Data

*Sunt de acord ca datele personale sa fie prelucrate conform Regulamentului UE 679 / 2016.
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