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FISA POST CADRU PENTRU TEHNICIAN DE RADIOLOGIE 31 1MAGIS 11CA
MEDICALA/ASISTENT DE RADIOLOGIE SI IMAGISTICA MEDICALA/

Anexa la Contractul individual de munca  NrF...eeveeeerenens din data de ...ccoeeeerennences

I. DATE GENERALE:

1.| DENUMIREA UNITATII: Spital Judetean de Urgenti Bistrifa

2.| DENUMIREA POSTULUI: Tehnician de radiologie si imagisticd medicali

Asistent de radiologie si imagisticd medicala

3.| SECTIA/COMPARTIMENTUL

4.| NIVELUL POSTULUT: Executie
S.| POST: e Permanent

e temporar
6.| TITULARUL POSTULUI NUME:

PRENUME:

7. COD COR: o 226919 (studii superioare)

e 325910 (studii medii sau postliceale)
8.| SCOPUL PRINCIPAL AL Efectuarea de tehnici de radiologie si imagistica

POSTULUI medicala

II. CERINTE PRIVIND OCUPAREA POSTULUI:

1. Pregatire de specialitate (una dintre variante):

a) Studii superioare de lungé durata (diploma de licen{i);

b) Studii superioare de scurtd durati (diploma de absolvire);

c) Scoala postliceald sanitard (diploma de absolvire scoald postliceald sanitara in specialitatca asistent
medical generalist, certificat competente);

d) Liceul sanitar + echivalare PL (atestat de echivalare de asistent medical de radiologie conf. H.G.nr.




797/1997);

2. Membru al organizatici profesionale (OAMGMAMR) posesor al Certificatului de Membru;
3. Aviz anual de liberd practicd pentru perioada de exercitare a profesiei;

4, Asigurare de rdspundere civild profesionald (malpraxis).

II. CERINTE SPECIFICE POSTULUI:

1. Cunostinte operare calculator:
a) nivel mediu................
2. Limbi strdine cunoscute:
a) nivel conversatie................

B el BOREEAT o
3. O prineipal .. o
4. Alte studii, cursuri si specializari cu relevanfd pentru post...........o.ovvvvenenss

5. Vechime in muncda:
a) minim ... ani;
by nu necesitd vechime

6, Perioada inifierii in vederea adaptarii si efectudrii operatiunilor generale si specifice postului = 90

ZILE.

III. SFERA RELATIONALA:

Subordonat: asistent sef, medicul radiolog , medicul gef de radiologie , Director de ingrijiri

Are Tn subordine: ingrijitoarea ( personalul de curdtenie), brancardierul

Inlocuiegte si poate fi inlocuit: alt asistent medical de radiologie sau de asistentul sef de sectie (cu
mentiune scrisé ).

e RELATII DE MUNCA:

Lerarhice: asistent sef, Director de ingrijiri , Director Medical, Manager.

Functionale: alte asistente medicale, medici, personal financiar, achizitii si administrativ, serviciul
tehnic, asistenti sefi — sectii

De reprezentare: laboratorul de radiologie in relatie cu pacientul

1V. CALITATL, DEPRINDERI, APTITUDINI SI ABILITATI NECESARE POSTULUI:

1. O bund pregatire profesionali;
e Stipanirea tehnicilor specifice postului;
e Aptitudini de comunicare cu pacientul si apartinatorii acestuia:
- Comunica cu pacientii si apatinatorii acestuia printr-un limbaj adaptat nivelului lor de intelegere
in scop psiho-terapeutic;

- Comunicarea se realizeaza intr-o maniera politicoasa,directa, cu evitarea conflictelor:

- Limbajul utilizat respecta, pe cét posibil, specificul mediului din care provine persoana ingrijita;

- Limbajul folesit, in comunicarea cu persoana Tngrijitd, este adecvat dezvoltarii fizice, sociale si
educationale ale acestuia;

- Respecta comportamentul etic fata de pacienti ,apartinatori si celelalte persoane cu care vine in
contact sau colaboreaza,avand obligatia folosirii unui limbaj politicos si a unei conduite
civilizate fata de orice persoana pe parcursul desfasurarii intregii activitati in cadrul
sectiei/compartimentului.

2. Usurin{d, claritate §i coerentd in exprimare;

3. Aptitudini in culegerea, clasificarea si interpretarea informatiilor;

4. Aptitudinea de a lucra cu documente;




un

Spirit practic si organizatoric;

Aptitudini de planificare si organizare a activitatilor;
Adaptare pentru munca in echipi;

Respectarea instruc{iunilor verbale si scrise;

Capacitate de adaptare la situatii de urgenta;

10. Interes pentru documentare i solufionarea problemelor,

11. Sustinerea calitéfii totale In actul de ingrijire si tratament al pacientilor;
12, Afentie si concentrare distributiva, spirit de observatie;

13. Empatie, capacitatea de a lucra cu oamenii;

14, Manualitate;

15. Inteligenta;

16. Echilibru emotional, putere de concentrare, rezistenti la stres ;
17. Punctualitate, corectitudine;

18. Tact, amabilitate;

19. Flexibilitate;

20. Perseverenta;

21. Solidaritate profesionala;

22. Incredere in sine.

© %3

V. DIFICULTATEA OPERATIUNILOR SPECIFICE POSTULUI:

1. Complexitatea postului (in sensul diversitafii operatiunilor de efectuat) necesita:
o Complexitatea si diversitatea operafiunilor efectuate (tehnici de ingrijive speciale, pregatire si
pozitionare speciale);
¢ Rolul 5i gradul de autonomie in actiune al asistentului de radiologie (Ord. 560 M.S. — Anexa i)
® Contribufie intelectuald proprie in ingrijirea, pregtirea §i pozitionarea pacientului in functie de
indicatiile medicale de examinare;
e Cunostinte:
- privind tehnicile compatibile cu activitatea de asistent medical radiologie;
- abilitdfi privind masurile de resuscitare cardio-respiratorie;
- specifice aparaturii radiologice generale;
- utilizarea calculatorului: stie sa opereaze cu sistemele OFFICE (Word, Excel) si sistemul informatic
medical Info World.

VI. RESPONSABILITATI IMPLICATE DE POST:

2. Date de pregitirea §i pozitionarea pacientului;

3. Luarea deciziilor dictate de rolul autonom al postului;

4. Isiasuma responsabilitatea privind planificarea, organizarea, evaluarea si furnizarea serviciilor,
precum §i cu privire la totalitatea actelor si tehnicilor efectuate:

5. Réspunde de corecta gestionare a resurselor folosite ;

6. fsi asuma responsabilitatea respectirii confidentialitafii datelor si informatiilor cu care vine in
contact in timpul activitafii, in conformitate cu normele legale specifice;

7. Raspunde de Intocmirea corectd si la timp a documentelor specifice;

8. Cunoaste si respectd legislatia sanitard, normele de etica si deontologie profesional;

9. Acordarea primului ajutor in caz de urgenta si anunfarea medicului.




VII. CRITERII DE EVALUARE (vor fi detaliate in indicatori §i standarde de performanti):

Cunostinte si experienta profesionald;

Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute In fisa postului;

Calitatea lucrarilor executate §i a activitatilor desfasurate;

Asumarea responsabilititilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar, perseverenta,

obiectivitate, disciplind;

5. Intensitatea implicarii Tn utilizarea echipamentelor si a materialelor, cu incadrarea in normativele
de consum;

6. Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate;

7. Conditii de munca

RIS

VIII. ATRIBUTIILE ASISTENTULUI DE RADIOLOGIE SI IMAGISTICA MEDICALA

Atributiile decurg din competentele certificate de actele de studii obtinute,ca urmare a
parcurgerii unei forme de invatamant de specialitate recunoscuta de lege.
In exercitarea profesiel, asistentul medical de radiologie, are responsabilitatea actelor
intreprinse in cadrul activitatii ce decurg din rolul autonom si delegat, cu respectarea
legislatier in vigoare.

1. Atributii generale

e Cunoaste structura si organizarea activitatii in laboratorul de radiologie ;

e Seintegreaza in graficul de lucru stabilit ;

e Purtarea Tn mod obligatoriu a ecusonului pe care vor fi vizibile numele, functia si gradul
profesional;

e Respecta deciziile luate de asistentul sef, medicul sef de sectie, conducerea Spitalului;

e Are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplina capacitate de munca;

e Are un comportament etic fata de bolnav, apartinatori, colegi de serviciu;

e Participa nemijlocit la toate actiunile prevazute in Regulamentul de Organizare si
Functionare al Spitalului Judetean de Urgenta Bistrita cu aplicarea legislatiei in
viguoare, cu modificarile si completarile ulterioare.

Cunoaste si respecta:

o O.U.G. nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, moasei si
asistentului medical;

e Codul de etica si deontologie al asistentilor medicali generalisti, maoselor si asistentilor medicali din
Roménia;

e Legeanr, 46/21 ian.2003 privind drepturile pacientului;

o Legea nr. 95/20006 privind reforma In domeniul sénatatii cu modificérile si completérile survenite;

o Legea nr. 487/2002 privind bolnavii periculogi;

e Codul muncii — Legea 53/2003;

e 0O.G.nr. 13/30.01.2003 in care se interzice complet fumatul in unitatile sanitare.

e Recunoaste si indeplineste responsabilitatile profesionale in cazul utilizarilor tehnologiilor speciale
cu menfiunea cd, in cazul in care exista tehnologie In schimbare, aceste responsabilitati vor fi schimbate:
e Respectd regulamentul de ordine interioara si Regulamentul de Organizare si Functionare al
Spitalului Judetean de Urgenta Bistrita;

e Respectd normele tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitégile sanitare conform




Ordinului M.S. nr. 961/2016;

e Respectd normele de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale
conform Ordinului MS 1101/2016:

e Respectd normele de securitate, protecfia muncii si normele PSI;

e Respectd secretul profesional confidentialitatea informatiet medicale.

2. Atributii privind Sistemului de Management al Calitatii:

o Participa la implementarea, mentinerea si imbunatatirea unui sistem de management al calitatii;

e Propune politici si obiective pentru domeniul calitatii;

e Identifica, raporteaza si trateaza conform procedurilor aprobate, produsele neconforme;

Acordarea celor mai bune servicii medicale (eficiente, eficace si de calitate) astfel incat sa se

realizeze imbunatatirea starii de sanatate a pacientilor deserviti;

Imbunatatirea in permanenta a calitatii actului medical;

Sa promoveze calitatea, echitatea si responsabilitatea;

Respecta prevederile documentelor Sistemul de Management al Calitatii;

Face propuneri pentru imbunatatirea standardelor clinice si modelelor de practica in scopul

acordarii de servicii medicale de calitate si cresterea gradului de satisfactie al pacientilor;

Participa la activitati de imbunatatire a calitatii serviciilor medicale ;

® Aplica personal prevederile procedurilor de management al calitatii astfel incat numérul
neconformitatilor constatate sé fie in continua scadere.

3. Atributii , responsabilitati in domeniul Securitatii si Sanatatii in Munca si P.S.1.:

Respecta normele legale in vigoare in materie de S.S.M. si P.S.L. si pentru prevenirea incendiilor;
Participa la instructajele periodice organizate la nivelul unitatii.

Obligatiile lucratorilor ( Legea nr.319/20006):

- Fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa,
precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate
de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

- In mod deosebit, lucratorii au urmatoarele obligatii:

a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si
alte mijloace de productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze sau
sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

¢) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care au
motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice
deficienta a sistemelor de protectie;

e) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana;

f) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face
posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de muneca si inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

g) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a permite
angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru
securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;




h) sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in muneca si
masurile de aplicare a acestora;
i) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectotii sanitari.

Raspunde de indeplinirea obligatiilor privind apararea impotriva incendiilor ,
respectiv :

o Sacunoasca si sa respecte masurile de aparare impotriva incendiilor 3 ’.

o Sarespecte normele de aparare impotriva incendiilor specifice activitatilor pe care la '
desfasoara ;

o Saaduca la cunostinta conducerii unitatii orice defectiune tehnica sau alta situatie care sa
constituie un pericol de incendiu ;

o sa utilizeze substantele periculoase ,instalatiile,aparatura si echipamentele,potrivit .
instructiunilor tehnice precum si celor date de conducatorul unitatii ;

o Sanu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si
instalatiilor de aparare impotriva incendiilor ;

o Sacomunice imediat dupa constatare conducatorului locului de munca orice incalcare a
normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite ca fiind un
pericol de incendiu ,precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de
aparare impotriva incendiilor ;

o Sa colaboreze cu salariatii desemnati de conducerea cu atributii in domeniul apararii
impotriva incendiilor,in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor ;

o SWa actioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca ,in cazul
aparitiei oricarui pericol iminent de incendiu ;

o Sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta
referitoare la producerea incendiilor ;

VIII .1. ATRIBUTTI SPECIFICE SI RESPONSABILITATI:

e Manifestd un comportament decent §i plin de solicitudine §i promptitudine in legaturi cu necesitatile
pacientului;
e Respectd normele de igiend si asepsie recomandate de departamentul de igiena al unitiii sanitare;
o Asigurd pregitirea pacientului:
— psihicd — informeazi pacientul asupra investigaiei radiologice, asupra riscului de iradiere si al |
beneficiului efectudrii examenului radiologic; '
— fizica — pozitionare specifica tipului de investigatie;
— supravegherea pacientului pe tot parcursul examindrii (ex. gastric, urografie, radioscopie);
e Efectueazd procedurile radiologice numai la indicatia medicului si respectd normele de securitate
radiologica In practicile radiologice emise de CNCAN;
e Introduce datele pacientului in baza de date computerizata, inscrie rezultatele interpretarii filmelor in
registrul de consultatii, in fisa de examinare radiologica sau computer;
o Coreleazi etapele examenului radiologic cu specificul investigatiei efectuate ( radioscopic,
tomografie, angiografie, etc.);
e Verifica starea de functionare a aparatelor din serviciul de radiologie, sistemul de conectare al
acestora, starea casetelor radiologice,;
e Efectueazd examene radiologice (radiografii) conform prescriptiei medicului;
e Efectueazd examenele radiologice solicitate de medici la patul bolnavului in Sectia Neonatologic;
¢ Pozifioneaza pacientul pentru examenul scopic si il supravegheazi pe tot parcursul examinarii;
e Manevreaza aparatul radiologic, supravegheaza si mentine pozitia pacientului in functie de indicatia
medicului radiolog;

e Administreazi substanfe de contrast in cazul in care procedura radiologica o cere, numai la indicatia




(scrisd) a medicului radiolog si/sau a medicului curant, cunoscénd reaciile pacientului la diferite |
substanfe (alergii), eventual se testeazd substanta;

e Semnaleazi medicului radiolog orice schimbare in evolutia pacientilor in timpul stationarii in
laboratorul de radiologie;

e Acordd primul ajutor in caz de urgentd;

e Ajutd asistentul sef la aprovizionarea cu materiale specifice laboratorului de radiologie ;

e Asigurid colectarea si depozitarea, in condifii de securitate, a materialelor si instrumentarului de unica
folosin{a, in vederea distrugerii, conform normelor de Protec{ie a Mediului;

e Poartd echipament de protectie, care va fi schimbat ori de cate ori necesitatea o impune, péstrand
astfel igiena i aspectul Ingrijit;

e Va efectua controlul periodic impus de lege si va purta in permanentd dozimetru avand grija sd
solicite controlul acestuia conform normelor de proteciie si securitate radiologica,

e Completeaza documente specifice;

e Rispunde de calitatea actului medical si de eficienta acestuia;

¢ Respectd secretul profesional, normele de eticé si deontologie;

e Respectd normele de asepsie §i antisepsie si cele de igiena radiatiilor;

e Semnaleazi medicului radiolog orice nereguld aparuta la aparatura pe care 0 manevreaza,

e Asigurd respectarea circuitelor specifice;

e Respectd metode de depozitare i circuitul deseurilor;

e Participd la activitétile de cercetare stiintificd, la cursuri de perfectionare profesionald organizate la
nivel de unitate sanitard, la OAMGMAMR, etc., asigurandu—si o permanenté perfecfionarea
cunostinfelor profesionale;

Executd orice alte sarcini de serviciu la solicitarea medicului sef de laborator si a asistentului med sef.
respecta programul de munca, graficul de ture stabilit de asistentul sef.

e La inceputul si sfarsitul programului de lucru fiecare persoana este obligata sa semneze condica de

prezenta,

e Are obligatia de a aduce la cunostinta asistentei sefe orice neregula, defectiune, anomalie sau alta

situatie de a constitui un pericol si orice incalcare a normelor de securitate si sanatate in munca

e Cunoaste si respecta drepturile pacientilor

e Cunoaste si respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta

timpul de munca

e Prezentarea la serviciu in deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii a

sarcinilor prevazute de fisa postului

e La trecerea intr-un alt loc de munca va prelua sarcinile noului loc de munca

e Tine evidenta datelor statistice pe formulare stabilite de MS

e Indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhica superioara inn conformitate cu legislatia in

vigoare in limita competentelor profesionale.

e Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura acestora,

orice declaratie publica cu referire la locul de munca fiind interzisa, fara acordul conducerii;

e Participi la procesul educational al viitorilor asisten{i medicali in cadrul stagiilor de instruire practica.

VIIL2. ATRIBUTIILE SI1 COMPETENTELE ASISTENTULUI MEDICAL/TEHNICIAN
£ RADIOLOG
IN SERVICIUL DE COMPUTER TOMOGRAFIE

ATRIBUTII
e S aiba {inutd conform regulamentului de ordine interioard;
e Respecta regulamentul de ordine interioara (conform activitafii intr—un spital de urgentd);
e Respectarea normelor de deontologie medical;




Inregistreaza pacientii in registrul de examinari CT si in repertoat;

Asigura pregatirea pacientului pentru protocolul CT care se va executa;

Asigurarea protectiei pacientului si dupé caz a apartinatorilor care supravegheaza indeaproape
pacientii agitati,

Verificd si asigurd existenia materialelor necesare trusei de urgenta;

Prezinta medicului filmele effectuate;

Participd alaturi de medic la arhivarea cazurilor examinate;

Asigurd utilizarea in condifil optime a aparaturi si sesizeaza orice defectiuni in vederea
mentinerii ei in stare de functionare;

Sa utilizeze si sa pastreze In bune conditii echipamentul de protectie si sa poarte fotodozimetrul
pe care si il prezinte lunar responsabilului cu radioprotectia;

Utilizeaza si pastreaza Tn bune conditii echipamentele si instrumentarul din dotare,
supravegheazé colectarea materialelor gi instrumentarului de unica

folosintd utilizat §i se asigurd de depozitarea acestora in vederea distrugerii;

Supravegheaza ordinea $i curdtenia la locul de munca;

Participd impreuna cu medicul de radiologie imagistici la procesul de invi{amant si la activitatea
de cercetare stiintifica,

Isi imbunitateste pregétirea profesionald de specialitate prin perfectionarea permanenti a
cunogtinfelor teoretice si practice;

Respecta reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul §i combaterea infectiilor
nozocomiale;

Réaspunde prompt la solicitarile medicului;

Raporteaza lunar datele statistice.

COMPETENTE

Pozitioneaza pacientul pentru examinare;

Pregiteste si administreaza substan{a de contrast;

Supravegheaza pacientul pe parcursul desfasurdrii examenului CT;

Participd la acordarea primului ajutor in caz de urgenta (inclusiv intoleranta la substanta de
contrast);

Poate asigura la indicafia si sub supravegherea medicului transferul imaginilor pe film, CD, etc;

Pregitirea aparatului, a seringii automate si a materialelor necesare pentru examinarea CT a pacientilor.

VIII.3. ATRIBUTIILE SI COMPETENTELE ASISTENTULUI
MEDICAL/TEHNICIAN RADIOLOG IN SERVICIUL DE REZONANTA MAGNETICA

Tinuta conform regulamentului de ordine interioard;

Respectarea normelor de deontologie medical,

Pregatirea bolnavului §i materialele necesare pentru examenul RM;

Supravegheaza pacientul continuu;

Verificd si asigura existenta componentelor trusei de urgenta;

Inscrie rezultatele in registrul de consultatii;

Prezintd medicului fisele effectuate;

Participd la asigurarea intrefinerii aparatului de developare (spilarea si stergerea masinii,
efectuarea de substante pentru developare, incarcarea magaziei cu filme).

Raporteaza lunar datele statistice cerute,

Participd impreunii cu medicul de radiologie imagistica la procesul de invétimént si la activitatea
de cercetare stiintifica.

Asigurd utilizarea 1n conditii optime a aparaturii §i sesizeaza orice defectiuni in vederea
menfinerii ei In stare de functionare.




o igi imbunatafeste pregatirea profesionali de specialitate prin perfectionarea permanenti a
cunostintelor teoretice si practice.

o Utilizeazi si pastreaza in bune condifii echipamentele si instrumentarul din dotare,
supravegheazi colectarea materialelor si instrumentarului de unicd folosinta utilizat si se
asigurd de depozitarea acestora in vederea distrugerii.

e Respectd regulamentul de ordine interioari.

® Respectd reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale.

e Supravegheazd ordinea si curdfenia la locul de munci.

IX. CONDITII DE MUNCA: Activitatea se desfagoard In conditii normale/speciale de munca, potrivit
Legii nr,263/2010

X. RISCURI IMPLICATE DE POST: Risc de afectiuni profesionale (risc de contaminare biologica,
ortostatism prelungit, lucru cu substan{e chimice — biocide etc.), stres prelungit, ritm alert de
lucru .

XI. COMPENSARI:

Sporuri pentru condifiile de munca si riscurile implicate de post, conform reglementirilor in vigoare.

XII. RESURSE DISPONIBILE:
e Spatiul disponibil: birou comun cu tot personalul mediu sanitar din sectie;
o Echipamente materiale: dulap documente, dulap vestiar;
e Echipamente software: computer, imprimanta
° Resurse financiare: - este réspunzitor impreuni cu superiorii ierarhic de utilizarea rationald a
bugetului alocat sectiei;
e Alte resurse:
e echipament individual de protectie: DA
e materiale igienico-sanitare: DA

XHL ACCESUL LA INFORMATII CONFIDENTIALE

® Respectarea confidentialitatii datelor pacientilor este obligatorie, chiar si dupa decesul acestora;

e Nu transmite documente, date sau orice informatii confidenfiale fara avizul managerului institufiei

® Nu folosegte numele institutiei in actiuni sau discutii pentru care nu are acordul managerului institutiei
» Respectd regulile stabilite la nivel de unitate privind protectia datelor cu caracter personal.

XIV. TIMPUL DE MUNCA':
Tipul de normi:

e  Norma intreagi

e Norma redusa

XV. Sanctiuni pentru nerespectarea fisei postului

e Fisa postului constituie anexa la contractul individual de munca si este valabila pe intreaga perioada
dedesfasurare a contractului individual de munca, putand fi reinnoita in cazul aparitiei unor noi
reglementari legale sau ori de cate ori este necesar .

® Pentru neindeplinirea sau indeplinires necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu raspunde

disciplinar,contruventionul sau penal dapa caz,

e Orice actiune sau inactiune savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care aceste a incalcat normele
legale, regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil,
ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici constitue abatere disciplinara conform art,
247, din Legea nr. 53/2003.
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b) ATRIBUTIILE ASISTENTULUI DE RADIOLOGIE SI IMAGISTICA MEDICALA

Atributiile decurg din competentele certificate de actele de studii obtinute,ca urmare a
parcurgerii unei forme de invatamant de specialitate recunoscuta de lege.
In exercitarea profesiei, asistentul medical de radiologie, are responsabilitatea actelor
intreprinse in cadrul activitatii ce decurg din rolul autonom si delegat, cu respectarea legislatiei
in vigoare.

1. Atributii generale

e Cunoaste structura si organizarea activitatii in laboratorul de radiologie ;

e Se integreaza in graficul de lucru stabilit ;

e Purtarea in mod obligatoriu a ecusonului pe care vor fi vizibile numele, functia si gradul profesional;

e Respecta deciziile luate de asistentul sef, medicul sef de sectie, conducerea Spitalului;

e Are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplina capacitate de munca;

e Areun comportament etic fata de bolnav, apartinatori, colegi de serviciu;

e Participa nemijlocit la toate actiunile prevazute in Regulamentul de Organizare si
Functionare al Spitalului Judetean de Urgenta Bistrita cu aplicarea legislatiei in
viguoare, cu modificarile si completarile ulterioare.

Cunoaste si respecta:

e O.U.G. nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, moasei si asistentului
medical;

e Codul de etica si deontologie al asistentilor medicali generalisti, maoselor si asistentilor medicali din
Roménia;

o Legeanr. 46/21 ian.2003 privind drepturile pacientului,

e Legeanr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanitatii cu modificérile si completérile survenite;

o Legeanr. 487/2002 privind bolnavii periculosi,

e Codul muncii — Legea 53/2003;

¢ 0.G.nr. 13/30.01.2003 in care se interzice complet fiumatul In unitégile sanitare.

e Recunoaste si indeplineste responsabilitédtile profesionale in cazul utilizérilor tehnologiilor speciale cu
menfiunea cd, in cazul In care existd tehnologie in schimbare, aceste responsabilititi vor fi schimbate;

e Respectd regulamentul de ordine interioara si Regulamentul de Organizare si Functionare al
Spitalului Judetean de Urgenta Bistrita;

e Respectd normele tehnice privind curdfarea, dezinfecfia si sterilizarea in unitifile sanitare conform
Ordinului M.S. nr. 961/2016;

e Respectd normele de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale conform
Ordinului MS 1101/2016:

¢ Respectd normele de securitate, protectia muncii si normele PSI;

e Respectd secretul profesional confidentialitatea informatiei medicale.



2. Atributii privind Sistemului de Management al Calitatii:

e Participa la implementarea, mentinerea si imbunatatirea unui sistem de management al calitatii;
» Propune politici si obiective pentru domeniul calitatii;

e Identifica, raporteaza si trateaza conform procedurilor aprobate, produsele neconforme;

e Acordarea celor mai bune servicii medicale (eficiente, eficace si de calitate) astfel incat sa se

realizeze imbunatatirea starii de sanatate a pacientilor deserviti;

e Imbunatatirea in permanenta a calitatii actului medical;

e Sapromoveze calitatea, echitatea si responsabilitatea;

e Respecta prevederile documentelor Sistemul de Management al Calitatii;

e Face propuneri pentru imbunatatirea standardelor clinice si modelelor de practica in scopul acordarii
de servicii medicale de calitate si cresterea gradului de satisfactie al pacientilor:

e Participa la activitati de imbunatatire a calitatii serviciilor medicale ;

® Aplicd personal prevederile procedurilor de management al calitétii astfel Tncat numéarul
neconformitatilor constatate si fie in continui sciidere.

3. Atributii , responsabilitati in domeniul Securitatii si Sanatatii in Munca si P.S.1.:

Respecta normele legale in vigoare in materie de S.S.M. si P.S.I. si pentru prevenirea incendiilor;

Participa la instructajele periodice organizate la nivelul unitatii.

Obligatiile lucratorilor ( Legea nr.319/2006):

- Fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si
cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munca.

- In mod deosebit, lucratorii au urmatoarele obligatii:

a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte
mijloace de productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze sau sa il
puna la locul destinat pentru pastrare;

c) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care au
motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice
deficienta a sistemelor de protectie;

¢) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoana,

f) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face posibila
realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru
protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

g) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a permite
angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru
securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

h) sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora;

i) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.



Raspunde de indeplinirea obligatiilor privind apararea impotriva incendiilor , respectiv :

Sa cunoasca si sa respecte masurile de aparare impotriva incendiilor ;

Sa respecte normele de aparare impotriva incendiilor specifice activitatilor pe care la
desfasoara :

Sa aduca la cunostinta conducerii unitatii orice defectiune tehnica sau alta situatie care sa
constituie un pericol de incendiu ;

sa utilizeze substantele periculoase ,instalatiile,aparatura si echipamentele,potrivit
instructiunilor tehnice precum si celor date de conducatorul unitatii ;

Sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor
de aparare impotriva incendiilor ;

Sa comunice imediat dupa constatare conducatorului locului de munca orice incalcare a
normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite ca fiind un pericol de
incendiu ,precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva
incendiilor ;

Sa colaboreze cu salariatii desemnati de conducerea cu atributii in domeniul apararii
impotriva incendiilor,in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor ;

SWa actioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca ,in cazul aparitiei
oricarui pericol iminent de incendiu ;

Sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta referitoare
la producerea incendiilor ;

V. ATRIBUTII SPECIFICE SI RESPONSABILITATI:

e Manifestd un comportament decent si plin de solicitudine si promptitudine in legéturd cu necesitafile
pacientului;

e Respectd normele de igiend si asepsie recomandate de departamentul de igiend al unitéfii sanitare;

e Asigurd pregitirea pacientului:

psihicd — informeaza pacientul asupra investigatiei radiologice, asupra riscului de iradiere
si al beneficiului efectudrii examenului radiologic;

fizicad — pozitionare specifica tipului de investigatie;

supravegherea pacientului pe tot parcursul examindrii (ex. gastric, urografie,
radioscopie);

o FEfectueaza procedurile radiologice numai la indicajia medicului i respectd normele de securitate
radiologicd in practicile radiologice emise de CNCAN;

e Introduce datele pacientului in baza de date computerizata, inscrie rezultatele interpretarii filmelor in
registrul de consultatii, in fisa de examinare radiologica sau computer;

e Coreleaza etapele examenului radiologic cu specificul investigatiei efectuate ( radioscopie, tomografie,
angiografie, etc.);

e Verifica starea de functionare a aparatelor din serviciul de radiologie, sistemul de conectare al acestora,
starea casetelor radiologice,;

e [Efectueazid examene radiologice (radiografii) conform prescriptiei medicului;

e [Lfectueaza examenele radiologice solicitate de medici la patul bolnavului in Sectia Neonatologie;

e Pozitioneazd pacientul pentru examenul scopic si il supravegheaza pe tot parcursul examinarii;
e Manevreaza aparatul radiologic, supravegheazi si mentine pozitia pacientului in funciie de indicafia
medicului radiolog;

e Administreaza substante de contrast in cazul in care procedura radiologica o cere, numai la indicafia

(scrisi) a medicului radiolog si/sau a medicului curant, cunoscand reactiile pacientului la diferite
substante (alergii), eventual se testeaza substanta;



Semnaleaza medicului radiolog orice schimbare in evolutia pacientilor in timpul stafionarii in laboratorul
de radiologie;

Acorda primul ajutor In caz de urgenia;

Ajuta asistentul sef la aprovizionarea cu materiale specifice laboratorului de radiologie ;

Asiguri colectarea §i depozitarea, in conditii de securitate, a materialelor §i instrumentarului de unicé
folosinta, in vederea distrugerii, conform normelor de Protectie a Mediului;

Poartd echipament de protectie, care va fi schimbat ori de cate ori necesitatea o impune, pastrand astfel
igiena si aspectul Tngrijit;

Va efectua controlul periodic impus de lege si va purta in permanentd dozimetru avand grija sa solicite
controlul acestuia conform normelor de protectie si securitate radiologici;

Completeaza documente specifice;

Raspunde de calitatea actului medical si de eficienta acestuia;

Respecta secretul profesional, normele de eticé si deontologie;

Respectd normele de asepsie si antisepsie si cele de igiena radiatiilor;

Semnaleaza medicului radiolog orice neregula aparuté la aparatura pe care o manevreazi;

Asigurd respectarea circuitelor specifice;

Respectd metode de depozitare i circuitul deseurilor;

Participa la activititile de cercetare stiin{ifica, la cursuri de perfecfionare profesionala organizate la nivel
de unitate sanitard, la OAMGMAMR, etc., asigurAndu—si o permanenta perfecfionarea cunostingelor
profesionale;

Executi orice alte sarcini de serviciu la solicitarea medicului sef de laborator si a asistentului med sef.

respecta programul de munca, graficul de ture stabilit de asistentul sef.

o La inceputul si sfarsitul programului de lucru fiecare persoana este obligata sa semneze condica de
prezenta;

e Are obligatia de a aduce la cunostinta asistentei sefe orice neregula, defectiune, anomalie sau alta
situatie de a constitui un pericol si orice incalcare a normelor de securitate si sanatate in munca

e Cunoaste si respecta drepturile pacientilor

e Cunoaste si respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta
timpul de munca

e Prezentarea la serviciu in deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii a
sarcinilor prevazute de fisa postului

e Latrecerea intr-un alt loc de munca va prelua sarcinile noului loc de munca

e Tine evidenta datelor statistice pe formulare stabilite de MS

e Indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhica superioara inn conformitate cu legislatia in
vigoare in limita competentelor profesionale.

e Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura acestora,
orice declaratie publica cu referire la locul de munca fiind interzisa, fara acordul conducerii.

e Participa la procesul educational al viitorilor asisten{i medicali in cadrul stagiilor de instruire practica.

RESPONSABILITATI SPECIFICE POSTULUI:

date de pregétirea si pozifionarea pacientului;

luarea deciziilor dictate de rolul autonom al postului;

acordarea primului ajutor In caz de urgenta si anunfarca medicului;
pastrarea confidentialitatii specifice postului. '



ANEXA 1

ATRIBUTIILE SI COMPETENTELE ASISTENTULUI MEDICAL/TEHNICIAN RADIOLOG

iN SERVICIUL DE COMPUTER TOMOGRAFIE

ATRIBUTIIL

o Siaibi (inutd conform regulamentului de ordine interioard,

o Respecti regulamentul de ordine interioara (conform activitafii intr—un spital de urgenia);

o Respectarea normelor de deontologic medical,

o Inregistreaza pacientii in registrul de examindri CT si In repertoar;

e Asigurd pregitirea pacientului peniru protocolul CT care se va executa;

o Asigurarea protectiei pacientului si dupd caz a apartinatorilor care supravegheaza indeaproape
pacientii agitati;

e Verific si asigurd existenta materialelor necesare trusei de urgenta,

e Prezintd medicului filmele effectuate;

e Participa aldturi de medic la arhivarea cazurilor examinate;

o Asigurd utilizarea in conditii optime a aparaturi §i sesizeaza orice defectiuni in vederea menfinerii ei
in stare de functionare;

o Siutilizeze si sa pastreze in bune conditii echipamentul de protectie si sa poarte fotodozimetrul pe
care si 1l prezinte lunar responsabilului cu radioprotectia;

o Utilizeazi si pastreazi in bune condifii echipamentele §i instrumentarul din dotare, supravegheaza
colectarea materialelor gi instrumentarului de unica
folosintd utilizat si se asiguré de depozitarea acestora in vederea distrugerii;

e Supravegheazd ordinea i curdtenia la locul de muncé;

e Participa impreuna cu medicul de radiologic imagistica la procesul de invafamant §i la activitatea de
cercetare stiintifica;

o Isi imbunatateste pregatirea profesionala de specialitate prin perfecfionarea permanenta a
cunostinfelor teoretice gi practice;

e Respectd reglementirile in vigoare privind prevenirea, controlul i combaterea infectiilor
nozocomiale;

e Rispunde prompt la solicitarile medicului;

e Raporteazi lunar datele statistice.

e COMPETENTE

e Pozifioneaza pacientul pentru examinare;

e Pregiteste si administreaza substan{a de contrast;

e Supravegheazi pacientul pe parcursul desfasurarii examenului CT;

e Participd la acordarea primului ajutor in caz de urgen{a (inclusiv intoleranta la substanta de contrast),

e DPoate asigura la indicatia i sub supravegherea medicului transferul imaginilor pe film, CD, etc;

L]

Pregitirea aparatului, a seringii automate si a materialelor necesare pentru examinarea CT a
pacientilor.



ANEXA 2

ATRIBUTIILE §1 COMPETENTELE ASISTENTULUI MEDICAL/TEHNICIAN RADIOLOG
IN SERVICIUL DE REZONANTA MAGNETICA

e Tinuta conform regulamentului de ordine interioara;

e Respectarea normelor de deontologie medical;

e Pregitirea bolnavului gi materialele necesare pentru examenul RM;

e Supravegheaza pacientul continuu;

e Verifica si asigurd existenfa componentelor trusei de urgenta;

e Inscrie rezultatele in registrul de consultatii;

e Prezinta medicului fisele effectuate;

o Participa la asigurarea intrefinerii aparatului de developare (spalarea si stergerea maginii, efectuarea
de substante pentru developare, incarcarea magaziei cu filme).

o Raporteazi lunar datele statistice cerute.

e Participd impreund cu medicul de radiologie imagisticé la procesul de invatamant si la activitatea de
cercetare gtiinfifica.

o Asigurd utilizarea in condifii optime a aparaturii $i sesizeaza orice defectiuni in vederea mentinerii ei
in stare de functionare.

e isi imbunitifeste pregitirea profesionald de specialitate prin perfectionarea permanenta a
cunostinfelor teoretice §i practice.

o Utilizeazd si pastreazi in bune conditii echipamentele si instrumentarul din dotare, supravegheazi
colectarea materialelor si instrumentarului de unicd folosin{a utilizat gi se asigurd de depozitarea
acestora In vederea distrugerii.

e Respectd regulamentul de ordine interioard.

e Respectid reglementdrile In vigoare privind prevenirea, controlul $i combaterea infectiilor
nosocomiale.

e Supravegheaza ordinea si curdfenia la locul de munca.

d) CONDITII DE MUNCA: Activitatea se desfagoard in conditii normale/speciale de muncé,
potrivit Legii nr.263/2010

e¢) RISCURI IMPLICATE DE POST: Risc de afectiuni profesionale (risc de contaminare
biologica, ortostatism prelungit, lucru cu substante chimice — biocide ete.), stres prelungit, ritm
alert de lucru .

f) COMPENSARI:
Sporuri pentru conditiile de munca si riscurile implicate de post, conform reglementérilor in vigoare.

g) RESURSE DISPONIBILE:
Spatiul disponibil: birou comun cu tot personalul mediu sanitar din sectie;
Echipamente materiale: dulap documente, dulap vestiar;
Echipamente software: computer, imprimanti
Resurse financiare: - este rdspunzétor impreund cu superiorii icrarhic de utilizarea rationald a
bugetului alocat sectiei;

e & @& o



e Alte resurse:
e ecchipament individual de protectie: DA
* maleriale igienico-sanitare: DA

h) ACCESUL LA INFORMATII CONFIDENTIALE

® Respectarea confidentialitatii datelor pacienfilor este obligatorie, chiar si dupd decesul acestora;

° Nu transmite documente, date sau orice informatii confidentiale fird avizul managerulul institutiei

e Nu foloseste numele institutiei in acfiuni sau discutii pentru care nu are acordul managerului institutiei
® Respecta regulile stabilite la nivel de unitate privind protectia datelor cu caracter personal.

i) TIMPUL DE MUNCA:
Tipul de normai:
e Normi intreaga
e Norma redusa

XII. Sanctiuni pentru nerespectarea fisei postului

e Fisa postului constituie anexa la contractul individual de munca si este valabila pe intreaga perioada

dedesfasurare a contractului individual de munca, putand {i reinnoita in cazul aparitiel unor noi reglementari

legale sau ori de cate ori este necesar .

® Pentru neindeplinirea sau indeplinires necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu raspunde

disciplinar,contruventionul sau penal dapa caz,

e Orice actiune sau inactiune savarsita cu vinovatie de catre salaria, prin care aceste a incalcat normele
legale, regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil,

ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor icrarhici constitue abatere disciplinara conform art. 247,
din Legea nr. 53/2003.

Vizat compartiment juridic, Medic sef sectie / compartiment...........................
SEMBRITRS .. covicowsaizivmasim:

Asistent sef sectie/ compartiment .............coovvervreonnn.,
Semnatura: ..........oococvveeeeeriiiann,

Nume......ooooviiiiiviiiiininn . 181813 101 e P S

SEMNATUTA o0 Data ......... ) T

wunt de acord ca datele personale sa fie prelucrate conform Regulamentului UE 679 / 2016.

T



