SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTA ’
BISTRITA

BISTRITA-NASAUD Spitalul Clinic Judetean de Urgent Bistrita

420094 Municipiul Bistrita, Bulevardul General Grigore Bilan, nr. 43, Tel/Fax: 0263.231.404
E-mail: contact@sjub.ro

APROBAT,
MANA f
Ec. Lazany riél

FISA POST CADRU PENTRU FIZIOKINETOTERAP»“N'I' DIN
UNITATE CU PATURI

L. DATE GENERALE;

1.| DENUMIREA UNITATII: | Spital Judetean de Urgenta Bistrita

2.| DENUMIREA Fiziokinetoterapeut
POSTULUL: |

3.| NIVELUL POSTULUI: Executie

4.| POST: e Permanent

5.| NUME, PRENUME
ANGAJAT:

6.| COD COR: e 222101 (studii superioare)

IT. CERINTE PRIVIND OCUPAREA POSTULUI:

1. Pregitire de specialitate (una dintre variante):
a) Studii superioare de lungéd durati (diplomi de licents);
b)  Studii superioare de scurtd durati (diplomi de absolvire);
2. Aviz anual de liberd practicd pentru perioada de exercitare a profesiei;
3. Asigurare de raspundere civild profesionald (malpraxis).

HILCERINTE SPECIFICE POSTULUI:

1. Cunostinte operare calculator:

a) nivel mediu
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2. Limbi straine cunoscute:
a) nivel conversatie
b) nivel avansat

3. Grad principal NU

4. Alte studii, cursuri si specializiri cu relevanti pentru post.

5. Vechime in muncd:
a) nu necesitd vechime

IV.SFERA RELATIONALA:

1. Ierarhice:

a) Subordonare: manager, director de Ingrijiri, medic sef de sectie, medic de salon , medic de
gardd, asistent sef de sectie;

b) Supraordonare: infirmiere, brancardieri, Ingrijitoare de curatenie;
2. Functionale: .
a) colaboreazd cu tofi membri echipei medicale;

b) colaboreaza cu alte departamente, compartimente, sectii din cadrul unititii unde isi
desfagoara activitatea;

¢) indrumad si supravegheaza activitatea practicd a studentilor, elevilor care urmeaza studii de
specialitate;

d) ndrumd, consiliazi i comunica cu pacientii si apartinitorii pentru obtinerea celor mai
bune rezultate terapeutice.

3. De reprezentare:

a) unitatea sanitard fatd de pacient, aparfinitori, In limita competentelor si in conformitate cu
procedurile interne;

V. CALITATI, DEPRINDERI, APTITUDINI SI ABILITATI NECESARE POSTULUI:

O buni pregétire profesionali; .
Stapanirea tehnicilor specifice postului; '
Aptitudini de comunicare corecta (verbal, scris);

Usurintd, claritate si coerentd in exprimare;

Aptitudini in culegerea, clasificarea si interpretarea informatiilor;

Aptitudinea de a lucra cu documente;
Spirit practic §i organizatoric;
Aptitudini de planificare si organizare a activititilor;
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9. Adaptare pentru munca n echipi;
10. Respectarea instructiunilor verbale si scrise;
11. Capacitate de adaptare la situatii de urgenté;
12. Interes pentru documentare gi soluionarea problemelor,
13. Sustinerea calitatii totale in actul de Ingrijire si tratament al pacientilor;
14. Atentie gi concentrare distributivé, spirit de observatie;
15. Empatie, capacitatea de a lucra cu oamenii;
16. Manualitate;
17. Inteligenta,
18. Echilibru emotional,
19. Rezistentd la stres;
20. Punctualitate, corectitudine;
21. Tact, amabilitate;
22. Flexibilitate;
23. Perseverentd,
24, Putere de concentrare;
25. Solidaritate profesionali;
26. incredere in sine.
VI. DIFICULTATEA OPERATIUNILOR SPECIFICE POSTULUI:

1. Complexitatea postului (in sensul diversititii operatiunilor de efectuat) necesiti:
a) organizarea de activitafi de Ingrijire a bolnavului in functie de nevoi,
b) organizarea aprovizionarii cu materiale;
c) organizarea timpului de lucru;
d) lucru in echipa multidisciplinara;
e) interventie In situatii de urgent;
f) respectarea drepturilor persoanei ingrijite;

2. Efort intelectual: (corespunde activititilor de execufie) necesita atentie si concentrare
distributiva;

3. Necesitatea unor aptitudini/abilititi deosebite de: comunicare, muncé in echipa,
promptitudine, manualitate, rezisten{a la stres, efort fizic prelungit, constiinciozitate,
discipling;

4. Utilizarea unor tehnologii speciale :

a) utilizarea aparaturii din sectie;
b) cunoagterea tehnicilor de lucru conform procedurilor sectiei;
VII. RESPONSABILITATI IMPLICATE DE POST:

1. Isi asuma responsabilitatea privind planificarea, organizarea, evaluarea si furnizarea
serviciilor,precum §i cu privire la totalitatea actelor si tehnicilor efectuate;

2. Raspunde de corecta gestionarea resurselor folosite in procesul de ingrijire;

3. Isi asumd responsabilitatea respectdrii confidentialitatii datelor si informatiilor cu care vine In
contact in timpul activitétii, In conformitate cu normele legale specifice;
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4. Raspunde de Intocmirea corecti gi la timp a documentelor specifice;

5. Cunoaste si respecti legislaia sanitard, normele de eticd si deontologie profesionali.

VII.CRITERII DE EVALUARE (vor fi detaliate in indicatori si standarde de performanti):

Cunostinte si experientd profesionali;

Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu previzute in fisa postului;
Calitatea lucrarilor executate i a activititilor desfasurate;

Asumarea responsabilititilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar, perseverenti,

BN -

obiectivitate, disciplin;

Intensitatea implicdrii in utilizarea echipamentelor si a materialelor;

Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate;

Conditii de munca

IX. ATRIBUTIILE SI RESPONSABILITATILE FIZIOKINETOTERAPEUTULUI

A

1. ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI GENERALE:

L.1. Cunoaste si respecti reglementirile legale in domeniu, regulamentele, protocoalele si
procedurile interne:

a) Cunoagte structura si organizarea activitatii din sectie/compartiment;

b) Respectd circuitele funcfionale din sectie / compartiment (in funcfie de specific)
pentru:personal, vizitatori;

¢) Cunoaste si respectd procedurile si protocoalele de ingrijire a pacientului in functie de
necesitati;

d) Recunoagte gradul de autonomie gi limitele de competentd in cadrul responsabilitifilor
profesionale;

e) Recunoaste si indeplineste responsabilitatile profesionale in cazul utilizarilor tehnologiilor
speciale;

f) Cunoaste si respecti legislatia specifica’:

g) Respectd regulamentul de ordine interioard, regulamentul de organizare si functionare al SJTUB;
h) Respecta normele de eticd si deontologie profesional;

i) Respectd normele tehnice privind curdtarea, dezinfectia i sterilizarea in unititile sanitare;

i) Respecta precautiunile universale;

k) Respectd normele si procedurile privind prevenirea infectiilor asociate actului medical;

I) Respectd normele de securitate, protectia muncii i normele PST;

m) Respectd secretul profesional, confidentialitatea informatiei medicale, legislatia si
reglementirile interne privind prelucrarea datelor cu caracter personal;

n) Participi la programele de instruire si de educatie profesionald continui;

0) Participd la pregitirea profesionald a personalului din subordine, a personalului nou angajat, a
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viitorilor asisten{i medicali aflati in practici;
p) Participd, sub indrumarea medicilor, la cercetarea in domeniul medical si al ingrijirilor pentru
sdnatate (asistent medical generalist licentiat — conf. OG 144/2008 art.6 litera f);

q) Participa alaturi de celelalte categorii profesionale la protejarea mediului ambiant;

r) Indiferent de persoand, loc sau situatia in care se géseste are obligatia de a acorda primul
ajutor medical in situatii de urgentd, in limita competentelor profesionale.

1.2. Atributii si responsabilitiiti privind cunoagterea si aplicarea precautiunile universale;

a) Cunoaste i respectd metodologia de prevenire, supraveghere si control a accidentelor prin
expunere la produse biologice (expunere cutanati, percutand, a mucoaselor), pentru toate
tipurile de activitafi de ingrijire (administrarea medicamentelor, efectuarea perfuziilor,
transfuziilor, efectuarea de pansamente, efectuarea cateterismului uretro—vezical, spalituri,
clisme, intubafia gastro-duodenald, dezobstructia ciilor aeriene, intubatia oro-nazo-traheala,
oxigenoterapie, secventa actiunilor de resuscitare cardio—respiratorie, interventii pre/intra
/postoperatorii etc.).

b) Cunoaste si respectd conduita in caz de accident prin expunere la singe;

¢) Respectd procedurile privind gestionarea deseurilor potential contaminate, indepértarea
materialelor tdietoare si infepatoare dupa utilizare, conform planului elaborat pentru fiecare
sectie /compartiment;

d) Poartd echipament de protec{ie previzut de fiecare sectie/compartiment /unitate sanitar, care
va fi schimbat ori de cate ori va fi nevoie;

1.3. Atributii si responsabiliti{i privind normele de supraveghere, prevenire si control al
infectiilor asociate actului medical conform legislatiei in vigoare:

a)  Implementeazi practicile de ingrijire a pacienfilor cu respectarea prevederilor legale
specifice, a protocoalelor si procedurilor interne, in vederea prevenirii si controlului
infectiilor asociate actului medical pe toatd perioada interndrii pacientilor;

b)  Efectueazi intreaga activitate terapeuticd cu respectarea regulilor de igiend, asepsie si
antisepsie, dezinfectie si sterilizare;

¢)  Cunoaste si aplica practicile de prevenire a aparitici si raspandirii infectiilor;
d)  Respecti circuitele, regulile de asepsie si antisepsie, inclusiv igiena corectd a mainilor;

€) Informeaza cu promptitudine medicul de gardd in legiturd cu aparitia oriciror semne de
infectie la unul dintre pacientii aflati in ingrijirea sa;

1) Limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului,
alti pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;
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g)  Menfine o rezervd adecvatid de materiale pentru salonul respectiv, medicamente si alte

h)  Participd, in limita competentelor, la identificarea §i raportarea posibilelor infectii
nosocomiale, la investigarea tipului de infectie, la identificarea agentul patogen, impreund cu
medicul curant si a serviciului epidemiologic;

i) Participd la investigarea epidemiilor;

i Asigurd comunicarea cu directiile/intitutele de sanitate publicd si cu alte autorititi, atunci
cand este cazul.

1.4 Atributii i responsabilititi privind sistemul de management al calititii:

a) Participd la implementarea, menfinerea si imbuntitirea sistemului de management al calitatii;

b) Identificd, raporteaza si trateazi conform procedurilor aprobate, produsele neconforme;

¢) Respecta prevederile documentelor Sistemul de Management al Calititii;

d) Face propuneri pentru fmbunétatirea standardelor, procedurilor si modelelor de practica in
scopul cresterii gradului de satisfactie al pacientilor;

e) Participd la activitafile care vizeaza imbunititirea calititii serviciilor de ingrijire;

1.6. Atributii si responsabilititi administrative:

a) Réspunde de consemnarea, gestionarea gi pastrarea in conditii de securitate a datelor
pacientului (personale, medicale, de Ingrijire);

b) Raspunde de corectitudinea datelor pe care le inregistreazd in dosarul pacientului, raportul de
serviciu sau in alte documente;

¢) Asigurd si rdspunde de pastrarea si utilizarea instrumentarului, a aparaturii din dotare, a
inventarului moale i mobilierului existent;

d) Supravegheaza si controleaza ordinea i curdfenia din sectorul unde 1si desfisoara activitatea;

€) Sesizeazd aparifia defectiunilor aparute la instalatiile sanitare, electrice, de gaz, termice de
oxigen in vederea remedierilor;

f)Participa si indeplineste obligatiile previzute In Ordinul MS 1.226 din 3 decembrie 2012
privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatea medicali pentru colectare, ambalare,
etichetare gi transport la punctul de colectare;

g) Supravegheazi si controleazi modul de desfdsurare a vizitei apartinitorilor conform
regulamentului de ordine interioari,

h) Supravegheazi si coordoneazi activiti(ile desfisurate de personalul din subordine;
i) Consemneazi si comunica evidenta zilnici a pacientilor;

j) Participd la elaborarea si aplicarea masurilor de securitate §i interventie ale sectiei, pentru
evitarea oricdror incidente, accidente care ar putea si apard in timpul utilizrii aparaturii si
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instrumentelor medicale, a surselor de gaz metan, de oxigen, a substantelor dezinfectante/de
sterilizare chimica,

k) Cunoaste planul de interventie in caz de incendii si calamititi naturale.

1.7. Atributii conform OMS nr. 961/2016 privind curiitarea,dezinfectia si sterilizarea in
unititile sanitare publice si private:

a) Cunoagte si respectd modul de utilizare a produselor biocide incadrate, conform prevederilor
in vigoare, in tipul I de produs, utilizat pentru: dezinfectia igienicd a mainilor in functie de
nivelul de risc, prin spilare, dezinfectia igienicd a mainilor prin frecare, dezinfectia pielii
intacte,dezinfectia chirurgicali;

b) Cunoaste si respectd modul de utilizare a biocidelor incadrate, conform prevederilor in
vigoare, in tipul IT de produs, utilizate pentru: dezinfectia suprafetelor, dezinfectia
dispozitivelor (instrumente) medicale prin imersie, dezinfectia lenjeriei (material moale);

¢) Cunoaste si respectd criteriile de utilizare §i pastrare corectd a produselor antiseptice,
metodele de aplicarea dezinfectantelor chimice, in functie de suportul/instrumentul/materialul
care urmeaza si fie tratat;

d) Verificd graficul de curdtenie (decontaminare) si dezinfectie, daci este completat §i semnat
zilnic de persoana care a efectuat curdfenia /dezinfectia;

) Trebuie sd cunoasca in orice moment denumirea dezinfectantului utilizat, dat prepararii
solufiei de lucru si timpul de actiune, concentratia de lucru si categoria din care fac parte
suprafefele, instrumentarul si echipamentele care urmeazi a fi dezinfectate (critice, noneritice,
semicritice);

f) Respectd procedurile privind curafarea, dezinfectia, sterilizarea conform programului,cunoaste
si respectd etapele pregitirii instrumentarului pentru sterilizare, efectuarea si controlul
sterilizarii;

1.8.Atributii conform OMS nr. 1226/2012 privind gestionarea deseurilor fn unititile sanitare,
atributiile asistentei medicale sunt:

a) Participd la protejarea mediului ambient prin respectarea si aplicarea procedurilor interne
referitoare la gestionarea deseurilor rezultate din activitatea medicald, conform prevederilor
legale in vigoare;

b) Depozitarea deseurilor se face conform procedurii interne;

¢) Supravegheazd respectarea de catre personalul auxiliar din subordine a normelor de igieni si
securitate In transportul si depozitarea deseurilor.,

d) Respectd metodologia de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile
rezultate din activitati medicale.

1.9. Atributii, responsabilititi in domeniul Securititii gi SAntiAtii in Munci si P.S.1.:
a) Isi nsugeste si respecta prevederile legislatiei in domeniul securitétii si sandtitii in munca;

b) Participd la instructaje si semneaza in fisa de instruire individuald privind securitatea si
sindtatea in munci;

¢) Furnizeazd si celorlalfi angajati informatiile necesare privind riscurile pentru securitate si
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sdndtate in munca la nivelul fiecarui post de lucru;

d) Aduce la cunostinta angajatorului accidentele suferite de propria persoand sau de alte persoane
prezente in unitate;

e) Comunicd imediat angajatorului gi/sau angajatilor desemnati in acest scop, orice situatie de
muncd despre care are motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si
sdnatatea angajafilor, precum si orice fel de deficientd a sistemelor de protectie;

f) Comunicd de indatd angajatorului accidentele de muncd, accidentele de traseu ori de
circulafie, situatia de persoand data disparutd precum si cazul susceptibil de boald profesionala
sau legatd de profesie, atunci cind sunt implicate persoane angajate;

g) Dd relatiile solicitate si pune la dispozitia inspectorilor de munci si inspectorilor sanitari
documentele previzute de lege;

h) Nu procedeazi la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate, a maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice ale cladirilor
si le utilizeazi corect;

i) Coopereaza, atdt timp cét este necesar, cu angajatorul/angajatii desemnati, pentru a permite
angajatorului si se asigure ca mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure si fird riscuri
pentru securitatea si sandtatea angajatilor;

J) Cunoaste masurile de prim ajutor care trebuie luate in caz de accidentiri sau Imbolnaviri
profesionale;

k) Cunoaste instructiunile referitoare la oprirea lucrului si parasirea imediati a locului de munci
in caz de pericol grav i iminent.

Rispunde de indeplinirea obligatiilor privind apidrarea impotriva incendiilor, respectiv:

a) Cunoaste si respectd normele de aparare impotriva incendiilor specifice activititilor pe
care la desfigoars ;

b) Aduce la cunostinfa conducerii unitatii orice defectiune tehnicd sau altd situatie care si
constituie un pericol de incendiu ;

c¢) Utilizeazd  substantele periculoase,instalatiile, —aparatura i  echipamentele,potrivit
instructiunilor tehnice precum gi celor date de conducatorul unitatii;

d) NU efectueazi manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
apdrare Tmpotriva incendiilor ;

e) Comunicd imediat dupd constatare conducdtorului locului de muncii orice Incilcare a
normelor de apdrare impotriva incendiilor sau a oricérei situatii stabilite ca fiind un pericol de
incendiu, precum si orice defectiune sesizaté la sistemele si instalatiile de apirare impotriva
incendiilor ;

f) Colaboreaza cu salariafii desemnati de conducerea cu atributii in domeniul aparirii impotriva
incendiilor,in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor ;

g) Actioneazd in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul aparitiei
oricdrui pericol iminent de incendiiu;
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h) Furnizeazd persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinti referitoare la
producerea incendiilor.

2. ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI SPECIFICE IN UNITATEA CU PATURI:

Responsabilititi, atributii si obligatii:

- pe baza diagnosticului clinic corect si complet, insotit de parametrii morfofunctionali ai
afectiunii, cat si a bolilor asociate , stabileste planul de tratament specific recuperator, programul de
lucru, locul si modul de desfasurare a acestuia , in vederea educarii sau reeducarii unor deficiente,

recuperarea unor dizabilitati ca urmare a unor boli sau leziuni ;

- aplica terapia prin miscare folosind metodologia reclamata de starea si evolutia patologica a
bolnavului;

- utilizeaza tehnici, exercitii, masaj, aplicatii cu gheata, apa si caldura, electroterapia si alte
procedee conform conduitei terapeutice si obiectivelor fixate ;

- stabileste programul de kinetoterapie care este urmat acasa de pacient si instruieste
apartinatorii sau persoanele implicate in ingrijirea pacientului la domiciliu in aplicarea acestui
program ;

- evalueaza si reevalueaza in timp progresele pacientului si adapteaza planul de tratament in
functie de evolutia pacientului ;

- asista si se implica in programul de kinetoterapie al personalului care nu este de specialitate (
asistent social, terapeut ocupational, ingrijitoare, mame sociale etc)

- se implica in activitatile complementare ale unitatii ;poate fi implicat in alte activitati pe care
institutia le organizeaza ;

- se preocupa de ridicarea nivelului profesional propriu si contribuie la perfectionarea
personalului cu care colaboreaza ;

- se implica in perfectionarea continua a activitatii de recuperare kinetica ;

- mentine o legatura permanenta pe baza de informare reciproca cu mediul de resort asupra
starii de sanatate si a evolutiei bolnavului ;

- tine evidenta statistica a tratamentului medical recuperator si urmareste din punct de vedere
al optimizarii, eficienta tratamentului ;

- asigura si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiena, protectia muncii si educatie
sanitara corespunzatoare tratamentului medical recuperator ;

- participa la toate activitatile stiintifice specifice organizate de spital ;

- se preocupa de ridicarea nivelului profesional propriu si contribuie la perfectionarea
personalului mediu sanitar din subordine ;

- completeaza fisa de recuperare kinetica, toate procedurile utilizate,pentru a putea fi evaluat
pentru munca prestata ;

- efectueaza bilanturile functionale, testingul muscular si pune diagnosticul functional la
inceperea si la sfarsitul tratamentului medical recuperator ;
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- poate efectua gimnastica electrica in functie de starea bolnavului ;

- poarta echipamentul de protectie prevazut de Regulamentul de ordine interioara, care va fi
schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;

- respecta raglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale ;

- respecta regulamentul de ordine interioara si regulamentul de organizare si functionare;,

- respecta drepturile pacientilor ;

- respecta secretul profesional ;

- asigura ordinea si curatenia la locul de munca ;

- respecta programul de lucru si semneaza condica la inceperea si sfarsitul activitatii ;

- are o tinuta decenta si un comportament adecvat profesiei ;

- adopta o atitudine civilizata si de buna credinta fata de tot personalul unitatii pentru bunul
mers al activitatii si prestigiul acestuia.

- Respecta consimtamantul informat al pacientului.

- Poarta in permanenta ecuson de identificare, la loc vizibil,

- Are obligatia de a cunoaste informatiile care pot fi transmise telefonic in legatura cu
pacienti;

- Executa orice alte sarcini de serviciu la solicitarea sefilor ierarhici, in limita cunostintelor si
pregatirii profesionale.

Atributii, sarcini, responsabilitati:

1. Desfisoard activitate profesionald conform programului de lucru al unitafii, asigurdnd
activitatea curenta stabilitd de medicul sef de sectie

2. Acorda servicii pacientilor internati, aflati in responsabilitate directd cu respectarea normelor
contractului cadru, in conformitate cu codul de eticd i deontologie profesionala;

3. Se preocupd de insugirea §i aplicarea masurilor cu privire la prevenirea incendiilor si
dezastrelor si a solutiilor de limitare si lichidare ale efectelor acestora in sectie si spital;

4, Participi la activititile organizatoric-administrative sau executive, in caz de epidemii, dezastre
si “situatii speciale”, sub conducerea medicului sef de sectie in conformitate cu Regulamentul
de Ordine Interioara si normele de eticd si deontologie profesionala;

5. Respectd prevederile legale privind drepturile pacientului si drepturile omului pentru bolnavii
in ingrijire directa;

6. Respecta confidentialitatea actului medical si semneaza acordul de confidentialitate;

7. Rispunde de executarea atributiilor si sarcinilor prevdzute in figa postului la termenele
previazute;

8. Riispunde in permanentd de ridicarea nivelului profesional propriu ;

9. incheie anual asigurarea de malpraxis si o depunde in copie, la serviciul RUNOS;

10. Are obligatia de a respecta procedurile, protocoalele, notele interne, deciziile si legislaia in
vigoare

11. Respecti prevederile documentelor sistemului de management al calitatii din spital;

12. Se preocupi permanent pentru indeplinirea criteriilor de calitate stabilite in activitatea sectiel,
privitor la acordarea asistentei medicale ;
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13. Indeplineste orice alte sarcini si atributii dispuse de medicul sef de sectie, conducerea
institutiei, conform legislatiei in vigoare si statutului sau profesional,

14. Pe baza diagnosticului clinic corect §i complet, insotit de parametrii morfofunctionali ai
afecttunii, cit si a bolilor asociate, respecta planul de tratament specific recuperator,
programul de lucru, locul §i modul de desfisurare a acestuia, in vederea educirii sau
reeducdrii unor deficiente, recuperarea unor dizabilitdti ca urmare a unor boli sau leziuni;

15. Aplicd terapia prin miscare folosind metodologia reclamata de starea si evolutia patologici a
bolnavului;

16. Utilizeazi tehnici, exercitii, masaj, aplicatii cu gheatd, apd si caldurd, electroterapia si alte
procedee conform conduitei terapeutice si obiectivelor fixate ;

17. Se implica in activitifile complementare ale unitatii; poate fi implicat in alte activita{i pe care
institutia le organizeaza ;

18.Se preocupd de ridicarea nivelului profesional propriu si contribuie la perfectionarea
personalului cu care colaboreaza ;

19. Tine evidenta statisticd a tratamentului medical recuperator si urméreste din punct de vedere
al optimizarii, eficienta tratamentului

20. Asigurd si rispunde de aplicarea tuturor masurilor de igiena, protecfia muncii §i educatie
sanitard corespunzatoare tratamentului medical recuperator ;

21. Participi la toate activitafile stiintifice specifice organizate de spital ;

22. Se preocupa de ridicarea nivelului profesional propriu ;

23. Poate efectua gimnastica electricd in functie de starea bolnavului ;

24. Respectd regulamentul de ordine interioara si regulamentul de organizare gi funcfionare

25. Respectd prevederile documentelor Sistemului de management al calitatii ;

26. Poarta echipamentul de protectie prevazut de Regulamentul de ordine interioard, care va fi
schimbat ori de céte ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;

27. Raspunde de asigurarea conditiilor igienico-sanitare la locul de munca

28. Respecta reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale (prevederile cuprinse in Ordinul M.S. nr. 984 /23.06.1994);

29. Respecta normele igienico-sanitare si de protectia muncii

30. Respecta reglementdrile in vigoare privind gestionarea deseurilor rezultate din activittile
medicale (prevederile din Ordinul M.S. nr. 663 / 4.10.1999 si din Ordinul M.S. nr, 219 /
01.04.2002);

31. Respecta normele P. S. I conform legii 307/2006 privind apérarea impotriva incendiilor cu
modificirile si completirile ulterioare si ord. 163/2007 pentru aprobarea Normelor generale
de aparare Tmpotriva incendiilor

32. Respecta drepturile pacientilor ;

33. Respecta secretul profesional si semneaza acordul de confidentialitate;

34. Asigurd ordinea si curdtenia la locul de muncd ;

35. Respectd programul de lucru si semneazd condica la inceperea si sfarsitul activitatii ;

36. Are o {inutd decentd $i un comportament adecvat profesiei ;

37. Adopti o atitudine civilizatd si de bund credin{d fatd de tot personalul unitétii pentru bunul
mers al activitafii $i prestigiul acestuia.

38. Are obligatia de a informa pacientul cu privire la procedurile-tratamentele recomandate ;
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39. Respectd programul de lucru si semneazi zilnic i la timp in condica de prezen{d; timpul de
munca se consemneazi zilnic in condicile de prezentd, cu trecerea orei de incepere a
programului i a orei de terminare a programului de lucru

40. Poartd In permanentd ecusonul de identificare, la loc vizibil;

41. Are obligatia de a cunoaste informatiile care pot fi transmise telefonic in legéturd cu pacientii;

42. Supravegheazi si raspunde personal, de mijloacele fixe si obiectele de inventar pe care le are
in responsabilitate si/sau se afla In compartimentul de lucru: ustensile, aparate, produse etc.;

43.Raspunde de pistrarea iIn bune condifii $i utilizarea corectd, rafionald si eficientd a
mijloacelor, materialelor si produselor pe care le primeste si le are in folosinta,

44, Se preocupid de actualizarea cunostinfelor profesionale, de insusirea cunostinfelor necesare
utilizérii echipamentelor, prin studiu individual sau alte forme de educafie continud;

45. Executd orice alte sarcini de serviciu la solicitarea sefilor ierarhici, in limita cunostintelor si
pregitirii profesionale.

46. Se va supune misurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp i intocmai a
sarcinilor prevazute in fisa postului.

47. Are obligatia de a respecta procedurile, protocoalele, notele interne, deciziile §i legislatia in
vigoare.

primeste pacientii si i informeaz3 asupra obligativitatii respectdrii regulamentului intern;

1. supravegheazi starea pacientilor pe perioada aplicérii procedurilor fizioterapice;

2. supravegheazi si inregistreazd in permanentd datele despre starea pacientului si informeaza
medicul asupra modificarilor intervenite;

3. informeaza si instruieste pacientul asupra tratamentului pe care-l efectueazi, asupra efectelor
terapeutice si asupra efectelor negative care pot aparea;

4. aplicd procedurile de electroterapie, kinetoterapie si masaj, cu tofi parametrii agentului fizic,
in vederea recuperirii medicale, conform prescriptiilor medicului i rdspunde de respectarea
parametrilor tehnici a fiecdrei proceduri;

5. manifesti permanent o atitudine plina de solicitudine fafd de bolnav;

6. respectd intocmai prescriptiile facute de medic pe fisele de tratament ale bolnavilor,

a. consemneazi pe fisele de tratament procedurile efectuate bolnavului;
b. tine evidenta tratamentelor $i procedurilor efectuate si transmite datele cétre serviciul
de statistica,

7. utilizeaza si péstreazd in bune condifii echipamentele §i instrumentarul din dotare,
supravegheazi colectarca materialelor §i instrumentarului de unicd folosintd utilizat si se
asigurd de depozitarea acestora in vederea distrugerii;

8. pregiteste gi verificd funcfionarea aparaturii din dotare, semnalénd defectiunile;

9. se preocupd de aprovizionarea si utilizarea solutiilor medicamentoase necesare la aplicarea
procedurilor fizioterapice;

10. acordi prim ajutor in situatiile de urgenta si cheamd medicul,

11. pregiteste materialele gi instrumentarul, in vederea sterilizarii;

12. poartd echipamentul de protectie previzut de regulamentul intern care va fi schimbat ori de
cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;

13. respecti secretul profesional si codul de etica al asistentului medical;
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14. respecti i apard drepturile pacientului;

15. se preocupd in permanentd de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual
sau alte forme de educatie continua si conform cerintelor postului;

16. participi activ la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali, daca e cazul,

17. organizeazd si desfisoard programe de educatie sanitard si de specialitate cu pacientii si
aparfinatorii acestora;

18. supravegheazi si coordoneaza activititile desfasurate de personalul din subordine;

19. respectd ROF si ROI,;

20. respectid reglementirile in vigoare privind prevenirea, controlul $i combaterea infectiilor
nosocomiale;

21. participd la instruirile periodice privind normele de igiend si protectie a muncii;

22. respectd normele de protectie gi securitate a muncii si PSI;

23. respectd reglementirile privind depozitarea si gestionarea deseurilor, conform prevederilor
Ordinului 1226/2012; |

24. respecti procedurile si protocoalele specifice domeniului de activitate, aprobate de conducere;

25. respecti programul de munci si planificarea concediilor de odihnd anuale;

26. la inceputul si sfarsitul programului de lucru este obligatd si semneze condica de prezentd;

27. poarti in permanenté ecusonul de identificare, in loc vizibil;

28. executd orice alte sarcini de serviciu la solicitarea sefilor ierarhici, in limita competentelor si

prevederilor legale.
29. aplicd masajul medical si migcdrile pasive indicate de medic, la patul bolnavului sau in sélile

de tratament, pentru bolnavii din spital ori de cate ori este nevoie.

2. ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI SPECIFICE POSTULUL:

1. Respecta ordinea ierarhicd;

2. Respectd graficul de lucru intocmit de asistenta sefd;

3. Nu va parisi locul de munci fird a a anunta asistenta sefd sau medicul sef de sectie;

4. Schimburile de turd se vor face doar in situatii exceptionale, cu cerere scrisd, aprobatd de
conducerea sectiei;

5. Raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din figa postului, precum si a regulamentului
de functionare;

6. Raspunde si asigurd respectarea deciziilor luate in cadrul serviciului de conducerea sectiei;

7. Acordi primul ajutor in situatii de urgentd si cheama medicul;

8. Intretine igiena si dezinfectia aparaturii/dispozitivelor medicale, conform protocoalelor in
vigoare;

9. Pregiteste materialele pentru sterilizare si intocmeste fisa de sterilizare;

10. Verifica functionalitatea aparaturii medicale si aduce la cunostinta asistentei sefe defectiunile
si lipsa de consumabile;
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11. Are obligatia de a aduce la cunostinta asistentei sefe orice nereguld, anomalie, defectiune sau
altd situatie care ar putea constitui un pericol si orice incdlcare a normelor de protectie a
muncii si de prevenire a incendiilor constatate in timpul activitatii;

12. Participi la instruirile periodice organizate la nivelul sectiei;

13. Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd, indiferent de natura
acestora, pe toatd perioada activititii pe sectie. In cazul parasirii serviciului prin desfacerea
contractului de munci, transfer, detasare sau demisie, orice declaratie publicd cu referire la
fostul loc de munci este atacabila juridic;

14. Semnaleazi medicului orice modificiri survenite in starea de s@natate a pacientului;

15. Efectueazi verbal, in scris si la patul bolnavului preluarea/ fiecdrui pacient si a serviciului in
cadrul raportului de turd, conform procedurii in vigoare la nivelul SJTUB;

16.1n caz de deces, inventariazi obiectele personale, identificd cadavrul §i organizeaza
transportul acestuia la morga spitalului, anuntd familia, consemnéand totul in F.O conform
protocolului stabilit la nivelul SJTUB;

17. Utilizeazi si pistreazi in bune conditii echipamentele si instrumentarul din dotare;

18. Rispunde de bunurile din sectie, asigurdnd utilizarea si péastrarea acestora in conditii
corespunzitoare pe toatd durata turei;

19. Poarti echipamentul de protectie distinct si ecusonul, aga cum este previzut in regulamentul
de ordine interioari, care va fi schimbat ori de céte ori este nevoie pentru péstrarea igienei si a
aspectului estetic personal;

20. Se preocupi de actualizarea cunostintelor profesionale prin studiu individual (inclusiv prin
protocoalele operationale puse la dispozitie prin intranet) sau alte forme de educatie continua
si conform cerintelor postului;

21. Se familiarizeazi cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor gi aplicarea
practicilor adecvate pe toatd durata interndrii pacientilor;

22. Implementeazi practicile de ingrijire a pacientilor in vederea controlul infectiilor;
23. Aplici ghidurile, protocoalele si procedurile operationale aprobate la nivelul spitalului;

24. Supravegheazi si colecteazi materialele, instrumentarul de unicé folosintd utilizat si asigurd
depozitarea, transportul in conditii de sigurantd, conform codului de procedurd, in vederea
distrugerii conform ordinelor MS privind colectarea, depozitarea si transportul deseurilor
periculoase (infecfioase si intepatoare);

25. Are obligatia ca la inceputul si sfargitul serviciului sé se semneze in condica de prezentd,
26. Mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate ;
27. Poarta in permanenta ecusonul de identificare;

28. Indeplineste orice sarcini de serviciu stabilite de conducerea spitalului si/sau a sectiei, in
limita cunostintelor si pregatirii profesionale.
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X. CONDITII DE MUNCA:

1. Activitatea se desfdsoard in conditii normale/speciale de muncd, potrivit Legii nr.263/2010
privind sistemul de pensii si alte drepturi de asigurdri sociale, cu modificérile si completérile
ulterioare;

2. Riscuri implicate de post: Risc de afectiuni profesionale (risc de contaminare biologicd,
ortostatism prelungit, lucru cu substante chimice — biocide etc.), stres prelungit, ritm alert de
lucru;

3. Compensiri: Sporuri pentru conditiile de muncd si riscurile implicate de post, conform
reglementarilor in vigoare.

XI. RESURSE DISPONIBILE:

a) Spatiul disponibil: cabinet comun cu celelalte asistenti medicali BFT din sectie, dotat cu
mobilier adecvat activitatii (birou, aparate kinetoterapie, dulap vestiar etc.);

b) Resurse financiare: este raspunzator impreund cu superiorii ierarhic de utilizarea rafionald a
bugetului alocat sectiei;

¢) Alte resurse:
e echipament individual de protectie: DA
e echipament individual de lucru: DA
e materiale igienico-sanitare: DA

e alimentatie de protectie: NU

XII. ACCESUL LA INFORMATIICONFIDENTIALE/DATE CU CARACTER
PERSONAL:

a) Are acces limitat/nelimitat la documentele departamentelor din subordine;

b) Restrictiile de manevrare tin cont de respectarea confidentialitatii datelor asa cum prevad
reglementérile legale;

¢) In cazul informatiilor apartindnd altor departamente decét cele din subordine, accesul la
informatii se realizeazi cu acordul personalului responsabil cu gestionarea informatiilor
respectivesau conform regulamentelor unitatii;

d) Respectarea confidentialititii datelor pacientilor este obligatorie, chiar si dupd decesul
acestora;

e) Respecta reglementarile legale si interne privind datele furnizate cétre terti;

f) Respecta regulile stabilite la nivel de unitate privind protecfia datelor cu caracter personal.

XIIL. TIMPUL DE MUNCA':
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a) Timpul de norma: Norma intreagi

XIV. SANCTIUNI PENTRU NERESPECTAREA PREVEDERILOR DIN FISA POSTULUI:

a) Fisa postului constituie anexd la contractul individual de munci si este valabili pe intreaga
perioadd de desfasurare a contractului individual de munc, putand fi reinnoiti in cazul
aparitiei unor noi reglementari legale sau ori de cate ori este necesar;

b) Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a atributiilor si responsabilititilor
prevazute in fisa postului, angajatul semnatar al acesteia raspunde disciplinar,contraventional
sau penal, dapa caz;

¢) Orice actiune sau inactiune savarsitd de catre salariat, cu vinovatie sau din culpd, prin care
acesta a incdlcat normele legale, regulamentul intern, contractul individual de munci sau
contractul colectiv de munci aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducitorilor
ierarhici constitue abatere disciplinara conform art. 247 din Legea nr. 53/2003.

SeMNALUTA o0t teeeae e,
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