CONSILIUL JUDETEAN

SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE
URGENTA BISTRITA

BISTRITA-NASAUD Spilall Chnic Judefean de Urgenla Bistrija

420094 Municipiul Bistrita, Bulevardul General Grigore Bélan, nr. 43, Tel/Fax: 0263.231.404
E-mail: contact@sjub.ro

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA PENTRU CONCURSUL DE OCUPARE A
POSTULUI VACANT DE DIRECTOR R.U.N.O.S.

| Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sénatatii, republicatd, cu modificirile
si completdrile ulterioare (titlul VII — cap. II Organizarea si functionarea spitalelor,
cap. IIT Conducerea spitalelor);

2, Conditiile si metodologia privind infiintarea sectiilor clinice/compartimentelor clinice
din spitale, conform Ordinului nr. 2218/5019/2023 pentru aprobarea conditiilor si a
metodologiei  privind  infiintarea, desfiintarea si  reorganizarea  sectiilor
clinice/compartimentelor clinice din spitale;

< Metodologia si criteriile minime obligatorii pentru clasificarea spitalelor in functie de
competentd, conform Ordinului MS nr. 323/2011 privind aprobarea metodologiei si a
criteriilor minime obligatorii pentru clasificarea spitalelor in functie de competents;

4. Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si completdrile
ulterioare (Titlul II- Contractul individual de muncd, Titlul III — Timpul de muncg si
timpul de odihna, Titlul IV - Salarizarea, Titlul VI - Formarea profesionald, Titlul IX -
Conflictele de muncg, Titlul X - Inspectia muncii, Titlul XI — R&spunderea juridicd);

5, Legea—cadru nr. 153/2017 privind salarizarea unitard a personalului plétit din
fonduri publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare (Capitolul I — Dispozitii
generale, Capitolul II - Salarizarea, Capitolul III - Alte dispozitii, Capitolul IV —
Dispozitii tranzitorii si finale, Anexa Nr. II - Familia ocupationald de functii bugetare
“Sandtate si asistentd sociald”, Anexa Nr. VII - Reglementsri specifice personalului
din autoritdtile si institutiile publice finantate integral din venituri proprii, aflate in
subordinea, sub autoritatea, in coordonarea Guvernului, ministerelor si a celorlalte
organe de specialitate ale administratiei publice centrale si locale, din cele aflate in
coordonarea prim-ministrului, precum si din cele aflate sub controlul Parlamentului);

6. Regulamentul-cadru privind stabilirea locurilor de muncd, a categoriilor de personal,
a marimii concrete a sporului pentru conditii de munca prevdzut in anexa nr.lI la
Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
precum si a conditiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupationald de functii
bugetare “Sdndtate si asistentd sociald”, aprobat prin HGR nr. 153/2018 cu
modificdrile si completdrile ulterioare;
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7. Regulamentul-cadru privind stabilirea locurilor de muncd, a categoriilor de personal,
a marimii concrete a sporului pentru conditii de muncd, precum si a conditiilor de
acordare a acestuia, pentru familia ocupationala de functii bugetare "Administratie”
din administratia publica centrala, aprobat prin HGR nr. 917/2017 cu modificarile si
completarile ulterioare;

8. Regulamentul privind timpul de muncd, organizarea si efectuarea gdrzilor in
unitatile publice din sectorul sanitar, aprobat prin Ordinul MS nr. 870/2004, cu
modificdrile si completdrile ulterioare;

9. Normativele de personal pentru asistenta medicala spitaliceasca pe categorii de
personal si tipuri de activitati: Anexele 1, 3, 5, 6, 9 si 1 la Ordinul MS nr.1224/2010
privind aprobarea normativelor de personal pentru asistenta medicald spitaliceascd,
precum si pentru modificarea si completarea Ordinului ministrului sanatatii publice
nr.1778/2006 privind aprobarea normativelor de personal;

10.  Normativele minime vizand categoriile de personal prevazute de Ordinul MS Nr.
1500/2009 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a sectiilor
si compartimentelor de anestezie si terapie intensiva din unitatile sanitare;

11.  Normarea personalului medico-sanitar din activitatea de prevenire si control al
infectiilor nosocomiale din unitatile sanitare, conform Ordinului MS nr. 916/2006
privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si control al infectiilor
nosocomiale in unitdtile sanitare;

12.  Normarea personalului din centrele de sandtate mintald, conform Ordinului MS nr.
375/2006 privind infiinfarea, organizarea si functionarea centrelor de sdndtate
mintala;

13. Normarea personalului din structurile de primire urgentd - UPU-SMURD, conform
Ordinului MS nr. 1.706/2007 privind conducerea si organizarea unitatilor si
compartimentelor de primire a urgentelor, cu modificarile si completdrile ulterioare;

14.  Concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor, conform OUG nr.
111/2010 privind concediul si indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare;

15.  OUG 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurdri sociale de sandtate,
cu modificarile si completarile ulterioare (Capitolul I — Dispozitii generale, Capitolul
IT -Concediul si indemnizatia pentru incapacitate temporara de muncd, Capitolul III
- Concediile si indemnizatiile pentru prevenirea mbolnavirilor si recuperarea
capacitati  de muncad, Capitolul IV - Concediul si indemnizatia de maternitate,
Capitolul V - Concediul si indemnizatia pentru ingrijirea copilului bolnav, Capitolul
V1 - Concediul si indemnizatia pentru ingrijirea pacientului cu afectiuni oncologice,
Capitolul VI — Concediul si indemnizatia de risc maternal, Capitolul VII — Alte
dispozitii privind indemnizatiile de asigurdri sociale de sandtate);

16. Ocuparea unui post vacant sau temporar vacant corespunzator unei functii
contractuale, conform HGR nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
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privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice;

17.  Ocuparea posturilor vacante si temporar vacante de medic, medic stomatolog,
farmacist, biolog, biochimist si chimist din unitdtile sanitare publice, respectiv a
functiei de farmacist-sef in unitatile sanitare publice cu paturi, conform Ordinului MS
nr. 166/2023 pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea si desfdsurarea
concursurilor de ocupare a posturilor vacante si temporar vacante de medic, medic
dentist, farmacist, biolog, biochimist, si chimist din unitatile sanitare publice sau din
directiile de sanatate publicd, precum si a functilor de sef de sectie, sef de
laborator si sef de compartiment din unitdtile sanitare fard paturi sau din directiile
de sandtate publicd, respectiv a functiei de farmacist-sef in uitatile sanitare publice
cu paturi;

18.  Ocuparea functiei de sef de sectie, sef de laborator sau sef de serviciu din unitdtile
sanitare publice, conform Ordinului MS nr. 1406/2006 pentru aprobarea Normelor
privind organizarea concursului ori examenului pentru ocuparea functiei de sef de
sectie, sef de laborator sau sef de serviciu din unitatile sanitare publice;

19. HGR nr. 905/2017 privind registrul general de evidenta a salariatilor, cu modificarile
si completarile ulterioare;

20.  Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice.
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