SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA
BISTRITA

FISA POSTULUI

Numele si prﬂnume!e
I. Denumirea postului: INSTRUCTOR DE ERGOTERAPIE

i niveiui postului;

o Fum..tic: ae uu!luuut:lb' NU
- Funciie de executie: DA
- Gradul profesional: ERGOTERAPEUT

il. Scopui principal ai postului:
- Realizarea activitalii de specialiiale in Ceniruiui de sanaiaie
mintala.
L. Cerintele privind ocuparea nostului:
a)_ Pregatirea de specialitate: Studii medii de specialitate
b} Perfectionari: cursuri/ studii in domeniui ergoterapiei
¢) Cerinte SDQC!&!E' experienta in lucru cu persoane cu tulburari

psihlce
d} Vechime in specialitate: minim 1 an
¢} Ocupaiea postulil ; prin concurs
f) Abilitati, calitati sl aptitudini necesare:
ranamlatﬁa de realizare a sarcinilor ennr-;f‘np nostulu:

- dormta de autoperfectlonare

- cahtatl de orgamzare a actwltatu

- abilitati de comunicare si eglahorare:

- receptivitate la informatii;

- abiiltate in apreciere;

- cunostinte aprofundale a activitatii si  structuiii  de
organizare 2 Spitalulni  Judetean nentt a3 aves

posibilitatea realizarii sarcinilor din fisa postulul,
- abilitati de mediere si negociere;
- conduita si tinuta adecvata in serviciu;
v, Limite de » combpatoanta: In limita earcinilar snecifice din fleg nos
ce decurg din legislatia in vigoare, din deontologla profesionala
V. Sfiera reiationaia:
INTERN:

al Relatll lararhica. Sa aithnrdn

sef CSM
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elatii functionale;-Colaboreaza cu {oaie seciiiie,
bbl_VIbIHE meulca'e iaboratoareie de

investigatii paraclinice, explorari

¥
functionale, cabinatele ambulatorivlui
ge specialilate cu toate structuyriie
inierne in reaiizarea aciivitaiiior saie.
-Colaboreaza cu toate structurile
sanitare din judet si interjudetene
pentru rezoivarea probiemeior medicale
in interesui boinaviior
control: - nu
reprezentare:-cand esie delegata pe probleme
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a) Cu autoritat i i in y:-cand este cazul

na
} Cu organizatii inter natie. ale: - cand este cazul
¢) Cu personane juridice private; - cand este cazui

1. Respectd Regulamentu! de ordine inte ioaré, Regulamentul de Organizare
sl Functionare, toate decizile, hotdrarile administrative si procedurile in
quﬂare documentele SiSthUIUI calit _é‘ precum QI nre\'fgderlla !anlclnhm
si regiementarile Tn domeniul s&u de actlvrtate,

2. Este subordonat medicului Luurqonamr ai CSM,

3. Organizeaza activitatea sa §i a personaluluil din subordine, unde e cazul;
4. Raspunde de corecttudinea raportiriler si & r{a‘_-:.'nr fragictrate I
rapoarte i alte documente specifice pe care le completea za;
Propune actiuni corective gl preventive 5i mésuri de imbunatdiiie a

oy
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peitorimai l!,b'!Ul mee Selor;
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obiectwelor propuse precum si fn ceea ce priveste stabilirea metodelor de
interventie ce au ca scop restabilirea echitibruiut psihic al pacientitor.

Z Alege metcdoiogla adecvata aspectelor pe care le urmareste,

8. Desissoars activitall de stimulaie SENZONo-Moloiie, Cogiitiva si de iimDaJ,

de educatie si reahilitare comportamentala a persgape!cr adulte cy

tulbuirari psihice,
9. Utilizeaza terapii specifice psihopedagocice adecvate persoanelor cu

uiburari psihice.,
10, Dasfasanra actvitah didactics & practice in vederea dezvoiiarii abiiitatiior,

In functie de aptitudini si aradul de dezvoliare
11.Colahoreaza cu cellalti specialisti in vederea evaluari dosfagirarit s
programe de consiiiere si terapii specifice pSIhopedagoglce,
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12.Flaboreaza recomandari pcihopedagonice menite sz facilitarzs pitdrast
o
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i3, Efectueaza educatia penir
" viata s ndtos,
. |

anatate, promovarea sanatatii si a unui stil de
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16. Raspunde de garantarea dréﬁtulun la mtimitate aI pac:entllor prin

’\Qlﬂll!‘nl‘ﬂn i""“r"‘-r‘?ﬁr l]llr rnnhrlurﬂ-'ﬁi -:i oz Mty ﬂ;n ey

17. Are datona de a se tine la curent cu progresele din domeniul specialitatii

-..ua‘.._,
18. Supravegheaza cu atentic va incerca sa mentina U
ciaimiat |\..||..‘1.'_'=:: St ST. iGLiy :"'5:'-'5"""' """""""" i iGiv i
social, intelectual si otlonal
i3, Pastreaza :cnﬁa:r ““““ itatea inform
20, Crganizeaza si S\.ip av gheaza des

i

CONTOIiT Pi og muiui de activitati
21.0rganizeaza <i amenajeaza spatiul cducational, incuraieaza implicarea
pacientiior in amenajarea mediului educational
22.Se impiica in dotarea cu echipamente, materiale didactice necesare

activitatiior desfasurate.
23, Compoitamentul, comiinicarea si calitatea serviciiior ofarita nacientiinr

apartinatoiiior trebuie sa se caracterizeze prin amabiiitate, promptitudine,
respect si limhai civilizat.
24. Indepllneste orice alte sarcini trasate de medlcul CSM,

i ﬁncnﬂrrc normaola Hnnnl-nlnnmn cinan
.-‘

27 Orgamzeaza activitatea de educat|e samtara,
28, Participa ia suilitiviiarea sugestilor, sesizariior si reciamatiiior,

LAFe LA
29, Pmpune sefului ierarhic un inlocuitor pe perioada cat lipseste d. unitate,
i Part \.u.lj..lu neGonGiiongl 18 q.,l:;d." arca asisientel  imedgicaie 1 Cazuri de

dezastre, calamitati, epidemii etc.,
..-J...'f“lﬁ"*"‘"i?'iﬁhte orice alte sarcini si atributi administrative dispuse de catre

Focm bt al

_u.ae preocupa de insusirea si apiicarea sarciniior prevazute in fisa postuiui ia
termenele prevazute,
33.'. lespects  dreplurfle  pacientului si aplica in totalitate principiul
nediscriminarii pe pici un temei,
34.Are obligatia de a cunoaste informatiile care pot fi transmise telefonic in
legatura cu naclentii,

35. Respecta consimtamintul Informat al pacientuiui,
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