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Dispozitie nr.9158 din 19.09.2022 IR

Ec. Lazany Gabriel — Manager al Spitalului Judetean de Urgenta: Bistrita, nurnic prin - j
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' urmatoarea componenta : ' ' L b ;
Membru permanentl Z
1L .Dr Jianu Ramona Zemora :

2. _F.Dr Nat I aura Bogdana 2

. 3.-Dr.Saca Victer o :

- 4. Dr. Stefanescu Claudra Sultamca :
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1. Dr. Coc0| Danut
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Art.2. 'Se numeste ca secretar-al Consiliului Etlc — Av, Ha!as Nicolae si Covriga Ionela-
Cristina Secretar supleant. FQu vy i

Art.3. Consilier juridic — Naghi Claudia-Monica va asigura suportul legislativ pentru
activitatea Consiliului Etic al Spitalului.

Art.4. Se numesc ca reprezentanti ai Asociatiei de Scleroza Multipla Bistrita, in Consiliul
Etic, D-na Bungardean Cristina — membru permanent si-D-na ‘Boanta Adina — membru

supleant.

. Art.5. Se numesc ca. reprezentanh -al Clubului Amazoanelor ‘Bistritene, DI. Moldovan i « I/
Va5|!e memb°1: permanent si D- na Popescu Floarea - membru:supleant.. -

Art.6. Fisa postului pentru fiecare membru permanent'sau-pleant angajat al spitalului, 7
a secretarului precum si a consilierului juridic se completeaza cu atubutule aferente, in
_ onform|tateL cu Ordinul MSP nr. 1502/2016 onfeinitabea sa Dk

Art.7. Prezznta cispozitie va fi ‘adusa la cunostinta fiecarui-membrii al Consiliului Et:c :
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Aproba
Managey,

Ec. Lazany altrigl"

Anexa la Figele postului membrilor permanenti si membrilor supleanti,
secretarului si consilierului juridic ai Consiliului Etic, constituit prin Dispozitia
nr. 9158/19.09.2022

Consiliul etic are urmétoarele atributii:

a) promoveaza valorile etice medicale si organizationale in rindul personalului medico-sanitar,
auxiliar i administrativ al spitalului;

b) identificd si analizeazd vulnerabilitatile etice si propune managerului adoptarea si
implementarea masurilor de preventie a acestora la nivelul spitalului;

¢) primeste din partea managerului spitalului sesizarile adresate direct Consiliului etic si alte
sesizdri transmise spitalului care contin spefe ce cad in atributiile Consiliului;

d) analizeaza, cu scopul de a determina existenta unui incident de etica sau a unei vulnerabilitati
etice, spetele ce privesc:

(i) cazurile de incélcare a principiilor morale sau deontologice in relatia pacient - cadru medico-
sanitar §i auxiliar din cadrul spitalului, prevazute in legislatia specific;

(ii) incalcarea drepturilor pacientilor de catre personalul medico-sanitar si auxiliar, previzute in
legislatia specifica;

(iii) abuzuri savarsite de catre pacienti sau personalul medical asupra personalului medico-
sanitar §i auxiliar, prevazute in legislatia specifici;

(iv) nerespectarea demnitétii umane;

€) emite avize etice, ca urmare a analizei situatiilor definite de lit. d);

f) sesizeaza organele abilitate ale statului ori de cate ori considerd ca aspectele unei spete pot
face obiectul unei infractiuni, dacé acestea nu au fost sesizate de reprezentantii spitalului sau de citre
petent;

g) sesizeazd Colegiul Medicilor ori de céte ori considera cad aspectele unei spete pot face
obiectul unei situatii de malpraxis;

h) asigura informarea managerului si a Compartimentului de integritate din cadrul Ministerului
Sanatatii privind continutul avizului etic. Managerul poarta raspunderea punerii in aplicare a solutiilor
stabilite de avizul etic;

i) intocmeste confinutul comunicérilor adresate petentilor, ca rispuns la sesizirile acestora:

J) emite hotardri cu caracter general ce vizeazi spitalul;

k) aproba continutul rapoartelor intocmite semestrial si anual de secretarul Consiliului etic;

) analizeazi rezultatele implementarii mecanismului de feedback al pacientului;

m) analizeaza §i avizeaza regulamentul de ordine interioara al spitalului si face propuneri pentru
imbunatatirea acestuia;

n) analizeaza din punctul de vedere al vulnerabilitatilor etice si de integritate si al respectirii
drepturilor pacientilor si oferd un aviz consultativ comisiei de eticd din cadrul spitalului, pentru
fiecare studiu clinic desfasurat in cadrul spitalului;

0) oferd, la cerere, consiliere de eticd pacientilor, apartinatorilor, personalului medico-sanitar si
auxiliar.

Director medical,
Dr. Deak Maria Gabriela




