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1.1 Actualizarea'planului de integritate

Plan de integritate actualizat,
aprobat si diseminat/publicat
pe site-ul SCIU Bistrita -
www.sjub.ro

Pagina de internet a institutiei/
site-ul SCIU Bistrita -
www.sjub.ro

Documente transmise cétre
MS/ MJ/ MDLPA

intérzieri in elaborarea
documentelor.

Coordonatorul implementarii planului
de integritate /

Persoanele responsabile cu
implementarea SNA 2021 - 2025

30 martie
2024

Nu este cazul.

1.2 Consuitarea personalului SCIU
Bistrita fn procesul de actualizare a
planului de integritate.

Proiect plan de integritate
transmis cu rol consultativ.

Comunicat cu rol consultativ
transmis cétre personalul din
cadrul SCIU Bistrita.

Nivel scdzut de
implicare/participare a
personalului.

Coordonatorul implementsrii
planului de integritate /
Persoanele responsabile cu
implementarea SNA 2021 - 2025

15 martie
2024

Nu este cazul

1.3 Adoptarea si distribuirea in cadrul
SCIU Bistrita a planului de integritate
actualizat, urmare a consultsrii
angajatilor si evaludrii riscurilor de
coruptie conform HG nr. 599/2018 si
asigurarea resurselor necesare
implementarii acestuia.

Plan de integritate actualizat
aprobat, diseminat la nivelul
institutiei.

Plan de integritate actualizat.
Lista distribuire document.

Lipsa distribuirii
documentului.

Conducerea SCJU Bistrita
Coordonatorul implementarii planului
de integritate/

Persoanele responsabile cu
implementarea SNA 2021 - 2025

30 martie
2024

Nu este cazul

1.4 Identificarea si evaluarea riscurilor
si vulnerabilitétilor la coruptie specifice
institutiei, precum si stabilirea
masurilor de prevenire si control al
acestora, conform H.G.nr. 599 /2018.

Nr. riscuri si vulnerabilitati la
coruptie identificate si evaluate.
Nr. masuri propuse pentru
prevenirea materializ3rii
riscurilor.

Registrul riscurilor de coruptie.

Intarzieri in elaborarea
documentelor.

Grupul de lucru responsabil cu
implementarea metotodologiei
standard de evaluare a riscurilor de
coruptie

Anual

Nu este cazul

1.5 Transmiterea planuiui de
integritate actualizat cétre MS/
MJ/MDLPA si publicarea documentului
pe pagina de internet a institutiei.

Plan de integritate actualizat
aprobat si transmis catre
MS/MJ/MDLPA

Pagina de internet a institutiei/
site-ul SCJUB Bistrita
www.sjub.ro

Documente transmise cétre
MS/ M1/ MDLPA

Transmiterea cu intarziere
a planului de integritate
actualizat.

Coordonatorul implementgrii planului
de integritate /

Persoanele responsabile cu
implementarea SNA 2021 - 2025

30 martie
2024

Nu este cazul
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1.6 Evaluarea anuald privind stadiul
implementarii planului si adaptarea
acestuia la riscurile si vulnerabilitatile
nou apérute.

Raport de evaluare privind
stadiul implement&rii mésurilor
cuprinse in planul de
integritate.

Raport de evaluare fntocmit,
aprobat si publicat pe pagina
de internet a institutiei/ site-ul
SCIUB Bistrita wiww.sjub.ro

intarzieri in elaborarea
documentelor.

Coordonatorul implementarii planului
de integritate / Persoanele
responsabile cu implementarea SNA
2021 - 2025

Grupul de lucru responsabil cu
implementarea metotodologiei
standard de evaluare a riscurilor de
coruptie

Anual

Nu este cazul

1.7 Identificarea, evaluarea si
raportarea unitard a incidentelor de
integritate, conform HG nr. 599/2018,
precum si stabilirea unor mésuri de
prevenire si/sau control urmare
producerii acestora.

Nr. incidente identificate
Nr. mésuri de prevenire si/sau
control [uate.

Documente specifice.

fncadrarea eronats a unor
fapte, ca incidente de
integritate.

Personal insuficient instruit
pentru aplicarea
metodologiei.

Responsabilii pentru implementarea
metodologiei de evaluare a
incidentelor de integritate

permanent

Nu este cazul

1.8 Transmiterea contributiilor
solicitate de secretariatul tehnic SNA si
participarea la activitdti de coordonare
si monitorizare a strategiei.

Participari la reuniunile
platformelor de cooperare.
Transmiterea raport3rii anuale
privind implementarea
madsurilor previzute in
strategie.

Participarea la misiunile
tematice de evaluare

Documente transmise citre
MDLPA/ MS/ MJ]

Transmiterea de date

incomplete sau cu intarziere.

Coordonatorul implementrii planului
de integritate / persoanele
responsabile cu implementarea SNA
2021 - 2025

Anual

Nu este cazul

1.9 Intensificarea utiliz&rii noului
portal al SNA pentru cregterea gradului
de informare privind monitorizarea
implement&rii SNA, a noilor tendinte si
evolutii in domeniul integrit&ji.

Nr. accesdri portal SNA

Documente specifice.

Functionarea deficitars a
portalului.
Acces limitat la internet,

Coordonatorul implementarii planuiui
de integritate / Persoanele
responsabile cu implementarea SNA
2021 - 2025

Permanent

Nu este cazui

1.10 Autoevaluarea periodica a
gradului de implementare a misurilor
de transparents institutionald si
prevenire a coruptiei (Anexa 3 la SNA -
inventarul masurilor)

Date si informatii colectate
pentru toti indicatorii cuprinsi in
inventar.

Raport de autoevaluare.

Inexistenta unui mecanism
de colectare unitar a
datelor.

Coordonatorul implementarii planului
de integritate /

Persoanele responsabile cu
implementarea SNA 2021 - 2025

Anual

Nu este cazul

1.11 Elaborarea/ actualizarea si
implementarea codului de conduits la
nivelul Spitalului Clinic Judetean de
Urgentd Bistrita.

Cod de conduits elaborat,
aprobat si publicat pe pagina
de internet a institutiei
www.sjub.ro

Cod de conduit3 aprobat.
Pagina de internet a institutiei/
site-ul SCIU Bistrita

www.sjub.ro

intérzieri in publicarea
documentului.

Conducerea institutiei Consiliul de
etica

Permanent

Nu este cazul

1.12 Implementarea la nivelul
institutiei a unui sistem de avertizare a
iregularitétilor si a posibilelor fapte de
coruptie

Nr. avertizéri in interes public
Aspecte/ fapte asupra cérora s-
au facut avertiz8ri Tn interes
public

Procedura de gestionare a
avertizdrilor fn interes public

Documente specifice.

Lipsa unei proceduri privind
gestionarea avertizérilor in
interes public.

Persoana desemnatj privind
averizarea in interes public

Permanent

Nu este cazul




Termen de

serviciilor publice de citre cetteni (e-
guvernare.ro, ghiseu.ro etc.)

2.1 Cresterea gradului de educatie
anticoruptie a beneficiarilor serviciilor
medicale si personalului spitalului cu

cu Spitalul Clinic Judetean de Urgentd
Bistrita si impactul coruptiei asupra
serviciilor publice.

privire la drepturile cetétenilor in relatia

programari online)
Nr. de utilizatori

Nr. comunicate, mesaje
preventive (postéri) publicate
pe canalele institutionale de
comunicare, mass-media,
online (Facebook, Instagram,
Twitter, Youtube etc.)

Platforme electronice de
accesare a serviciilor medicale

Comunicate, mesaje (postri)
transmise de SCJUB privind
promovarea integritatii in cadrul
institutiei.

insuficiente.

Grad scézut de receptivitate
a informatiilor;

serviciilor

Conducerea institutiei

Consiliul de etici Coordonatorul
implementarii planului de
integritate/

Persoanele responsabile cu
implementarea SNA 2021 - 2025

Permanent

Masuri Indicatori de performant Surse de verificare Riscuri Responsabil realizare Buget
1.13 fnrolarea la solutiile existente de (Nr. de servicii furnizate prin Pagina de internet a institutiei/
tip e-guvernare, e-administrare si e-  |intermediul platformelor site-ul SCJU Bistrita Lipsa infrastructurii tehnice. |Conducerea institutiei Personalut fn limita bugetului
justitie ca platforme de accesare a electronice (sistem de www.sjub.ro Resurse financiare responsabil cu digitalizarea Permanent | Mita bugetului

aprobat

Nu este cazul

2.2 Asigurarea unei protectji efective a
cetdtenilor care sesizeazi presupuse
incidente de integritate s&varsite de
personalul spitalului;

Nr. sesizari referitoare la
incidentele de integritate

Nr. si tip de masuri de protectie
aplicate efectiv cetdtenilor.

Mesaje / sesizéri primite pe
conturile de comunicare ale
SCIUB referitoare la presupuse
incidente de integritate.

Mdsuri aplicate pentru protectia
cetatenilor.

Lipsa masurilor de protectie.

Conducerea institutiei
Persoana desemnat3 privind
averizarea in interes public

Permanent

Nu este cazui

2.3 Digitalizarea serviciilor care pot fi
automatizate, cu scopul de a reduce
riscurile de coruptie generate de
interactiunea directd cu angajatii
institutiei.

a sistemului de prevenire a coruptiei la
nivelul tuturor autorititilor publice.

3.1 Auditarea intern, o dat¥ la doi ani,

Nr. servicii digitalizate.
Nr. utilizatori servicii

Nr. recomandéri formulate
Gradul de implementare a
recomandarilor formulate

Pagina de internet a institutiei/
site-ul SCIU Bistrita
www.sjub.ro

Platforme electronice de
accesare a serviciilor medicale

Rapoarte de audit.

Lipsa infrastructurii tehnice.
Resurse financiare
insuficiente.

intarzieri in derularea
misiunilor de audit intern.
Lipsa cooperérii.

Conducerea institutiei
Personalul responsabil cu
digitalizarea serviciilor

Conducerea institutiei,
Compartiment Audit public intern

Permanent

0 dat3 la doi
ani

in limita bugetului
aprobat

Nu este cazul

3.2 Aplicarea standardului general de
pubiicare a informatiilor de interes

- 2025

public prevazut in Anexa 4 la SNA 2021

Informatii de interes public
publicate conform standardului.
Nr. de structuri care Incarcs
informatii

Pagina de internet a institutiei/
site-ul SCIU Bistrita
www.sjub.ro

Publicarea/ actualizarea cu
intarziere a documentelor.

Coordonatorul implementsrii
planului de integritate Persoanele
responsabile cu implementarea SNA
2021 - 2025

Permanent

Nu este cazul

3.3 Asigurarea functionalitétii pe
pagina de internet a institutiei a
sectiunii Integritate institutionald si
publicarea informatjilor din domeniu
integritate

Sectiune distinct creatd pe
pagina de internet a institutiei
Nr. documente publicate

Pagina de internet a institutiei/
site-ul SCIU Bistrita
www.sjub.ro , sectiunea
Informatii publice -
“Integritate institutionals”

Publicarea/ actualizarea cu
intérziere a documentelor.

Coordonatorul implementsrii planului
de integritate / Persoanele
desemnate pentruy implementarea
SNA 2021-2025

Permanent

Nu este cazul
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4.1 Transparentizarea utiliz3rii

" resurselor publice prin publicarea

Nr. si tipuri de seturi de date
publicate pe site-ul SCIU

Indicatori de performants

Surse de verificare

Platforme informatice
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Riscuri

Responsabil
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Publicarea/ actualizarea cu

SRRV

P

Conducerea institutiei, Serviciul

Termen de

Buget

cgntrfi hfata a date_lor privind achlzmulg Bistrita www.sjub.ro si alte www.sjub.ro, www.ms.ro etc. |intarziere a documentelor. Achizitil publice-Aprovizionare. Permanent Nu este cazul
din s@nétate (pe site-ul www.ms.ro si atforme informatice
alte platforme informatice) P
Desemnare grup de lucru Cogrdongtorul mplemen?aru planului
responsabil cu implementarea de integritate / Persoanele
4.2 Optimizarea implementari - Lipsa unei proceduri privind |responsabile cu implementarea SNA
] metotodologiei standard de S
Metodologiei standard de evaluare a . i . managementul riscurilor de {2021 - 2025
L A evaluare a riscurilor de coruptie|Documente specifice. ’ . Permanent Nu este cazul
riscurilor de coruptie n cadrul . c coruptie. Grupul de lucru responsabil cu
Lo Identificare/evaluare riscuri si . -
institutiei s . implementarea metotodologiei
vulnerabilitdti de coruptie L2
g . standard de evaluare a riscurilor de
Masuri de interventie . .
coruptie
Plan instruiri interne privind
:} 3 Desfasurarea de activitati d.e Nr. activitati desfisurate la magunle preventlve . N Coordonatorul implementrii
indrumare si evaluarea gradului de . AR anticoruptie. Nivel scézut de o .
s . nivelul institutiei . A o planului de integritate / Persoanele
cunoagtere a mdsurilor preventive ) . Evaluarea gradului de implicare/participare a - 8 Anual Nu este cazul
anticoruptie Nr. materiale informative cunoastere ersonalului responsabile cu implementarea SNA
it distribuite SO . P ' 2021 - 2025
a masurilor preventive
anticoruptie.
Coordonatorul implementarii planului de integritate Persoane responsabile cu implementarea SNA 2021 - 2025
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