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APROBAT
DIRECTOR MEDICAL
DR.DEAK GABRIELA

FISA POSTULUI

Numele si prenumele: Dr.

Locul de munca : SECTIA BOLI CRONICE

Denumirea postului: Medic primar

Nivelul postului:

- Functie de conducere: nu

- Functie de executie: da

- Gradul profesional: medic primar
Scopul principal al postului:

- Realizarea activitati medicale de specialitate la patul bolnavului si in cabinetul
ambulatoriului de specialitate integrat
Cerintele privind ocuparea postului:

a) Pregatirea de specialitate: Studii superioare medicale

b) Perfectionari:
c) Cerinte speciale: confirmarea prin Ordinul MS in gradul de medic primar ;

d) Vechime in specialitate: 5 ani vechime ca si medic specialist;

e) Ocuparea postului : prin concurs

f) Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

capacitatea de realizare a sarcinilor specifice postului;

dorinta de autoperfectionare;

capacitatea de a lucra atat independent cat si in echipa;

calitati de organizare a activitatii;

abilitati de comunicare si colaborare;

receptivitate la informatii;

abilitate in apreciere;

cunostinte aprofundate a activitatii si structurii de organizare a Spitalului
Judetean pentru a avea posibilitatea realizarii sarcinilor din fisa postului;
abilitati de mediere si negociere;

conduita si tinuta adecvata in serviciu;

Limite de competenta: In limita sarcinilor specifice din fisa postului si ce decurg din

legislatia in vigoare, din deontologia profesionala.
Sfera relationala:

INTERN:

a) Relatii ierarhice:

-Se subordoneaza sefului sectiei medicina interna
-Are in subordine personelul mediu sanitar si
auxiliar cu care lucreaza in mod direct.

b)Relatii functionale:

-Colaboreaza serviciile medicale, laboratoarele de

investigatii paraclinice, explorari functionale,

cabinetele ambulatoriului de specialitate cu toate

structurile interne in realizarea activitalilor sale.

-Colaboreaza cu toate structurile sanitare din

judet si interjudetene pentru rezolvarea problemelor medicale sau

de urgenta, in interesul bolnavilor
c)Relatii de control: - da cand este cazul.
d)Relatii de prezentare:-cand ete delegata pe probleme de specialitate.

EXTERN:

a) Cu autoritati si institutii publice:-cand este delegata

b) Cu organizatii internationale: - cand este delegata

¢) Cu personae juridice private: - cand este delegata
Atributii, lucrari, sarcini :

Desfasoara activitate profesionala conform programului de lucru al unitatii, asigurand
activitatea curenta, contravizitele (dupa caz )



o vk

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Participa la activitatea de garda organizata in sectie , conform graficului de munca stabilit
de catre medicul sef de sectie , asumandu-si responsabilitatile medicale si organizatorice
care-i revin in conformitate cu regulamentul de garda al spitalului

Acorda servicii medicale pacientilor internati, aflati in responsabilitate directa si celor trimisi
din ambulator de catre alte servicii medicale sau consulturi intersectii cu respectarea
normelor contractului cadru stabilit de comun acord de catre Colegiul Medicilor si Casa
Nationald de Asigurari de Sanatate, Tn conformitate cu codul de eticd si deontologie
profesional3;

Desfdsoara activitati in timpul programului de lucru doar in interesul institutiei si pacientului
Pastreaza relatii strict profesionale cu salariatii institutiei.

Controleaza si raspunde de intreaga activitate de ingrijire a bolnavilor in responsabilitate
directa, desfasurata de catre personalul mediu si auxiliar:

a) respecta si raspunde de aplicarea normelor de etica si deontologie profesionala pentru
personalul cu care colaboreaza direct in sectie ;b)aplica si controleaza respectarea de
catre personalul cu care desfasoara activitatea in spital, a normelor Regulamentului de
Ordine Interioara si a dispozitiilor conducerii spitalului, cu implicatii asupra raporturilor de
munca in unitate; c) raspunde de disciplina, tinuta si comportamentul personalului in
subordine si al bolnavilor pe care i are in ingrijire;

Are obligatia sa isi insuseasca si sa respecte normele PSI prevazute in Legea 307/2006 si
in Ordinul 163/2007; participa la evacuarea pacientilor din sectie in caz de incendiu;
Participa la activitatile organizatoric-administrative sau executive, in caz de epidemii,
dezastre si “situatii speciale”, sub conducerea medicului sef de sectie in conformitate cu
Regulamentul de Ordine Interioara si normele de etica si deontologie profesionals;
Respectd normele de protectie a muncii in sectie si informeazd medicul sef despre
deficientele semnalate (Legea nr. 319/2006).

Supravegheaza respectarea normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din
activitatile medicale, conform legislatiei privind depozitarea si gestionarea deseurilor
rezultate din activitatile medicale (prevederile Ordinului M.S. nr. 1226/2012) .

Verifica si raspunde de calitatea si buna functionare a instrumentarului medical utilizat in
sectie, raportand medicului sef deficientele sau defectiunile constatate

Respecta prevederile legale privind drepturile pacientului si drepturile omului (inclusiv
confidentialitatea actului medical ) pentru bolnavii in ingrijire directa, personalul medical,
tehnic si auxiliar cu care colaboreaza;

Raspunde de executarea atributiilor si sarcinilor prevazute in fisa postului la termenele
prevazute;

Propune medicului sef masuri de imbunatatire a activitatii, inovatii si/sau inventii cu
aplicabilitate Tn activitatea sectiei, menite sa creasca valoarea activitatii medicale, siguranta
si confortul pacientului si/sau a personalului secfiei;

Raspunde in permanenta de ridicarea nivelului profesional propriu participand la cursuri ,
congrese , simpozioane , mese rotunde, workshopuri ( cu obtinerea creditelor necesare
stabilote de programul de educatie medicala continua a Clegiului Medicilor )

Incheie anual asigurarea de malpraxis si o depunde in copie, impreuna cu certificatul de
membru al Colegiului medicilor avizat pe anul in curs, la serviciul RUNOS;

Participa la realizarea programelor de educatie medicala continua pentru medicii stagiari,
rezidenti sau pentru personalul medical la recomandarea medicului sef de secfie;

Participa la implementarea, menfinerea si imbunatatirea sistemului de management al
calitatii din spital, cu respectarea procedurilor, protocoalelor, notelor interne, deciziilor si
legislatiei Tn vigoare

Indeplineste orice alte sarcini si atributii dispuse de medicul sef de sectie, conducerea
institutiei, conform legislatiei Tn vigoare si statutului sdu profesional;

In activitatea privind administrarea de sange total sau componente sanguine:

a. stabileste indicatia de terapie prin transfuzie sanguina, cu expunerea motivelor, tipul
si cantitatea necesara de sange total sau de componente sanguine ce urmeaza a fi
transfuzate, precum si gradul de urgentd al administrarii lor, consemnand toate
aceste informatii sub semnatura si pe propria raspundere in foaia de observatie a
pacientului;



comunica pacientului, apartinatorului sau tutorelui legal beneficiile si riscurile pe
care le implica terapia transfuzionald si i solicita consimtamantul in vederea
administrarii transfuziei, dovedit prin semnatura acestuia in foaia de observatie;
semneaza si parafeaza formularul-tip "cerere de sange";

urmareste evolutia posttransfuzionala a pacientilor in urmatoarele 48 de ore;
administrarea repetata de sange si componente sanguine la pacientii care necesita
terapie transfuzionald in sedinte repetate pe parcursul mai multor zile in cursul
aceleiasi spitalizari se va face numai dupa verificarea parametrilor hematologici ai
pacientului;

in toata activitatea sa legata de transfuzia sanguina, poate solicita sprijinul
medicului coordonator al unitafii de transfuzie sanguina sau al centrului de
transfuzie sanguina teritorial;

promoveaza importanta donarii de sange voluntare si neremunerate in randul
pacientilor si apartinatorilor;

in timpul programului de garda, toate aceste atributii revin medicului de garda din
sectia de spital respectiva;

inscrie in biletul de externare al pacientului informatii relevante privind administrarea
terapiei transfuzionale.

21. Atributiile medicului curant (indiferent de specialitate) in prevenirea si combaterea infecfjilor

nosocomiale:

a. protejarea propriilor pacienti de alfi pacienti infectati sau de personalul care poate fi
infectat;

b. aplicarea procedurilor si protocoalelor din planul anual de supraveghere si control al
infectiilor nosocomiale;

c. obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cand o infectie este
prezenta sau suspects;

d. raportarea cazurilor de infeciii intraspitalicesti echipei si internarea pacientilor
infectatj;

e. consilierea pacientilor, vizitatorilor si personalului in legaturd cu tehnicile de
prevenire a transmiterii infectiilor;

f. instituirea tratamentului adecvat pentru infectiile pe care le au ei ingisi si luarea de

masuri pentru a preveni transmiterea acestor infectii altor persoane, in special
pacientilor.

22. In ingrijirea bolnavilor:

a.
b.

C.

—h

acorda asistenta medicala in mod nediscrimimatoriu tuturor pacientilor;

raspunde de evaluarea masurilor terapeutice si organizarea transferului bolnavului
critic, intersectii sau interspitalicesc, pentru bolnavii aflati in responsabilitatea sa;
participa la activitatea de garda organizata in sectie sau pe spital, asumandu-si
toate responsabilitatie medicale si organizatorice care-i revin in conformitate cu
regulamentul de garda al spitalului;

preda medicului de garda toate cazurile care necesitd supraveghere medicala pe
timpul garzii;

participa la raportul de garda organizat pe sectie si/sau spital;

raspunde Tn cel mai scurt timp posibil la solicitatrea medicilor sau personalului din
sectie sau alte sectii, laboratoare sau cabinete, pentru acordare a asistentei
medicale de urgentg;

acorda asistenta medicala de urgenta in sectie sau in afara acesteia, ori de cate ori
i se semnaleaza aceasta de catre personalul spitalului sau pacientii din spital;
executa, controleaza si raporteaza medicului sef de sectie si inscrie in sistemul
informational al spitalului, evidenta speciala a pacientilor aflati in ingrijire sau
responsabilitate directa a situatiilor speciale: accidente de munca, accidente
colective, intoxicatii, imbolnaviri profesionale etc, care impun evidente speciale gi
reglementari distincte;

asigura respectarea prevederilor legale cu privire la internarea, miscarea bolnavilor
si externarea acestora, informand medicul sef despre neajunsurile si deficientele
constatate;

precizezd medicului sef sau dupa caz medicului delegat cu responsabilitatea
medicala a medicului sef, toti bolnavii nou internati in primele 24 de ore de la
internare;



k. examineaza zilnic si ori de céate ori este nevoie bolnavii aflati in responsabilitate
directa, informand medicul sef de sectie despre problemele medicale care-l
depasesc si solicita sprijin profesional medicului sef si/sau colegilor din sectie sau
alte sectii, servicii si laboratoare, in vederea solutionarii optime si rapide a
problemelor medicale ale bolnavilor aflati in responsabilitate directa;

raspunde de obfinerea consimtamantului informat scris al pacientului;

m. ori de cate ori este in situatia aplicarii de tehnici invazive de investigatie si tratament
este obligatorie informarea pacientului de avantajul si riscurile tehnicilor respective
si obtinerea consim{amantului scris al pacientului de acceptare a acestor tehnici.
Consimtamantul scris este parte a foii de observatie;

n. consemneaza zilnic in foaia de observatie evolutia bolnavului, programele de
investigatii si terapia propusa;

0. controleaza si asigura prescrierea medicamentelor pentru bolnavii Tn ingrijire
directa, in vederea acoperirii judicioase a necesitatilor terapeutice si a prevenirii
polipragmaziei;

p. Tntocmeste si semneaza condica de medicamente pentru bolnavii in ingrijire directa,
supravegheaza aplicarea tratamentului de catre personalul medical cu care
colaboreaza in ingrijirea bolnavului si la nevoie il efectueaza personal;

g. controleaza si raspunde de utilizarea judicioasa a medicatiei stupefiante sau cu
regim special, administrarea acesteia la bolnavii in ingrijire directa, in conformitate
cu normele legale in vigoare;

r. semnaleaza zilnic la rapoartele de garda efectele adverse ale medicamentelor
asupra bolnavilor si modul de rezolvare a acestora;

s. recomanda si urmareste zilnic dieta bolnavilor in Tngrijire;

t. intocmeste formularele de documentatie medicala, conform legislatiei si
regulamentului spitalului, pentru bolnavii consultati in ambulator sau aflai in ingrijire
directa;

u. la externarea bolnavilor incheie foaia de observatie cu epicriza, in care
consemneaza modul cum s-a stabilit diagnosticul, conduita terapeutica pe parcursul
internarii, starea evolutiva a bolnavilor, programul terapeutic de recuperare si
dispensarizarea bolnavilor propusi la externare;

v. datele bolnavului, rezultatele examinarilor clinice si paraclinice si epicriza vor fi
scrise Tn scrisoarea medicala intocmita la externarea bolnavului care este adresata
medicului c&ruia i se preda in continuare bolnavul externat. Intocmirea scrisorii
medicale intra in sarcina medicului care ingrijeste bolnavul si in final va fi verificata
si contrasemnata de medicul sef de sectie;

w. raspunde de codificarea corecta a diagnosticelor pentru bolnavii aflati in Tngrijire
directa. Codificarea diagnosticelor se face Tn ziua externarii bolnavului din sectie;

X. preda in ziua externarii bolnavului foaia de observatie completata la toate rubricile,
medicului sef de sectie, care o contrasemneaza, dupa care o introduce in circuitul
administrativ al secfiei;

y. controleaza si raspunde de modul de pastrare si circuitul documentelor medicale ale
bolnavului pe perioada cat este in ingrijire medicald, in vederea pastrarii in conditii
optime ale acestora si asigurand confidentialitatea continutului lor in conformitate cu
drepturile pacientului si drepturile omului;

23. Atributii pe linie de Management al Calitatii

Isi desfasoara intreaga activitate conform Manualului Sistemului de Management al

Calitatii, standardelor 1ISO 9001:2015 si standardelor de acreditare ale ANMCS, a

procedurilor si instructiunilor aplicabile.

- Cunoaste, aplica si respecta principiile calitatii.

- Respecta procedurile, ghidurile si protocoalele implementate.

- Foloseste judicios resursele.

- Mentine gradul instruirilor, calificarilor si autorizarilor conform criteriilor de competenta si
calificare profesionald pentru realizarea obiectivelor calitatii.

- Furnizeaza la timp toate documentele si informatiile necesare in vederea desfasurarii in
conditii optime a auditurilor interne si / sau externe pe linie de asigurarea calitatii.

- Participd la instruiri, isi insuseste si respecta procedurile obligatorii formalizate,
respectiv procedurile de sistem si procedurile operationale caracteristice standardelor

ANMCS, masurile de control necesare pentru implementarea si dezvoltarea sistemului



de control intern managerial, inclusiv pentru actualizarea registrelor de riscuri si a
procedurilor formalizate pe procese sau activitati.

FISA POSTULUI este intocmita de:

SANCTIUNI PENTRU NERESPECTAREA PREVEDERILOR DIN FISA POSTULUI:

a) Fisa postului constituie anexa la contractul individual de munca si este valabild pe intreaga perioada
de desfasurare a contractului individual de munca, putand fi reinnoita in cazul aparitiei unor noi
reglementari legale sau ori de cate ori este necesar;

b) Pentru neindeplinirea sau indeplinires necorespunzatoare a atributiilor si responsabilitatilor prevazute
in fisa postului, angajatul semnatar al acesteia raspunde disciplinar, contraventional sau penal, dupa
caz;

c) Orice actiune sau inactiune savarsita de catre salariat, cu vinovatie sau din culpd, prin care acesta a
incalcat normele legale, regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de
munca aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici constituie abatere disciplinara
conform art. 247 din Legea nr. 53/2003.

Numele si prenumele:
Medic sef sectie
Semnatura:

Data intocmirii:

Am luat la cunostinta: FISA POSTULUI, ROI, ROF




