CONSILIUL JUDETEAN

SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE

. 1l""501u'tv
URGENTA BISTRITA

Setabd Chic hedetras de Urgorta Biswrma

420094 Municipiul Bistrita, Bulevardul General Grigore Bdlan, nr. 43, Tel/Fax: 0263.231.404
E-mail: contact@sjub.ro

NFooee Data .......ccoeeeen.
APROBAT
DIRECTOR INGRIJIRI
FISA POST PENTRU ASISTENT MEDICAL BFT
Anexa la contractul individual de munca Nr .................. dindatade ..........ccoe.e.
DATE GENERALE:
L DENUMIREA UNITATII: Spital Clinic Judetean de Urgenta Bistrita
2. DENUMIREA POSTULUI: ASISTENT MEDICAL BFT
3. SECTIA RECUPERARE,MEDICINA FIZICA SI BALNEOLOGIE
4 NIVELUL POSTULUI: * Executie
5. POST: e Permanent
6. TITULARUL POSTULUI NUME:
PRENUME :
7. COD COR: e 325909 (studii medii sau postliceale)
6. SCOPUL PRINCIPAL AL Furnizarea serviciilor de ingrijiri de natura curativa si
POSTULUI de recuperare prin exercitarea tuturor activitatilor titlului
profesional de asistent medical BFT

1. CERINTE PRIVIND OCUPAREA POSTULUI:

1. Pregatire de specialitate : Scoala postliceald sanitara (diploma de absolvire scoala postliceala sanitara in
specialitatea asistent medical generalist, certificat competente);
2. Membru al organizatiei profesionale (OAMGMAMR) posesor al Certificatului de Membru;

3. Aviz anual de libera practica pentru perioada de exercitare a profesiei;
4. Asigurare de raspundere civila profesionala (malpraxis).

III.CERINTE SPECIFICE POSTULUI:

1. Grad principal :
2. Vechime in muncd: -
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V.  SFERA RELATIONALA:

1. lerarhice:
a) Subordonare: manager, director de Tngrijiri, medic coordonator, asistent coordonator;
b) Supraordonare: Tngrijitoare de curatenie;
2. Functionale:
a) colaboreaza cu toti membrii echipei medicale;
b) colaboreaza cu alte departamente, compartimente, cabinete din cadrul unitatii unde 1si desfasoara
activitatea;
€) indruma si supravegheaza activitatea practica a elevilor care urmeaza studii de specialitate;
d) indruma, consiliaza si comunica cu pacientii si apartinatorii pentru obtinerea celor mai bune rezultate
terapeutice.
3. De reprezentare:
a) unitatea sanitara fata de pacient, apartinatori, in limita competentelor si in conformitate cu procedurile
interne;

/. DIFICULTATEA OPERATIUNILOR SPECIFICE POSTULUI:

1. Complexitatea postului (in sensul diversitatii operatiunilor de efectuat) necesita:

a) organizarea de activitati de ingrijire a pacientului in functie de nevoi;
b) organizarea timpului de lucru;
€) lucru in echipa multidisciplinara;
d) interventie in situatii de urgenta;
e) respectarea drepturilor pacientului;
2. Efortintelectual: (corespunde activitatilor de executie) necesita atentie si concentrare distributiva,

3. Necesitatea unor aptitudini/abilititi de: comunicare, munca in echipa, promptitudine, manualitate,
rezistenta la stres, efort fizic prelungit, constiinciozitate, disciplina;

4. Utilizarea unor tehnologii speciale :

a) cunoasterea tehnicilor de lucru conform procedurilor;

VI. RESPONSABILITATI IMPLICATE DE POST:

1. Isi asuma responsabilitatea privind planificarea, organizarea, evaluarea si furnizarea serviciilor, precum si
cu privire la totalitatea actelor si tehnicilor efectuate;

2. Raspunde de corecta gestionare a resurselor folosite pe perioada tratamentului;

3. Tsi asuma responsabilitatea respectirii confidentialititii datelor si informatiilor cu care vine in contact in
timpul activitatii, in conformitate cu normele legale specifice;

4. Cunoaste si respecta legislatia sanitarda, normele de etica si deontologie profesionala.

VIl. ATRIBUTIILE SI RESPONSABILITATILE ASISTENTULUI MEDICAL -MASAJ:

ATRIBUTII GENERALE:

Atributiile asistentilor medicali BFT decurg din competentele certificate de actele de studii obtinute, ca
urmare a parcurgerii unei forme de invatamant de specialitate recunoscuta de lege.

In exercitarea profesiei, asistentul medical BFT are responsabilitatea actelor intreprinse in cadrul

activitatilor ce decurg din rolul autonom si delegate.

1. Isi desfasoara activitatea in mod responsabil, conform reglementirilor profesionale si cerintelor

postului;

2. Aduce la cunostinta conducerii unitatii orice defectiune tehnica sau alta situatie care sa constituie
un pericol de incendiu;
Asigura si raspunde de pastrarea inventarului moale si mobilierului existent;
Asigura monitorizarea specifica a pacientului conform prescriptiei medicale;
Comunica imediat angajatorului si/sau angajatilor desemnati in acest scop, orice situatie de munca
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despre care are motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sdndtatea
angajatilor, precum si orice fel de deficienta a sistemelor de protectie;

6. Comunicd de indatd angajatorului accidentele de muncd, accidentele de traseu ori de circulatie
precum si cazul susceptibil de boala profesionald sau legata de profesie, atunci cand sunt implicate
persoane angajate;

7. Comunica imediat dupa constatare conducatorului locului de munca orice incalcare a normelor de
aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite ca fiind un pericol de incendiu,
precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare Impotriva incendiilor ;

8. Comunicarea cu pacientul si apartindtorii acestuia va respecta urmatoarele reguli: se va folosi un
limbaj adaptat nivelului lor de intelegere, in limita competentelor stabilite prin reglementarile
interne ale unitatii; comunicarea se realizeaza intr-o manierd politicoasd, directd, cu evitarea
conflictelor, cu scop psiho-terapeutic si de informare; limbajul utilizat respecta, pe cat posibil,
specificul mediului din care provine persoana ingrijita.

9. Cunoaste masurile de prim ajutor care trebuie luate in caz de accidentari ;

10. Cunoaste instructiunile referitoare la oprirea lucrului si parasirea imediatd a locului de munca in
caz de pericol grav si iminent.

11. Cunoaste structura si organizarea activitatii din cadrul laboratorului de recuperare;

12. Cunoaste planul de interventie in caz de incendii §i calamitati naturale.

13. Cunoaste si respectd normele de aparare Tmpotriva incendiilor specifice activitatilor pe care la
desfasoara ;

14. Cunoaste si respecta legislatia specifica;

15. Cunoaste si aplica practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor;

16. Cunoaste si respecta conduita in caz de accident prin expunere la sange;

17. Cunoaste si respectd modul de utilizare al produselor biocide incadrate, conform prevederilor in
vigoare, in tipul I de produs, utilizat pentru: dezinfectia igienica a mainilor in functie de nivelul de
risc, prin spalare, dezinfectia igienica a mainilor prin frecare, dezinfectia pielii intacte;

18. Cunoaste si respectda modul de utilizare al biocidelor incadrate, conform prevederilor in vigoare, in
tipul II de produs, utilizate pentru: dezinfectia suprafetelor, dezinfectia dispozitivelor medicale;

19. Cunoaste si respecta criteriile de utilizare si pastrare corectd a produselor antiseptice, metodele de
aplicare a dezinfectantelor chimice, in functie de instrumentul/materialul care urmeaza sa fie
tratat;

20. Coopereaza, atat timp cat este necesar, cu angajatorul/angajatii desemnati, pentru a permite
angajatorului sa se asigure cd mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri
pentru securitatea si sdndtatea angajatilor;

21. Desfasoara activitati si programe de educatie pentru sanatate, consiliere;

22. Depozitarea deseurilor se face conform procedurii interne;

23. Educa pacientul pentru cunoasterea afectiunii;

24. Efectueaza tehnicile, procedurile de ingrijire terapeutica conform planului de tratament;

25. Efectueaza intreaga activitate terapeutica cu respectarea regulilor de igiend, asepsie si antisepsie,
dezinfectie si sterilizare;

26. Executa orice alte sarcini de serviciu la solicitarea sefilor ierarhici, in limita competentelor si
prevederilor legale;

27. Face propuneri pentru imbunatatirea standardelor, procedurilor si modelelor de practicd in scopul
cresterii gradului de satisfactie al pacientilor;

28. ldentifica, raporteaza si trateaza conform procedurilor aprobate, produsele neconforme;

29. Implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor cu respectarea prevederilor legale specifice, a
protocoalelor si procedurilor interne, in vederea prevenirii §i controlului infectiilor asociate actului
medical pe perioada tratamentului;

30. Indiferent de persoana, loc sau situatia in care se gaseste are obligatia de a acorda primul ajutor
medical in situatii de urgenta, in limita competentelor profesionale.

31. Informeaza pacientul cu privire la regulamentul de ordine interioara al unitaii;

32. Informeaza cu promptitudine medicul in legatura cu aparitia oricaror semne de infectie sau
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aparitia unor reactii adverse la pacientii aflati in tratament;

33. La inceputul si sfarsitul programului de lucru este obligatoriu semnarea in condica de prezentd;

34. Mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate ;

35. Monitorizeaza tehnicile aseptice, inclusiv spalarea pe maini si utilizarea izolarii;

36. Nu va parasi locul de munca fara a anunta asistentul coordonator sau medicul coordonator;

37. Participa la asigurarea unui climat optim si de siguranta;

38. Participa alaturi de celelalte categorii profesionale la protejarea mediului ambiant;

39. Participa la programele de instruire si de educatie profesionala continua;

40. Participa la pregatirea profesionald a personalului din subordine, a personalului nou angajat, a
viitorilor asistenti medicali aflati in practica;

41. Participa la implementarea, mentinerea si imbunatatirea sistemului de management al calitatii;

42. Participa la instructaje si semneaza in fisa de instruire individuala privind securitatea si sanatatea
in munca;

43. Participa la activitatile care vizeaza Tmbunatatirea calitatii serviciilor de Ingrijire;

44 Participd la protejarea mediului ambient prin respectarea si aplicarea procedurilor interne
referitoare la gestionarea deseurilor rezultate din activitatea medicala, conform prevederilor legale
n vigoare;

45. Poarta echipamentul de protectie prevazut de Regulamentul de ordine interioara, care va fi
schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal.

46. Poarta In permanenta ecusonul de identificare, in loc vizibil;

47. Respecta ROF si Regulamentul intern.

48. Respecta normele de etica si deontologie profesionald;

49. Respecta ordinea ierarhica;

50. Respecta graficul de lucru intocmit de asistentul coordonator;

51. Respecta normele tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare;

52. Respecta secretul profesional, confidentialitatea informatiei medicale, legislatia si reglementarile
interne privind prelucrarea datelor cu caracter personal,

53. Respecta circuitele, regulile de asepsie si antisepsie, inclusiv igiena corectd a mainilor;

54. Respecta si pune in aplicare, conform competentelor sale profesionale, planul terapeutic indicat de
medic, cu respectarea protocoalelor/procedurilor impuse de starea pacientului/urgenta medical;

55. Respecta reglementarile privind depozitarea si gestionarea deseurilor, conform prevederilor legale
in vigoare

56. Respectd vointa si dreptul pacientului de a inceta sau refuza efectuarea tratamentului, situatie n
care anunta obligatoriu medicul ;

57. Respecta normele de securitate, protectia muncii si normele PSI;

58. Respecta programul de munca si planificarea concediilor de odihna anuale.

59. Respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate
actului medical;

60. Respecta secretul profesional;

61. Respecta normele de etica si deontologie profesionala;

62. Respecta si apara drepturile pacientului;

63. Respecta precautiunile universale; cunoaste si respectd metodologia de prevenire, supraveghere si
control a accidentelor prin expunere la produse biologice (expunere cutanata, percutana, a
mucoaselor);

64. Raspunde de indeplinirea obligatiilor privind apararea impotriva incendiilor;

65. Recunoaste gradul de autonomie si limitele de competenta in cadrul responsabilitatilor
profesionale;

66. Sesizeaza aparitia defectiunilor aparute la instalatiile sanitare, electrice, termice Tn vederea
remedierilor;

67. Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, participa la programele de instruire si
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educatie profesionala continua, prin studiu individual sau alte forme de educatie continua si
conform cerintelor postului;

68. Supravegheaza starea/comportamentul pacientului, recunoaste situatiile care impun anuntarea
medicului curant;

69. Supravegheaza si controleaza ordinea si curdtenia din sectorul unde 1si desfasoara activitatea;

70. Supravegheaza si coordoneaza activitatile desfasurate de personalul din subordine;

71. Supravegheaza respectarea de catre personalul auxiliar din subordine a normelor de igiena si
securitate in transportul si depozitarea deseurilor.

72. Trebuie sa cunoasca in orice moment denumirea dezinfectantului utilizat, data prepararii solugiei
de lucru si timpul de actiune, concentratia de lucru si categoria din care fac parte suprafetele,
instrumentarul si echipamentele care urmeaza a fi dezinfectate (critice, noncritice, semicritice);

73. Va avea un comportament etic fata de pacienti, apartinatori si celelalte persoane cu care vine in
contact sau colaboreaza ,avand obligatia folosirii unui limbaj politicos si a unei conduite civilizate
fatd de orice persoand, pe parcursul desfagurarii intregii activitati in cadru unitatii;

74. Verifica graficul de curatenie (decontaminare) si dezinfectie, daca este completat si semnat zilnic
de persoana care a efectuat curdtenia /dezinfectia;

ATRIBUTII SPECIFICE- aplica masajul medical si miscarile pasive indicate de medic, pentru pacientii
din ambulator.

ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI PRIVIND SISTEMUL DE MANAGEMENT AL
CALITATII:

75. Isi desfisoara intreaga activitate conform Manualului Sistemului de Management al Calititii,
standardelor ISO 9001:2015 si standardelor de acreditare ale ANMCS, a procedurilor si
instructiunilor aplicabile.

76. Cunoaste, aplica si respectd principiile calitatii.

77. Respecta procedurile, ghidurile si protocoalele implementate.

78. Foloseste judicios resursele.

79. Mentine gradul instruirilor, calificarilor si autorizdrilor conform criteriilor de competentd si
calificare profesionala pentru realizarea obiectivelor calitatii.

80. Furnizeaza la timp toate documentele si informatiile necesare in vederea desfasurarii in conditii
optime a auditurilor interne si / sau externe pe linie de asigurarea calitatii.

81. Participd la instruiri, isi insuseste si respectd procedurile obligatorii formalizate, respectiv
procedurile de sistem si procedurile operationale caracteristice standardelor ANMCS, masurile de
control necesare pentru implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial,
inclusiv pentru actualizarea registrelor de riscuri si a procedurilor formalizate pe procese sau
activitati

Asistentul medical in tura cdruia se vor constata neregului va da nota explicativa scrisa la solicitarea
asistentuui coordonator, a medicului coordonator, director medical sau manager.

VIII. CONDITII DE MUNCA:

1. Activitatea se desfasoara in conditii normale potrivit Legii nr.263/2010 privind sistemul de pensii si alte
drepturi de asigurari sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Riscuri implicate de post: Risc de afectiuni profesionale (risc de contaminare biologica, lucru cu
substante chimice — biocide etc.);

3.  Compensari: Sporuri pentru conditiile de munca si riscurile implicate de post, conform reglementarilor
in vigoare.
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IX. RESURSE DISPONIBILE:

a) Spatiul disponibil: cabinet dotat cu mobilier adecvat activitatii;
b) Resurse financiare: este raspunzator impreuna cu superiorii ierarhic de utilizarea rationala a bugetului
alocat sectiei;
c) Alte resurse:
e echipament individual de protectie: DA
e echipament individual de lucru: DA
e materiale igienico-sanitare: DA

X. ACCESUL LA INFORMATIICONFIDENTIALE/DATE CU CARACTER PERSONAL:

a) Are acces nelimitat la documentele departamentelor din subordine;

b) Restrictiile de manevrare tin cont de respectarea confidentialitatii datelor asa cum prevad reglementarile
legale;

¢) In cazul informatiilor apartinand altor departamente decét cele din subordine, accesul la informatii se
realizeazd cu acordul personalului responsabil cu gestionarea informatiilor respectivesau conform
regulamentelor unitatii,

d) Respectarea confidentialitatii datelor pacientilor este obligatorie, chiar si dupa decesul acestora;

e) Respecta reglementarile legale si interne privind datele furnizate catre terti,

f) Respecta regulile stabilite la nivel de unitate privind protectia datelor cu caracter personal.

Xl. TIMPUL DE MUNCA:

a) Timpul de norma: Norma intreaga

b) Nr. ore munca/zi: 8 ore;

c) Tipul programului de lucru: conform graficului;

d) Timp pentru participarea la activitati de imbunatatire a calitdtii: 1 -2 ore/sdptamana, din timpul de
munca;

e) Programul de lucru: 8 ore zinic 07.30-15.30;

f) Zilele lucratoare: Luni- Vineri conform graficului;

g) Concedii: concediul de odihna de baza platit este de minim 21 de zile lucratoare, in afara sarbatorilor
legale si a celorlalte zile libere platite, acordat proportional cu timpul efectiv lucrat.

XIl.  SANCTIUNI PENTRU NERESPECTAREA PREVEDERILOR DIN FISA POSTULUI:

a) Fisa postului constituie anexa la contractul individual de munca si este valabila pe intreaga perioada
desfasurare a contractului individual de munca, putand fi reinnoita in cazul aparitiei unor noi
reglementari legale sau ori de cate ori este necesar;

b) Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a atributiilor si responsabilitatilor prevazute in
fisa postului, angajatul semnatar al acesteia raspunde disciplinar, contraventional sau penal, dupa caz;

c) Orice actiune sau inactiune savarsita de catre salariat, cu vinovatie sau din culpa, prin care acesta a
incalcat normele legale, regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de
munca aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici constituie abatere disciplinard
conform art. 247 din Legea nr. 53/2003

*Sunt de acord ca datele personale sa fie prelucrate conform legisatiei in vigoare.

Vizat compartiment juridic, Medic sef sectie
Sef department..................... Semnatura...........cooeviiiiiiiiii,
Semnatura: ...................... Asistent sef

Semnatura: ........ccoceeeiiiiennieennne.

Am luat la cunostinta si am primit un exemplar,
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