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FISA POSTULUL
MEDIC REZIDENT ANUL V
SPECIALITATEA PSIHIATRIE

A. Informatii generale privind postul:

1. Nivelul postului: de executie

2. Denumirea postului: medic rezident

3. Gradul profesional/treapta profesionala: rezident anul V specialitatea psihiatrie

4. Scopul principal al postului:

a) Indeplinirea cu profesionalism si corectitudine a indatoririlor ce decurg din fisa postului,
b) ocuparea timpului eficient si organizarea activitatii in functie de prioritatile profesionale
B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate: diploma de licentd in medicinad

2. Vechime: -

3. Perfectiondri (specializari): -

4. Cunostinte de operare/programare pe calculator:

- utilizarea aparaturii din sectie

- cunostinte de operare in sistemele OFFICE( word, excel), sistem informatic medical

5. Limbi strdine cunoscute: -

6. Abilitdti, calitati si aptitudini necesare:

- responsabilitate, integritate, punctualitate, flexibilitate, initiativa, orientare spre nou,
constanta in atitudini, stabilitate psihica, echilibru comportamental, loialitate,etc.

7. Cerinte specifice: nu e cazul

8. Competenta manageriald: nu e cazul
C. Atributiile postului

Cl .Atributii generale
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a. Cunoaste si respecta prevederile regulamentului de organizare si functionare, ale
regulamentului intern, ale Codului de conduitda a personalului contractual si ale contractului
individual de muncag;

b. radspunde in fata sefului ierarhic si a managerului spitalului pentru indeplinirea atibutiilor
care i revin;

c. utilizeaza in mod judicios baza materiala;

d. informeaza seful ierarhic si managerul in cazul existentei unor nereguli, abateri,
sustrageri,etc.;

e. are un comportament corect in cadrul relatilor de serviciu, promoveaza raporturi de
colaborare intre membrii colectivului si combate orice manifestari necurespunzatoare;

f. executa orice sarcind de serviciu primitd din partea sefului ierarhic si/sau a managerului in
vederea asigurarii unei bune functionari a activitatii spitalului, in limitele competentelor legale;

g. respecta secretul de serviciu; in exercitarea atributiilor de serviciu acesta poate fi divulgat
in interiorul sau in afara spitalului doar cu acordul expres si prealabil al managerului.

h. obligatia de a semna condica de prezenta la inceputul si la terminarea programului de
lucru.

C2.In conformitate cu prevederile Legii nr.319/2006-Legea Securitatii si Sanatatii in Munca:

a. saisi insuseasca si sa respecte normele de Securitate si Sandtate in Munca si masurile de
aplicare a acestora si sa participe la procesul de instruire conform Planului anual si a tematicii
aprobate de catre angajator;

b. sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare
sau imbolnadvire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

c. sa utilizeze corect aparatura, uneltele, substantele periculoase, masinile, echipamentele de
transport si alte mijloace din dotare puse la dispozitia sa;

d. sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

e. sa comunice imediat angajatorului si/sau angajatilor desemnati orice situatie de munca,
despre care are motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sandtatea
angajatilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

f. sd aduca la cunostinta conducdtorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele
suferite atat de propria persoana cat si de alte persoane participante la procesul de munca in cel
mai scurt timp posibil;

g. sa coopereze, atata timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu angajatii desemnati,
pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure
si fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sdu de activitate cat si pentru realizarea
oricdror masuri si cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari pentru
protectia securitatii si sanatatii angajatilor;
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h. sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special a masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

i. sa dea relatiile solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul Securitatii si
Sanatatii in Munca.

j. sa respecte masurile si sarcinile pe care le are in cadrul Structurilor pentru
Managementul Situatiilor de Urgentd,
k. sa respecte intocmai Deciziile managerului referitoare la prevenirea Situatiilor de:
a.protejare a propriilor pacienti de alti pacienti infectati sau de personalul care poate fi infectat

b.aplicarea procedurilor si protocoalelor din planul anual de supraveghere si control al
infectiilor nosocomiale;

c.obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cand o infectie este prezenta sau

d.raportarea cazurilor de infectii intraspitalicesti echipei si internarea pacientilor infectati la
indicatia indrumatorului/medicului curant;

e.consilierea pacientilor, vizitatorilor si personalului in legatura cu tehnicile de prevenire a
transmiterii infectiilor sub coordonarea indrumatorului/medicului curant;

f.instituirea tratamentului adecvat pentru infectiile pe care le au ei insisi si luarea de masuri
pentru a preveni transmiterea acestor infectii altor persoane, in special pacientilor.

g.implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitarii infectiilor;

h.se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si aplicarea
practicilor adecvate pe toata durata internarii pacientilor;

i.mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate;

j.informeaza cu promptitudine medicul sef de sectie in legdtura cu aparitia semnelor de infectie
la unul dintre pacientii aflati in ingrijirea sa;

k.initiaza izolarea pacientului care prezintd semne ale unei boli transmisibile si anuntd imediat
medicul sef de sectie si serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale la
indicatia indrumatorului/medicului curant;

l.limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alti
pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

m.semnaleaza medicului sef de sectie existenta elementelor sugestive de infectie asociata
asistentei medicale;

n.participa la pregatirea personalului;
o.participa la investigarea focarelor de infectie;

p.in caz de expunere profesionald la produse biologice aplica imediat protocolul de management
al expunerii accidentale la produse biologice.

C3.Conform legislatiei in vigoare:
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1 . Atributiile conform Ordinului MSP nr. 1101/2016 pentru prevenirea si limitarea infectiilor
asociate asistentei medicale in unitatile sanitare:

a.protejarea propriilor pacienti de alti pacienti infectati sau de personalul care poate fi
infectat;

b.aplicarea procedurilor si protocoalelor din planul anual de supraveghere si control al infectiilor
nosocomiale;

c.obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cand o infectie este prezenta sau
suspecta

d.raportarea cazurilor de infectii intraspitalicesti echipei si internarea pacientilor infectati la
indicatia indrumatorului/medicului curant;

e.consilierea pacientilor, vizitatorilor si personalului in legaturd cu tehnicile de prevenire a
transmiterii infectiilor sub coordonarea indrumatorului/medicului curant;

f.instituirea tratamentului adecvat pentru infectiile pe care le au ei insisi si luarea de masuri
pentru a preveni transmiterea acestor infectii altor persoane, in special pacientilor.

g.implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitdrii infectiilor;

h.se familiarizeazd cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si aplicarea
practicilor adecvate pe toata durata interndrii pacientilor;

i.mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate;

j.informeaza cu promptitudine medicul sef de sectie in legdtura cu aparitia semnelor de infectie
la unul dintre pacientii aflati in ingrijirea sa;

k.initiaza izolarea pacientului care prezinta semne ale unei boli transmisibile si anunta imediat
medicul sef de sectie si serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale la
indicatia indrumatorului/medicului curant;

l.limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alti
pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

m.semnaleaza medicului sef de sectie existenta elementelor sugestive de infectie asociata
asistentei medicale;

n.participa la pregatirea personalului;
o.participa la investigarea focarelor de infectie;

p.in caz de expunere profesionald la produse biologice aplica imediat protocolul de management
al expunerii accidentale la produse biologice.

2. Atributii conform Ordinului MS nr. 1224/2006 privind activitatea unitatilor de  transfuzie
sanguina

Atributiile medicului rezident sunt urmatoarele:

a) sub supravegherea si indrumarea medicului curant/indrumatorului de rezidentiat stabileste

impreuna cu medicul specialist sau primar indicatia de terapie prin transfuzie sanguina, cu
expunerea motivelor, tipul si cantitatea necesara de sange total sau de componente sanguine ce
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urmeaza a fi transfuzate, precum si gradul de urgenta al administrarii lor, consemnand toate
aceste informatii sub semnatura si pe propria raspundere in foaia de observatie a pacientului;

b) la indicatia medicului indrumator/medicului curant comunica pacientului, apartindtorului sau
tutorelui legal beneficile si riscurile pe care le implica terapia transfuzionald si i solicitd
consimtamantul in vederea administrarii transfuziei, dovedit prin semnatura acestuia in foaia de
observatie;

C) semneaza si parafeaza formularul-tip “cerere de sange";

d) supravegheaza efectuarea controlului ultim pretransfuzional la patul pacientului si
desfasurarea procedurii de administrare a transfuziei;

e) urmadreste evolutia posttransfuzionala a pacientilor in urmatoarele 48 de ore;

f) in toatd activitatea sa legatd de transfuzia sanguind, poate solicita sprijinul medicului
coordonator al unitdtii de transfuzie sanguina sau al centrului de transfuzie sanguina teritorial;

g) promoveaza importanta donarii de sange voluntare si neremunerate in randul pacientilor si
apartindtorilor;

h) in timpul programului de gardad, toate aceste atributii revin medicului de garda din sectia de
spital respectiva;

i) inscrie in biletul de externare al pacientului informatii relevante privind administrarea
terapiei transfuzionale.

3. Atributii, drepturi si obligatii conform Ordinului MS nr. 1141/2007 privind modul de efectuare
a pregatirii prin rezidentiat

(1) Rezidentii au obligatia sd consemneze in caietul de monitorizare a pregatirii urmadtoarele
aspecte:

a) lista cazurilor examinate conform baremului curricular, cu specificarea diagnosticului si, dupa
caz, a manoperelor/procedurilor/tehnicilor efectuate, contrasemnate si parafate de indrumatorul de
rezidentiat;

b) data efectudrii fiecarei gdrzi, semnata si parafata de medicul sef de garda;

c) detasdrile, perioada acestora si modulele efectuate pe durata detasdrii, cu avizul
coordonatorului de program;

d) modulele de pregdtire, perioada in care au fost efectuate, evaludrile si rezultatele obtinute,
cu semndtura si parafa coordonatorului sau directorului de program pentru modulul respectiv;

e) manifestdrile de educatie medicala continua la care a participat, cu numarul diplomei de
participare;

f) lucrarile stiintifice comunicate/publicate, in situatia in care respectivele manifestari stiintifice
sunt elaborate sau finantate cu sprijinul coordonatorului de program;

g) studiile clinice efectuate, cu avizul medicului curant al pacientilor inclusi in studiile clinice
sau activitatile stiintifice respective.
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(2) Acuratetea datelor consemnate in Caietul de monitorizare a pregatirii rezidentului este
certificatd prin semndturd si parafa de catre indrumatorul sau responsabilul de formare in
rezidentiat.

(3) Rezidentii au obligatia de a parcurge toate modulele, in conformitate cu curriculumul de
pregatire.

(4) Rezidentii efectueaza concediul legal de odihnd conform programarii coordonatorului de
program, astfel incat sa nu fie afectata pregdtirea (de exemplu, in cadrul unor module a cdror
durata depaseste cel putin dublul duratei concediului).

(5) Dupa fiecare modul de pregatire, rezidentii au obligatia sa isi informeze coordonatorul sau
directorul de program asupra etapei pregatirii.

(6) La finalul fiecarui modul de pregatire, rezidentii sustin un examen cu proba teoretica si
practica, din tematica prevazuta in baremul de activitati. Prezentarea la examenul de modul este
conditionata de parcurgerea baremului curricular, confirmatd de indrumatorul de rezidentiat, prin
Caietul de monitorizare a pregatirii rezidentului.

(7) Rezidentii au dreptul s3 examineze pacientii, sa aplice solutii terapeutice sub stricta
supraveghere a indrumatorului sau responsabilului, utilizdnd abilitdtile dobandite, in conformitate
cu nivelul lor de pregatire.

(8) Rezidentii efectueazad garzi pe tot parcursul pregatirii lor, participand la intreaga activitate
din unitatea sanitara in care isi desfasoara instruirea, in limita programului legal de munca.

(9) Rezidentii au dreptul sa utilizeze pentru informarea de specialitate bibliotecile universitare si
ale spitalelor in care efectueaza stagiile de rezidentiat, bibliotecile electronice cu profil medical si
de cercetare din institutiile sau unitdtile sanitare acreditate.

(10)Rezidentii pot participa la diverse forme de pregatire - cursuri, stagii si altele - conferinte si
congrese in domeniul specialitatii, organizate pe plan national sau international, dupa informarea
coordonatorului sau directorului de program si cu respectarea prevederilor Legii nr. 53/2003 Codul
muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.

(11)Stagiile de pregdtire efectuate in afara Romaniei pot fi recunoscute de catre Ministerul
Sanatatii Publice, in vederea prezentarii la examenul de specialist.

4. Atributii conform OMS nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitdtile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor
de curdtenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru
dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a deruldrii
procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia:

a. Cunoaste si respectd utilizarea produselor biocide incadrate, conform prevederilor in
vigoare, in tipul I de produs utilizat prin: dezinfectia igienica a mainilor prin spdlare, dezinfectia
igienicd a mainilor prin frecare, dezinfectia pielii intacte;

b. Cunoaste si respectd utilizarea biocidelor incadrate, conform prevederilor in vigoare, in tipul

I de produs utilizate pentru: dezinfectia suprafetelor, dezinfectia dispozitivelor (instrumente)
medicale prin imersie.

5. Cunoaste si respecta:
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a. Prevederile Legii nr.46/2003 privind drepturile pacientului cu modificarile si completarile
ulterioare si normele de aplicare ale acesteia;

b. Prevederile Ordinului nr. 146/1427/2013 pentru aprobarea Dispozitiilor generale privind
apararea impotriva incendiilor la unitati sanitare;

c. Normele de securitate, protectia muncii si normele PSI;
ANMCS

d. Prevederile Legii nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e. Codul deontologic medical al Colegiului Medicilor din Romania din 04.1 1.2016:

Intreaga activitate profesionalda a medicului este dedicata exclusiv apararii vietii, sanatatii si
integritatii fizice si psihice a fiintei umane,

Actul profesional si intreaga activitate a medicului se exercita, respectiv, se defasoara, fara
niciun fel de discriminare, inclusiv in ceea ce priveste starea de sandtate sau sansele de vindecare
ale pacientului.

f.  Conditiile acordarii pachetului minimal si de bazad de servicii medicale in asistenta medicala
spitaliceasca;

g. Contractul — cadru care reglementeazd conditile acorddrii asistentei medicale, a
medicamentelor si a dispozitivelor medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate si
norma deontologica de aplicare a acesteia.

h. Prevederile Legii nr. 104/2003, republicatd, privind manipularea cadavrelor umane si
prelevarea organelor si tesuturilor de la cadavre in vederea transplantului si normelede aplicare ale
acesteia.

C4.Atributii specifice

a. participd, cu concursul tuturor medicilor si in special al sefilor de sectie, la mobilizarea
pentru donarea de sange, inclusiv de la apartindtorii bolnavilor, in scopul acoperirii cantitdtii de
sange si derivate consumate in spital;

b. sub supravegherea medicului curant/indrumatorului de rezidentiat sau al medicilor din
structurile unde isi desfdsoara stagiul, examineaza bolnavii imediat la internare si participd la
completarea foii de observatie in primele 24 ore;

c. examineazd sub supravegherea medicului curant/indrumatorului de rezidentiat sau al
medicilor din structurile unde isi desfdsoara stagiul zilnic bolnavii si consemneaza in documentele
medicale evolutia, explordrile de laborator, alimentatia si tratamentul corespunzator;

d. desfasoara activitate in ambulatoriul integrat al spitalului sub supravegherea medicului
curant/indrumatorului de rezidentiat conform programului de lucru stabilit de seful sectiei si
aprobat de directorul medical si manager, pentru toti medicii din sectie;

e. prezinta coordonatorului de rezidentiat/ medicului sef de sectie, la vizita medicala care se
efectueaza saptamanal, cazurile pacientilor internati in sectia respectiva;

f. participa la consulturile interclinice efectuate de medicii din alte specialitati cerute de
medicul curant;
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g. sub supravegherea medicului curantnndrumatorului de rezidentiat intocmeste condica de
medicamente pentru bolnavii pe care ii monitorizeaza si urmareste efectuarea tratamentelor si
evolutia bolii pacientului pe care o consemneaza in Foaia de Observatie Clinicd General3;

h. supravegheaza tratamentele medicale efectuate de cadrele medii, iar in caz de urgente
medicale, la nevoie, participa Ia efectuarea lor ;

i. urmdreste zilnic regimul alimentar al bolnavilor;

j. aplica si implementeaza protocoalele medicale ale sectiei/compartmentului unde fisi
desfasoara stagiul;

k. sub supravegherea medicului curant/indrumatorului de rezidentiat controleaza intreaga
activitate de ingrijire a bolnavilor desfasuratd de personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar cu
care lucreaza;

l. asigura si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiena si antiepidemice, precum si
normelor de protectia muncii in sectorul de activitate pe care il are in grija;

m. raporteaza cazurile de boli infectioase si boli profesionale potrivit dispozitiilor in vigoare;

n. efectueaza garda in sectie, potrivit graficului de munca stabilit de catre coordonatorul de
rezidentiat/ medicul sef de sectie sau in situatii deosebite, din dispozitia acestuia;

0. participa la intocmirea formelor de externare ale bolnavilor si redacteaza orice act medical
aprobat de conducerea spitalului in legatura cu bolnavii pe care i are, sau i-a avut, in ingrijire, sub
supravegherea medicului curant/indrumatorului de rezidentiat;

p. participa la incheierea foii de observatie, codifica diagnosticele, semneaza si

parafeaza alaturi de medicul curant si medicul sef de sectie Foaia de Observatie Generala
Clinic3;

g. raspunde prompt la toate solicitdrile de urgenta si la consulturile din aceeasi sectie si alte

sectii si colaboreaza cu toti medicii din sectiile si laboratoarele din spital, pentru asigurarea unui
management de calitate al pacientului;

r. se preocupd in permanentd de ridicarea nivelului profesional propriu;
s. depune o activitate permanenta de educatie sanitard a bolnavilor si apartinatorilor;

t. participd la autopsii si confruntdrile diagnosticelor anatomo-clinice la cazurile pe care le-a
avut in ingrijire impreund cu medicul curant/ indrumatorul de rezidentiat;

u. respectd reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
asociate asistentei medicale in unitatile sanitare ale SCIJU BISTRITA;

v. respecta secretul profesional si codul de etica si deontologie medicala;
X. respecta si apara drepturile pacientului;

y. se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme
de educatie continua si conform cerintelor postului;

z. participa la activitati de cercetare in domeniul medical si al ingrijirilor pentru sandtate sub
indrumarea coordonatorului de rezidentiat;
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w. intocmeste si dupd caz elibereazd documentele medico-legale ale pacientului la
recomandarea medicului curant/indrumatorului de rezidentiat;

aa. Se ingrijeste ca datele si informatiile rezultate din activitatea sa medicala sa fie
corespunzator consemnate atat in documentatia eliberatd pacientului cat si in evidentele
institutionale inclusiv in sistemul informatic al Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Bistrita;

bb. presteaza serviciile medicale intr-o maniera organizatd, elaborand pentru fiecare pacient
planul de management al cazului, sub indrumarea medicului curant/indrumatorului de rezidentiat.

Medicul rezident de garda din sectiile cu paturi are in principal urmatoarele atributii:

a. participd sub supravegherea medicului curant/indrumatorului de rezidentiat sau a medicului
de garda la buna functionare a sectiilor si la aplicarea dispozitiilor prevazute in regulamentul de
organizare si functionare a spitalului;

b. supravegheaza tratamentele si ingrijirile medicale executate de cadrele medii si auxiliare, iar
in caz de urgente medicale le efectueaza personal ,

c. supravegheaza cazurile grave existente in sectie sau internate in timpul garzii, pe care le
mentioneaza in registrul de raport de garda;

d. sub supravegherea medicului de garda/indrumatorului de rezidentiat inscrie in registrul de
consultatii orice bolnav prezentat la camera de garda, completeaza toate rubricile, semneaza si
parafeaza in registru pentru fiecare bolnav;

e. sub supravegherea medicului de gardd/indrumdtorului de rezidentiat interneaza cazurile de
urgenta care se adreseaza spitalului;

g. intocmeste in colaborare cu medicul de garda foaia de observatie a cazurilor internate de
urgenta si consemneaza in foaia de observatie evolutia bolnavilor internati si medicatia de urgenta
pe care a administrat-o;

h. acorda asistentda medicala de urgenta bolnavilor care nu necesita internarea sub indrumarea
medicului de garda;

i.ajuta la internarea in alte sectii a bolnavilor care nu pot fi rezolvati in sectia respectiva,dupa
acordarea primului ajutor;

j.  este subordonat medicului de garda, medicului primar sau specialist;

k. verificd calitatea mancarurilor pregatite inainte de servirea mesei; refuza servirea felurilor
de mancare necorespunzatoare si sesizeaza conducerii spitalului deficientele constatate;

l.  urmareste disciplina si comportmentul vizitatorilor in zilele de vizitd, precum si prezenta
ocazionala a altor persoane strdine in spital si ia masurile necesare;

intocmeste mpreund cu medicul de garda la terminarea serviciului, raportul de garda in
registrul destinat acestui scop, consemnand activitatea din sectie pe timpul garzii, masurile luate,
deficientele constatate si orice observatii necesare; prezintd raportul de gardd. in situatia cand
exista mai multi medici de garda, seful liniei de garda, precizat in grafic, coordoneaza intreaga
activitate. Medicul de garda anunta la UPU- SCJUB numarul de paturi libere, conform prevederilor
legale.
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m. in problemele medicale sau administrative care exced competentele sale, anunta medicul
de gard3, il informeaza corect, si se conformeaza dispozitiilor date de acesta;

D. Responsabilitati:

a. raspunde de corecta indeplinire a sarcinilor de serviciu;

b. raspunde pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu;

c. raspunde pentru calitatea si operativitatea lucrarilor executate;

d. raspunde pentru siguranta si integritatea aparaturii cu care lucreaza;

e. raspunde pentru incdlcarea normelor de comportament stabilite prin Regulamentul Intern si
Codul de conduita a personalului contractual

f. rdaspunde pentru incdlcarea normelor de securitate si sdandtate in munca si a normelor
pentru sitatii de urgenta;

g. raspunde pentru nesesizarea sefului ierarhic asupra oricaror probleme sesizate pe parcursul
deularii activitatii;

E. Limite de competenta:

a. nu transmite documente, date sau orice mesaje confidentiale fara avizul managerului
Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Bistrita;

b. nu foloseste numele Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Bistrita
, In actiuni sau discutii pentru care nu are acordul managerului ;
F.Responsabilitati privind sistemul de management al calitatii:

a. Sa cunoasca si sa respecte documentele Sistemului de Management de Calitate aplicabile in
activitatea depusa;

b. sa participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul
de calitate si a obiectivelor specifice locului de munca.

G.Precizari:

« In functie de perfectionarea sistemului de organizare a institutiei si a sistemului informational
si informatic, de schimbarile legislative, prezenta fisa a postului poate fi completata cu atributii sau
sarcini specifice noilor cerinte, care vor fi comunicate salariatului.

H. Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationald interna:
a) Relatii ierarhice:

- subordonat fatd de: managerului, directorului medical, medicului sef de sectie,
coordonatorului/indrumatorului de rezidentiat

- superior pentru: nu e cazul

b) Relatii functionale: - cu toate sectiile si compartimentele din cadrul Spitalului Clinic
Judetean de Urgenta Bistrita
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- de altd naturd (studenti)

c) Relatii de control: nu e cazul

d) Relatii de reprezentare: nu e cazul

2. Sfera relationald externa:

a) cu autoritati si institutii publice: nu e cazul
b) cu organizatii internationale:nu e cazul

C) cu persoane juridice private: nu e cazul

3.Delegarea de atributii si competenta:La solicitarea titularului postului cu aprobarea sefului
ierarhic, in scris pentru motive temeinice

I. Intocmit de :
1.Numele si prenumele:
2.Functia de conducere: medic sef sectie, coordonator rezidenti

3.Semnatura:

4.Data intocmirii:

J.Luat la cunostinta de cdtre ocupantul postului:

1.Numele si prenumele:

2.Semnatura:

3.Data:

K.Contrasemneaza:
1.Numele si prenumele:
2.Functia de conducere: Director medical

3.Semnatura:

4.Data: S

L.Vizat Compartiment juridic
M.Serviciul R.U.N.O.S. -

Pagina 11 din 11

o, “ia e’ e ACCREDITED
| 1SO 45001 { 150 2 .

_ JUDETUL
~ = BISTRITA

@ 0 nNAsAuD
?ﬂh—{'&m‘mﬂki

( 150 9001 )




