Barem test 1

L Rezolvati urmdtoarea grila de 10 intrebari, prin incercuirea literei aferente
raspunsului corect. Fiecare intrebare are unul sau mai multe rdspunsuri corecte
si se puncteaza cu 5p.

1. (8) Modificarea contractului individual de muncé se referd la oricare dintre urmatoarele

elemente:
a. durata contractului
b. locul muncii
c. felul muncii
d. conditiile de munca
art. 41 Legea 53/2003 republicata, Codul Muncii

2. (48) Delegarea poate fi dispusa pentru o perioadd de:

a. cel mult 90 de zile calendaristice in 12 luni si se poate prelungi pentru perioade
succesive de maximum 90 de zile calendaristice, numai cu acordul salariatului

b. cel mult 60 de zile calendaristice in 12 luni si se poate prelungi pentru
perioade succesive de maximum 60 de zile calendaristice, numai cu acordul
salariatului

c. cel mult 60 de zile calendaristice in 12 luni si se poate prelungi pentru perioade
succesive de maximum 30 de zile calendaristice, numai cu acordul salariatului

d. cel mult 30 de zile calendaristice in 12 luni si se poate prelungi pentru perioade
succesive de maximum 30 de zile calendaristice, numai cu acordul salariatului

art. 44 Legea 53/2003 republicata, Codul Muncii

3. (25) Se iau in calcul pentru cele 12 [uni prevdzute in OUG nr. 111/2010, pentru a
beneficia de indemnizatie lunard pentru cresterea copilului, si perioadele in care
persoanele s-au aflat in una sau mai multe dintre urmatoarele situatji:

a. au beneficiat de indemnizatie de somaj, stabilitd conform legii

b. au beneficiat de concediu fara plata

c. au beneficiat de concediu si indemnizatie lunara pentru cresterea copilului
d. au beneficiat de pensie de invaliditate, in conditiile legii

Art. 2 alin. 5 QUG nr. 111/2010

4. (107) Concediul pentru lduzie se acorda pe o perioadd de:
a. 36 de zle inainte de nastere
b. 36 de zile dupa nastere
c. 63 de zile dupa nastere
d. 126 de zile dupd nastere
Cap. IV Art. 24 OUG 158/2005




5. (66) Persoanele care, in perioada in care sunt indreptatite sa beneficieze de concediul
pentru cresterea copilului, prevazut in OUG nr. 111/2010, obtin venituri supuse
impozitului potrivit OUG nr. 111/2010, au dreptul la un stimulent de insertie:

a. in cuantum de 1.500 lei, daca persoanele indreptatite obtin venituri inainte
de implinirea de catre copil a varstei de 6 luni, respectiv 1 an in cazul copilului
cu dizabilitati

b. in cuantum de 650 lei daca persoanele indreptdtite obtin venituri dupa
implinirea de catre copil a varstei de 6 luni, respectiv 1 an in cazul copilului cu
dizabilitati

c. In cuantum de 850 lei dacd persoanele indreptdtite obiin venituri dupa implinirea de
catre copil a varstei de 1 an, respectiv 2 ani in cazul copilului cu dizabilitati

d. in cuantum de 950 lei daca persoanele indreptatite obtin venituri dupa implinirea de
catre copil a varstei de 1 an, respectiv 2 ani in cazul copilului cu dizabilitati

ART. 7 OUG nr. 111/2010

6. (71) Conform prevederilor HGR nr. 1336/2022, sunt declarati admisi la proba scrisa
candidatii care au obtinut:

a. minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea
functiilor contractuale de executie

b. minimum 60 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor

contractuale de executie

c. minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea
functiilor contractuale de conducere

d. minimum 80 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor
contractuale de conducere

Art. 45 alin. 2 din HGR nr. 1336/2022

7. (76) Angajatorii au obligatia sa transmita datele in registru general de evidenta a
salariatilor, catre:

a. Inspectoratul teritorial de munca

b. Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale

b. Casa Nationala de Asigurari de Sanatate

c. Directia de Sanatate Publica

Art. 2 HGR 905/2017

8. (118) Orice corectie a erorilor survenite in completarea registrului general de evidenta

a salariatilor se face:
a. la data la care angajatorul a luat cunostinta de acestea
b. in termen de 20 de zile lucratoare de la data la care angajatorul a luat cunostintd de

acestea
c. in termen de 5 de zile lucratoare de la data la care angajatorul a luat cunostinia de

acestea




d. in termen de 3 de zile lucrdtoare de la data la care angajatorul a luat cunostinta de

acestea
Art. 4 alin. 6 HGR 905/2017

9. (4) Criteriul de normare a posturilor de medici pentru UPU, conform OMS nr.
1706/2007, este:

a. numarul de paturi de spitalizare de zi aprobate pentru spitalul respectiv;

b. numarul de paturi de spitalizare continua aprobate pentru spitalul respectiv;

¢. numarul de prezentari pe an la UPU si numarul de paturi de UPU aprobate pentru
spitalul respectiv;

d. numarul de prezentari pe an la UPU.

Anexa 2 la OMS nr. 1706/2007 — criteriul de normare este numarul de prezentari pe an
la UPU (calculat la 20.000 de prezentari pe an)

10. (5) Salariile de baza prevazute in anexele II si VII la Legea nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice:

a. sunt diferentiate pe functii, grade/trepte si gradatii;

b. sunt diferentiate pe functii si gradatii;

c. sunt prevazute pentru functiile de executie la gradatia 5;

d. sunt prevazute pentru functiile de executie la gradatia 0.

Art. 10 alin. 1 si 3 Legea nr. 153/2017

II. Calculati salariul brut lunar al unui medic specialist gradatia 2, pentru activitatea
desfasurata la norma de baza in cadrul Compartimentului diabet zaharat, nutritie si boli
metabolice, avand in vedere prevederile Legii nr. 153/2017 si ale HGR nr. 153/2018,
conform cdrora salariul de baza pentru norma de baza a unui medic specialist gradatia 0
in specialitatea diabet zaharat, nutritie si boli metabolice este 11187 lei, indemnizatia de
hrana este 347 lei, sporul pentru conditii de munca deosebite este stabilit la cota minima
legala de 12%, iar cotele procentuale corespunzatoare gradatiilor de vechime sunt:
gradatia 1 - cota procentuala de 7,5; gradatia 2 - cota procentuala de 5; gradatia 3 - cota
procentuala de 5; gradatia 4 - cota procentuala de 2,5%; gradatia 5 - cota procentuald

de 2,5%.

Barem:
10 puncte: - salariu de baza medic specialist gradatia 2:
gradatia 1: 11187 + 11187x7,5% = 12026 lei
gradatia 2: 12026 + 12026x5% = 12627 lei
10 puncte: - salariu brut lunar (fara norma hrana): 12627 + 12627x12% = 14142 lei




5 puncte: - se calculeaza salariul net lunar (pentru verificarea plafonului legal de 8000
lei net, privind norma de hrana):
14142 - 14142x35% = 91923
91923 - 91923x10% = 8273 lei (avand in vedere ca netul depaseste
plafonul legal de 8000 lei, nu se acorda norma de hrana de 347 lei).

Rdspuns: 14142 lei salariul brut lunar

ITI. Un asistent medical generalist incadrat pe UPU-SMURD incepand cu 16.02.2018,
figureaza in evidenta RUNOS la data de 01.01.2024 cu 5 zile concediu de odihna
neefectuat din dreptul aferent anului 2023, iar dreptul aferent anului 2024 este de 23 zile
concediu de odihnd pentru vechimea in munca, 1 zi concediu de odihna pentru fidelitate
minim 5 ani la acelasi angajator si 8 zile concediu de odihna suplimentar pentru conditiile
de munca, conform legislatiei in vigoare si contractului colectiv de muncd. Asistentul
medical n cauza efectueaza un numar de 30 de zile concediu de odihna de la data de
01.01.2024 pana la data de 1 octombrie 2024, datd la care isi inregistreaza demisia cu
preavizul prevazut de lege pentru functiile de executie.

Precizati operatiunile si calculul necesar a fi efectuate de Servicul RUNOS referitor la
dreptul de concediu de odihnd al angajatului in cauzd, la data incetdrii contractului
individual de munca, conform datelor de mai sus.

Barem:

2,5 puncte: - verificarea rezolutiei conducerii de luare act de demisie
- cunoasterea preavizului legal de 20 zile lucratoare pentru functiile de
executie
- calcularea datei incetarii: 30.10.2024
2,5 puncte: - calcularea dreptului total CO:
dreptul aferent anului 2023: 5 zile CO
dreptul total aferent intregului an 2024: 23+1+8 = 32 zile CO
5 puncte: - calcularea dreptului de CO proportional cu timpul efectiv lucrat in anul
2024:
32 zile CO : 12 luni =2,66 zile CO/luna
2,66 zile CO/luna x 10 luni lucrate = 26,66 zile CO (se rotunjeste la
27 zile CO)

5 puncte: - se calculeazd numarul total de zile CO la care are dreptul angajatul in cauza,
aferent perioadei lucrate: 5 zile pentru anul 2023 + 27 pentru anul 2024= 32
zile CO la care are dreptul aferent perioadei lucrate

5 puncte: - se stabileste numarul de zile CO necesar a fi compensate sau recuperate in
bani, conform art. 146 din Legea nr. 53/2003 Codul Muncii, in vederea

completarii pe nota de lichidare:

=



Calcul: numar de zile CO la care are dreptul — numar de zile CO efectuate =
numar zile CO de compensat sau recuperat in bani

32 — 30 = 2 zile CO necesar a fi compensate in bani la incetarea contractului
individual de munca

Comisia de concurs




