Barem test 1

I. Rezolvati urmdtoarea .grild de 10 Intrebari, prin incercuirea literei aferente rdspunsului
corect. Fiecare Intrebare are unul sau mai multe rdspunsuri corecte si se puncteaza cu 5p.

1. In functie de specificul patologiei, spitalele se organizeaza si functioneaz3 in:
a. spitale generale

b. spitale pentru bolnavi cu afectiuni cronice

. spitale de urgenta

d. spitale de specialitate

2. Structura organizatorica, reorganizarea, restructurarea, schimbarea sediului si a
denumirilor pentru spitalele publice din institutii publice cu retea sanitara proprie se aproba
prin:

a. ordin al ministrului sanatatii

b. act administrativ al conducatoruiui institutie ‘

¢. act administrativ al conducitorului institutiei, cu avizul Ministerului Sanatatii

d. ordin al ministrului s@natatii, la propunerea conducatorului institutiei

3. Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe pericada de
exercitare a acesteia, beneficiaza de:

a. o indemnizatie lunara reprezentand 10% din salariul de baza

b. un spor de 10% din salariul de baza

¢. 0 majorare a salariului de baza cu 10%

d. o primd lunara de 10% din salariul de baza

4. Pentru institutile din sistemul sanitar si de asistenta sociald, suma sporurilor,
compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor, inclusiv cele pentru hrana si
vacantd, acordate cumulat pe total buget pentru fiecare ordonator principal de credite nu
poate depasi:

a. 25% din suma salariilor de baza

b. 30% din suma salariilor de baza

¢. 35% din suma salariilor de baza

d. 40% din suma salariilor de baza

5. Conform prevederilor Anexei II la Legea nr. 153/2017, persoana care exercitd functia de
farmacist sef, pe perioada cat exercitd aceasta functie, beneficiaza de majorarea salariului de
bazd avut cu:

a. 5%

b. 7,5%

¢ 10%

d. 12,5%




6. Conform prevederilor Anexei 2 la Regulamentul-cadru aprobat prin HGR nr. 153/2018,
medicii de specialitate chirurgicald beneficiazd pe pericada cat desfdsoard activitate in biocul
operator: .

a. spor de conditii deosebit de periculoase, de la 55% péna la 85% din salariul de bazd

b. spor de conditii deosebit de periculoase, de la 50% pana la 75% din salariul de
baza .

c. spor de conditii periculoase, de la 55% pana la 85% din salariul de baza

d. spor de conditii periculoase, de la 50% pand la 75% din salariul de baza

7. Personalul incadrat in autoritatile si institutiile publice finantate integral din venituri proprii,
precizat in Anexa VII la Legea nr. 153/2017, beneficiaza suplimentar si de sporuri specifice
pentru conditii de muncd, dupa cum urmeaza:

a. pentru conditii periculoase sau vatdimatoare, un spor de pana la 15% din
salariul de baza, corespunzator timpului lucrat la locurile de munca respective

b. pentru conditii periculoase sau vatamdtoare, un spor de pana la 12% din salariul de baza,
corespunzator timpului lucrat la locurile de munca respective

c. pentru conditii periculoase sau vitimitoare, un spor de pand 1& 12,5% din salariul de
baza, corespunzdtor timpului lucrat la locurile de munca respective

d. pentru conditii periculoase sau vatamatoare, un spor de pana la 20% din salariul de baza,
corespunzator timpului lucrat la locurile de munca respective

8. Munca suplimentara prestatd peste programul normal de lucru, precum si munca prestata
in zilele de sarbatori legale, repaus saptamanal si in alte zile in care, In conformitate cu

legea, nu se lucreaza:
a. se plateste in funa urmatoare cu un spor de 75% din salariul de baza, corespunzator

orelor suplimentare efectuate peste programul ncrmal de lucru
b. se plateste in luna urmétoare cu un spor de 100% din salariul de baza, corespunzator

orelor suplimentare efectuate in zilele de repaus sdptdmanal, de sarbatori legale i in
celelalte zile In care, In conformitate cu reglementérile in vigoare, nu se lucreaza
c. se compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 60 de zile calendaristice

dupa efectuarea acesteia
d. se compenseaza prin ore libere platite in urméatoarele 90 de zile calendaristice dupa

efectuarea acesteia

9, Conform QUG nr. 158/2005, asiguratele au dreptul la concedii pentru sarcina §i lauzie:
a. pe o perioadd de 126 de zile calendaristice, perioadd in care beneficiazd de

indemnizatie de maternitate
b. pe o perioada de 26 de zile calendaristice, perioada in care beneficiaza de indemnizatie de

maternitate
C. pe o perioadd de 36 de zile calendaristice, perioada in care beneficiaza de indemnizatie de

maternitate
d. pe o perioada de 63 de zile calendaristice, perioada in care nu beneficiazé de indemnizatie

de maternitate

10. Medicii care se afla in una dintre situatiile nominalizate mai jos, sunt scutiti de a fi inclusi

in graficul de garzi:
a. pensionarii de invaliditate gradul ITI




b. femeile gravide incepand cu luna a 6-a cele care alapteaza
¢. medicii care au program redus cu o patrime din durata normala a tlmpulm de

lucru, pe baza de certificat medical
d. medicii care au recomandarea cabinetului de expertiza medicala a capacitatii

de munca

II. 1.Calculati salariul brut lunar al unui asistent medical (S) gradatia 3, pentru activitatea
desfasuratd la norma de baza in cadrul Sectiei ATI, avand in vedere prevederile Legii nr.
153/2017 si ale HGR nr. 153/2018, conform carora salariul de baza pentru norma de baza al
unui asistent medical gradatia 0 din sectia ATI, este 5842 lei, indemnizatia de hrana este 347
lei, sporul pentru conditii de munca deosebit de periculoase este stabilit la cota legald de
85%, iar cotele procentuale corespunzatoare gradatiilor de vechime sunt: gradatia 1 - cota
procentuald de 7,5; gradatia 2 - cota procentuala de 5; gradatia 3 - cota procentuald de 5;
gradatia 4 - cota procentuald de 2,5%; gradatia 5 - cota procentuald de 2,5%.

Barem:

10 puncte: - salariu de baza asistent medical gradatia 3:
gradatia 1: 5842 + 5842x7,5% = 6280 lei
gradatia 2: 6280 + 6280x5% = 6594 lei
gradatia 3: 6594 + 6594x5% = 6924 lei

10 puncte: - salariu de baza brut lunar (fard norma hranad): 6924 + 6924x85% = 12809 lei

10 puncte: - se calculeaza salariul de baza net lunar (pentru verificarea plafonului legal de
8000 lei net, privind norma de hrana):

CAS 12809x25% = 3202 lei

CASS 12809x10% =1281 lei

IMPOZIT 12809-3202-1281= 8326
8326x10%= 833 lei

TOTAL COTE 3202+1281+833= 5316

e

12809 - 5316 = 7493 lei
Avand in vedere ca netul NU depdseste plafonul legal de 8000 lei, se acorda
norma de hrana de 347 lei.
12809+347 =13156
Raspuns: 13156 lei salariul brut lunar

2. Calculati salariul net realizat al unui infirmier gradatia 5, pentru activitatea desfasurata la
norma de bazd, avand in vedere prevederile Legii nr. 153/2017 si ale HGR nr. 153/2018,
conform carora salariul de baza brut, pentru norma de baza al unui infirmier gradatia 5, este
5746 lei, iar salariul brut realizat este de 7075. Mentionam ca salariatul este membru de
sindicat (contributia este de 1% aferenta salariului brut realizat). Calculati contributiile
angajatorului in situatia in care salariatul este incadrat in conditii deosebite de munca.

Barem:
10 puncte: - CAS 7075x25% = 1769 lei
CASS 7075x10% =708 lei




Cotizatia sindicat 7075x1%=71 lei
IMPOZIT 7075-1769-708-71= 4527 lei
4527x10%= 453 |ei
Salariul net :7075-1769-708-453= 4145
Raspuns: 4145 lei salariul net realizat

10 puncte: - CAM (contributie asiguratorie de munca) 7075x2.25%= 159 lei
CAS conditii deosebite 7075x4%=283 lei
159+283=442

Raspuns: 442 lei contributii ale angajatorului

e




