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APROBAT
DIRECTOR INGRUJIRI

FISA POST INGRIJITOR CURATENIE

Anexa la Contractul individual de munca Nr

din data de

I. DATE GENERALE:

1. DENUMIREA UNITATII:

Spital Judetean de Urgenta Bistrita

2. DENUMIREA POSTULUI:

Ingrijitor de curatenie

3. SECTIA/COMPARTIMENTUL

4, NIVELUL POSTULUI: Executie
5. | POST: e Permanent
e Temporar
6. TITULARUL POSTULUI NUME:
PRENUME:
7. COD COR: e 532104

8. SCOPUL PRINCIPAL AL POSTULUI

Asigura curatenia si dezinfectia spatiului de munca
repartizat.

II. CERINTE PRIVIND OCUPAREA POSTULUI:

I. Pregatirea profesionala impusa ocupantului postului:

1.1.Pregatirea de baza:
o studii medii

o scoala profesionala
o scoala generala

I11.CERINTE SPECIFICE POSTULUI:

1. Vechime in munca:
a) nu necesitd vechime

6, Perioada initierii in vederea adaptarii si efectudrii operatiunilor generale si specifice postului = 90 ZILE.
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IV. POZITIE iN STRUCTURA UNITATII:

Subordonat: Manager, Director de Ingrijiri, Medic sef sectie, Asistent sef sectie;
inlocuieste: alt ingrijitor de curdtenie (cu mentiune scrisd).

V. RELATII DE MUNCA:

lerarhice: Manager, Director de Ingrijiri, Medic sef sectie, Asistentul sef sectie;

Functionale: medici, asistenti medicali, personal auxiliar - din sectia in care 1si desfasoara activitatea;
profesionisti din alte departamente;

De colaborare: asistenta medicala de salon, personalul auxiliar (infirmiere ,brancardieri si alte ingrijitoare de
curatenie din cadrul unitatii sanitare ).

VI. CALITATI, DEPRINDERI, APTITUDINI SI ABILITATI NECESARE POSTULUI:

1. Stapanirea tehnicilor specifice postului ( cunoasterea si aplicarea procedurilor de curatenie si
dezinfectie ;
2. Aptitudini de comunicare cu pacientul si apartinitorii acestuia:

» Comunica cu pacientii si apatinatorii acestuia printr-un limbaj adaptat nivelului lor de intelegere in scop
psiho-terapeutic;

» Comunicarea se realizeaza intr-o maniera politicoasd, directd, in limitele competentelor postului, cu
evitarea conflictelor;

» Limbajul utilizat respecta, pe cat posibil, specificul mediului din care provine persoana ingrijita;

= Limbajul folosit, in comunicarea cu persoana ingrijitd, este adecvat dezvoltarii fizice, sociale si
educationale a acestuia;

= Are comportament etic fata de pacienti, apartinatori si celelalte persoane cu care vine in contact sau

colaboreaza, avand obligatia folosirii unui limbaj politicos si a unei conduite civilizate fata de orice

persoana pe parcursul desfasurarii intregii activitati la locul de munca.

Spirit practic si organizatoric;

Aptitudini de planificare si organizare a activitatilor;

Adaptare pentru munca in echipa;

Respectarea instructiunilor verbale si scrise;

© gk w

Capacitate de adaptare la situatii de urgenta;

Atentie si concentrare distributiva, spirit de observatie;
Empatie, capacitatea de a lucra cu oamenii;

Manualitate;

Echilibru emotional, putere de concentrare, rezistenta la stres ;
Punctualitate, corectitudine; amabilitate.

VIl. DIFICULTATEA OPERATIUNILOR SPECIFICE POSTULUI:

Complexitatrea postului in sensul diversitatii operatiunilor de efectuat

o competente generale:comunicarea eficienta cu pacientii
o competente specifice: efectuarea de servicii de curatenie in saloane, toalete si bai
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Gradul de autonomie in actiune:

o autonomie in efectuarea competentelor specifice postului
Efort intelectual:

o in conformitate cu complexitatea postului
Necesitatea unor aptitudini deosebite:

o manualitate,munca in echipa, comunicare
Tehnologii specifice care trebuie cunoscute:

o tehnici de curatenie si dezinfectie

VIIl. ATRIBUTIILE SI RESPONSABILITATILE INGRIJITORULUI DE CURATENIE

1. ATRIBUTII GENERALE

a) Cunoaste structura si organizarea activitatii din sectie/compartiment;
b) Respecta circuitele functionale din sectie / compartiment (in functie de specific) pentru:

1. personal, vizitatori;

2. medicamente;

3. probe/rezultate laborator;
4. lenjerie, alimente.

c) Cunoaste si respecta procedurile de curatenie si dezinfectie;

d) Recunoaste gradul de autonomie si limitele de competenta in cadrul responsabilitatilor profesionale;
e) Se integreaza in graficul de lucru stabilit;

f) Poarta in mod obligatoriu ecusonul pe care vor fi vizibile numele, functia si gradul profesional;

g) Respecta deciziile luate de asistentul sef, medicul sef, conducerea Spitalului;

h) Are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplina capacitate de munca;

i) Are un comportament etic fatd de bolnav, apartinatori, colegi de serviciu;

j) Participa nemijlocit la toate actiunile prevazute in Regulamentul de Organizare si Functionare al
Spitalului Judetean de Urgenta Bistrita cu aplicarea legislatiei in vigoare, cu modificarile si
completarile ulterioare.

k) Cunoaste si respecta legislatia specifica :

¢ Respecta regulamentul de ordine interioara, regulamentul de organizare si functionare al SJUB;

¢ Respecta normele de aplicare privind drepturile pacientului;

¢ Respectd normele tehnice privind curdtarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare;

e Respecta normele tehnice privind gestionarea deseurilor medicale rezultate din activitatea medicala;

e Respectd normele si procedurile privind prevenirea infectiilor asociate actului medical;

¢ Respectd normele de securitate, protectia muncii 1 normele PSI;

e Respecta secretul profesional, confidentialitatea informatiei medicale, legislatia si reglementdrile interne
privind prelucrarea datelor cu caracter personal;

e Participa la programele de instruire si de educatie profesionala continua;
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1.1. RESPONSABILITATILE IN PREVENIREA SI CONTROLUL INFECTIILOR ASOCIATE
ASISTENTEI MEDICALE TN CONFORMITATE CU LEGISLATIA IN VIGOARE O.M.S. nr.
1101/ 2016 si cu prevederile,, Ghidului practic de management al expunerii accidentale la produse
biologice”elaborat de MINISTERUL SANATATII PUBLICAT IN MONITORUL OFICIAL NR 791
din 7 octombrie 2016

1. implementeaza practicile de Ingrijire a pacientilor In vederea limitarii infectiilor;

2. se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si aplicarea practicilor
adecvate pe toatd durata internarii pacientilor;

3. mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon;

4. limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alti pacienti sau
echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

5. aplica prevederile procedurii in cazul expunerii accidentale la produse biologice .

1.2.Atributii conform OMS nr. 961/2016 privind curitarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile
sanitare publice si private:

e Cunoaste si respecta modul de utilizare al produselor biocide Tncadrate, conform prevederilor in vigoare,
n tipul 1 de produs, utilizat pentru: dezinfectia igienica a mainilor in functie de nivelul de risc, prin
spalare, dezinfectia igienicd a mainilor prin frecare, dezinfectia pielii intacte, dezinfectia chirurgical;

e Cunoaste si respecta modul de utilizare al biocidelor incadrate, conform prevederilor in vigoare, in tipul
Il de produs, utilizate pentru: dezinfectia suprafetelor, dezinfectia dispozitivelor (instrumente) medicale
prin imersie, dezinfectia lenjeriei (material moale);

e Cunoaste si respecta criteriile de utilizare si1 pastrare corecta a produselor antiseptice, metodele de
apilicare a dezinfectantelor chimice, in functie de suportul/instrumentul/materialul care urmeaza sa fie
tratat;

e Verifica graficul de curatenie (decontaminare) si dezinfectie, daca este completat si semnat zilnic de
persoana care a efectuat curatenia /dezinfectia;

e Trebuie sad cunoascd in orice moment denumirea dezinfectantului utilizat, datd prepararii solutiei de lucru
si timpul de actiune, concentratia de lucru.si categoria din care fac parte suprafetele, instrumentarul si
echipamentele care urmeaza a fi dezinfectate (critice, noncritice, semicritice);

e Respecta procedurile privind curatarea, dezinfectia, sterilizarea conform programului, cunoaste si
respecta etapele pregatirii instrumentarului pentru sterilizare, efectuarea si controlul sterilizarii;

1.5. APLICAREA NORMELOR DE SECURITATE SI SANATATE iN MUNCA (NSSM)

Legea 319/2006 si Hotararea Guvernului nr.1425/2006

Tn conformitate cu prevederile art.22-23 din L319/2006 legea securitatii si sanatatii in munca lucratorul care
incadreaza acest loc de munca are urmatoarele atributii pe linia securitatii si sanatatii in munca:

1n calitate de lucrator are urmatoarele atributii:
1. nainte de inceperea lucrului, ia in primire locul de munca
2. pe timpul ludrii in primire a locului de munca, verifica:

- starea fizica a aparaturii cu care urmeaza sa lucreze ti daca constatd nereguli informeaza pe conducatorul
locului de munca despre aceasta si urmeaza recomandarile acestuia;

- curatenia la locul de munca si daca constatd nereguli din propie initiativa remediazs neregula constatata;
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3. dupa luarea in primire a locului de munca ia de la conducatorul locului de munca, masurile cu caracter urgent
ce trebuie rezolvate si sarcinile curente de lucru pe ziua in curs;

4. pregateste locul de munca pentru lucru:

- verifica daca are toate materialele de care are nevoie, iar daca este cazul solicita prin conducatorul locului de
munca sa i se asigure cele necesare indeplinirii sarcinilor de serviciu primite

- pune in functiune aparatura pe care o deserveste si verifica modul ei de functionare.

Daca constata nereguli opreste aparatura la care a constatat nereguli si informeaza despre aceasta pe
conducatorul locului de munca. La aparatura la care s-au constatat nereguli nu se lucreaza pana la remedicrea
neregulilor constatate. Neregulile constatate sunt remediate numai de cétre persoane care au competenta in acest
sens.

5. pe masura ce sarcinile primite sunt rezolvate, informeaza despre aceasta pe conducatorul locului de munca.

6. daca pe timpul indeplinirii sarcinilor primite apar nereguli Tn rezolvarea sarcinilor sau apar nereguli in
functionarea aparaturii cu care lucreaza pentru indeplinirea sarcinilor, informeaza imediat despre aceasta pe
conducatorul locului de munca si urmeaza recomandarile acestuia.

7. nu paraseste locul de munca fara aprobarea conducatorului locului de munca.
RASPUNDERI

In conformitate cu prevederile art. 22 si 23 din legea 319/2006 legea securitatii si sdnatatii in munca lucratorul
care incadreaza acest loc de munca are urmatoarele obligatii pe linia securitatii si sanatatii In munca

In calitate de lucriator are urmatoarele raspunderi:

1. sa iti desfasoare activitatea, In conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum i cu instructiunile primite
din partea angajatorului, astfel Incat sd nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat
propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de
munca.

2. sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte
mijloace de productie;

3. sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat i, dupd utilizare, sa il inapoieze sau sa il puna
la locul destinat pentru pastrare;

4. sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor,
si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

5. sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de muncd despre care au motive
intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sdnatatea lucratorilor, precum si orice deficienta a
sistemelor de protectie;

6. sd aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoana;

7. sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face posibila
realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru
protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

8. sd coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a permite
angajatorului sa se asigure cad mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si
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sanatate, in domeniul sau de activitate;

vvvvv

de aplicare a acestora;
10. sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;

11. sa efectueze controlul medical periodic si sa informeze angajatorul despre rezultatele controlului medical
periodic;

12. -daca starea sa de sanatate nu 1i permite sa desfasoare sarcinile de munca primite, sa informeze imediat
despre aceasta pe conducatorul locului de munca si sd urmeze recomandarile acestuia.

1.6. Cunoaste NORMELE DE PREVENIRE SI STINGERE A INCENDIILOR (PSI) Legea 307 din 2006
si Ordinul 1427 din 2013

In ceea ce priveste normele de prevenire si stingere a incendiilor are urmatoarele obligatii principale:

a) sa respecte normele generale de aparare impotriva incendiilor, prevederile prezentelor dispozitii generale,
precum si regulile si masurile specifice stabilite in cadrul unitatii n care isi desfasoara activitatea;

b) sa respecte instructiunile specifice de exploatare a aparatelor/echipamentelor aflate in dotarea unitatii in care
este angajat sau isi desfasoara activitatea;

c) sa participe, conform atributiilor stabilite, la evacuarea in condifii de sigurantd a pacientilor/persoanelor
internate, Insotitorilor persoanelor cu handicap/apartindtorilor si a vizitatorilor, definiti conform prezentelor
dispozitii generale;

d) sa anunte, conform instructiunilor proprii de aparare impotriva incendiilor, orice eveniment care poate
produce o situatie de urgenta;

e) sa intervind, conform instructiunilor proprii de aparare impotriva incendiilor, pentru stingerea oricarui inceput
de incendiu, utilizand mijloacele de aparare impotriva incendiilor din dotare.

f) supravegherea periodica sau, dupa caz, permanentd, a bolnavilor, in functie de gradul de mobilitate, varsta si

pot fi determinate de acestea, ca de exemplu lasarea la indeména a unor obiecte ori materiale care faciliteaza
aprinderea focului, precum chibrituri si brichete, mijloace de incalzire, alte aparate electrice;

g) repartizarea persoanelor in saloane, in functie de gradul de mobilitate, astfel Incat sd poatd permite
personalului medical sd cunoascd, Tn mod facil si operativ, care sunt pacientii de a caror evacuare raspunde,
pentru a se realiza salvarea acestora in cel mai scurt timp posibil;

h) marcarea si montarea de etichete, pe usile camerelor si saloanelor de bolnavi, precum si in dreptul paturilor

g, v,

evacuare a persoanelor.

2. ATRIBUTII ST RESPONSABILITATI SPECIFICE

e Planifica activitatea proprie identificand eficient ordinea stabilita prin norme interne si conform
indicatiilor primite in vederea optimizarii timpului de indeplinire a acesteia;

e Stabileste corect necesarul de materiale pentru a asigura o activitate fluenta;

e Activitatile si resursele sunt planificate prin verificarea tuturor elementelor pentru incadrarea in
termenele finale;
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Efectueaza curatenia in spatiile repartizate (saloane,bai,coridoare,cabinete de consultatii,oficii,scari,etc.)
prin aplicarea procedurilor de lucru si respectarea protocoalelor de curatenie;

Curata si dezinfecteaza zilnic ori de cate ori este nevoie baile, WC-urile cu materiale si ustensile folosite
numai in aceste locuri;

Raspunde de curatenia si dezinfectia sectorului repartizat respectand procedurile interne;

Respecta si aplica normele Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectarea si sterilizarea in unitatile
sanitare. Raspunde de utilizarea si pastrarea in bune conditii a ustensilelor de curatenie
(carucior,perii,lavete,etc.) ce le are personal in grija,precum si a celor care se folosesc in comun si le
depoziteaza in conditii de siguranta;

Urmareste realizarea igienizarii generale si a curateniei in spatiile de lucru,folosind ustensile potrivite si
substante adecvate locului de dezinfectat si scopului urmarit;

Semneaza graficele de curatenie conform programul stabilit;

Respecta circuitele functionale in cadrul spitalului (personal sanitar/bolnavi/apartinatori/lenjerie/materiale

sanitare/deseuri);

Respecta atributiile conform Ordinul nr. 1226/2012 privind depozitarea si gestionarea deseurilor rezultate
din activitatea medicala :
= aplica procedurile stipulate in codul de procedura privind gestionarea deseurilor infectioase ;
= asigura transportul deseurilor infectioase pe circuitul stabilit de codul de procedura ;
= curata si dezinfecteaza pubelele in care se pastreaza si se transporta deseurile ;
= transporta pe circuitul stabilit rezidurile alimentare in conditii corespunzatoare, raspunde de
depunerea lor corecta in recipient.
Raporteaza activitatea desfasurata, in scris prin semnarea fiselor de monitorizare a activitatii (semnatura
confirmand realizarea tuturor pasilor din protocoale si scheme de lucru) si verbal la seful ierarhic
superior (asistenta sefa),semnaland orice problema aparuta in desfasurarea activitatii;
Cerintele ce depasesc aria de competenta proprie sunt raportate sefului ierarhic superior;
Aplica Normele de Protectia Muncii si Normele de Protectie privind Stingerea Incendiilor:
o Aparatele electrice sunt bine izolate si nu se folosesc cu mainile umede
Operatiile de curatire se executa cu cea mai mare atentie,pentru a evita accidentele
o Solutiile de curatire se manevreaza cu mainile protejate
o Aparatele electrice se deconecteaza de la curent la sfarsitul programului de lucru
Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara, care va fi schimbat ori de
cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;
Declara imediat asistentei sefe orice imbolnavire acuta pe care o prezinta precum si bolile transmisibile
aparute la membrii familiei sale;
Comunicarea interactiva la locul de munca:
Mentine permanent dialogul cu personalul din cadrul unitatii sanitare pentru rezolvarea problemelor
conexe actului medical (repararea instalatiilor sanitare,de apa si curent,aprovizionarea cu materiale si
consumabile diverse)
= Participa la discutii pe teme profesionale
= Comunicarea se realizeaza intr-o maniera politicoasa,directa,cu evitarea conflictelor
Isi desfasoara activitatea in echipa respectand raporturile ierarhice si functionale;
Nu are dreptul sa dea relatii privind starea pacientului ;
cursuri de pregatire/perfectionare
Respecta indeplinirea conditiilor de igiena individuala efectuand controlul periodic al starii de sanatate
pentru prevenirea bolilor transmisibile si inlaturarea pericolului declansarii unor epidemii (viroze
respiratorii,infectii cutanate,diaree,tuberculoza,etc.);

O
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e Respecta programul de lucru de 8 ore si programarea concediului de odihna;

e Se prezinta la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii de calitate

impusi de sectie;

e Lainceputul si sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezenta;

e Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta timpul de
munca;

¢ In functie de nevoile sectiei va prelua si alte puncte de lucru;

e Se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai a sarcinilor

prevazute in fisa postului.

2. ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI SPECIFICE POSTULUI:

IX. CONDITII DE MUNCA:

1. Activitatea se desfasoara in conditii normale/speciale de munca, potrivit Legii nr.263/2010 privind
sistemul de pensii si alte drepturi de asigurari sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Riscuri implicate de post: Risc de afectiuni profesionale (risc de contaminare biologica,
ortostatism prelungit, lucru cu substante chimice — biocide etc.), stres prelungit, ritm alert de
lucru;

3. Compensiari: Sporuri pentru conditiile de munca si riscurile implicate de post, conform
reglementarilor in vigoare.

X. RESURSE DISPONIBILE:

a) Spatiul disponibil: cabinet comun cu celelalte ingrijitoare din sectie, dotat cu mobilier adecvat,
dulap vestiar etc.);
b) Resurse financiare: este raspunzator impreuna cu superiorii ierarhic de utilizarea rationala a
bugetului alocat sectiei;
c) Alte resurse:
e echipament individual de protectie: DA
e echipament individual de lucru: DA
e materiale igienico-sanitare: DA

XI.  OBLIGATII PRIVIND PROTECTIA INFORMATIILOR CONFIDENTIALE SI A
DATELOR CU CARACTER PERSONAL

a) Respectarea confidentialitatii datelor pacientilor este obligatorie, chiar si dupa decesul acestora;

b) Nu transmite documente, date sau orice informatii confidentiale fara avizul conducerii institutiei

c) Nu foloseste numele institutiei in actiuni sau discutii pentru care nu are acordul conducerii
institutiei

d) Restrictiile de acces si folosire a informatiilor tin cont de respectarea confidentialitatii datelor asa
cum prevad reglementarile legale;

e) In cazul informatiilor apartinand altor departamente, accesul la informatii se realizeaza cu acordul
personalului responsabil cu gestionarea informatiilor respective sau conform regulamentelor
unitatii;

f) Respecta reglementarile legale si interne privind datele furnizate catre terti;

g) Respecta cu strictete procedurile interne refritoare la protectia datelor cu caracter personal,
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h)

)

K)

m) Nu divulga nimanui datele cu caracter personal la care are acces, atat in mod nemijlocit, cat si,

n)

0)

precum si procedurile privind securitatea informatica;

Pastreaza in conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu caracter
personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu,

Nu divulga nimanui si nu permite nimanui sa ia cunostinta de parolele si mijloacele tehnice de
acces in sistemele informatice pe care le uitilizeaza in desfasurarea atributiilor de serviciu;

Nu copiaza pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile Tn sistemele
informatice ale unitatii, cu exceptia situatiilor in care aceasta activitate se regaseste in atributiile
sale de serviciu sau a fost autorizata de catre superiorul sau ierarhic;

Interzice in mod efectiv si impiedica accesul oricarei persoane neautorizate la canalele de
accesare a datelor personale disponibile pe computerul spitalului cu ajutorul caruia isi desfasoara
activitatea;

Manipuleaza datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces in virtutea
atributiilor sale cu cea mai mare precautie, atat in ce priveste conservarea suporturilor, cat si in ce
priveste depunerea lor in locurile si in conditiile stabilite in procedurile de lucru

eventual in mod mediat, cu exceptia situatiilor in care comunicarea datelor cu caracter personal se
regaseste 1n atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata de catre superiorul sau ierarhic;

Nu transmite pe suport informatics si nici pe un altfel de suport, date cu caracter personal, catre
sisteme informatice care nu se afla sub controlul spitalului sau care sunt accesibile in afara
societatii, inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, casute de e-mail, foldere accesibile,
intranet sau orice alt mijloc tehnic;

Respecta toate obligatiile referitoare la protectia datelor cu caracter personal prevazute de lege si
in reglementarile interne.

XI1. TIMPUL DE MUNCA:

Timpul de norma:

(X) Norma intreaga

() Norma redusa
Nr. ore muncd/zi: ex. 12 ore (24 ore libere); 8 ore (16 libere)
Nr. ore munca suplimentard/zi: ): in functie de necesitati
Tipul programului de lucru: program in ture;
Timp pentru participarea la activitati de imbunatatire a calitatii: 1 -2 ore/saptamana, din timpul de
munca;
Programul de lucru: 7:00 — 19:00; 19:00-7:00; sau 7,00-15,00; 15,00-23,00; 23,00-7,00 etc
Zilele lucratoare: Luni/Duminicad conform graficului;
Pentru munca prestata in zilele de sambata si duminica si sarbatori legale se acorda timp liber
compensatoriu in urmatoarele ..... de zile, sau un spor la salariul de baza de ...% din salariul de ba
corespunzator muncii prestate in programul normal de lucru;
Se acorda zile libere platite in urmatoarele situatii

la casatoria salariatului - 5 zile;
la casatoria unui copil - 2 zile;

la nasterea unui copil - 5 zile + 10 zile daca a urmat un curs de puericulturd;
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decesul sotului, copilului, parintilor, socrilor - 3 zile;

decesul bunicilor, fratilor, surorilor - 1 zi;

donatorilor de sange - conform legii;

la schimbarea locului de munca in cadrul aceleiasi unitatii, la mutarea domiciliului 1n altd localitate
zile.

Concedii: concediul de odihnd de baza platit este de  de zile lucrétoare, in afara sarbatorilor lega
a celorlalte zile libere platite, acordat proportional cu timpul efectiv lucrat.

XI11. SANCTIUNI PENTRU NERESPECTAREA PREVEDERILOR DIN FISA POSTULUI:

a)

b)

c)

Fisa postului constituie anexa la contractul individual de munca si este valabila pe Tntreaga perioad
desfasurare a contractului individual de munca, putand fi refnnoita Tn cazul aparitiei unor noi
reglementari legale sau ori de cate ori este necesar;

Pentru neindeplinirea sau indeplinires necorespunzatoare a atributiilor si responsabilitatilor prevazy
in fisa postului, angajatul semnatar al acesteia raspunde disciplinar, contraventional sau penal, dapg
caz;

Orice actiune sau inactiune savarsita de catre salariat, cu vinovatie sau din culpa, prin care acesta 3
incalcat normele legale, regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv
munca aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici constitue abatere discipli
conform art. 247 din Legea nr. 53/2003.
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Nume

Data

Medic sef sectie / compartiment
Semnatura:

Asistent sef sectie/ compartiment

Semnatura:

Am luat la cunostinta si am primit un exemplar,

Prenume

Semnatura

*Sunt de acord ca datele personale sa fie prelucrate conform Regulamentului UE 679 / 2016.

ISO 92001:2015 ISO 14001:2015 OHSAS 18001:2007
42237/A/0001/UK/Ro 42237/CH001/UK/Ro 42237/B/0001/UK/Ro




