Spitalul Clinic Judetean de Urgenta

Bistrita

APROBAT
Director Medical
Dr. Nat Laura Bogdana

FISA POST PENTRU MEDIC SPECIALIST
DIN UNITATE CU PATURI

Anexa la Contractul individual de munca din data de
I. DATE GENERALE:
1.| DENUMIREA UNITATII: Spital Judetean de Urgenta Bistrita
2.| DENUMIREA POSTULUI: MEDIC SPECIALIST
3.| SECTIA/COMPARTIMENTUL PNEUMOLOGIE
4. NIVELUL POSTULUI: Executie
5.| POST: e Permanent
e Temporar
6.| TITULARUL POSTULUI NUME :
PRENUME :
7. SCOPUL PRINCIPAL AL Realizarea activitatii medicale de specialitate in
POSTULUI limita sarcinilor si atributiilor repartizate prin fisa
postului.

1. CERINTE PRIVIND OCUPAREA POSTULUI:

a) Pregatirea de specialitate: Studii superioare medicale

b) Perfectionari:
¢) Cerinte speciale: confirmarea prin Ordinul MS in gradul de medic specialist ;

d) Vechime:
e) Ocuparea postului : prin concurs

I11.CERINTE SPECIFICE POSTULUI:

Cunostinte operare calculator:
nivel mediu................

Limbi straine cunoscute:

nivel conversatie................
nivel avansat.....................
Grad principal .....................

Alte studii, cursuri §i specializdri cu relevantd pentru post...

Vechime in munca:
minim ... ani;
nu necesita vechime

IV. SFERA RELATIONALA:

lerarhice:
Subordonare: manager, director medical, medic sef de sectie

Supraordonare: personalul mediu sanitar, infirmiere, brancardieri, ingrijitoare de curatenie;

Functionale:




a)Colaboreaza cu toti membri echipei medicale;

b)Colaboreaza cu toate sctiile, serviciile medicale,laboratoarele de investigatii paraclinice, explorari
functionale, cabinetele ambulatoriului de specialitate cu toate structurile interne in realizarea
activitatilor sale

c) Colaboreaza cu toate structurile sanitare din judet si interjudetene pentru rezolvarea problemelor
medicale sau de urgenta, in interesul bolnavilor

d)Indruma si supravegheza activitatea practica a studentilor, elevilor care urmeaza studii de
specialitate;

e)Indruma, consiliaza si comunica CuU pacientii si apartindtorii pentru obtinerea celor mai bune
rezultate terapeutice.

3. De reprezentare:

a ) unitatea sanitara fata de pacient, apartinatori, in limita competentelor si in conformitate cu
procedurile interne.

b)cand este delegat pe probleme de specialitate.

4. De control :

a) Cand este cazul

EXTERN

a) Cu autoritati si institutii publice:-cand este delegat

b) Cu organizatii internationale: - cand este delegat

c) Cu persoane juridice private: - cand este delegat

<

. CALITATIL DEPRINDERI, APTITUDINI SI ABILITATI NECESARE POSTULUI:

O buna pregatire profesionald;

Stapanirea tehnicilor specifice postului;

Aptitudini de comunicare corecta (verbal, scris);

Usurinta, claritate si coerentd in exprimare;

Aptitudini 1n culegerea, clasificarea si interpretarea informatiilor;
Aptitudinea de a lucra cu documente;

Spirit practic si organizatoric;

Aptitudini de planificare i organizare a activitatilor;
Adaptare pentru munca in echipa;

10. Respectarea instructiunilor verbale si scrise;

11. Capacitate de adaptare la situatii de urgenta;

12. Interes pentru documentare si solutionarea problemelor,

13. Sustinerea calitatii totale in actul de ingrijire si tratament al pacientilor;
14. Atentie si concentrare distributiva, spirit de observatie;

15. Empatie, capacitatea de a lucra cu oamenii;

16. Manualitate;

17. Echilibru emotional, putere de concentrare, rezistenta la stres ;
18. Punctualitate, corectitudine;

19. Tact, amabilitate;

20. Flexibilitate;

21. Perseverenta;

22. Solidaritate profesionala;

23. Tncredere 1n sine.

CoNO~WNE

VI.DIFICULTATEA OPERATIUNILOR SPECIFICE POSTULUI:

1. Complexitatea postului (in sensul diversitatii operatiunilor de efectuat) necesita:
a) organizarea de activitati de ingrijire a bolnavului in functie de nevoi;
b) organizarea aprovizionarii cu materiale;
) organizarea timpului de lucru;
d) lucru in echipa multidisciplinara;
e) interventie in situatii de urgenta;




f) respectarea drepturilor persoanei ingrijite;

2. Efort intelectual: (corespunde activitatilor de executie) necesita atentie si concentrare
distributiva;

3. Necesitatea unor aptitudini/abilitati deosebite de: comunicare, munca in echipa,
promptitudine, manualitate, rezistenta la stres, efort fizic prelungit, constiinciozitate, disciplina;

4. Utilizarea unor tehnologii speciale :

a) utilizarea aparaturii din sectie;

b) cunoasterea tehnicilor de lucru conform procedurilor sectiei;

c) utilizarea calculatorului: stie sa opereaze cu sistemele OFFICE (Word, Excel) si sistemul
informatic medical Info World.

RESPONSABILITATI IMPLICATE DE POST:

1. Isi asuma responsabilitatea privind planificarea, organizarea, evaluarea si furnizarea serviciilor,
precum si cu privire la totalitatea actelor si tehnicilor efectuate;

2. Raspunde de corecta gestionare a resurselor folosite in procesul de ingrijire;

3. Isi asuma responsabilitatea respectirii confidentialitatii datelor si informatiilor cu care vine in
contact 1n timpul activitatii, in conformitate cu normele legale specifice;

4. Raspunde de intocmirea corecta si la timp a documentelor specifice;

5. Cunoaste si respecta legislatia sanitara, normele de etica si deontologie profesionala.

iv.CRITERII DE EVALUARE:

Cunostinte si experientd profesionala,;

Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului;

Calitatea lucrarilor executate si a activitatilor desfasurate;

Asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar, perseverenta,

obiectivitate, disciplina;

5. Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si a materialelor, cu incadrarea in
normativele de consum;

6. Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate;

7. Conditii de munca

NS

VII.Atributii, lucrari, sarcini

1. Desféasoard activitate profesionala conform programului de lucru al unitatii, asigurand
activitatea curentd, contravizitele si programul de garda stabilit de medicul sef de sectie;

2. Acorda servicii medicale pacientilor internati, aflati in responsabilitate directa si celor trimisi
din ambulator de catre alte servicii medicale sau consulturi intersectii cu respectarea normelor
contractului cadru stabilit de comun acord de catre Colegiul Medicilor si Casa Nationala de
Asigurari de Sdnatate, in conformitate cu codul de etica si deontologie profesionald;

3. Asigura si raspunde de cunoagterea de catre personalul cu pregatire medie si auxiliara cu care
colaboreaza, a normelor si tehnicilor care reglementeaza acordarea asistentei medicale in
spital sau Tn ambulatoriul de specialitate;

4. Controleaza si raspunde de intreaga activitate de Tngrijire a bolnavilor n responsabilitate
directa, desfasurata de catre personalul mediu si auxiliar;

5. Respecta si raspunde de aplicarea normelor de etica si deontologie profesionald pentru
personalul cu care colaboreaza direct 1n sectie sau 1n celelalte sectii §i compartimente ale
spitalulut;

6. Aplica si controleaza respectarea de cétre personalul cu care desfasoara activitatea in spital, a
normelor Regulamentului de Ordine Interioara si a dispozitiilor conducerii spitalului, cu
implicatii asupra raporturilor de munca in unitate;

7. Se preocupa de Insusirea si aplicarea masurilor cu privire la prevenirea incendiilor si
dezastrelor si a solutiilor de limitare si lichidare ale efectelor acestora in sectie si spital;

8. Participa la activitatile organizatoric-administrative sau executive, in caz de epidemii,
dezastre si “situatii speciale”, sub conducerea medicului sef de sectie In conformitate cu
Regulamentul de Ordine Interioara si normele de eticd si deontologie profesionals;
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Respecta prevederile legale privind drepturile pacientului si drepturile omului pentru bolnavii
in ingrijire directa, personalul medical, tehnic si auxiliar cu care colaboreaza;

Respecta confidentialitatea actului medical si semneaza acordul de confidentialitate;
Raéspunde de executarea atributiilor si sarcinilor prevazute in fisa postului la termenele
prevazute;

Propune medicului sef masuri de imbunatatire a activitatii, inovatii si/sau inventii cu
aplicabilitate in activitatea sectiei, menite sa creasca valoarea activitatii medicale, siguranta si
confortul pacientului si/sau a personalului sectiei;

Raspunde de disciplina, tinuta si comportamentul personalului in subordine si al bolnavilor pe
care 1i are Tn ingrijire;

Raspunde si asigura contravizita si garzile 1n sectie, potrivit graficului de munca stabilit de
catre medicul sef de sectie sau in situatii deosebite, din dispozitia acestuia;

Raspunde in permanenta de ridicarea nivelului profesional propriu si contribuie la ridicarea
nivelului profesional al personalului din subordine;

Tncheie anual asigurarea de malpraxis si o depunde in copie, impreuna cu certificatul de
membru al Colegiului medicilor avizat pe anul in curs, la serviciul RUNOS;

Participa la realizarea programelor de educatie medicald continuad pentru medicii stagiari,
rezidenti sau pentru personalul medical la recomandarea medicului sef de sectie;

Participa la implementarea, mentinerea si imbunatatirea sistemului de management al calitatii
din spital;

Are obligatia de a respecta procedurile, protocoalele, notele interne, deciziile si legislatia in
vigoare

Respecta prevederile documentelor sistemului de management al calitatii din spital;

Se preocupa permanent pentru indeplinirea criteriilor de calitate stabilite in activitatea sectiei,
privitor la acordarea asistentei medicale si face propunderi pentru ameliorarea calitatii
serviciilor medicale, a protocoalelor medicale ale sectiei;

Participa la activitatea de analiza a cauzelor neconformitatilor, a sesizarilor si reclamatiilor;
Propune medicului sef masuri de imbunatatire a activitatii, protocoalelor sectiei, inovatii
si/sau inventii cu aplicabilitate in activitatea sectiei, menite sa creasca valoarea activitagii
medicale, siguranta si confortul pacientului si/sau a personalului sectiei;

Tn activitatea privind administrarea de sange total sau componente sanguine:

a. stabileste indicatia de terapie prin transfuzie sanguind, cu expunerea motivelor, tipul si
cantitatea necesara de sange total sau de componente sanguine ce urmeaza a fi
transfuzate, precum si gradul de urgenta al administrarii lor, consemnand toate aceste
informatii sub semnatura si pe propria raspundere in foaia de observatie a pacientului;

b. comunica pacientului, apartinatorului sau tutorelui legal beneficiile si riscurile pe care
le implica terapia transfuzionala si 11 solicitda consimtdmantul in vederea administrarii
transfuziei, dovedit prin semnatura acestuia in foaia de observatie;

C. semneaza si parafeaza formularul-tip "cerere de sange"™;

d. supravegheaza efectuarea controlului ultim pretransfuzional la patul pacientului si
desfasurarea procedurii de administrare a transfuziei;

e. urmareste evolutia posttransfuzionald a pacientilor in urmatoarele 48 de ore;

f. administrarea repetata de singe si componente sanguine la pacientii care necesita
terapie transfuzionald in sedinte repetate pe parcursul mai multor zile in cursul
aceleiagsi spitalizari se va face numai dupa verificarea parametrilor hematologici ai
pacientulut;

g. 1n toatd activitatea sa legata de transfuzia sanguina, poate solicita sprijinul medicului
coordonator al unitatii de transfuzie sanguina sau al centrului de transfuzie sanguina
teritorial;

h. promoveaza importanta donarii de sange voluntare si neremunerate in randul
pacientilor si apartinatorilor;

I. in timpul programului de garda, toate aceste atributii revin medicului de garda din
sectia de spital respectiva;

J. inscrie in biletul de externare al pacientului informatii relevante privind administrarea
terapiei transfuzionale.




25. Respecta normele de protectie a muncii in sectie si informeaza medicul sef despre deficientele
semnalate .

26. Are obligatia sa 1si Tnsuseasca si sa respecte normele PSI prevazute in legislatie; participa la
evacuarea pacientilor din sectie In caz de incendiu;

27. Raspunde de respectarea normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din
activitatile medicale, conform legislatiei privind depozitarea si gestionarea deseurilor rezultate
din activitatile medicale, aplicp procedurile stipulate pentru determinarea cantitdtilor produse
pe tipuri de deseuri in vederea completarii bazei de date nationale si a evidentei gestiunii
deseurilor .

28. Atributiile medicului curant (indiferent de specialitate) in prevenirea si combaterea infectiilor
asociate asistentei medicale:

a.

b.

protejarea propriilor pacienti de alti pacienti infectati sau de personalul care poate fi
infectat;

aplicarea procedurilor si protocoalelor din planul anual de supraveghere si control al
infectiilor nosocomiale;

obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cand o infectie este prezenta
sau suspecta;

raportarea cazurilor de infectii intraspitalicesti echipei si internarea pacientilor
infectati;

consilierea pacientilor, vizitatorilor i personalului n legatura cu tehnicile de prevenire
a transmiterii infectiilor;

instituirea tratamentului adecvat pentru infectiile pe care le au ei insisi si luarea de
masuri pentru a preveni transmiterea acestor infectii altor persoane, in special
pacientilor.

29. Indeplineste orice alte sarcini si atributii dispuse de medicul sef de sectie, conducerea
institutiei, conform legislatiei in vigoare si statutului sau profesional;
30. Iningrijirea bolnavilor:

a.
b.

acorda asistentd medicald in mod nediscrimimatoriu tuturor pacientilor;

raspunde de evaluarea masurilor terapeutice i organizarea transferului bolnavului
critic, intersectii sau interspitalicesc, pentru bolnavii aflati in responsabilitatea sa;
participa la activitatea de garda organizata in sectie sau pe spital, asumandu-si toate
responsabilitatile medicale si organizatorice care-i revin in conformitate cu
regulamentul de garda al spitalului;

preda medicului de garda toate cazurile care necesita supraveghere medicala pe timpul
garzii;

participd la raportul de gardd organizat pe sectie si/sau spital;

raspunde 1n cel mai scurt timp posibil la solicitatrea medicilor sau personalului din
sectie sau alte sectii, laboratoare sau cabinete, pentru acordare a asistentei medicale de
urgenta;

acorda asistentd medicald de urgenta in sectie sau in afara acesteia, ori de cate ori i se
semnaleaza aceasta de catre personalul spitalului sau pacientii din spital;

executa, controleaza si raporteaza medicului sef de sectie si inscrie in sistemul
informational al spitalului, evidenta speciala a pacientilor aflati in ingrijire sau
responsabilitate directd a situatiilor speciale: accidente de munca, accidente colective,
intoxicatii, imbolnaviri profesionale etc, care impun evidente speciale si reglementari
distincte;

asigurd respectarea prevederilor legale cu privire la internarea, migcarea bolnavilor si
externarea acestora, informand medicul sef despre neajunsurile si deficientele
constatate;

precizezd medicului sef sau dupd caz medicului delegat cu responsabilitatea medicala
a medicului sef, toti bolnavii nou internati in primele 24 de ore de la internare;
examineaza zilnic si ori de cate ori este nevoie bolnavii aflati in responsabilitate
directd, informand medicul sef de sectie despre problemele medicale care-1 depasesc si
solicita sprijin profesional medicului sef si/sau colegilor din sectie sau alte sectii,
servicii si laboratoare, In vederea solutionarii optime si rapide a problemelor medicale




ale bolnavilor aflati in responsabilitate directa;

I. raspunde de informarea, pe intelesul pacientului, asupra bolii de care acesta sufera,
asupra avantajelor si riscurilor fiecarei proceduri efectuate;

m. raspunde de obtinerea consimtamantului informat scris al pacientului;

ori de cate ori este 1n situatia aplicarii de tehnici invazive de investigatie si tratament

este obligatorie informarea pacientului de avantajul si riscurile tehnicilor respective si

obtinerea consimtamantului scris al pacientului de acceptare a acestor tehnici.

Consimtamantul scris este parte a foii de observatie;

0. consemneaza zilnic in foaia de observatie evolutia bolnavului, programele de
investigatii si terapia propusa;

p. controleaza si asigura prescrierea medicamentelor pentru bolnavii in ingrijire directa,
in vederea acoperirii judicioase a necesitatilor terapeutice si a prevenirii
polipragmaziei;

g. Intocmeste si semneaza condica de medicamente pentru bolnavii in ingrijire directa,
supravegheaza aplicarea tratamentului de catre personalul medical cu care colaboreaza
in ingrijirea bolnavului si la nevoie 1l efectueaza personal;

r. controleaza si raspunde de utilizarea judicioasa a medicatiei stupefiante sau cu regim
special, administrarea acesteia la bolnavii in ingrijire directa, in conformitate cu
normele legale in vigoare;

s. semnaleaza zilnic la rapoartele de garda efectele adverse ale medicamentelor asupra
bolnavilor si modul de rezolvare a acestora;

t. recomanda si urmareste zilnic dieta bolnavilor in ingrijire;

U. controleaza respectarea regimurilor bolnavilor internati si calitatea mancarurilor
pregatite;

V. intocmeste formularele de documentatie medicald, conform legislatiei si
regulamentului spitalului, pentru bolnavii consultati in ambulator sau aflati in ingrijire
directa;

w. la externarea bolnavilor incheie foaia de observatie cu epicriza, In care consemneaza
modul cum s-a stabilit diagnosticul, conduita terapeutica pe parcursul internarii, starea
evolutiva a bolnavilor, programul terapeutic de recuperare si dispensarizarea
bolnavilor propusi la externare;

X. datele bolnavului, rezultatele examinarilor clinice si paraclinice si epicriza vor fi scrise
in scrisoarea medicala intocmita la externarea bolnavului care este adresata medicului
cdruia i se preda in continuare bolnavul externat. Intocmirea scrisorii medicale intra in
sarcina medicului care ingrijeste bolnavul si in final va fi verificata si contrasemnata
de medicul sef de sectie;

y. raspunde de codificarea corectd a diagnosticelor pentru bolnavii aflati in ingrijire
directd. Codificarea diagnosticelor se face in ziua externarii bolnavului din sectie;

z. preda in ziua externdrii bolnavului foaia de observatie completata la toate rubricile,
medicului sef de sectie, care o contrasemneaza, dupa care o introduce in circuitul
administrativ al sectiei;

aa. controleaza si raspunde de modul de pastrare si circuitul documentelor medicale ale
bolnavului pe perioada cat este in ingrijire medicala, in vederea pastrarii in conditii
optime ale acestora si asigurand confidentialitatea continutului lor in conformitate cu
drepturile pacientului si drepturile omului;

bb. verifica si raspunde de calitatea si buna functionare a instrumentarului medical utilizat
in sectie, raportand medicului sef deficientele sau defectiunile constatate

cc. participa la sedintele de analiza a concordantelor de diagnostic clinic si a
confruntarilor anatomo-patologice, intocmind rapoarte pentru bolnavii aflati in
ingrijire directa.

>

Medicul de garda din sectiile cu paturi are, in principal, urmatoarele sarcini:
1. pentru medicii sectiei, garda incepe la ora 14.00 si se termind in ziua urmatoare la ora 8.00, cu
exceptia zilelor de sambata si duminica si sarbatori legale cand garda incepe la ora 08.00 .
Pentru medicii care efectueaza garda in ziua in care isi desfasoara activitatea in Ambulatoriul de
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specialitate integrat al spitalului, garda incepe la ora 15.00. Medicul de garda este asteptat de
medicul-sef de sectie sau medicul de serviciu pe sectie, care preda cazurile problema, locurile
libere din sectie sau face alte comunicari.

se asigurd la intrarea in garda de prezenta la serviciu a personalului sanitar mediu si auxiliar, de
existenta mijloacelor necesare asigurarii asistentei medicale CURENTE si de URGENTA
conform specialitatii;

preia cazurile grave de la medicii sectiei, sub supraveghereca medicului-sef sau inlocuitorului
acestuia,;

supravegheaza desfasurarea in bune conditii a schimbului de tura din sectie si va anunta de
indata asistenta-sefa, medicul-sef sau conducerea spitalului despre neregulile survenite atunci
cand este cazul;

supravegheaza buna functionare a sectiei si aplicarea dispozitiilor prevazute in “Regulamentul
intern”, precum si a sarcinilor dispuse de managerul Spitalului;

supravegheaza modul de desfasurare a asistentei medicale efectuate de catre cadrele medii si
ingrijirile acordate de cadrele auxiliare si noteaza in raportul de garda problemele constatate.
supravegheaza cazurile grave existente in sectie sau internate in timpul garzii; acestea vor fi
mentionate in “Registrul rapoarte de garda”;

inscrie in “Registrul Unic de Consultatii” orice bolnav prezentat la camera de garda,
completand toate rubricile; semneaza si parafeaza in registru pentru fiecare bolnav;

interneaza cazurile de urgentd, precum si bolnavii prezentati cu bilet de trimitere de la medicul de
specialitate sau medicul de familie. Raspunde de justa indicatie a interndrii sau a refuzului acestot
cazuri, si apeleaza, la nevoie, la ajutorul oricarui specialist din cadrul Spitalului Judetean de
Urgenta;

raspunde cu promptitudine la solicitdrile care necesitd prezenta sa pentru consultatii de
specialitate, in UPU sau sectiile spitalului si rezolva pe loc sau prin transfer cétre alte spitale
cazurile care tin de specialitatea sa, dar care depasesc nivelul sau de competenta sau de
Specialitate, completand si semnand epicriza si/sau biletul de externare/trimitere. Orice consult
medical trebuie consemnat, dupa caz, in F.O., registru, bilet de trimitere, datat si parafat;

in cazul transferului/trimiterii in alte spitale, anunta telefonic medicul de garda din spitalul
respectiv. Completeaza foaia de transport conform normativelor, mentionand numele medicului
care a aprobat primirea transferului, completand formularul la toate rubricile;

se consultd cu medicul-sef de sectie sau cu Inlocuitorul acestuia asupra cazurilor problema sau in
situatiile in care se pune in discutie transferul pacientului intr-un alt serviciu;

intocmeste, semneaza si parafeaza foaia de observatie, precum si fisa de circuit a bolnavului, la
toate cazurile internate, consemneaza starea si evolutia bolnavilor internati care ridica probleme
in timpul garzii, precum si medicatia de urgenta pe care a recomandat-o sa fie administrata. La
bolnavii 1n stare grava, consemneaza evolutia la interval de 1-2 ore pe tot parcursul garzii.
Solicita consimtdmantul informat al bolnavului, sub semnétura acestuia sau a apartinatorilor,
dupa caz;

acorda asistenfa medicald bolnavilor care nu necesitd internarea §i se asigura de internarea in alte
spitale a bolnavilor care nu pot fi rezolvati pe loc, dupa acordarea primului ajutor, daca este
cazul;

anunta cazurile cu implicatii medico-legale Directorului Medical al Spitalului si, daca este cazul,
Politia, la 112.

in situatia in care survine un deces in timpul garzii, are obligatia de a Intocmi foaia de observatie
pentru decedatul respectiv;

constata decesul si consemneaza data si ora decesului in foaia de observatie, cu semnatura si
parafd. Medicul de garda care a constatat decesul scrie epicriza de deces, mentionand data
completarii acesteia, semneaza si parafeaza. Dupa 2 ore de la deces, intocmeste procesul verbal
de predare—primire a cadavrului conform protocolului si verifica daca decedatului i s-a aplicat pe
antebrat o bratara de identificare ce contine: numele, prenumele, varsta, sectia unde a fost
internat, data si ora decesului, nr. F.O. ( conform normelor metodologice privind manipularea
cadavrelor umane si prelevarea organelor si fesuturilor de la cadavre in vederea transplantului)
conform procedurii aprobata de conducerea spitalului;

controleaza respectarea regimurilor bolnavilor internati si calitatea mancarurilor pregatite inainte
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de servirea meselor; refuza servirea felurilor de mancare necorespunzatoare, consemnand
motivele In condica de la blocul alimentar i in raportul de garda;

respecta normele de protectia muncii §i cele de prevenire si stingere a incendiilor;

nu paraseste sectia in timpul garzii, iar la sfarsitul acesteia nu pleaca decat dupa predarea garzii
la medicul care urmeaza. In caz ci acesta nu se prezinta, anuntd medicul-sef de sectie sau pe
inlocuitorul acestuia si pe directorul medical al spitalului;

anunta telefonic, prin centrala spitalului, seful de sectie, directorul medical, managerul spitalului,
serviciul 112 sau alte autoritati competente in caz de: incendiu, calamitati naturale sau orice alte
incidente care pot pune in pericol situatia pacientilor, personalului sau vizitatorilor. Coordoneaza
activitate de prima interventie pentru a proteja bolnavii, personalul, vizitatorii si mijloacele
tehnice din dotare. Supravegheaza evacuarea pacientilor in zone de siguranta. Foloseste toate
mijloacele pe care le are la Indemana pentru a limita efectele calamitatilor;

comunica cu apartinatorii pacientilor care sunt internati in sectie, privind starea acestora;
raspunde conform legii solicitarii reprezentantilor mass-media acreditate, furnizandu-le date
medicale, care sa nu lezeze insa siguranta si demnitatea pacientului.

la terminarea serviciului Intocmeste “Raportul de garda” pe care il consemneaza in registrul
destinat acestui scop. Raportul de garda va contine succinct activitatea din spital pe durata garzii
(prezentdri, interndri, transferari, decese, etc.) masurile luate, date despre bolnavii existenti la carg
s-a modificat protocolul terapeutic in caz de evolutie nefavorabila sau aparitia unor complicatii,
deficiente constatate 1n activitatea medicala, a personalului mediu si auxiliar, probleme
administrative si orice alte observatii considerate necesare, dupa caz. Raportul de garda este datat
se precizeaza echipa de garda, se semneaza si se parafeaza de catre medicul de garda;

fiecare medic va semna de luare la cunostinta asupra graficului de garzi din luna urmétoare, in
data de 26-28 ale lunii in curs; schimbul de garzi se face doar cu aprobarea medicului-sef de
sectie si directorului medical;

participa la raportul de garda pe spital si apoi in sectie unde prezinta raportul de garda la sfarsitul
garzii. Neparticiparea la serviciul sau la raportul de garda pe spital sau in cadrul sectiei reprezinta
abatere disciplinara si se sanctioneaza ca atare;

indeplineste si alte sarcini comunicate de catre conducerea sectiei si unitatii spitalicesti;
prezentele atributii completeaza de drept fisa postului.

Atributii pe linie de Management al Calitaitii specifice tuturor functiilor de executie

- Isi desfisoara intreaga activitate conform Manualului Sistemului de Management al
Calitatii, standardelor ISO 9001:2015 si standardelor de acreditare ale ANMCS, a
procedurilor si instructiunilor aplicabile.

- Cunoaste, aplica si respecta principiile calitatii.

- Intocmeste, revizuieste procedurile necesare conform standardelor ANMCS la solicitarea
medicului sef

- Respecta procedurile, ghidurile si protocoalele implementate.

- Foloseste judicios resursele.

- Mentine gradul instruirilor, calificarilor si autorizarilor conform criteriilor de competenta
si calificare profesionala pentru realizarea obiectivelor calitatii.

- Furnizeaza la timp toate documentele si informatiile necesare in vederea desfasurarii in
conditii optime a auditurilor interne si / sau externe pe linie de asigurarea calitdtii.

- Participa la instruiri, isi insuseste si respectd procedurile obligatorii formalizate, respectiv
procedurile de sistem si procedurile operationale caracteristice standardelor ANMCS,
masurile de control necesare pentru implementarea si dezvoltarea sistemului de control
intern managerial, inclusiv pentru actualizarea registrelor de riscuri si a procedurilor
formalizate pe procese sau activitati.

Cunoaste si respecta procedurile si protocoalele de ingrijire a pacientului pentru care s-au instruit si s-

a semnat de luare la cunostinta, flexibilitate si cooperare in situatii neprevazute ( schimbare de
program de lucru, concediu de boala, poarta in mod obligatoriu ecusonul pe care e vizibil numele,
sectia si gradul profesional

RESPECTA CIRCUITELE SI METODOLOGIA IN CONTEXTUL INFECTIEI CU COVID-19.




ii. CONDITII DE MUNCA:

1. Activitatea se desfasoara in conditii normale/speciale de munca, potrivit Legii nr.263/2010
privind sistemul de pensii si alte drepturi de asigurari sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

2. Riscuri implicate de post: Risc de afectiuni profesionale (risc de contaminare biologica,
ortostatism prelungit, lucru cu substante chimice — biocide etc.), stres prelungit, ritm alert
de lucru;

3. Compensari: Sporuri pentru conditiile de munca si riscurile implicate de post, conform
reglementarilor 1n vigoare.

ii. RESURSE DISPONIBILE:

a) Spatiul disponibil: cabinet comun cu celelalte asistente medicale din sectie, dotat cu mobilier
adecvat activitatii (birou, dulap documente, dulap vestiar etc.);
b) Echipamente software: computer, imprimanta;
€) Resurse financiare: este raspunzator impreuna cu superiorii ierarhic de utilizarea rationald a
bugetului alocat sectiei;
d) Alte resurse:
¢ echipament individual de protectie: DA
e echipament individual de lucru: DA
e materiale igienico-sanitare: DA
e alimentatie de protectie: NU

VIIl. ACCESUL LA INFORMATII CONFIDENTIALE / DATE CU CARACTER
PERSONAL:

a) Are acces la documentele departamentelor din subordine;

b) Restrictiile de manevrare tin cont de respectarea confidentialitatii datelor asa cum prevad
reglementarile legale;

c) In cazul informatiilor apartinand altor departamente decat cele din subordine, accesul la
informatii se realizeaza cu acordul personalului responsabil cu gestionarea informatiilor
respective sau conform regulamentelor unitatii;

d) Respectarea confidentialitatii datelor pacientilor este obligatorie, chiar si dupa decesul
acestora;

e) Respecta reglementarile legale si interne privind datele furnizate catre terti;

f) Sa respecte cu strictete procedurile interne refritoare la protectia datelor cu caracter
personal, precum si procedurile privind securitatea informatica;

g) Sa pastreze in conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu
caracter personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu;

h) Nu va divulga nimanui si nu va permite nimanui sa ia cunostinta de parolele si
mijloacele tehnice de acces in sistemele informatice pe care le uitilizeaza in desfasurarea
atributiilor de serviciu;

i) Nu va copia pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in
sistemele informatice ale societatii, cu exceptia situatiilor in care aceasta activitate se
regaseste n atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata de catre superiorul sau ierarhic;

J) Sainterzica in mod efectiv si sd impiedice accesul oricarui alt salariat la canalele de
accesare a datelor personale disponibile pe computerul spitalului cu ajutorul caruia isi
desfasoara activitatea;

k) Sa manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces in
virtutea atributiilor sale cu cea mai mare precautie, atit in ce priveste conservarea
suporturilor, cat si in ce priveste depunerea lor in locurile si in conditiile stabilite in
procedurile de lucru;

I) Nu va divulga nimanui datele cu caracter personal la care are acces, atat in mod
nemijlocit, cat si, eventual Tn mod mediat, cu exceptia situatiilor in care comunicarea
datelor cu caracter personal se regdseste in atributiile sale de serviciu sau a fost
autorizatd de cétre superiorul sdu ierarhic;




n)

m) Nu va transmite pe suport informatic si nici pe un altfel de suport, date cu caracter

personal, cétre sisteme informatice care nu se afla sub controlul spitalului sau care sunt
accesibile 1n afara societatii, inclusiv stick-uri USB. HDD, discuri rigide, casute de e-

mail, foldere accesibile , intranet sau orice alt mijloc tehnic;

Respectarea de catre salariat a tuturor obligatiilor referitoare la protectia datelor cu caracter
personal prevazute in Regulamentul Intern, Fisa Postului si instructiunile directe ale
superiorilor ierarhici este obligatorie, nerespectarea lor este sanctionata potrivit
Regulamentului intern.

SANCTIUNI PENTRU NERESPECTAREA PREVEDERILOR DIN FISA
POSTULUI:

a) Fisa postului constituie anexa la contractul individual de munca si este valabila pe Tntreaga
perioada de desfasurare a contractului individual de munca, putand fi reinnoita in cazul
aparitiei unor noi reglementari legale sau ori de cate ori este necesar;

b) Pentru neindeplinirea sau indeplinires necorespunzatoare a atributiilor si responsabilitatilor
prevazute in fisa postului, angajatul semnatar al acesteia raspunde disciplinar,
contraventional sau penal, dapa caz;

c) Orice actiune sau inactiune savarsita de catre salariat, cu vinovatie sau din culpa, prin care
acesta a incalcat normele legale, regulamentul intern, contractul individual de munca sau
contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor
ierarhici constitue abatere disciplinara conform legislatiei in vigoare.

Medic sef sectie / compartiment dr. COZMA CODRUTA

Semndtura: ............coeiiinn..
Am luat la cunostintd si am primit un exemplar,
Nume......oovviiiiiiiiiiie PIENUME. ...ttt et eaeeeeieeieiaene

Semnatura ..........coooeiiiiiiiii
Data ......... [oviiiiiiinnnnn. [,
*Sunt de acord ca datele personale sa fie prelucrate conform Regulamentului UE 679 /

2016.




