Spitalul Clinic Judetean de Urgenta
Bistrita
APROBAT
Director Medical
Dr.Nat Laura Bogdana

FISA POST CADRU PENTRU MEDIC SPECIALIST RECUPERARE DIN UNITATE

CU PATURI
Anexa la contractul individual de munca Nr ......... din data de...................
I.DATE GENERALE:
1. DENUMIREA UNITAIII: SPITAL JUDETEAN DE URGENTA BISTRITA
2. DENUMIREA POSTULUI: MEDIC SPECIALIST MEDICINA FIZICA SI DE
REABILITARE
3. SECTIA RECUPERARE,MEDICINA FIZICA SI BALNEOLOGIE
4. NIVELUL POSTULUI: EXECUTIE
5. POST: e Permanent
6. TITULARUL POSTULUI NUME PRENUME
7. COD COR: o 221201
8. SCOPUL PRINCIPAL AL Realizarea activitatii medicale de specialitate la patul
POSTULUI bolnavului si in cabinetul ambulatoriului de specialitate
integrat

1. CERINTE PRIVIND OCUPAREA POSTULUI:

1.
2.
3.
4.

Pregatire de specialitate :Studii universitare de lunga durata.
confirmarea prin Ordinul MS in gradul de medic specialist ;
Asigurare de raspundere civila profesionala (malpraxis);

Certificat de membru al Colegiului medicilor avizat pe anul in curs.

I11. ABILITATI, CALITATI SI APTITUDINI NECESARE

capacitatea de realizare a sarcinilor specifice postului;

dorinta de autoperfectionare;

capacitatea de a lucra atat independent cat si in echipa;

calitati de organizare a activitatii;

abilitati de comunicare si colaborare;

receptivitate la informatii;

abilitate in apreciere;

cunostinte aprofundate a activitatii si structurii de organizare a Spitalului Clinic Judetean de Urgenta
Bistrita pentru a avea posibilitatea realizarii sarcinilor din fisa postului;
abilitati de mediere si negociere;

conduita si tinuta adecvata in serviciu;




V.  SFERA RELATIONALA:

INTERN:
a) Relatii ierarhice:
-Se subordoneaza directorului medical, medicului sef sectie .
-Are in subordine personalul mediu sanitar si
auxiliar cu care lucreaza in mod direct.
b)Relatii functionale:
-Colaboreaza serviciile medicale, laboratoarele de

investigatii paraclinice, explorari functionale, cabinetele ambulatoriului de
specialitate cu toate

structurile interne in realizarea activitalilor sale.

-Colaboreaza cu toate structurile sanitare din judet si interjudetene pentru
rezolvarea  problemelor medicale sau de urgenta, in interesul

bolnavilor
c)Relatii de control: - da cand este cazul.
d)Relatii de prezentare:-cand este delegat pe probleme de specialitate.
EXTERN:
a) Cu autoritati si institutii publice: - cand este delegat
b) Cu organizatii internationale: - cand este delegat
c) Cu persoane juridice private: - cand este delegat

/. DIFICULTATEA OPERATIUNILOR SPECIFICE POSTULUI:

1. Complexitatea postului (in sensul diversitatii operatiunilor de efectuat) necesita:

a) organizarea de activitati de ingrijire a bolnavului in functie de nevoi;
b) organizarea timpului de lucru;
) lucru in echipa multidisciplinara;
d) interventie in situatii de urgenta;
e) respectarea drepturilor persoanei ingrijite;
2. Efortintelectual: (corespunde activitatilor de executie) necesita atentie si concentrare distributiva;

3. Necesitatea unor aptitudini/abilititi de: comunicare, munca in echipa, promptitudine, manualitate,
rezistenta la stres, efort fizic prelungit, constiinciozitate, disciplina;

4. Utilizarea unor tehnologii speciale :

a) utilizarea aparaturii din sectie;

b) cunoasterea tehnicilor de lucru conform procedurilor sectiei;

c) utilizarea calculatorului: stie sa opereze cu sistemele OFFICE (Word, Excel) si sistemul
informatic medical Info World.

VI. RESPONSABILITATI IMPLICATE DE POST:

1. Isi asuma responsabilitatea privind planificarea, organizarea, evaluarea si furnizarea serviciilor, precum
si cu privire la totalitatea actelor si tehnicilor efectuate;

2. Raspunde de corecta gestionarea resurselor folosite in procesul de ingrijire;

3. Isi asuma responsabilitatea respectirii confidentialitatii datelor si informatiilor cu care vine in contact in
timpul activitatii, in conformitate cu normele legale specifice;




4. Raspunde de intocmirea corecta si la timp a documentelor specifice;
5. Cunoaste si respecta legislatia sanitard, normele de etica si deontologie profesionala.

VIl. ATRIBUTIILE SI RESPONSABILITATILE MEDICULUI SPECIALIST RECUPERARE:

1. Desfagoara activitate profesionald conform programului de lucru al unitatii, asigurand activitatea
curentd, contravizitele si programul de garda stabilit de medicul sef de sectie;

2. Acorda servicii medicale pacientilor internati, aflati in responsabilitate directd si celor trimisi din
ambulator de catre alte servicii medicale sau consulturi intersectii cu respectarea normelor contractului
cadru stabilit de comun acord de catre Colegiul Medicilor si Casa Nationald de Asigurari de Sanatate,
n conformitate cu codul de etica si deontologie profesionala;

3. Asigura si raspunde de cunoasterea de catre personalul cu pregitire medie si auxiliard cu care
colaboreaza, a normelor si tehnicilor care reglementeaza acordarea asistentei medicale in spital sau n
ambulatoriul de specialitate;

4. Controleaza si raspunde de intreaga activitate de ingrijire a bolnavilor in responsabilitate directa,
desfasurata de catre personalul mediu si auxiliar;

5. Respecta si raspunde de aplicarea normelor de etica si deontologie profesionala pentru personalul cu
care colaboreaza direct in sectie sau in celelalte sectii si compartimente ale spitalului;

6. Aplica si controleaza respectarea de catre personalul cu care desfasoara activitatea in spital, a
normelor Regulamentului de Ordine Interioara si a dispozitiilor conducerii spitalului, cu implicatii
asupra raporturilor de munca in unitate;

7. Se preocupa de insusirea si aplicarea masurilor cu privire la prevenirea incendiilor si dezastrelor si a
solutiilor de limitare si lichidare ale efectelor acestora in sectie si spital;

8. Participa la activitatile organizatoric-administrative sau executive, in caz de epidemii, dezastre si
“situatii speciale”, sub conducerea medicului sef de sectie in conformitate cu Regulamentul de Ordine
Interioara si normele de etica si deontologie profesionala;

9. Respectd prevederile legale privind drepturile pacientului si drepturile omului pentru bolnavii in
ingrijire directd, personalul medical, tehnic si auxiliar cu care colaboreaza;

10. Respecta confidentialitatea actului medical si semneaza acordul de confidentialitate;

11. Raspunde de executarea atributiilor si sarcinilor prevazute in fisa postului la termenele prevazute;

12. Propune medicului sef masuri de imbunatatire a activitatii, inovatii si/sau inventii cu aplicabilitate Tn
activitatea sectiei, menite sd creasca valoarea activitatii medicale, siguranta si confortul pacientului
si/sau a personalului sectiei;

13. Raspunde de disciplina, {inuta si comportamentul personalului in subordine si al bolnavilor pe care i
are in ingrijire;

14. Raspunde si asigurd contravizita si garzile in sectie, potrivit graficului de munca stabilit de catre
medicul sef de sectie sau in situatii deosebite, din dispozitia acestuia;

15. Raspunde in permanenta de ridicarea nivelului profesional propriu si contribuie la ridicarea nivelului
profesional al personalului din subordine;

16. Incheie anual asigurarea de malpraxis si o depunde in copie, impreuni cu certificatul de membru al
Colegiului medicilor avizat pe anul in curs, la serviciul RUNOS;

17. Participa la realizarea programelor de educatie medicala continua pentru medicii stagiari, rezidenti sau
pentru personalul medical la recomandarea medicului sef de sectie;

18. Participa la implementarea, mentinerea si imbunatatirea sistemului de management al calitatii din
spital,

19. Are obligatia de a respecta procedurile, protocoalele, notele interne, deciziile si legislatia in vigoare

20. Respecta prevederile documentelor sistemului de management al calitatii din spital;

21. Se preocupa permanent pentru indeplinirea criteriilor de calitate stabilite 1n activitatea sectiei, privitor
la acordarea asistentei medicale si face propunderi pentru ameliorarea calitatii serviciilor medicale, a
protocoalelor medicale ale sectiei;

22. Participa la activitatea de analiza a cauzelor neconformitatilor, a sesizarilor si reclamatiilor;

23. Propune medicului sef masuri de imbunatatire a activitatii, protocoalelor sectiei, inovatii si/sau
inventii cu aplicabilitate in activitatea sectiei, menite sd creasca valoarea activitatii medicale, siguranta
si confortul pacientului si/sau a personalului sectiet;

24. Respectda normele de protectie a muncii in sectie si informeazd medicul sef despre deficientele
semnalate conform legii in vigoare;

25. Are obligatia sa isi Tnsuseasca si sd respecte normele PSI conform legii in vigoare participd la




evacuarea pacientilor din sectie in caz de incendiu;

26. Raspunde de respectarea normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatile
medicale, conform legislatiei privind depozitarea si gestionarea deseurilor rezultate din activitdtile
medicale, aplicp procedurile stipulate pentru determinarea cantitatilor produse pe tipuri de deseuri in
vederea completarii bazei de date nationale si a evidentei gestiunii deseurilor conform legii in vigoare;

27. Atributiile medicului curant (indiferent de specialitate) In prevenirea si combaterea infectiilor

nosocomiale:

a. protejarea propriilor pacienti de alti pacienti infectati sau de personalul care poate fi infectat;

b. aplicarea procedurilor si protocoalelor din planul anual de supraveghere si control al infectiilor
nosocomiale;

C. obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cand o infectie este prezenta sau
suspecta;

d. raportarea cazurilor de infectii intraspitalicesti echipei si internarea pacientilor infectati;

e. consilierea pacientilor, vizitatorilor si personalului in legatura cu tehnicile de prevenire a
transmiterii infectiilor;

f. instituirea tratamentului adecvat pentru infectiile pe care le au ei ingisi si luarea de masuri

pentru a preveni transmiterea acestor infectii altor persoane, in special pacientilor.

28. Indeplineste orice alte sarcini si atributii dispuse de medicul sef de sectie, conducerea institutiei,
conform legislatiei in vigoare si statutului sdu profesional,
29. Iningrijirea bolnavilor:

a.
b.

ot

acorda asistentd medicald in mod nediscrimimatoriu tuturor pacientilor;

raspunde de evaluarea masurilor terapeutice si organizarea transferului bolnavului critic,
intersectii sau interspitalicesc, pentru bolnavii aflafi in responsabilitatea sa;

raspunde 1n cel mai scurt timp posibil la solicitatrea medicilor sau personalului din sectie sau
alte sectii, laboratoare sau cabinete, pentru acordare a asistentei medicale de urgenta;

acorda asistentd medicald de urgentd in sectie sau in afara acesteia, ori de cate ori i se
semnaleaza aceasta de catre personalul spitalului sau pacientii din spital;

executd, controleaza si raporteaza medicului sef de sectie si inscrie in sistemul informational al
spitalului, evidenta speciald a pacientilor aflati in ingrijire sau responsabilitate directd a
situatiilor speciale: accidente de munca, accidente colective, intoxicatii, imbolnaviri
profesionale etc, care impun evidente speciale si reglementari distincte;

asigura respectarea prevederilor legale cu privire la internarea, miscarea bolnavilor si
externarea acestora, informand medicul sef despre neajunsurile si deficientele constatate;
precizezd medicului sef sau dupa caz medicului delegat cu responsabilitatea medicala a
medicului sef, toti bolnavii nou internati in primele 24 de ore de la internare;

examineazad zilnic si ori de cate ori este nevoie bolnavii aflati in responsabilitate directa,
informand medicul sef de sectie despre problemele medicale care-1 depasesc si solicita sprijin
profesional medicului sef si/sau colegilor din sectie sau alte sectii, servicii si laboratoare, in
vederea solutiondrii optime si rapide a problemelor medicale ale bolnavilor aflai in
responsabilitate directa;

raspunde de informarea, pe intelesul pacientului, asupra bolii de care acesta sufera, asupra
avantajelor si riscurilor fiecarei proceduri efectuate;

raspunde de obfinerea consimtamantului informat scris al pacientului;

ori de cate ori este in situatia aplicarii de tehnici invazive de investigatie §i tratament este
obligatorie informarea pacientului de avantajul si riscurile tehnicilor respective si obtinerca
consimtdmantului scris al pacientului de acceptare a acestor tehnici. Consimtdmantul scris este
parte a foii de observatie;

consemneaza zilnic in foaia de observatie evolutia bolnavului, programele de investigatii si
terapia propusa,

. controleaza si asigurd prescrierea medicamentelor pentru bolnavii in ingrijire directd, in

vederea acoperirii judicioase a necesitatilor terapeutice si a prevenirii polipragmaziet,
intocmeste si semneazd condica de medicamente pentru bolnavii in ingrijire directa,
supravegheaza aplicarea tratamentului de catre personalul medical cu care colaboreaza in
ingrijirea bolnavului si la nevoie il efectueaza personal;

controleaza si raspunde de utilizarea judicioasa a medicatiei stupefiante sau cu regim special,
administrarea acesteia la bolnavii in Ingrijire directd, In conformitate cu normele legale in




vigoare,

p. semnaleaza zilnic la rapoartele de garda efectele adverse ale medicamentelor asupra bolnavilor
si modul de rezolvare a acestora;

g. recomanda si urmareste zilnic dieta bolnavilor in ingrijire;

r. controleaza respectarea regimurilor bolnavilor internati si calitatea mancarurilor pregatite;

S. Intocmeste formularele de documentatie medicald, conform legislatiei si regulamentului
spitalului, pentru bolnavii consultati in ambulator sau aflati in ingrijire directa;

t. la externarea bolnavilor incheie foaia de observatie cu epicriza, in care consemneaza modul
cum s-a stabilit diagnosticul, conduita terapeutica pe parcursul internarii, starea evolutiva a
bolnavilor, programul terapeutic de recuperare si dispensarizarea bolnavilor propusi la
externare;

u. datele bolnavului, rezultatele examindrilor clinice si paraclinice si epicriza vor fi scrise in
scrisoarea medicald intocmita la externarea bolnavului care este adresata medicului caruia i se
predi in continuare bolnavul externat. Intocmirea scrisorii medicale intr in sarcina medicului
care ingrijeste bolnavul si in final va fi verificata si contrasemnata de medicul sef de sectie;

v. raspunde de codificarea corectd a diagnosticelor pentru bolnavii aflai in ingrijire directa.
Codificarea diagnosticelor se face in ziua externarii bolnavului din sectie;

W. preda in ziua externdrii bolnavului foaia de observatie completata la toate rubricile, medicului
sef de sectie, care o contrasemneaza, dupa care o introduce in circuitul administrativ al sectiei;

X. controleaza si raspunde de modul de pastrare si circuitul documentelor medicale ale bolnavului
pe perioada cat este 1n ingrijire medicald, in vederea pastrarii in conditii optime ale acestora si
asigurand confidentialitatea continutului lor in conformitate cu drepturile pacientului si
drepturile omului;

y. verificd si raspunde de calitatea si buna functionare a instrumentarului medical utilizat in
sectie, raportand medicului sef deficientele sau defectiunile constatate

ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI PRIVIND SISTEMUL DE MANAGEMENT AL

CALITATII:

1. Isi desfisoard intreaga activitate conform Manualului Sistemului de Management al Calititii,
standardelor ISO 9001:2015 si standardelor de acreditare ale ANMCS, a procedurilor si
instructiunilor aplicabile.

2. Cunoaste, aplica si respecta principiile calitatii.

3. Respecta procedurile, ghidurile si protocoalele implementate.

4. Foloseste judicios resursele.

5. Mentine gradul instruirilor, calificarilor si autorizarilor conform criteriilor de competenta si
calificare profesionala pentru realizarea obiectivelor calitatii.

6. Furnizeaza la timp toate documentele si informatiile necesare in vederea desfasurarii in conditii
optime a auditurilor interne si/ sau externe pe linie de asigurarea calitatii.

7. Participa la instruiri, 151 Tnsuseste si respectd procedurile obligatorii formalizate, respectiv

procedurile de sistem si procedurile operationale caracteristice standardelor ANMCS, masurile de
control necesare pentru implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial,
inclusiv pentru actualizarea registrelor de riscuri si a procedurilor formalizate pe procese sau
activitati

VIII. CONDITII DE MUNCA:

1.

2.

Activitatea se desfasoara in conditii normale potrivit legii privind sistemul de pensii si alte drepturi de
asigurari sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

Riscuri implicate de post: Risc de afectiuni profesionale (risc de contaminare biologica, lucru cu
substante chimice — biocide etc.);

Compensari: Sporuri pentru conditiile de munca si riscurile implicate de post, conform




reglementarilor 1n vigoare.

IX. RESURSE DISPONIBILE:

a) Spatiul disponibil: cabinet medical, dotat cu mobilier adecvat activitatii (birou, dulap documente, dulap
vestiar etc.);
b) Echipamente software: computer, imprimanta;
€) Resurse financiare: este raspunzator impreuna cu superiorii ierarhic de utilizarea rationala a bugetului
alocat sectiei,
d) Alte resurse:
e echipament individual de protectie: DA
e echipament individual de lucru: DA
e materiale igienico-sanitare: DA

XII. ACCESUL LA INFORMATIICONFIDENTIALE/DATE CU CARACTER PERSONAL:

a) Are acces nelimitat la documentele departamentelor din subordine;

b) Restrictiile de manevrare tin cont de respectarea confidentialititii datelor asa cum prevad
reglementdrile legale;

¢) In cazul informatiilor apartindnd altor departamente dect cele din subordine, accesul la informatii se
realizeaza cu acordul personalului responsabil cu gestionarea informatiilor respectivesau conform
regulamentelor unitatii;

d) Respectarea confidentialitatii datelor pacientilor este obligatorie, chiar si dupa decesul acestora;

e) Respecta reglementarile legale si interne privind datele furnizate catre terti;

f) Respecta regulile stabilite la nivel de unitate privind protectia datelor cu caracter personal.

XIl. TIMPUL DE MUNCA:

a) Timpul de norma: Norma intreaga
b) Nr. ore munca/zi: 7 ore
c) Concedii: concediul de odihna de baza platit este de minim 21 de zile lucratoare.

XIl.  SANCTIUNI PENTRU NERESPECTAREA PREVEDERILOR DIN FISA POSTULUI:

a) Fisa postului constituie anexa la contractul individual de muncasi este valabilad pe intreaga perioada
desfasurare a contractului individual de munca, putand fi reinnoita in cazul aparifiei unor noi
reglementari legale sau ori de cate ori este necesar;

b) Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a atributiilor si responsabilitatilor prevazute
in fisa postului, angajatul semnatar al acesteia rdspunde disciplinar, contraventional sau penal, dupa
caz;

c) Orice actiune sau inactiune savarsita de catre salariat, cu vinovatie sau din culpa, prin care acesta a
incdlcat normele legale, regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de
munca aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici constituie abatere
disciplinara conform legislatiei in vigoare.

Sunt de acord ca datele personale sa fie prelucrate conform legislatiei in vigoare.

Vizat compartiment juridic, Medic sef sectie .......cccevveviiiieeiicin,
Sef department..................... Semnatura..............cooeiiiiinn...
Semnadtura: ...l

Am luat la cunostinta si am primit un exemplar,
NUME....oooiiiiiiiieeieee Prenume.........cccocevviveeniinnns




