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Spitalud Céinic Judetean de Urgenta Bistrita

4200924 Municipiul Bistrita, Bulevardul General Grigare Bilan, nr. 43, Tel/Fax: 0263.231.404

E-meail: contact@sjub.ro

Aprobat,

Manager

FISA POSTULUI | |

Numele si prenumele:

Locul de munca: Serviciul Administrativ

L. Denumirea postului: Agent de paza

il. COD COR: 541401
1. Niverﬂ‘uﬂ postului:

- Functie de conducere: nu +

- Functie de executie: da

- Gradul profesional: paznic
IV. Scopul principal al postului:

- Realizarea aciivitati de paza si ordine in incinta unitatii
medicale . :
V. Cerintele privind ocuparea postului:

a) Pregatirea de specialitate: Atestat profesional

b) Perfectionari: curs de pregatire agent paza si ordine aprobat si

inregistrat |a Inspectoratul Judetean de Politie
c) Cerinte speciale:

d) Vechime in specialitate:

e) Ocuparea postului: prin concurs

f) Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

capacitatea de realizare a sarcinilor specifice postului;
dorinta de autoperfectionare;

capacitatea de a lucra atat independent, cat si in
echipa;

calitati de organizare a activitatii;

abilitati de comunicare si colaborare;

receptivitate la informatii;

abilitate in apreciere;
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- cunostinte aprofundate a activitatii si structurii de
organizare a Spitalului Judetean pentru a avea
posibilitatea realizarii sarcinilor din fisa postului;

- - abilitati de mediere si negociere;

- conduita si tinuta adecvata in serviciu;

VI. Limite de competenta: in limita sarcinilor specifice din fisa
postului si care decurg din legislatia in vigoare, din deontologia
profesionala.

VIl. Sfera relationala:

INTERN:

a) Relatii ierarhice:
- Se subordoneazd sefului de formatie paza , sefului de serviciu
administrativ , director administrativ si manager ;

b) Relatii functionale:

- Colaboreaza cu restul personalului care face parte din serviciul
administrativ

- Colaboreaza cu serviciile medicale, sectiile si toate compartimentele
si serviciile pentru a asigura buna functionare a unitatii .

- Golaboreaza cu personalul medical si conducerea unitatii pentru a
reglementa si aplica programul de vizita si accesul apartinatorilor in incinta
unitatii .

- Colaboreaza cu conducerea unitatii pentru a oferii informatii si
detalii petrcute in timpul servigiului .

c) Relatii de control: - da, cind este cazul.

d) Relatii de reprezentare: - cand este delegat pe probleme de
specialitate.

EXTERN:
a) Cu autoritati ordinea si linistea publica : - cand este de serviciu
b) Cu firmele externe de paza , oridine si interventie cu care coboreaza
unitatea medicala : - cand este de serviciu
¢) Cu personane juridice private: - cand este delegat
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ATRIBUTII:

Agentul de paza se ocupa in principal cu:
-pe timpul serviciului este obligat sa poarte echipamentul cu insemnele
societatii si ecusonul Ia loc vizibil .
-8anu-se prezinte la serviciu sub influenta bauturilor alcolice sau cu
aspect neglijent.
-Sa nu consume bauturi alcolice pe perioada executarii serviciului.
-8a nu pretinda sau sa nu primeasca foloase materiale sau banesti
necuvenite, sa nu-si creeze relatii in randul salariatilor beneficiarul si sa
nu desfasoare activitati care prin natura lor ar aduce prejudicii morale sau
materiale societatii care beneficiaza de serviciile de paza.
-8a nu intarzie si sa nu absenteze de la serviciu nemotivat sau fara
instintarea sau acordul in prealabl a sefilor ierarhici.
-8a Nu paraseasca postul incrediintat fara aprobarea sefului ierarhic si sa
nu abdice din.propria initiativa de la indatoriirile cei revin pe linie de
serviciu.
-sa dea dovada de vigilenta si spirit de raspundere in timpul executarii
serviciului respectand indatoririle cei revin din legile in vigoare consemnul,
general si particular conform fisei postului intocmit de seful de tura.
- §a cunoasca si sa respecte legea 333 din 2003 privind paza obiectivelor
, bunurilor si protectia persoanelor
Atributii specifice:
-raspunde in timpul serviciului, de paza obiectivului incredintat sau a
postului in care a fost repartizat.
~raspunde de paza materialelor, bunurilor si valorilor aflate in raza
postului sau fata de intentii ce au ca scop prejudicierea morala sau
materiala a societatii ce beneficeaza de acese servicii.
~faspunde de buna functionare si utilizare a echipamentului si mijloacelor
de dotare.
-raporieaza sefilor ierarhici aspectele negative menite sa impiedice buna
desfasurare a serviciului.
-tine in permanent legatura prin mijloacelor de comunicare ( Radio,
Telefonic ) cu seful de tura sau colegii raportand imediat situatiile ivite in
postul incredintat.
-controleaza persoanele suspecte sau pe cele care au vadita intentie si
incearca sa aduca prejudicii materiale societatii.
-foloseste mijloacele din dotare sau cooperare cu colegii asigura
mentinerea climatului de siguranta si integritatii persoanelor si bunurilor
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aflate in raza postului
-faporieaza imediat orice aclivitate menita sg prejudicieze prestigiul

societatii si incearca s3 jg singur masuri pentry prevenirea unor astfel de

fapte sau actiuni. ’ :

-agentii care se vor face vinovatii de nerespectarea atributiuniilor de

serviciu si societates sufera prejudicii morale sau materiale vor suporta

rigorile legii., prin desfacerea contractului de muncg sau deferirea Jui

organelor de politie say organelor judecatorest. ‘

- mentine ordinea si curafenia in postyl de paza si in imprejurimile

doesiuia ; ~. |
- participa Ia instructajele obligatorii de SSM si PSI | ia la cunostintg . ;
tematica de instruire gj Pune in practica , daca este cazy] |
- pastreaza secretul de serviciu si ny divulga informatii din documentele

arhivate [a nivelul spitalylui |

- respectd normele de protecie si securitate a muncij si PSI;

- respecta procedurile $i protocoalele specifice domeniului de activitate,

aprobate de conducere;

- respectd programul de munca si planificares concediilor de odihns

anuale , conform graficului de munca aproblat de conducere -

- la Tncepuitul sl sfarsitul programului de lucru este obligat s semneze

condica de pPrezentd si preda postyl prin registru de predare primire

- executa orice alfe sarcini de serviciy Ia solicitarea sefilor ierarhici, n

limita competentelor si prevederilor legale. -

- participa obligatoriy 1g sedintele lunare de pregatire profesionalg tinyte

de sef formatie paza

Am luat 18 cunostingd ....co.oovvoo
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