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AVIZAT                                                                                                            APROBAT                                                                                                                                                                         

             OAMGMAMR                                                                                          DIRECTOR INGRIJIRI  

                                                                                                                             As.pr. 

  

FIŞA POST PENTRU ASISTENT MEDICAL GENERALIST  

DIN SECŢIILE CU PATURI 

Anexa la Contractul individual de munca Nr.      din data de  

I. DATE GENERALE: 

1. 1 
DENUMIREA UNITĂȚII: Spital Județean de Urgență Bistrița 

2.  
DENUMIREA POSTULUI:  Asistent medical generalist 

3.  
SECŢIA/COMPARTIMENT

UL 

ANESTEZIE TERAPIE INTENSIVA 

4.  
NIVELUL POSTULUI:  Execuție 

5.  
POST: 

 

 Temporar 

6.  
TITULARUL POSTULUI NUME :       

PRENUME :  

7.  
COD COR:  

 

 325901 (studii medii sau postliceale) 

8.  
SCOPUL PRINCIPAL AL 

POSTULUI 

Furnizarea serviciilor de îngrijiri de natură preventivă 

curativă, de recuperare prin exercitarea tuturor activităţilor 

titlului profesional de asistent medical generalist aliniate la 

principiul " îmbunătăţirii continue ". 

II. CERINȚE PRIVIND OCUPAREA POSTULUI: 

1. Pregătire de specialitate: 

a) Studii superioare de lungă durată (diplomă de licenţă); 

b) Studii superioare de scurtă durată (diplomă de absolvire); 
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c) Şcoala postliceală sanitară (diplomă de absolvire şcoală postliceală sanitară în specialitatea asistent 

medical generalist, certificat competenţe); 

d) Liceul sanitar + echivalare PL (atestat de echivalare de asistent medical generalist conf. H.G.nr. 

797/1997); 

2. Membru al organizației profesionale (OAMGMAMR) posesor al Certificatului de Membru; 

3. Aviz anual de liberă practică pentru perioada de exercitare a profesiei; 

4. Asigurare de răspundere civilă profesională (malpraxis). 

 

III. CERINȚE SPECIFICE POSTULUI: 

1. Cunoştinţe operare calculator: 

a) nivel mediu……………. 

2. Limbi străine cunoscute: 

a) nivel conversație……………. 

b) nivel avansat………………… 

3. Grad principal ………………… 

4. Alte studii, cursuri şi specializări cu relevanţă pentru post……………………  

 

5. Vechime în muncă: 

a) nu necesită vechime 

6. Perioada iniţierii în vederea adaptării şi efectuării operaţiunilor generale şi specifice postului = 90 

ZILE. 

 

 

IV.  SFERA RELAȚIONALĂ: 

1. Ierarhice: 

a) Subordonare: manager, director de îngrijiri, medic şef de secţie, medic de salon , medic de gardă,  

asistent şef de secţie; 

b) Supraordonare: infirmiere, brancardieri, îngrijitoare de curăţenie. 

 

2. Funcţionale: 

a) colaborează cu toți membri echipei medicale; 

b) colaborează cu alte departamente, compartimente, secţii din cadrul unității unde îşi desfăşoară 

activitatea; 

c) îndrumă şi supravegheză activitatea practică a studenţilor, elevilor care urmează studii de specialitate; 

d) îndrumă, consiliază și comunică cu pacienții și aparținătorii pentru obținerea celor mai bune rezultate 

terapeutice. 

 

3. De reprezentare:  

a ) unitatea sanitară față de pacient, aparţinători, în limita competenţelor şi în conformitate cu 

procedurile interne. 

 

V. CALITĂȚI, DEPRINDERI, APTITUDINI ȘI ABILITĂȚI NECESARE POSTULUI: 
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1. O bună pregătire profesională; 

2. Stăpânirea tehnicilor specifice postului; 

3. Aptitudini de comunicare corectă (verbal, scris); 

4. Uşurinţă, claritate şi coerență în exprimare; 

5. Aptitudini în culegerea, clasificarea şi interpretarea informaţiilor; 

6. Aptitudinea de a lucra cu documente; 

7. Spirit practic şi organizatoric; 

8. Aptitudini  de planificare şi organizare  a activităţilor;  

9. Adaptare pentru munca în echipă; 

10. Respectarea instrucţiunilor verbale şi scrise; 

11. Capacitate de adaptare la situaţii de urgenţă; 

12. Interes pentru documentare şi soluţionarea problemelor,  

13. Susţinerea calităţii totale în actul de îngrijire şi tratament al pacienţilor; 

14. Atenţie şi concentrare distributivă, spirit de observaţie; 

15. Empatie, capacitatea de a lucra cu oamenii; 

16. Manualitate; 

17. Echilibru emoţional, putere de concentrare, rezistenţă la stres ;  

18. Punctualitate, corectitudine;  

19. Tact, amabilitate;  

20. Flexibilitate;  

21. Perseverenţă;  

22. Solidaritate profesională; 

23. Încredere în sine. 

 

 

 

VI.  DIFICULTATEA OPERAȚIUNILOR SPECIFICE POSTULUI: 

1. Complexitatea postului (în sensul diversităţii operaţiunilor de efectuat) necesită:  

a) organizarea de activităţi de îngrijire a bolnavului în funcţie de nevoi; 

b) organizarea aprovizionării cu materiale; 

c) organizarea timpului de lucru;  

d) lucru in echipa multidisciplinară; 

e) intervenţie în situaţii de urgenţă;  

f) respectarea drepturilor persoanei îngrijite. 
 

2. Efort intelectual: (corespunde activităţilor de execuţie)  necesită atenţie şi concentrare distributivă; 
 

3. Necesitatea unor aptitudini/abilităţi deosebite de: comunicare, muncă în echipă, promptitudine, 

manualitate, rezistenţă la stres, efort fizic prelungit, conştiinciozitate, disciplină. 
 

4. Utilizarea unor tehnologii speciale : 

a) utilizarea aparaturii din secţie; 

b) cunoaşterea tehnicilor de lucru conform procedurilor sectiei; 

c) utilizarea calculatorului:  ştie să opereaze cu sistemele OFFICE (Word, Excel) şi sistemul informatic 

medical Info World. 
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VII. RESPONSABILITĂȚI IMPLICATE DE POST: 

1. Îşi asumă responsabilitatea privind planificarea, organizarea, evaluarea şi furnizarea serviciilor, 

precum şi cu privire la totalitatea actelor şi tehnicilor efectuate; 

2. Răspunde de corecta gestionare a resurselor folosite în procesul de îngrijire; 

3. Îşi asumă responsabilitatea respectării confidenţialităţii datelor şi informaţiilor cu care vine în contact 

în timpul activităţii, în conformitate cu normele legale specifice; 

4. Răspunde de întocmirea corectă şi la timp a documentelor specifice; 

5. Cunoaşte şi respectă legislaţia sanitară, normele de etică şi deontologie profesională. 

VIII. CRITERII DE EVALUARE: 

1. Cunostințe și experiență profesională; 

2. Promptitudine si operativitate în realizarea atributiilor de serviciu prevăzute în fișa postului; 

3. Calitatea lucrărilor executate și a activităților desfășurate; 

4. Asumarea responsabilităților prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar, perseverență, 

obiectivitate, disciplină; 

5. Intensitatea implicării în utilizarea echipamentelor și a materialelor, cu încadrarea în normativele de 

consum; 

6. Adaptarea la complexitatea muncii, inițiativă și creativitate; 

7. Condiții de muncă. 

 

 

IX. ATRIBUȚIILE ȘI RESPONSABILITĂȚILE ASISTENTULUI MEDICAL GENERALIST: 

 

1. ATRIBUȚII ȘI RESPONSABILITĂȚI GENERALE: 

1.1. Cunoaşte şi respectă reglementările legale în domeniu, regulamentele, protocoalele şi procedurile 

interne: 

a) Cunoaşte şi respectă reglementările legale în domeniu, regulamentele, protocoalele şi procedurile 

interne: 

b) Cunoaşte şi respectă procedurile şi protocoalele de îngrijire a pacientului în funcţie de necesităţi; 

c) Cunoaşte şi respectă legislaţia specifică*: 

d) Cunoaşte şi respectă Legea nr.46/ 2003 privind drepturile pacientului; 

e) Respectă regulamentul de ordine interioară, regulamentul de organizare și funcționare al SJUB; 

f) Respectă normele de etică şi deontologie profesională; 

g) Respectă normele tehnice privind curăţarea, dezinfecţia şi sterilizarea în unităţile sanitare, conform 

prevederilor legale în vigoare ; 

h) Respectă normele și procedurile privind prevenirea infecțiilor asociate actului medical, conform 

prevederilor legale în vigoare ; 

i) Respectă normele și procedurile privind  gestionarea deşeurilor rezultate din activităţi medicale şi a 

Metodologiei de culegere a datelor pentru baza naţională de date privind deşeurile rezultate din 

activităţi medicale; 

j)  Respectă normele de securitate, protecţia muncii şi normele PSI in cadrul sectiei/ compartimentului, 
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conform prevederilor legale în vigoare ; 

k)  Respectă secretul profesional, confidenţialitatea informaţiei medicale, legislația și reglementările 

interne privind prelucrarea datelor cu caracter personal;  

l) Cunoaşte structura şi organizarea activităţii din secţie/compartiment; 

m) Flexibilitate si cooperare in situatii neprevazute ( schimbare de program de lucru, concediu de boala 

) 

n) Poarta in mod obligatoriu ecusonul pe care e vizibil numele, sectia si gradul profesional ); 

o) Respectă circuitele funcţionale din secţie / compartiment (în funcţie de specific) pentru: 

 personal, vizitatori; 

 medicamente; 

 probe / rezultate laborator; 

 lenjerie, alimente. 

p) Recunoaşte gradul de autonomie şi limitele de competenţă în cadrul responsabilităţilor profesionale; 

q) Recunoaşte şi îndeplineşte responsabilităţile profesionale în cazul utilizărilor tehnologiilor speciale;  

r) Participă activ la formarea viitoarelor cadre medicale: elevi – Scoală Postliceală Sanitara, Colegii 

Medicale, Facultate de Asistenţi Medicali Generalişti şi Moase; 

s) Participă la pregătirea profesională a personalului din subordine, a personalului nou angajat; 

t)  Participă alături de celelalte categorii profesionale la protejarea mediului ambiant; 

u)  Indiferent de persoană, loc sau situaţia în care se găseşte are obligaţia de a acorda primul ajutor 

medical în situaţii de urgentă, în limita competenţelor profesionale. 

 

1.2. Atribuții și responsabilități privind cunoașterea și aplicarea precauţiunile standard pentru 

prevenirea şi limitarea infecţiilor asociate asistenţei medicale: 

a) Cunoaște și respectă metodologia de prevenire, supraveghere şi control a accidentelor prin expunere 

la produse biologice (expunere cutanată, percutană, a mucoaselor), pentru toate tipurile de activități de 

îngrijire (administrarea medicamentelor, efectuarea perfuziilor, transfuziilor, efectuarea de pansamente, 

efectuarea cateterismului uretro–vezical, spălături, clisme, intubaţia gastroduodenală, dezobstrucţia 

căilor aeriene, intubaţia oronazotraheală, oxigenoterapie, secvenţa acţiunilor de resuscitare cardio–

respiratorie, intervenţii pre/intra /postoperatorii etc.). 

b) Cunoaște și respectă conduita în caz de accident prin expunere la sânge;  

c) Respectă procedurile privind gestionarea deşeurilor  potenţial contaminate, îndepărtarea materialelor 

tăietoare şi înţepătoare după utilizare, conform planului elaborat pentru fiecare secţie /compartiment; 

d) Poartă echipament de protecţie prevăzut de fiecare secţie/compartiment /unitate sanitară, care va fi 

schimbat ori de cate ori va fi nevoie; 

 

 

 

 

 

1.3. Atribuţii şi responsabilităţi privind normele de supraveghere, prevenire şi control al 
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infecţiilor asociate actului medical conform legislației în vigoare: 

 

a) Implementează practicile de îngrijire a pacienţilor cu respectarea prevederilor legale specifice, a 

protocoalelor şi procedurilor interne, în vederea prevenirii şi controlului infecţiilor asociate actului 

medical pe toată perioada internării pacienţilor; 

b) Efectuează întreaga activitate terapeutică cu respectarea regulilor de igienă, asepsie și antisepsie, 

dezinfecţie și sterilizare;  

c) Cunoaşte şi aplică practicile de prevenire a apariţiei şi răspândirii infecţiilor; 

d) Respectă circuitele, regulile de asepsie şi antisepsie, inclusiv igiena corectă a mâinilor;  

e) Informează cu promptitudine medicul de gardă în legătură cu apariţia oricăror semne de infecţie la 

unul dintre pacienţii aflaţi în îngrijirea sa; 

f) Limitează expunerea pacientului la infecţii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alţi 

pacienţi sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare; 

g) Menţine o rezervă adecvată de materiale pentru salonul respectiv, medicamente şi alte materiale 

necesare îngrijirii pacientului; 

h) Participă, în limita competenţelor, la identificarea și raportarea posibilelor infecții nosocomiale, la 

investigarea tipului de infecţie, la identificarea agentul patogen, împreună cu medicul curant și a 

serviciului epidemiologic; 

i) Participă la investigarea epidemiilor; 

j) Asigură comunicarea cu direcţiile/intitutele de sănătate publică şi cu alte autorităţi, atunci când este 

cazul. 

 

1.4 Atribuții pe linie de Management al Calității specifice tuturor funcțiilor de execuție 
- Își desfășoară întreaga activitate conform Manualului Sistemului de Management al Calității, 

standardelor ISO 9001:2015 și standardelor de acreditare ale ANMCS, a procedurilor și 

instrucțiunilor aplicabile. 

- Cunoaște, aplică și respectă principiile calității. 

- Respectă procedurile, ghidurile și protocoalele implementate. 

- Folosește judicios resursele.  

- Menține gradul instruirilor, calificărilor și autorizărilor conform criteriilor de competență și 

calificare profesională pentru realizarea obiectivelor calității. 

- Furnizează la timp toate documentele și informațiile necesare în vederea desfășurării în condiții 

optime a auditurilor interne și / sau externe pe linie de asigurarea calității. 

- Participă la instruiri, își însușește și respectă procedurile obligatorii formalizate, respectiv 

procedurile de sistem și procedurile operaționale caracteristice standardelor ANMCS, măsurile 

de control necesare pentru implementarea și dezvoltarea sistemului de control intern 

managerial, inclusiv pentru actualizarea registrelor de riscuri și a  procedurilor formalizate pe 

procese sau activități. 
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1.5. Atribuţii  privind  administrarea transfuziilor și monitorizarea pacientului transfuzat: 

a) Cunoaște și aplică procedurile implementate la nivelul Spitalului privind administrarea transfuziilor 

și monitorizarea pacientului transfuzat; 

b) Ia cunoștință de indicația de transfuzie sanguină făcută de medicul prescriptor; 

c) Recoltează eşantioanele pre-transfuzionale, completează și semnează „formularul-cerere" pentru 

unitatea de transfuzie sanguină din spital, în vederea efectuării probelor pre-transfuzionale ; 

d) Supraveghează pacientul pe toată durata administrării sângelui/produselor de sânge și în 

următoarele ore; 

e) Înregistrează în foaia de observație toate informațiile relevante privind procedura efectuată; 

f) În caz de reacții transfuzionale aplică procedurile standard de urgență și solicită medicul prescriptor 

sau de gardă; 

g) Returnează unităţii de transfuzie sanguină din spital recipientele de sânge total sau componente 

sanguine transfuzate, precum şi unităţile netransfuzate. 

  
1.6.  Atribuții și responsabilităţi administrative: 

a) Răspunde de consemnarea, gestionarea şi păstrarea în condiții de securitate a datelor pacientului 

(personale, medicale, de îngrijire); 

b) Răspunde de corectitudinea datelor pe care le înregistrează în dosarul pacientului, raportul de 

predare – primire a serviciului sau în alte documente; 

c) Răspunde de predarea/preluarea substanţelor medicamentoase scrise pe condică şi distribuirea 

lor conform prescripţiei medicale; 

d) Răspunde de completarea fişei de decont a substanţelor medicamentoase, iar în cazul celor 

rămase nedistribuite (refuz pacient, deces), anunţă medicul pentru redistribuire consemnată la alt 

pacient, aparat de urgenţă sau farmacie;  
 

d) Răspunde de materialele sanitare şi materialele consumabile prin utilizare judicioasă 

consemnată în registrul de evidenţă, aparatul de urgenţă, atunci când este cazul şi în fişa de decont; 

e) Asigură şi răspunde de păstrarea şi utilizarea instrumentarului, a aparaturii din dotare, a 

inventarului moale şi mobilierului existent; 

f) Supraveghează şi controlează ordinea şi curăţenia din sectorul unde îşi desfăşoară activitatea; 

g) Sesizează apariţia defecţiunilor apărute la instalaţiile sanitare, electrice, de gaz, termice de 

oxigen în vederea remedierilor; 

h) Participă şi îndeplineşte obligaţiile legale privind gestionarea deşeurilor rezultate din activitatea 

medicală pentru colectare, ambalare, etichetare şi transport la punctul de colectare; 

i) Supraveghează şi controlează modul de desfăşurare a vizitei aparţinătorilor conform 

regulamentului de ordine interioară, 

j) Supraveghează şi coordonează activităţile desfăşurate de personalul din subordine; 

k) Consemnează şi comunică evidenţa zilnică a pacienţilor; 

l) Participă la elaborarea și aplicarea măsurilor de securitate şi intervenţie ale secţiei, pentru 

evitarea oricăror incidente, accidente care ar putea să apară în timpul utilizării aparaturii şi 

instrumentelor medicale, a surselor de gaz metan, de oxigen, a substanţelor dezinfectante/de 

sterilizare chimică,  

m) Cunoaște planul de intervenție în caz de incendii şi calamităţi naturale. 

1.7. Atribuţii conform privind curățarea, dezinfecția și sterilizarea în unitățile sanitare publice 
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și private: 

a) Cunoaşte şi respectă modul de utilizare al produselor biocide încadrate, conform prevederilor în 

vigoare, în tipul I de produs, utilizat pentru: dezinfecţia igienică a mâinilor în funcție de nivelul de 

risc, prin spălare, dezinfecţia igienică a mâinilor prin frecare, dezinfecţia pielii intacte, dezinfecția 

chirurgicală; 

b) Cunoaşte şi respectă modul de utilizare al biocidelor încadrate, conform prevederilor în vigoare, 

în tipul II de produs, utilizate pentru: dezinfecţia suprafeţelor, dezinfecţia dispozitivelor 

(instrumente) medicale prin imersie, dezinfecţia lenjeriei (material moale); 

c) Cunoaşte şi respectă criteriile de utilizare şi păstrare corectă a produselor antiseptice, metodele 

de apilicare a dezinfectantelor chimice, în funcție de suportul/instrumentul/materialul care urmează 

să fie tratat; 

d) Verifică graficul de curăţenie (decontaminare) şi dezinfecţie, dacă este completat şi semnat 

zilnic de persoana care a efectuat curățenia /dezinfecţia; 

e) Trebuie să cunoască în orice moment denumirea dezinfectantului utilizat, dată preparării 

soluţiei de lucru şi timpul de acţiune, concentraţia de lucru.și categoria din care fac parte 

suprafețele, instrumentarul și echipamentele care urmează a fi dezinfectate (critice, noncritice, 

semicritice); 

f) Respectă procedurile privind curățarea, dezinfecția, sterilizarea conform programului, cunoaște 

şi respectă etapele pregătirii instrumentarului pentru sterilizare, efectuarea și controlul sterilizării. 

 

 

 

1.8. Atribuţii privind gestionarea deşeurilor în unităţile sanitare, atribuţiile asistenței medicale 

sunt: 

a) Participă la protejarea mediului ambient prin respectarea şi aplicarea procedurilor interne referitoare 

la gestionarea deşeurilor rezultate din activitatea medicală, conform prevederilor legale în vigoare; 

b) Depozitarea deşeurilor se face conform procedurii interne; 

c) Supraveghează respectarea de către personalul auxiliar din subordine a normelor de igienă şi 

securitate în transportul şi depozitarea deşeurilor. 

d) Respectă metodologia de culegere a datelor pentru baza națională de date privind deșeurile rezultate 

din activități medicale; 

e) Respecta colectare pe categorii a deseurilor rezultate din activitatea medicala conform codurilor de 

colectare. 

 

1.9. Atribuții, responsabilități în domeniul Securității și Sănătății în Muncă și P.S.I.: 

 

a) Îşi însuşeşte şi respectă prevederile legislaţiei în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă; 

b) Participă la instructaje şi semnează în fişa de instrure individuală privind securitatea şi sănătatea în 

muncă; 

c) Furnizează şi celorlalţi angajaţi informaţiile necesare privind riscurile pentru securitate şi sănătate în 

muncă la nivelul fiecărui post de lucru; 

d) Aduce la cunoştinţa angajatorului accidentele suferite de propria persoană sau de alte persoane 

prezente în unitate; 

e) Comunică imediat angajatorului şi/sau angajaţilor desemnaţi în acest scop, orice situaţie de muncă 

despre care are motive întemeiate să o considere un pericol pentru securitatea şi sănătatea 

angajaţilor, precum şi orice fel de deficienţă a sistemelor de protecţie; 
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f) Comunică de îndată angajatorului accidentele de muncă, accidentele de traseu ori de circulaţie, 

situaţia de persoană data dispărută precum şi cayul susceptibil de boală profesională sau legată de 

profesie, atunci când sunt implicate persoane angajate; 

g) Dă relaţiile solicitate şi pune la dispoziţia inspectorilor de muncă şi inspectorilor sanitari 

documentele prevăzute de lege; 

h)  Nu procedează la scoaterea din funcţiune, modificarea, schimbarea sau înlăturarea arbitrară a 

dispozitivelor de securitate, a maşinilor, aparaturii, uneltelor, instalaţiilor tehnice ale clădirilor şi le 

utilizează corect; 

i) Cooperează, atât timp cât este necesar, cu angajatorul/angajaţii desemnaţi, pentru a permite 

angajatorului să se asigure că mediul de muncă şi condiţiile de lucru sunt sigure şi fără riscuri 

pentru securitatea şi sănătatea angajaţilor; 

j) Cunoaşte măsurile de prim ajutor care trebuie luate în caz de accidentări sau îmbolnăviri 

profesionale; 

k) Cunoaşte instrucţiunile referitoare la oprirea lucrului şi părăsirea imediată a locului de muncă în caz 

de pericol grav şi iminent. 

 

 

 

 

Răspunde de îndeplinirea obligațiilor privind apărarea împotriva incendiilor, respectiv: 

 

a) Cunoaşte şi respectă normele de apărare împotriva incendiilor specifice activităților pe care la 

desfășoară ; 

b) Aduce la cunoștința conducerii unității orice defecțiune tehnică sau altă situație care să constituie 

un pericol de incendiu ; 

c) Utilizează substanțele periculoase, instalațiile, aparatura și echipamentele,potrivit instrucțiunilor 

tehnice precum și celor date de conducătorul unității; 

d) NU efectuează manevre nepermise sau modificări neautorizate ale sistemelor și instalațiilor de 

apărare împotriva incendiilor ; 

e) Comunică imediat după constatare conducătorului locului de muncă orice încălcare a normelor de 

apărare împotriva incendiilor sau a oricărei situații stabilite ca fiind un pericol de incendiu, precum 

și orice defecțiune sesizată la sistemele și instalațiile de apărare împotriva incendiilor ; 

f) Colaborează cu salariații desemnați de conducerea cu atribuții în domeniul apărării împotriva 

incendiilor,în vederea realizării măsurilor de apărare împotriva incendiilor ; 

g) Acţionează în conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncă, în cazul apariției oricărui 

pericol iminent de incendiiu; 

h) Furnizează persoanelor abilitate toate datele și informațiile de care are cunoștință referitoare la 

producerea incendiilor. 

 

                                           

 

 

 

 

2.  ATRIBUȚII ȘI RESPONSABILITĂȚI SPECIFICE  : 

    2.1. Atribuții și responsabilităţi la internarea, primirea şi externarea pacientului: 
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      2.1.1. Internarea: 

a) Internarea cazurilor de urgenţă se face conform prevederilor în vigoare ale Ministerului Sănătăţii și 

procedurilor interne; 

b) Respectă modalităţile şi criteriile de internare/ transfer. 

c) Consemnează consimţământul informat al pacientului, familiei sau reprezentantului legal pentru 

internare (Legea 95/2006 cap. III, art. 649–651 Acordul pacientului informat); 

d) Consemnează refuzului pacientului pentru internare/transfer; 

e) Informează pacientul, familia sau reprezentantul legal cu privire la regulamentul de ordine interioară 

al unităţii; 

f) Înregistrează datele de identitate şi datele generale despre pacient conform procedurii; 

g) Solicită organelor abilitate identificarea pacienţilor inconştienţi, fără acte etc.; 

h) Pregăteşte pacienţii pentru examinarile inițiale; 

i) Pregăteşte/efectuează eventuale prelevări de produse biologice şi patologice recomandate de medic 

la internare; 

j) În caz de urgenţă aplică măsurile necesare conform protocolului, în limita competenţelor 

profesionale; 

k) Instituie măsuri de izolare în cazul pacienţilor suspectați de boli infecto–contagioase.  

 

 

    2.1.2. Primirea pacienţilor în secţie: 
 

 

a) Verifica predarea efectelor pacientului, familiei sau la garderobă, pe bază de inventar (la nevoie cu 

deparazitarea şi dezinfectarea lor înainte de înmagazinare); 

b) Verifica igienizarea pacientului la internare (nu se aplică îmbăierea pacienţilor aflaţi în stare de 

comă, şoc, colaps, hemoragii, insuficienţă circulatorie, etc.); 

c) Dirijează pacientul în secţie (sugarii sunt internaţi împreună cu mamele lor pentru a nu întrerupe 

alăptarea); 

d) Instalează pacientul în salon, într–un mediu şi climat ambiental optim de confort şi siguranţă. 
 

 

 

 

   2.1.3.Externarea: 
 

a) Pregătește pacientul pentru externare / transfer conform protocolului secţiei/compartimentului;  

b) Anunţă pacientul şi aparţinătorii pentru externare; 

c) Asigură însoţirea pacientul până la părăsirea secţiei/compartimentului; 

d) În caz de transfer al pacientului în alte secţii sau unităţi sanitare îl însoţeşte, acordându–i îngrijirile 

necesare dacă starea acestuia necesită; 

e) În caz de deces constatat de medic, organizează după două ore transportul acestuia în cadrul 

serviciului de prosectură, inventariază obiectele personale şi le predă asistentului şef sau 

aparţinătorilor, conform protocolului. 
 

 

 

   2.2. Atribuții și responsabilităţi în evaluarea diagnostică: 
 

a) Consemnează consimţământul informat al pacientului, familiei sau reprezentantului legal pentru 

intervenţii (care necesită consimțământ) în limita cu competențelor profesionale; 

b) Monitorizează statrea pacientului prin măsurarea și înregistrarea funcţiilor vitale; 

c) Pregătește psihic şi fizic pacientul pentru examinare clinică asigurând: 



Pagina 11 din 19 

  

 luminozitate adecvată, 

 temperatură optimă, 

 intimitatea pacientului. 

d) Pregătește psihic şi fizic pacientul pentru  recoltarea produselor biologice şi patologice, explorări 

paraclinice; 

e) Efectuează recoltarea produselor biologice și patologice indicate de medic, a celor care intră în aria 

sa de competență; 

f) Însoţește pacientul la investigaţii în condiţii de securitate adaptate la starea acestuia; 

g) Efectueză explorările paraclinice din aria sa de competență, conform protocoalelor/procedurilor, 

asigură monitorizarea specifică şi acordarea îngrijirilor post–explorare; 

h) Asigură consemnarea, etichetarea, conservarea (la nevoie) şi tramiterea , in siguranta, a probelor 

biologice şi patologice la laborator; 

i) Respectă protocoalele și procedurile  pentru tehnici speciale de investigaţie (testări biologice, 

substanţe de contrast, izotopi radioactivi). 

 

2.3. Atribuții și responsabilităţi în îngrijirea curentă şi supravegherea pacientului: 

a) Identifică problemele de îngrijire curentă în funcţie de nevoi; 

b) Stabilește priorităţile, elaborarează şi implementează dosarul de îngrijire al pacientului, conform 

rolului autonom şi delegat; 

c) Asigură şi participă la îngrijiri generale pentru toaletă, schimbarea poziţiei în pat, dezbrăcarea şi 

îmbrăcarea, servirea la pat, schimbarea lenjeriei ori de cate ori este nevoie; 

d) Monitorizează și consemnează parametri/funcțiile vitale ale pacientului (temperatura, puls, TA, 

respiraţie, diureza, scaun, vărsături, expectoraţie, greutate corporală, talie) în foaia de temperatură; 

e) Supraveghează starea/comportamentul pacientului, recunoaște situațiile care impun anunțarea 

medicului de gardă/curant; 

f) Participă la vizita medicală şi notează recomandările făcute de către medic cu privire la îngrijiri 

medicale; 

g) Supravegheaza distribuirea portionata a alimentelor pe categorii de regimuri dietetice pacientilor, cu 

respectarea tuturor normelor de igiena; 

h) Cunoaşte principiile generale ale hidratării şi alimentaţiei pacientului; 

i) Cunoaşte necesarul alimentar, regimurile dietetice şi instituie măsurile de ordin general pentru 

alimentarea corectă a pacientului, conform indicaţiilor ; 

j) Cunoaşte orarul şi distribuirea meselor, a alimentelor, în funcţie de starea generală şi particulară a 

pacientului (alimentare artificiala, pasivă, activă); 

k) Efectuează bilanţul hidroelectrolitic, are în vedere asigurarea echilibrului hidroelectrolitic; 

l) Educă pacientul şi familia în privinţa regimului alimentar prescris de medic (ex. restricţiile 

alimentare), obiectivele regimurilor dietetice si conduita  alimentară. 
 

 

2.4. Atribuții și responsabilităţi privind activitatea terapeutică: 

a) Respecta și pune în aplicare, conform competenţelor sale profesionale, planul terapeutic indicat de 

medic, cu respectarea protocoalelor/procedurilor impuse de starea pacientului/urgenţa medicală; 

b) Verifica si raspunde de dubla identificare a pacientului; 

c) Efectuează tehnicile, procedurile de îngrijire terapeutică conform planului de tratament (rol delegat) 

și planului de îngrijire (rol autonom);  
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d) Informează pacientul și obține consimţământul informat al acestuia (unde este cazul) privind modul 

de administrare al medicamentelor, doza, efectul scontat şi eventualele efecte secundare;  

e) Respectă voinţa şi dreptul pacientului de a înceta sau refuza efectuarea tratamentului, situație în 

care anunță obligatoriu medicul curant/medicul de gardă; 

f) Respecta  modul de gestionare a medicamentelor cu risc inalt : SOLUTII CONCENTRATE DE 

ELECTROLITI, STUPEFIANTE, PSIHOTROPE, ANTIBIOTICE,CITOSTATICE, 

ANTITROMBOTICE INJECTABILE ( a se vedea LISTA MEDICAMENTELOR CU RISC 

INALT EXISTENTE IN SJUB, elaborata de farmacie si postata  pe intranet ) 

g) Efectueaza activitatea de dilutie/ dizolvare a preparatelor parenterale, cunoaste si respecta 

incompatibilitatile intre solutiile medicamentoase  administrate, conform procedurii interne ; 

h) Efectueaza cu corectitudine decontul de medicamente din  ,, Aparatul de medicamente pentru 

urgență,, si a materialelor sanitare in programul informatic; 

i) Verifica termenele de valabilitate a medicamentelor si solutiilor perfuzabile, si aduce la cunostinta 

asistentei sefe existenta produselor farmaceutice care expira si trebuie returnate in farmacie ; 

j)  Cunoaşte si respectă, pentru administrarea substanţei medicamentoase: 

 modul de administrare prescris de medic 

 dozajul 

 orarul 

 ordinea de administrare 

 incompatibilitatea şi interacţiunile dintre substanţele medicamentoase 

 timpii de execuţie 

 frecvenţa de administrare 

 contraindicaţiile 

 efectele secundare 

 eficienţa administrării 

k) Monitorizează, consemnează şi informează medicul curant/de gardă, despre apariţia de reacții 

adverse sau efecte secubdare la administrarea medicamentelor prescrise și efectuează intervenţiile 

recomandate de medic, în limita competențelor; 

l) Administreaza personal medicatia sub directa observare , fara a lasa medicamentele la pacient, 

conform recomandarilor medicale; 

m) Efectuează următoarele tehnici: 

 tratamente parenterale; 

 punctii venoase; 

 vitaminizări,  testări biologice 

 recoltează probe de laborator 

 pansamente şi bandaje; 

 tehnici de combatere a hipo şi hipertermiei; 

 intervenţii pentru mobilizarea secreţiilor (hidratare, drenaj postural, umidificare, 

vibraţie tamponări, frecţii, etc.);  

 oxigenoterapie;  

 resuscitarea cardio-respiratorie;  

 aspiraţia traheo-bronșică; îngrijeşte bolnavul cu canula traheo-bronșică; 

 mobilizarea pacientului; 

 măsurarea funcţiilor vitale; 
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 pregătirea pacientului pentru explorări funcţionale; 

 pregătirea pacientului pentru investigaţii specifice; 

 prevenirea şi combaterea escarelor;  

 montează sonda vezicală, iar la bărbat numai după ce sondajul iniţial a fost efectuat  

 de medic 

 calmarea şi tratarea durerii ( la indicatia medicului );  

 urmăreşte şi calculează bilanţul hidric;  

 verifică şi răspunde de existenţa benzii de identificare a pacientului. 

 pregateste materialele necesare si participa la efectuarea punctiilor pleurale si a 

fibrobronhoscopiei;  

 reorganizeaza locul de munca si supravegheaza pacientul dupa efectuarea tehnicii. 

 

n) Cunoaște particularitățile / procedurile procesului de îngrijire derulat pe secție (nevoile de asistență 

ale persoanei îngrijite pe secție) si raspunde de corectitudinea datelor pe inregistreaza in ,, Dosarul 

de ingrijire,,  si in Raportul de predare/ primire a turei 

o) Consemnează în raportul de predare/primire informaţiile importante despre starea pacientului 

(eventualele modificări în starea pacientului, parametrii funcţiilor vitale şi orice alt eveniment 

petrecut în secţie /compartiment) tratamentul şi alte manopere  efectuate în timpul serviciului. 

 

2.5. Comunicarea cu pacientul şi apartinătorii acestuia va respecta următoarele reguli: 

 Comunica cu pacientii si apatinatorii acestuia printr-un limbaj adaptat nivelului lor de intelegere in 

scop psiho-terapeutic; 

 Comunicarea se realizeaza intr-o maniera politicoasa, directa, cu evitarea conflictelor; 

 Limbajul utilizat respectă, pe cât posibil, specificul mediului din care provine persoana îngrijită; 

 Limbajul folosit, în comunicarea cu persoana îngrijită, este adecvat dezvoltării fizice, sociale şi 

educaţionale ale acestuia; 

 Respecta comportamentul etic fata de pacienti ,apartinatori si celelalte persoane cu care vine in 

contact sau colaboreaza,avand obligatia folosirii unui limbaj politicos si a unei conduite civilizate fata 

de orice persoana pe parcursul desfasurarii intregii activitati in cadrul sectiei/compartimentului. 

 Va avea un comportament etic faţă de pacienţi, aparţinători şi celelalte persoane cu care vine în 

contact sau colaborează,,având obligaţia folosirii unui limbaj politicos şi a unei conduite civilizate 

faţă de orice persoană, pe parcursul desfăşurării întregii activităţi în cadrul 

secţiei/compartimentului; 

 Educă pacientul şi aparţinătorii pentru  cunoaşterea afecţiunii, explică necesitatea investigaţiilor 

clinice şi paraclinice, respectarii conduitei terapeutice, a regimului igieno–dietetic; 

 Desfăşoară activităţi şi programe de educaţie pentru sănătate, consiliere şi demonstraţii practice 

pacienţilor şi aparţinătorilor (exemplu: administrare de insulina, betaferon, anticoagulante, 

monitorizarea valorilor glicemiei prin sânge capilar etc.). 

 

3. ATRIBUȚII ȘI RESPONSABILITĂȚI SPECIFICE POSTULUI de anestezie si terapie 

intensiva: 

1. Tehnica pansamentelor si a bandajelor, tehnicile de recoltare a analizelor si de pregatire a bolnavilor 
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pentru diferite investigatii paraclinice; 

2. Tehnici de specialitate ATI : 

a) Masaj cardiac  

b) Respiratia artificiala 

c) Intubatia traheala (pregatirea materialelor) 

d) Dezobstructia cailor aeriene superioare  

e) EKG 

f) Aerosoli  

g) Oxigenoterapie 

3. Patologia urgentelor; 

4. Ingrijirea bolnavilor imobilizati; Mobilizarea pacientilor –prevenirea escarelor de decubit. 

5. Manevrarea unor aparate complexe (aparate ventilatie, aparate de hemodiafiltrare,  monitoare); 

6. Mod de administrare a unor medicamente speciale: anestezice, unele solutii perfuzabile, stupefiante, 

solutii de electroliti; 

7. Cunoasterea principiilor de functionare a aparaturii cu care lucreaza, pentru a putea sesiza din timp 

eventualele deficiente, pentru a lua primele masuri de restabilire a functionalitatii corecte si pentru a 

combate efectele nefavorabile asupra  bolnavului; 

8. Intretinerea si pregatirea de lucru a aparaturii de anestezie si a instrumentarului necesar; 

9. Cunoasterea actiunii medicamentelor cu care lucreaza, a dozelor obisnuite de lucru si, mai ales, a 

reactiilor adverse ale unor droguri si a eventualelor incompatibilitati; 

10. Pregatirea fizica a bolnavilor pentru interventia chirurgicala, cunoasterea particularitatilor patologice 

ale bolnavilor si efectuarea preanesteziei prescrise; 

11. Pregăteşte bolnavul, prin tehnici specifice, pentru investigaţii speciale sau intervenţii chirurgicale, 

organizează transportul bolnavului şi, la nevoie, supraveghează starea acestuia pe timpul transportului 

12. Pregatirea medicatiei utilizata la anestezie dupa schema de anestezie stabilita de catre medicul de 

specialitate; 

13. Cateterizarea venei prin care se administreaza medicatia necesara pentru efectuarea anesteziei; 

14. Aprovizionarea cu medicamentele utilizate la anestezie si in urgentele medicale posibile, conform 

baremului; 

15. Aprovizionarea cu sange pentru operatiile in care se prevede ca vor fi necesare transfuziile de sange; 

16. Schimbarea calcei soldate (montarea ei la inceputul anesteziei si inlocuirea ei dupa epuizarea 

capacitatii de absorbtie); 

17. Urmarirea permanenta a constantelor clinice: TA, puls, coloratia tegumentelor, etc si a functionarii 

corecte a aparatului de anestezie: presiunea cu care se ventileaza, concentratia substantelor anestezice, 

debitele gazelor; 

18. Asigurarea continuitatii de administrare a lichidelor i.v si a bunei functionari a venei cateterizate; 
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19. Supravegherea bolnavului pe masa de operatie, pentru a se evita pozitiile incomode, elongatia unor 

nervi, stazele venoase etc; 

20. Pregatirea instrumentelor necesare detubarii: aspirator, departator de gura, pense de limba, pipe, 

comprese; 

21. Ajuta medicul anestezist la plasarea sondei Fauche sau la aspiratia traheala; 

22. Supravegherea bolnavului in sala de operatie, dupa detubare si insotirea lui in timpul transportului la 

salonul de terapie intensiva; 

23. Predarea bolnavului asistentei de la terapie intensiva, cu vena in stare de functionare, supraveghind 

sa fie asigurata libertatea cailor superioare respiratorii, iar TA si pulsul in limite normale; 

24. Asigură îngrijirile postoperator. 

25. Informarea asistentei de terapie intensiva  asupra interventiei, eventualele incidente si a indicatiilor 

speciale prescrise de medic in perioada postoperatorie; 

26. Pregateste aparatul de anestezie pentru o noua interventie, spala sondele, mastile si restul 

instrumentarului folosit, completeaza anestezicele consumate, schimba calcea sodata, controleaza buna 

functionare a surselor de gaze, cere schimbarea tuburilor de protoxid de azot goale; 

27. Controleaza inregistrarea medicamentelor folosite, in foaia de anestezie si in foaia de observatie si le 

deconteaza in registrul special de evidenta pentru medicamentele anestezice, acordand atentia necesara 

pentru respectarea dispozitiilor in vigoare privind stupefiantele; 

28. Preia bolnavul care vine din sala de operatie, de la asistenta de anestezie, masoara TA si numara 

frecventa pulsului si a respiratiei, urmarind amplitudinea si eficienta ventilatiei, observa coloratia 

tegumentelor si a mucoaselor. Orice modificare pe care o constata o aduce la cunostinta medicului; 

29. Instituie oxigenoterapia prin sonda nazala sau prin intermediul unei pipe faringiene; 

30. Daca bolnavul are nevoie sa fie ventilat artificial in continuare, supravegheaza functionalitatea 

aparatului si semnele clinice care atesta o ventilatie corecta : presiune de ventilatie stabilita, expansiunea 

ambelor arii pulmonare, coloratia tegumentelor si mucoaselor, preluarea respiratiei bolnavului de catre 

aparat, etc. 

31. Supravegheaza functionalitatea aparatului  de hemodiafiltrare si semnele clinice ale pacientului. 

32. Urmareste buna functionare a perfuziei intravenoase; 

33. Trebuie sa cunoasca Ordinul MS de respectare a regulilor cu privire la circuitul opiaceelor (Morfina, 

Mialgin, Fentanyl), cu consemnarea in condica de prescriptii speciale a datelor despre bolnav: nume, 

prenume, adresa, diagnostic, Nr. FO, cine face indicatia (semnatura si parafa), cine executa injectia 

(semnatura si parafa); 

34. Depisteaza un eventual glob vezical si-l sesizeaza medicului pentru montarea unei sonde vezicale; 

35. Supravegheaza plaga operatorie pentru depistarea precoce a unor sangerari care pot sa apara in 

perioada postoperatorie; 

36. In caz de voma, vegheaza ca aceasta sa nu fie urmata de inundarea cailor aeriene si sesizeaza 

medicul, care va aprecia daca este oportun sa se introduca o sonda gastrica de aspiratie; 

37. Masoara si inregistreaza constantele biologice principale ale bolnavilor internati: TA, pulsul, 
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temperatura, ritmul respirator, diureza, lichidele patologice (de varsatura, aspiratie, fistule, etc); 

38. Sesizeaza medicul asupra eventualelor modificari patologice care pot sa apara; 

39. Verifica permeabilitatea si pozitionarea sondei de aspiratie gastrica, atunci cand aceasta este montata 

si aspira, intermitent, astfel incat sa se stie in permanenta ce caracter are lichidul de aspiratie gastrica si sa 

se evite acumularea sa in exces; 

40. Urmareste permeabilitatea sondei urinare si estimeaza diureza orara; 

41. Mobilizeaza la pat bolnavii operati recent sau imobilizati o perioada de timp si ii supravegheaza. 

Mobilizarea bolnavilor din saloanele de terapie intensiva se face la indicatia medicului (de multe ori o 

imobilizare sau nesupraveghere poate duce la accidente sau incidente nedorite); 

42. Recolteaza sange si produse biologice pentru analizele de laborator si instaleaza perfuziile 

recomandate de medic; 

43. Aduce rezultatele analizelor de laborator. In saloanele de terapie intensiva rezultatele vor fi aduse, pe 

cat posibil, chiar in ziua recoltarii, astfel incat deficitele biologice constatate sa fie corectate in timp util; 

44. Administreaza tratamentul indicat de medici, respectandu-se ritmicitatea prescrisa; 

45. Efectueaza cu corectitudine decontul de medicamente din aparatul sectiei si materiale sanitare pe 

calculator . 

46. Scaneaza in timp util medicatia administrata pe pacient, materialele si procedurile efectuate. 

47. Completeaza cu corectitudine fisele de monitorizare si administrare a medicamentelor. 

48. Completeaza fisele de proceduri astfel incat sa fie conforme cu  ingrjirile acordate. 

49. Asigura aprovizionarea cu solutiile perfuzabile, materialele consumabile si medicamentele utilizate 

de la aparat, astfel ca baremul sa fie in permanenta complet. 

50. Verifica si raspunde de existenta benzii de identificare a pacientului. 

 

X. CONDIȚII DE MUNCĂ: 

1. Activitatea se desfașoară în conditii normale/speciale de muncă, potrivit Legii nr.263/2010 privind 

sistemul de pensii si alte drepturi de asigurări sociale, cu modificările și completările ulterioare; 

2. Riscuri implicate de post:  Risc de afecțiuni profesionale (risc de contaminare biologică, 

ortostatism prelungit, lucru cu substanţe chimice – biocide etc.), stres prelungit, ritm alert de lucru; 

3. Compensări:  Sporuri pentru condițiile de muncă și riscurile implicate de post, conform 

reglementărilor în vigoare. 

 

XI. RESURSE DISPONIBILE: 

a) Spațiul disponibil: cabinet comun cu celelalte asistente medicale din secţie, dotat cu mobilier adecvat 

activității (birou, dulap documente, dulap vestiar etc.); 

b) Echipamente software: computer, imprimantă; 

c) Resurse financiare: este răspunzător împreună cu superiorii ierarhic de utilizarea rațională a 

bugetului alocat secției; 

d) Alte resurse: 
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 echipament individual de protecție: DA 

 echipament individual de lucru: DA 

 materiale igienico-sanitare: DA 

 alimentație de protectie: NU 

 

XII.   ACCESUL LA INFORMAȚII CONFIDENȚIALE / DATE CU CARACTER PERSONAL: 

a) Are acces  la documentele departamentelor din subordine;  

b) Restricţiile de manevrare țin cont de respectarea confidențialității datelor așa cum prevăd 

reglementările legale;  

c)  În cazul informaţiilor aparţinând altor departamente decât cele din subordine, accesul la informaţii 

se realizează cu acordul personalului responsabil cu gestionarea informaţiilor respective sau conform 

regulamentelor unității; 

d) Respectarea confidențialității datelor pacienților este obligatorie, chiar și după decesul acestora; 

e) Respectă reglementările legale și interne privind datele furnizate către terți; 

f) Să respecte cu stricteţe procedurile interne refritoare la protecţia datelor cu caracter personal, 

precum şi procedurile privind securitatea informatică; 

g) Să păstreze în condiţii de stricteţe parolele şi mijloacele tehnice de acces la datele cu caracter 

personal pe care le prelucrează în virtutea atribuţiilor sale de serviciu; 

h) Nu va divulga nimănui şi nu va permite nimănui să ia cunoştinţă de parolele şi mijloacele 

tehnice de acces în sistemele informatice pe care le uitilizează în desfăşurarea atribuţiilor de 

serviciu; 

i)  Nu va copia pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile în sistemele 

informatice ale societăţii, cu excepţia situaţiilor în care această activitate se regăseşte în atribuţiile 

sale de serviciu sau a fost autorizată de către superiorul său ierarhic; 

j) Să interzică în mod efectiv şi să împiedice accesul oricărui alt salariat la canalele de accesare a 

datelor personale disponibile pe computerul spitalului cu ajutorul căruia îşi desfăşoară 

activitatea; 

k) Să manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces în virtutea 

atribuţiilor sale cu cea mai mare precauţie, atât în ce priveşte conservarea suporturilor, cât şi în 

ce priveşte depunerea lor în locurile şi în condiţiile stabilite în procedurile de lucru; 

l) Nu va divulga nimănui datele cu caracter personal la care are acces, atât în mod nemijlocit, cât 

şi, eventual în mod mediat, cu excepţia situaţiilor în care comunicarea datelor cu caracter 

personal se regăseşte în atribuţiile sale de serviciu sau a fost autorizată de către superiorul său 

ierarhic; 

m) Nu va transmite pe suport informatic şi nici pe un altfel de suport, date cu caracter personal, 

către sisteme informatice care nu se află sub controlul spitalului sau care sunt accesibile în afara 

societăţii, inclusiv stick-uri USB. HDD, discuri rigide, căsuţe de e-mail, foldere accesibile , 

intranet sau orice alt mijloc tehnic; 

n) Respectarea de către salariat a tuturor obligaţiilor referitoare la protecţia datelor cu caracter 
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personal prevăzute în Regulamentul Intern, Fişa Postului şi instrucţiunile directe ale superiorilor 

ierarhici este obligatorie, nerespectarea lor este sancţionată potrivit Regulamentului intern. 

Responsabilitățile angajaților  privind politica de securitate a rețelelor și sistemelor 

informatice care asigură furnizarea serviciilor esențiale : 

1. Înțelegerea necesității controalelor de securitate a informațiilor pentru a proteja 

confidențialitatea, integritatea și disponibilitatea informațiilor încredințate; 

2. Protejarea informațiilor și resurselor împotriva utilizării sau divulgării neautorizate; 

3. Protejarea datelor personale, private, sensibile de utilizarea sau divulgarea neautorizată; 

4. Respectarea Politicii de utilizare acceptabilă a resurselor informatice; 

5. Raportarea incidentelor sau punctelor slabe de securitate a informațiilor către șeful ierarhic 

direct și către Responsabilul NIS desemnat. 

 

 

XIII. TIMPUL DE MUNCĂ: 

a) Timpul de normă: (X) Normă întreagă   ( ) Normă redusă 

b) Nr. ore muncă/zi:  ex. 12 ore (24 ore libere); 8 ore (16 libere) 

c) Nr. ore muncă suplimentară/zi: ): în funcție de necesități 

d) Tipul programului de lucru: program în ture; 

e) Timp pentru participarea la activități de îmbunătățire a calității: 1 -2 ore/săptămână, din timpul de 

muncă; 

f) Programul de lucru: 7:00 – 19:00; 19:00-7:00; sau 7,00-15,00; 15,00-23,00; 23,00-7,00 etc 

g) Zilele lucrătoare: Luni/Duminică conform graficului;  

h) Pentru munca prestată în  zilele de sâmbătă și duminică și sărbători legale se acordă timp liber 

compensatoriu în următoarele zile, sau un spor la salariul de bază corespunzător muncii prestate în 

programul normal de lucru; 

i) Se acordă zile libere plătite în următoarele situații 

 la căsătoria salariatului - 5 zile;  

 la căsătoria unui copil - 2 zile;  

 la nașterea unui copil - 5 zile + 10 zile dacă a urmat un curs de puericultură;  

 decesul soțului, copilului, părinților, socrilor - 3 zile;  

 decesul bunicilor, fraților, surorilor - 1 zi;  

 donatorilor de sânge - conform legii;  

j) Concedii: concediul de odihnă de bază plătit este de __  de zile lucrătoare, în afara sărbătorilor 

legale şi a celorlalte zile libere plătite, acordat proporțional cu timpul efectiv lucrat. 
 

SANCŢIUNI PENTRU NERESPECTAREA PREVEDERILOR DIN FIŞA POSTULUI: 

a) Fişa postului constituie anexă la contractul individual de muncă şi este valabilă pe întreaga perioadă 



Pagina 19 din 19 

  

 

 

   

 Medic sef sectie / compartiment     

 Semnătura: _________________                                                           

 Asistent sef sectie/ compartiment    

 

 Semnătura:  ______________ 
     

                                                                   

 
                                                                  

Am luat la cunoştinţă şi am primit un exemplar, 

Nume      

Semnătura ____________       

Data   

*Sunt de acord ca datele personale sa fie prelucrate conform Regulamentului UE 

679 / 2016 

de desfaşurare a contractului individual de muncă, putand fi reînnoită în cazul apariţiei unor noi 

reglementari legale sau ori de cate ori este necesar; 

b) Pentru neîndeplinirea sau îndeplinires necorespunzatoare a atribuţiilor şi responsabilităţilor 

prevăzute în fişa postului, angajatul semnatar al acesteia răspunde disciplinar, contravenţional sau 

penal, dapa caz; 

c) Orice acţiune sau inacţiune săvarsită  de către salariat, cu vinovaţie sau din culpă, prin care acesta a 

încălcat normele legale, regulamentul intern, contractul individual de muncă sau contractul colectiv 

de muncă aplicabil, ordinele şi dispozitiile legale ale conducătorilor ierarhici constitue abatere 

disciplinară conform legislatiei in vigoare. 

 


