CONSILIUL JUDETEAN

SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE |
URGENTA BISTRITA

BlSTRlTA-NASAUD Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Bistrita

420094 Municipiul Bistrita, Bulevardul General Grigore Balan, nr. 43, Tel/Fax: 0263.231.404

AVIZAT E-mail: contact@sjub.ro APROBAT

OAMGMAMR DIRECTOR INGRUJIRI
As.pr.

FISA POST PENTRU ASISTENT MEDICAL GENERALIST
DIN SECTIILE CU PATURI

Anexa la Contractul individual de munca Nr. din data de

|.DATE GENERALE:

L DENUMIREA UNITATII: Spital Judetean de Urgenta Bistrita
2. DENUMIREA POSTULUI: Asistent medical generalist
3. SECTIA/COMPARTIMENT
UL
4. NIVELUL POSTULUI: Executie
S. POST: e Temporar
6 TITULARUL POSTULUI NUME :
PRENUME :
"1 cop CoR:
e 325901 (studii medii sau postliceale)
8. SCOPUL PRINCIPAL AL Furnizarea serviciilor de ingrijiri de natura preventiva
POSTULUI curativa, de recuperare prin exercitarea tuturor activitatilor
titlului profesional de asistent medical generalist aliniate la
principiul "' imbunétatirii continue ".

Il. CERINTE PRIVIND OCUPAREA POSTULUI:

1. Pregétire de specialitate:
a) Studii superioare de lunga durata (diploma de licenta);
b) Studii superioare de scurtd durata (diploma de absolvire);
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C) Scoala postliceala sanitara (diploma de absolvire scoala postliceala sanitara in specialitatea asistent
medical generalist, certificat competente);

d) Liceul sanitar + echivalare PL (atestat de echivalare de asistent medical generalist conf. H.G.nr.
797/1997);

2. Membru al organizatiei profesionale (OAMGMAMR) posesor al Certificatului de Membru;

3. Aviz anual de libera practica pentru perioada de exercitare a profesiei;

4. Asigurare de raspundere civila profesionald (malpraxis).

I11.CERINTE SPECIFICE POSTULUI:

1. Cunostinte operare calculator:

a) nivel mediu................

2. Limbi strdine cunoscute:

a) nivel conversatie................

b) nivel avansat.....................

3. Gradprincipal .....................

4. Alte studii, cursuri si specializari cu relevantd pentru post.............cceeeuuee..

5. Vechime in munca:
a) nu necesitd vechime
6. Perioada initierii in vederea adaptarii si efectuarii operatiunilor generale si specifice postului = 90
ZILE.

IV. SFERA RELATIONALA:

1. lerarhice:

a) Subordonare: manager, director de ingrijiri, medic sef de sectie, medic de salon , medic de garda,
asistent sef de sectie;

b) Supraordonare: infirmiere, brancardieri, ingrijitoare de curatenie.

2. Functionale:

a) colaboreaza cu toti membri echipei medicale;

b) colaboreaza cu alte departamente, compartimente, sectii din cadrul unitatii unde isi desfasoara
activitatea;

c) Tndruma si supravegheza activitatea practica a studentilor, elevilor care urmeaza studii de specialitate;
d) indruma, consiliaza si comunica Cu pacientii si apartinatorii pentru obtinerea celor mai bune rezultate
terapeutice.

3. De reprezentare:

a ) unitatea sanitara fata de pacient, apartindtori, in limita competentelor si in conformitate cu
procedurile interne.

V. CALITATI, DEPRINDERI, APTITUDINI SI ABILITATI NECESARE POSTULUI:
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O buna pregatire profesionald;

Stapanirea tehnicilor specifice postului;

Aptitudini de comunicare corecta (verbal, scris);
Usurinta, claritate si coerentd in exprimare;

Aptitudini Tn culegerea, clasificarea si interpretarea informatiilor;
Aptitudinea de a lucra cu documente;

Spirit practic §i organizatoric;

Aptitudini de planificare si organizare a activitatilor;

. Adaptare pentru munca in echipa;

10 Respectarea instructiunilor verbale si scrise;

11. Capacitate de adaptare la situatii de urgenta;

12. Interes pentru documentare si solutionarea problemelor,

© XN s RE

13. Sustinerea calitatii totale n actul de Ingrijire si tratament al pacientilor;
14. Atentie si concentrare distributiva, spirit de observatie;

15. Empatie, capacitatea de a lucra cu oamenii;

16. Manualitate;

17. Echilibru emotional, putere de concentrare, rezistenta la stres ;
18. Punctualitate, corectitudine;

19. Tact, amabilitate;

20. Flexibilitate;

21. Perseverenta;

22. Solidaritate profesionala;

23. Incredere in sine.

VI. DIFICULTATEA OPERATIUNILOR SPECIFICE POSTULUI:

1. Complexitatea postului (in sensul diversititii operatiunilor de efectuat) necesita:
a) organizarea de activitati de ingrijire a bolnavului in functie de nevoi,

b) organizarea aprovizionarii cu materiale;

c) organizarea timpului de lucru;

d) lucru in echipa multidisciplinara;

e) interventie in situatii de urgenta;

f) respectarea drepturilor persoanei ingrijite.

2. Efort intelectual: (corespunde activitatilor de executie) necesita atentie si concentrare distributiva,

3. Necesitatea unor aptitudini/abilitati deosebite de: comunicare, munca in echipa, promptitudine,
manualitate, rezistenta la stres, efort fizic prelungit, constiinciozitate, disciplina.

4. Utilizarea unor tehnologii speciale :

a) utilizarea aparaturii din sectie;

b) cunoasterea tehnicilor de lucru conform procedurilor sectiei;

c) utilizarea calculatorului: stie sa opereaze cu sistemele OFFICE (Word, Excel) si sistemul informatic
medical Info World.
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VII.RESPONSABILITATI IMPLICATE DE POST:

1. Isi asuma responsabilitatea privind planificarea, organizarea, evaluarea si furnizarea serviciilor,
precum si cu privire la totalitatea actelor si tehnicilor efectuate;
2. Raspunde de corecta gestionare a resurselor folosite in procesul de ingrijire;
3. Isi asuma responsabilitatea respectirii confidentialitatii datelor si informatiilor cu care vine Tn contact
in timpul activitatii, in conformitate cu normele legale specifice;
4. Raspunde de intocmirea corecta si la timp a documentelor specifice;
5. Cunoaste si respecta legislatia sanitara, normele de etica si deontologie profesionala.
VIIl. CRITERII DE EVALUARE:

Cunostinte si experientd profesionala,

Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului;

Calitatea lucrarilor executate si a activitatilor desfasurate;

Asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar, perseverenta,

obiectivitate, disciplina;

5. Intensitatea implicdrii in utilizarea echipamentelor si a materialelor, cu incadrarea in normativele de
consum,

6. Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate;

7. Conditii de munca.

Awbh e

IX.ATRIBUTIILE SI RESPONSABILITATILE ASISTENTULUI MEDICAL GENERALIST:

1. ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI GENERALE:

1.1. Cunoaste si respecta reglementiirile legale in domeniu, regulamentele, protocoalele si procedurile
interne:

a) Cunoaste si respecta reglementarile legale in domeniu, regulamentele, protocoalele si procedurile
interne:

b) Cunoaste si respecta procedurile si protocoalele de ingrijire a pacientului in functie de necesitati;
c) Cunoaste si respectd legislatia specifica*:

d) Cunoaste si respecta Legea nr.46/ 2003 privind drepturile pacientului;

e) Respecta regulamentul de ordine interioara, regulamentul de organizare si functionare al SJTUB;
f)Respectd normele de etica si deontologie profesionala;

g) Respectd normele tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare, conform
prevederilor legale in vigoare ;

h) Respecta normele si procedurile privind prevenirea infectiilor asociate actului medical, conform
prevederilor legale in vigoare ;

I) Respecta normele si procedurile privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale si a
Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate din
activitati medicale;

J) Respecta normele de securitate, protectia muncii si normele PSI in cadrul sectiei/ compartimentului,
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conform prevederilor legale n vigoare ;

K) Respecta secretul profesional, confidentialitatea informatiei medicale, legislatia si reglementarile
interne privind prelucrarea datelor cu caracter personal;

I) Cunoaste structura si organizarea activitatii din sectie/compartiment;

m) Flexibilitate si cooperare in situatii neprevazute ( schimbare de program de lucru, concediu de boala

)

n) Poarta in mod obligatoriu ecusonul pe care e vizibil numele, sectia si gradul profesional );
0) Respecta circuitele functionale din sectie / compartiment (in functie de specific) pentru:

= personal, vizitatori;
* medicamente;
= probe / rezultate laborator;
= |enjerie, alimente.
p) Recunoaste gradul de autonomie si limitele de competenta in cadrul responsabilitatilor profesionale;

g) Recunoaste si indeplineste responsabilitatile profesionale in cazul utilizarilor tehnologiilor speciale;

r)Participa activ la formarea viitoarelor cadre medicale: elevi — Scoald Postliceala Sanitara, Colegii
Medicale, Facultate de Asistenti Medicali Generalisti si Moase;

s)Participa la pregatirea profesionala a personalului din subordine, a personalului nou angajat;
t) Participa aldturi de celelalte categorii profesionale la protejarea mediului ambiant;

u) Indiferent de persoand, loc sau situatia in care se gaseste are obligatia de a acorda primul ajutor
medical in situatii de urgenta, in limita competentelor profesionale.

1.2. Atributii si responsabilitiati privind cunoasterea si aplicarea precautiunile standard pentru
prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale:

a) Cunoaste si respectd metodologia de prevenire, supraveghere si control a accidentelor prin expunere
la produse biologice (expunere cutanata, percutana, a mucoaselor), pentru toate tipurile de activitati de
ingrijire (administrarea medicamentelor, efectuarea perfuziilor, transfuziilor, efectuarea de pansamente,
efectuarea cateterismului uretro—vezical, spalaturi, clisme, intubatia gastroduodenala, dezobstructia
cailor aeriene, intubatia oronazotraheald, oxigenoterapie, secventa actiunilor de resuscitare cardio—
respiratorie, interventii pre/intra /postoperatorii etc.).

b) Cunoaste si respectd conduita in caz de accident prin expunere la sange;

c) Respecta procedurile privind gestionarea deseurilor potential contaminate, indepartarea materialelor
taietoare si intepatoare dupa utilizare, conform planului elaborat pentru fiecare sectie /compartiment;

d) Poarta echipament de protectie prevazut de fiecare sectie/compartiment /unitate sanitara, care va fi
schimbat ori de cate ori va fi nevoie;

1.3. Atributii si responsabilitati privind normele de supraveghere, prevenire si control al
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infectiilor asociate actului medical conform legislatiei in vigoare:

a) Implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor cu respectarea prevederilor legale specifice, a
protocoalelor si procedurilor interne, in vederea prevenirii $i controlului infectiilor asociate actului
medical pe toatd perioada internarii pacientilor;

b) Efectueaza intreaga activitate terapeutica cu respectarea regulilor de igiend, asepsie si antisepsie,
dezinfectie si sterilizare;

¢) Cunoaste si aplica practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor;
d) Respecta circuitele, regulile de asepsie si antisepsie, inclusiv igiena corectd a mainilor;

e) Informeaza cu promptitudine medicul de garda in legatura cu aparitia oricaror semne de infectie la
unul dintre pacientii aflati in ingrijirea sa;

f) Limiteazd expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alti
pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

g) Mentine o rezerva adecvata de materiale pentru salonul respectiv, medicamente si alte materiale

h) Participa, in limita competentelor, la identificarea si raportarea posibilelor infectii nosocomiale, la
investigarea tipului de infectie, la identificarea agentul patogen, impreuna cu medicul curant si a
serviciului epidemiologic;

1) Participa la investigarea epidemiilor;

J) Asigura comunicarea cu directiile/intitutele de sanatate publica si cu alte autoritati, atunci cand este
cazul.

1.4 Atributii pe linie de Management al Calititii specifice tuturor functiilor de executie
- Isi desfasoara intreaga activitate conform Manualului Sistemului de Management al Calitatii,

standardelor ISO 9001:2015 si standardelor de acreditare ale ANMCS, a procedurilor si
instructiunilor aplicabile.

- Cunoaste, aplica si respecta principiile calitatii.

- Respectd procedurile, ghidurile si protocoalele implementate.

- Foloseste judicios resursele.

- Mentine gradul instruirilor, calificarilor si autorizarilor conform criteriilor de competentd si
calificare profesionala pentru realizarea obiectivelor calitatii.

- Furnizeaza la timp toate documentele si informatiile necesare in vederea desfasurarii in conditii
optime a auditurilor interne si / sau externe pe linie de asigurarea calitatii.

- Participa la instruiri, isi insuseste si respecta procedurile obligatorii formalizate, respectiv
procedurile de sistem si procedurile operationale caracteristice standardelor ANMCS, masurile
de control necesare pentru implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern
managerial, inclusiv pentru actualizarea registrelor de riscuri si a procedurilor formalizate pe
procese sau activitati.
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1.5. Atributii privind administrarea transfuziilor si monitorizarea pacientului transfuzat:
a) Cunoaste si aplica procedurile implementate la nivelul Spitalului privind administrarea transfuziilor
si monitorizarea pacientului transfuzat;

b) Ia cunostinta de indicatia de transfuzie sanguina facuta de medicul prescriptor;
c) Recolteaza esantioanele pre-transfuzionale, completeaza si semneaza ,,formularul-cerere” pentru
unitatea de transfuzie sanguina din spital, in vederea efectuarii probelor pre-transfuzionale ;

d) Supravegheaza pacientul pe toata durata administrarii sdngelui/produselor de sénge si in
urmatoarele ore;

e) Inregistreaza in foaia de observatie toate informatiile relevante privind procedura efectuata;

f) In caz de reactii transfuzionale aplica procedurile standard de urgenti si solicitd medicul prescriptor
sau de garda;

g) Returneaza unitatii de transfuzie sanguina din spital recipientele de sange total sau componente
sanguine transfuzate, precum si unitatile netransfuzate.

1.6. Atributii si responsabilitati administrative:

a) Raspunde de consemnarea, gestionarea si pastrarea in conditii de securitate a datelor pacientului
(personale, medicale, de ingrijire);

b) Raspunde de corectitudinea datelor pe care le inregistreaza in dosarul pacientului, raportul de
predare — primire a serviciului sau n alte documente;

¢) Raspunde de predarea/preluarea substantelor medicamentoase scrise pe condica si distribuirea
lor conform prescriptiei medicale;

d) Raspunde de completarea fisei de decont a substantelor medicamentoase, iar in cazul celor
ramase nedistribuite (refuz pacient, deces), anuntd medicul pentru redistribuire consemnata la alt
pacient, aparat de urgenta sau farmacie;

d) Réspunde de materialele sanitare si materialele consumabile prin utilizare judicioasa
consemnata in registrul de evidenta, aparatul de urgenta, atunci cand este cazul si 1n fisa de decont;
e) Asigura si raspunde de pastrarea si utilizarea instrumentarului, a aparaturii din dotare, a
inventarului moale si mobilierului existent;

f) Supravegheaza si controleaza ordinea si curatenia din sectorul unde isi desfasoara activitatea;
g) Sesizeaza aparitia defectiunilor aparute la instalatiile sanitare, electrice, de gaz, termice de
oxigen n vederea remedierilor;

h) Participa si indeplineste obligatiile legale privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatea
medicala pentru colectare, ambalare, etichetare si transport 1a punctul de colectare;

i) Supravegheaza si controleaza modul de desfasurare a vizitei apartinatorilor conform
regulamentului de ordine interioara,

J) Supravegheaza si coordoneaza activitatile desfasurate de personalul din subordine;

k) Consemneaza si comunica evidenta zilnica a pacientilor;

[) Participa la elaborarea si aplicarea masurilor de securitate si interventie ale sectiei, pentru
evitarea oricaror incidente, accidente care ar putea sa apara in timpul utilizarii aparaturii si
instrumentelor medicale, a surselor de gaz metan, de oxigen, a substantelor dezinfectante/de
sterilizare chimica,

m) Cunoaste planul de interventie in caz de incendii si calamitati naturale.

1.7. Atributii conform privind curitarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice
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si private:

’ pa) Cunoaste si respecta modul de utilizare al produselor biocide Tncadrate, conform prevederilor in
vigoare, n tipul I de produs, utilizat pentru: dezinfectia igienica a mainilor in functie de nivelul de
risc, prin spalare, dezinfectia igienica a mainilor prin frecare, dezinfectia pielii intacte, dezinfectia
chirurgicala;

b) Cunoaste si respectda modul de utilizare al biocidelor Tncadrate, conform prevederilor in vigoare,
n tipul 11 de produs, utilizate pentru: dezinfectia suprafetelor, dezinfectia dispozitivelor
(instrumente) medicale prin imersie, dezinfectia lenjeriei (material moale);

¢) Cunoaste si respecta criteriile de utilizare si pastrare corecta a produselor antiseptice, metodele
de apilicare a dezinfectantelor chimice, in functie de suportul/instrumentul/materialul care urmeaza
sa fie tratat;

d) Verifica graficul de curatenie (decontaminare) si dezinfectie, daca este completat si semnat
zilnic de persoana care a efectuat curatenia /dezinfectia;

e) Trebuie sa cunoasca in orice moment denumirea dezinfectantului utilizat, data prepararii
solutiei de lucru si timpul de actiune, concentratia de lucru.si categoria din care fac parte
suprafetele, instrumentarul si echipamentele care urmeaza a fi dezinfectate (critice, noncritice,
semicritice);

f) Respecta procedurile privind curitarea, dezinfectia, sterilizarea conform programului, cunoaste
si respecta etapele pregatirii instrumentarului pentru sterilizare, efectuarea si controlul sterilizarii.

1.8. Atributii privind gestionarea deseurilor in unititile sanitare, atributiile asistentei medicale
sunt:
a) Participa la protejarea mediului ambient prin respectarea si aplicarea procedurilor interne referitoare

la gestionarea deseurilor rezultate din activitatea medicald, conform prevederilor legale in vigoare;

b) Depozitarea deseurilor se face conform procedurii interne;

€) Supravegheaza respectarea de citre personalul auxiliar din subordine a normelor de igiena si
securitate in transportul si depozitarea deseurilor.

d) Respectd metodologia de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate
din activitati medicale;

e) Respecta colectare pe categorii a deseurilor rezultate din activitatea medicala conform codurilor de
colectare.

1.9. Atributii, responsabilititi in domeniul Securitatii si Sanatatii in Munca si P.S.1.:

a) Tsi insuseste si respecta prevederile legislatiei in domeniul securitatii si sanatatii in munca;

b) Participd la instructaje si semneaza in fisa de instrure individuala privind securitatea si sanatatea in
munca;

c) Furnizeaza si celorlalti angajati informatiile necesare privind riscurile pentru Securitate i sanatate in
munca la nivelul fiecarui post de lucru;

d) Aduce la cunostinta angajatorului accidentele suferite de propria persoana sau de alte persoane
prezente Tn unitate;

e) Comunica imediat angajatorului si/sau angajatilor desemnati in acest scop, orice situatie de munca
despre care are motive Intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea §i sandtatea
angajatilor, precum si orice fel de deficientd a sistemelor de protectie;
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f) Comunica de indata angajatorului accidentele de munca, accidentele de traseu ori de circulatie,
situatia de persoand data disparuta precum si cayul susceptibil de boald profesionala sau legata de
profesie, atunci cand sunt implicate persoane angajate;

g) Da relatiile solicitate si pune la dispozitia inspectorilor de munca si inspectorilor sanitari
documentele prevazute de lege;

h) Nu procedeaza la scoatereca din functiune, modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate, a masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice ale cladirilor si le
utilizeaza corect;

1) Cooperecaza, atdt timp cat este necesar, cu angajatorul/angajatii desemnati, pentru a permite
angajatorului sd se asigure cd mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri
pentru securitatea si sandtatea angajatilor;

j) Cunoaste masurile de prim ajutor care trebuie luate in caz de accidentari sau imbolnaviri
profesionale;

k) Cunoaste instructiunile referitoare la oprirea lucrului si parasirea imediata a locului de munca in caz
de pericol grav si iminent.

Rispunde de indeplinirea obligatiilor privind apirarea impotriva incendiilor, respectiv:

a) Cunoaste si respecta normele de aparare impotriva incendiilor specifice activitatilor pe care la

desfasoara ;

b) Aduce la cunostinta conducerii unitatii orice defectiune tehnica sau alta situatie care sa constituie
un pericol de incendiu ;

c) Utilizeaza substantele periculoase, instalatiile, aparatura si echipamentele,potrivit instructiunilor
tehnice precum si celor date de conducatorul unitatii;

d) NU efectueazd manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
aparare impotriva incendiilor ;

e) Comunica imediat dupa constatare conducatorului locului de munca orice incalcare a normelor de
aparare Tmpotriva incendiilor sau a oricdrei situatii stabilite ca fiind un pericol de incendiu, precum
s1 orice defectiune sesizatd la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor ;

f) Colaboreaza cu salariatii desemnati de conducerea cu atributii in domeniul apararii impotriva
incendiilor,in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor ;

g) Actioneaza in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul aparitiei oricarui
pericol iminent de incendiiu;

h) Furnizeaza persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostintd referitoare la
producerea incendiilor.

2. ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI SPECIFICE :

2.1. Atributii si responsabilitiiti la internarea, primirea si externarea pacientului:

Pagina 9 din 19

JUDETUL RN SIS N SEVICH Iy e SERCT Iy ——— ANMCS
S 7o, e Ay, 7™ VA, ot SERVICH Iy, .
BISTR |TA /5 e A o\v.vn% /s = T C\\@\\v ) ACCREDITED
H A ISO 14001 1SO 22000 War Systems unitate aflata in
NASAUD e " P ] PROC;S D: ACR:DITARE
STEMA CepmICARS S¥STensn cermca S* STenaa cermch 5 ¥STerga, cpmpcand o

CICLUL al Il-iea



2.1.1. Internarea:

a) Internarea cazurilor de urgenta se face conform prevederilor in vigoare ale Ministerului Sanatatii si
procedurilor interne;

b) Respecta modalitatile si criteriile de internare/ transfer.

c) Consemneaza consimtamantul informat al pacientului, familiei sau reprezentantului legal pentru
internare (Legea 95/2006 cap. I11, art. 649-651 Acordul pacientului informat);

d) Consemneaza refuzului pacientului pentru internare/transfer;

e) Informeaza pacientul, familia sau reprezentantul legal cu privire la regulamentul de ordine interioara
al unitatii;

f) Tnregistreazi datele de identitate si datele generale despre pacient conform procedurii;

g) Solicita organelor abilitate identificarea pacientilor inconstienti, fara acte etc.;

h) Pregateste pacientii pentru examinarile initiale;

i) Pregateste/efectueaza eventuale prelevari de produse biologice si patologice recomandate de medic
la internare;

j) In caz de urgentd aplici masurile necesare conform protocolului, in limita competentelor
profesionale;

k) Instituie masuri de izolare in cazul pacientilor suspectati de boli infecto—contagioase.

2.1.2. Primirea pacientilor in sectie:

a) Verifica predarea efectelor pacientului, familiei sau la garderoba, pe baza de inventar (la nevoie cu
deparazitarea si dezinfectarea lor inainte de inmagazinare);

b) Verifica igienizarea pacientului la internare (nu se aplica imbdierea pacientilor aflati in stare de
comad, soc, colaps, hemoragii, insuficienta circulatorie, etc.);

c) Dirijeaza pacientul in sectie (sugarii sunt internati impreuna cu mamele lor pentru a nu intrerupe
alaptarea);

d) Instaleaza pacientul in salon, intr—un mediu si climat ambiental optim de confort i siguranta.

2.1.3.Externarea:

a) Pregateste pacientul pentru externare / transfer conform protocolului sectiei/compartimentului;

b) Anunta pacientul si apartinatorii pentru externare;

C) Asigura insotirea pacientul pana la parasirea sectiei/compartimentului;

d) In caz de transfer al pacientului in alte sectii sau unitati sanitare il insoteste, acordandu—i ingrijirile
necesare daca starea acestuia necesita;

e) In caz de deces constatat de medic, organizeaza dupa dou ore transportul acestuia in cadrul
serviciului de prosectura, inventariaza obiectele personale si le preda asistentului sef sau
apartinatorilor, conform protocolului.

2.2. Atributii si responsabilititi in evaluarea diagnostica:

a) Consemneaza consimtamantul informat al pacientului, familiei sau reprezentantului legal pentru
interventii (care necesitd consimtamant) in limita cu competentelor profesionale;
b) Monitorizeaza statrea pacientului prin masurarea si inregistrarea functiilor vitale;

c) Pregateste psihic si fizic pacientul pentru examinare clinica asigurand:
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e luminozitate adecvata,
e temperatura optima,
e intimitatea pacientului.
d) Pregateste psihic si fizic pacientul pentru recoltarea produselor biologice si patologice, explorari

paraclinice;

e) Efectueaza recoltarea produselor biologice si patologice indicate de medic, a celor care intra in aria
sa de competenta;

f) Insoteste pacientul la investigatii in conditii de securitate adaptate la starea acestuia;

g) Efectueza explorarile paraclinice din aria sa de competenta, conform protocoalelor/procedurilor,
asigura monitorizarea specifica si acordarea ingrijirilor post—explorare;

h) Asigura consemnarea, etichetarea, conservarea (la nevoie) si tramiterea , in siguranta, a probelor
biologice si patologice la laborator;

1) Respectd protocoalele si procedurile pentru tehnici speciale de investigatie (testari biologice,
substante de contrast, izotopi radioactivi).

2.3. Atributii si responsabilititi Tn ingrijirea curenta si supravegherea pacientului:

a) ldentifica problemele de ingrijire curenta in functie de nevoi;

b) Stabileste prioritatile, elaborareaza si implementeaza dosarul de Tngrijire al pacientului, conform
rolului autonom si delegat;

C) Asigura si participa la ingrijiri generale pentru toaleta, schimbarea pozitiei in pat, dezbracarea si
imbracarea, servirea la pat, schimbarea lenjeriei ori de cate ori este nevoie;

d) Monitorizeaza si consemneaza parametri/functiile vitale ale pacientului (temperatura, puls, TA,
respiratie, diureza, scaun, varsdturi, expectoratie, greutate corporala, talie) in foaia de temperatura,

e) Supravegheaza starea/comportamentul pacientului, recunoaste situatiile care impun anuntarea
medicului de garda/curant;

f) Participa la vizita medicala si noteaza recomandarile facute de catre medic cu privire la ingrijiri
medicale;

g) Supravegheaza distribuirea portionata a alimentelor pe categorii de regimuri dietetice pacientilor, cu

respectarea tuturor normelor de igiena;

h) Cunoaste principiile generale ale hidratarii si alimentatiei pacientului;

i) Cunoaste necesarul alimentar, regimurile dietetice si instituie masurile de ordin general pentru
alimentarea corecta a pacientului, conform indicatiilor ;

J) Cunoaste orarul si distribuirea meselor, a alimentelor, in functie de starea generala si particulara a
pacientului (alimentare artificiala, pasiva, activa);

k) Efectueaza bilantul hidroelectrolitic, are Tn vedere asigurarea echilibrului hidroelectrolitic;

I) Educd pacientul si familia in privinta regimului alimentar prescris de medic (ex. restrictiile
alimentare), obiectivele regimurilor dietetice si conduita alimentara.

2.4. Atributii si responsabilitati privind activitatea terapeutica:

a) Respecta si pune in aplicare, conform competentelor sale profesionale, planul terapeutic indicat de
medic, cu respectarea protocoalelor/procedurilor impuse de starea pacientului/urgenta medicala;

b) Verifica si raspunde de dubla identificare a pacientului;

c) Efectueaza tehnicile, procedurile de ingrijire terapeutica conform planului de tratament (rol delegat)
si planului de ingrijire (rol autonom);

Pagina 11 din 19

JUDETUL
_ = BISTRITA
@ B NAsAuD

et SERVICH v

e Y,
o e
ISO 45001

3R
CERTIACAR

R SERVICH Iy

ANMCS
° ‘
YSTeu cermacat

unitate aflata in
PROGES DE ACREDITARE

4 SERVICH I,
F ‘_\x\““N A VAre,
£ M
ISO 9001
STema cenmacans S

S SERVICH I,
~ g
C e
ISO 14001 W
VSTera crrmmcan MSCE-173

CICLUL al Il-iea




d) Informeaza pacientul si obtine consimtamantul informat al acestuia (unde este cazul) privind modul
de administrare al medicamentelor, doza, efectul scontat si eventualele efecte secundare;

e) Respectd vointa si dreptul pacientului de a inceta sau refuza efectuarea tratamentului, situatie in
care anunta obligatoriu medicul curant/medicul de garda;

f) Respecta modul de gestionare a medicamentelor cu risc inalt : SOLUTII CONCENTRATE DE
ELECTROLITI, STUPEFIANTE, PSIHOTROPE, ANTIBIOTICE,CITOSTATICE,
ANTITROMBOTICE INJECTABILE ( a se vedea LISTA MEDICAMENTELOR CU RISC
INALT EXISTENTE IN SJUB, elaborata de farmacie si postata pe intranet )

g) Efectueaza activitatea de dilutie/ dizolvare a preparatelor parenterale, cunoaste si respecta
incompatibilitatile intre solutiile medicamentoase administrate, conform procedurii interne ;

h) Efectueaza cu corectitudine decontul de medicamente din ,, Aparatul de medicamente pentru
urgentd,, si @ materialelor sanitare in programul informatic;

i) Verifica termenele de valabilitate a medicamentelor si solutiilor perfuzabile, si aduce la cunostinta
asistentei sefe existenta produselor farmaceutice care expira si trebuie returnate in farmacie ;

J) Cunoaste si respectd, pentru administrarea substantei medicamentoase:

e modul de administrare prescris de medic

e dozajul

e orarul

e ordinea de administrare

e incompatibilitatea si interactiunile dintre substantele medicamentoase
e timpii de executie

e frecventa de administrare

e contraindicatiile

e efectele secundare

e cficienta administrarii

K) Monitorizeaza, consemneaza si informeaza medicul curant/de garda, despre aparitia de reactii
adverse sau efecte secubdare la administrarea medicamentelor prescrise si efectueaza interventiile
recomandate de medic, In limita competentelor;

I) Administreaza personal medicatia sub directa observare , fara a lasa medicamentele la pacient,
conform recomandarilor medicale;

m) Efectueaza urmatoarele tehnici:

= tratamente parenterale;

* punctii venoase;

» vitaminizari, testari biologice

= recolteaza probe de laborator

* pansamente i bandaje;

» tehnici de combatere a hipo si hipertermiei;

* interventii pentru mobilizarea secretiilor (hidratare, drenaj postural, umidificare,
vibratie tamponari, frectii, etc.);

= oxigenoterapie;

= resuscitarea cardio-respiratorie;

= aspiratia traheo-bronsica; ingrijeste bolnavul cu canula traheo-bronsica;

* mobilizarea pacientului;

» masurarea functiilor vitale;

fon. Yamsilranies
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* pregatirea pacientului pentru explorari functionale;

» pregatirea pacientului pentru investigatii specifice;

* prevenirea si combaterea escarelor;

* monteaza sonda vezicala, iar la barbat numai dupa ce sondajul initial a fost efectuat

= de medic

= calmarea si tratarea durerii ( la indicatia medicului );

» urmareste si calculeaza bilantul hidric;

= verifica si raspunde de existenta benzii de identificare a pacientului.

= pregateste materialele necesare si participa la efectuarea punctiilor pleurale si a
fibrobronhoscopiei;

= reorganizeaza locul de munca si supravegheaza pacientul dupa efectuarea tehnicii.

n) Cunoaste particularitatile / procedurile procesului de ingrijire derulat pe sectie (nevoile de asistenta
ale persoanei ingrijite pe sectie) si raspunde de corectitudinea datelor pe inregistreaza in ,, Dosarul
de ingrijire,, si in Raportul de predare/ primire a turei

0) Consemneaza in raportul de predare/primire informatiile importante despre starea pacientului
(eventualele modificari in starea pacientului, parametrii functiilor vitale si orice alt eveniment
petrecut in sectie /compartiment) tratamentul si alte manopere efectuate in timpul serviciului.

2.5. Comunicarea cu pacientul si apartinatorii acestuia va respecta urmétoarele reguli:

e Comunica cu pacientii si apatinatorii acestuia printr-un limbaj adaptat nivelului lor de intelegere in

scop psiho-terapeutic;

e Comunicarea se realizeaza intr-o maniera politicoasa, directa, cu evitarea conflictelor;

o Limbajul utilizat respecta, pe cat posibil, specificul mediului din care provine persoana ingrijita,

e Limbajul folosit, in comunicarea cu persoana ingrijitd, este adecvat dezvoltarii fizice, sociale §i

educationale ale acestuia,

e Respecta comportamentul etic fata de pacienti ,apartinatori si celelalte persoane cu care vine in

contact sau colaboreaza,avand obligatia folosirii unui limbaj politicos si a unei conduite civilizate fata

de orice persoana pe parcursul desfasurarii intregii activitati in cadrul sectiei/compartimentului.

e \aavea un comportament etic fata de pacienti, apartinatori si celelalte persoane cu care vine in
contact sau colaboreaza,,avand obligatia folosirii unui limbaj politicos si a unei conduite civilizate
fata de orice persoana, pe parcursul desfasurarii intregii activitati in cadrul
sectiei/compartimentului;

e Educa pacientul si apartindtorii pentru cunoasterea afectiunii, explica necesitatea investigatiilor
clinice si paraclinice, respectarii conduitei terapeutice, a regimului igieno—dietetic;

e Desfasoara activitati si programe de educatie pentru sandtate, consiliere si demonstratii practice
pacientilor si apartinatorilor (exemplu: administrare de insulina, betaferon, anticoagulante,
monitorizarea valorilor glicemiei prin sange capilar etc.).

3. ATRIBUTII SI RESPONSABILITAII SPECIFICE POSTULUI de anestezie si terapie
intensiva:

1. Tehnica pansamentelor si a bandajelor, tehnicile de recoltare a analizelor si de pregatire a bolnavilor
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pentru diferite investigatii paraclinice;
2. Tehnici de specialitate ATI :
a) Masaj cardiac
b) Respiratia artificiala
c¢) Intubatia traheala (pregatirea materialelor)
d) Dezobstructia cailor aeriene superioare
e) EKG
f) Aerosoli
g) Oxigenoterapie
3. Patologia urgentelor;
4. Ingrijirea bolnavilor imobilizati; Mobilizarea pacientilor —prevenirea escarelor de decubit.
5. Manevrarea unor aparate complexe (aparate ventilatie, aparate de hemodiafiltrare, monitoare);

6. Mod de administrare a unor medicamente speciale: anestezice, unele solutii perfuzabile, stupefiante,
solutii de electroliti;

7. Cunoasterea principiilor de functionare a aparaturii cu care lucreaza, pentru a putea sesiza din timp
eventualele deficiente, pentru a lua primele masuri de restabilire a functionalitatii corecte si pentru a
combate efectele nefavorabile asupra bolnavului;

8. Intretinerea si pregatirea de lucru a aparaturii de anestezie si a instrumentarului necesar;

9. Cunoasterea actiunii medicamentelor cu care lucreaza, a dozelor obisnuite de lucru si, mai ales, a
reactiilor adverse ale unor droguri si a eventualelor incompatibilitati;

10. Pregatirea fizica a bolnavilor pentru interventia chirurgicala, cunoasterea particularitatilor patologice
ale bolnavilor si efectuarea preanesteziei prescrise;

11. Pregdteste bolnavul, prin tehnici specifice, pentru investigatii speciale sau interventii chirurgicale,
organizeaza transportul bolnavului si, la nevoie, supravegheaza starea acestuia pe timpul transportului

12.Pregatirea medicatiei utilizata la anestezie dupa schema de anestezie stabilita de catre medicul de
specialitate;

13. Cateterizarea venei prin care se administreaza medicatia necesara pentru efectuarea anesteziei;

14. Aprovizionarea cu medicamentele utilizate la anestezie si in urgentele medicale posibile, conform
baremului;

15. Aprovizionarea cu sange pentru operatiile in care se prevede ca vor fi necesare transfuziile de sange;

16.Schimbarea calcei soldate (montarea ei la inceputul anesteziei si inlocuirea ei dupa epuizarea
capacitatii de absorbtie);

17.Urmarirea permanenta a constantelor clinice: TA, puls, coloratia tegumentelor, etc si a functionarii
corecte a aparatului de anestezie: presiunea cu care se ventileaza, concentratia substantelor anestezice,
debitele gazelor;

18. Asigurarea continuitatii de administrare a lichidelor i.v si a bunei functionari a venei cateterizate;
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19. Supravegherea bolnavului pe masa de operatie, pentru a se evita pozitiile incomode, elongatia unor
nervi, stazele venoase etc;

20.Pregatirea instrumentelor necesare detubarii: aspirator, departator de gura, pense de limba, pipe,
comprese;

21. Ajuta medicul anestezist la plasarea sondei Fauche sau la aspiratia traheala;

22. Supravegherea bolnavului in sala de operatie, dupa detubare si insotirea lui in timpul transportului la
salonul de terapie intensiva;

23.Predarea bolnavului asistentei de la terapie intensiva, cu vena in stare de functionare, supraveghind
sa fie asigurata libertatea cailor superioare respiratorii, iar TA si pulsul in limite normale;

24. Asigura Ingrijirile postoperator.

25. Informarea asistentei de terapie intensiva asupra interventiei, eventualele incidente si a indicatiilor
speciale prescrise de medic in perioada postoperatorie;

26.Pregateste aparatul de anestezie pentru o noua interventie, spala sondele, mastile si restul
instrumentarului folosit, completeaza anestezicele consumate, schimba calcea sodata, controleaza buna
functionare a surselor de gaze, cere schimbarea tuburilor de protoxid de azot goale;

27.Controleaza inregistrarea medicamentelor folosite, in foaia de anestezie si in foaia de observatie si le
deconteaza in registrul special de evidenta pentru medicamentele anestezice, acordand atentia necesara
pentru respectarea dispozitiilor in vigoare privind stupefiantele;

28.Preia bolnavul care vine din sala de operatie, de la asistenta de anestezie, masoara TA si numara
frecventa pulsului si a respiratiei, urmarind amplitudinea si eficienta ventilatiei, observa coloratia
tegumentelor si a mucoaselor. Orice modificare pe care o constata o aduce la cunostinta medicului;

29. Instituie oxigenoterapia prin sonda nazala sau prin intermediul unei pipe faringiene;

30.Daca bolnavul are nevoie sa fie ventilat artificial in continuare, supravegheaza functionalitatea
aparatului si semnele clinice care atesta o ventilatie corecta : presiune de ventilatie stabilita, expansiunea
ambelor arii pulmonare, coloratia tegumentelor si mucoaselor, preluarea respiratiei bolnavului de catre
aparat, etc.

31. Supravegheaza functionalitatea aparatului de hemodiafiltrare si semnele clinice ale pacientului.
32.Urmareste buna functionare a perfuziei intravenoase;

33. Trebuie sa cunoasca Ordinul MS de respectare a regulilor cu privire la circuitul opiaceelor (Morfina,
Mialgin, Fentanyl), cu consemnarea in condica de prescriptii speciale a datelor despre bolnav: nume,
prenume, adresa, diagnostic, Nr. FO, cine face indicatia (semnatura si parafa), cine executa injectia
(semnatura si parafa);

34. Depisteaza un eventual glob vezical si-l sesizeaza medicului pentru montarea unei sonde vezicale;

35. Supravegheaza plaga operatorie pentru depistarea precoce a unor sangerari care pot sa apara in
perioada postoperatorie;

36.1n caz de voma, vegheaza ca aceasta sa nu fie urmata de inundarea cailor aeriene si sesizeaza
medicul, care va aprecia daca este oportun sa se introduca o sonda gastrica de aspiratie;

37.Masoara si inregistreaza constantele biologice principale ale bolnavilor internati: TA, pulsul,
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temperatura, ritmul respirator, diureza, lichidele patologice (de varsatura, aspiratie, fistule, etc);
38. Sesizeaza medicul asupra eventualelor modificari patologice care pot sa apara;

39. Verifica permeabilitatea si pozitionarea sondei de aspiratie gastrica, atunci cand aceasta este montata
si aspira, intermitent, astfel incat sa se stie in permanenta ce caracter are lichidul de aspiratie gastrica si sa
se evite acumularea sa in exces;

40. Urmareste permeabilitatea sondei urinare si estimeaza diureza orara,;

41.Mobilizeaza la pat bolnavii operati recent sau imobilizati o perioada de timp si ii supravegheaza.
Mobilizarea bolnavilor din saloanele de terapie intensiva se face la indicatia medicului (de multe ori o
imobilizare sau nesupraveghere poate duce la accidente sau incidente nedorite);

42.Recolteaza sange si produse biologice pentru analizele de laborator si instaleaza perfuziile
recomandate de medic;

43. Aduce rezultatele analizelor de laborator. In saloanele de terapie intensiva rezultatele vor fi aduse, pe
cat posibil, chiar in ziua recoltarii, astfel incat deficitele biologice constatate sa fie corectate in timp util;

44. Administreaza tratamentul indicat de medici, respectandu-se ritmicitatea prescrisa;

45, Efectueaza cu corectitudine decontul de medicamente din aparatul sectiei si materiale sanitare pe
calculator .

46. Scaneaza in timp util medicatia administrata pe pacient, materialele si procedurile efectuate.
47.Completeaza cu corectitudine fisele de monitorizare si administrare a medicamentelor.
48. Completeaza fisele de proceduri astfel incat sa fie conforme cu ingrjirile acordate.

49. Asigura aprovizionarea cu solutiile perfuzabile, materialele consumabile si medicamentele utilizate
de la aparat, astfel ca baremul sa fie in permanenta complet.

50. Verifica si raspunde de existenta benzii de identificare a pacientului.

X. CONDITII DE MUNCA:

1. Activitatea se desfagoara in conditii normale/speciale de munca, potrivit Legii nr.263/2010 privind
sistemul de pensii si alte drepturi de asigurari sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Riscuri implicate de post: Risc de afectiuni profesionale (risc de contaminare biologica,
ortostatism prelungit, lucru cu substante chimice — biocide etc.), stres prelungit, ritm alert de lucru;

3. Compensari:  Sporuri pentru conditiile de muncd si riscurile implicate de post, conform
reglementdrilor in vigoare.

XI.RESURSE DISPONIBILE:

a) Spatiul disponibil: cabinet comun cu celelalte asistente medicale din sectie, dotat cu mobilier adecvat
activitatii (birou, dulap documente, dulap vestiar etc.);

b) Echipamente software: computer, imprimanta;

C) Resurse financiare: este raspunzator impreuna cu superiorii ierarhic de utilizarea rationala a
bugetului alocat sectiet;

d) Alte resurse:
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e echipament individual de protectie: DA
e echipament individual de lucru: DA

e materiale igienico-sanitare: DA

e alimentatie de protectie: NU

XIl. ACCESUL LA INFORMATII CONFIDENTIALE / DATE CU CARACTER PERSONAL:

a) Are acces la documentele departamentelor din subordine;

b) Restrictiile de manevrare tin cont de respectarea confidentialitatii datelor asa cum prevad
reglementarile legale;

c) In cazul informatiilor apartinand altor departamente decat cele din subordine, accesul la informatii
se realizeaza cu acordul personalului responsabil cu gestionarea informatiilor respective sau conform
regulamentelor unitatii;

d) Respectarea confidentialitatii datelor pacientilor este obligatorie, chiar si dupa decesul acestora;
e) Respecta reglementarile legale si interne privind datele furnizate catre terti;

f) Sa respecte cu strictete procedurile interne refritoare la protectia datelor cu caracter personal,
precum si procedurile privind securitatea informatica;

g) Sa pastreze in conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu caracter
personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu;

h) Nu va divulga nimanui si nu va permite nimanui s ia cunostinta de parolele si mijloacele
tehnice de acces in sistemele informatice pe care le uitilizeaza in desfasurarea atributiilor de
serviciu;

i) Nu va copia pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele
informatice ale societdtii, cu exceptia situatiilor n care aceastd activitate se regaseste in atributiile
sale de serviciu sau a fost autorizatd de catre superiorul sau ierarhic;

J) Sainterzica in mod efectiv si sa impiedice accesul oricarui alt salariat la canalele de accesare a
datelor personale disponibile pe computerul spitalului cu ajutorul caruia isi desfagoara
activitatea,

k) Sa manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces in virtutea
atributiilor sale cu cea mai mare precautie, atat in ce priveste conservarea suporturilor, cét si in
ce priveste depunerea lor in locurile si in conditiile stabilite in procedurile de lucru;

I) Nu va divulga nimanui datele cu caracter personal la care are acces, atat in mod nemijlocit, cat
si, eventual in mod mediat, cu exceptia situatiilor in care comunicarea datelor cu caracter
personal se regaseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizatd de cétre superiorul sau
ierarhic;

m) Nu va transmite pe suport informatic si nici pe un altfel de suport, date cu caracter personal,
catre sisteme informatice care nu se afla sub controlul spitalului sau care sunt accesibile 1n afara
societdatii, inclusiv stick-uri USB. HDD, discuri rigide, casute de e-mail, foldere accesibile ,
intranet sau orice alt mijloc tehnic;

n) Respectarea de catre salariat a tuturor obligatiilor referitoare la protectia datelor cu caracter
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personal prevazute in Regulamentul Intern, Fisa Postului si instructiunile directe ale superiorilor
ierarhici este obligatorie, nerespectarea lor este sanctionata potrivit Regulamentului intern.

Responsabilitatile angajatilor privind politica de securitate a retelelor si sistemelor
informatice care asigura furnizarea serviciilor esentiale :

1. Intelegerea necesitatii controalelor de securitate a informatiilor pentru a proteja
confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea informatiilor incredintate;

2. Protejarea informatiilor si resurselor impotriva utilizarii sau divulgarii neautorizate;
3. Protejarea datelor personale, private, sensibile de utilizarea sau divulgarea neautorizata;
4. Respectarea Politicii de utilizare acceptabila a resurselor informatice;

5. Raportarea incidentelor sau punctelor slabe de securitate a informatiilor catre seful ierarhic
direct si catre Responsabilul NIS desemnat.

XI1l. TIMPUL DE MUNCA:

a) Timpul de norma: (X) Norma intreaga () Norma redusa

b) Nr. ore munca/zi: ex. 12 ore (24 ore libere); 8 ore (16 libere)
€) Nr. ore munca suplimentara/zi: ): in functie de necesitati
d) Tipul programului de lucru: program in ture;

e) Timp pentru participarea la activitati de imbunatatire a calitatii: 1 -2 ore/saptdmana, din timpul de
munca;

f) Programul de lucru: 7:00 — 19:00; 19:00-7:00; sau 7,00-15,00; 15,00-23,00; 23,00-7,00 etc
g) Zilele lucratoare: Luni/Duminica conform graficului;

h) Pentru munca prestata in zilele de sambata si duminica si sarbatori legale se acorda timp liber
compensatoriu in urmatoarele zile, sau un spor la salariul de baza corespunzator muncii prestate n
programul normal de lucru;

i) Se acorda zile libere platite in urmatoarele situatii

o la cisatoria salariatului - 5 zile;
e la casatoria unui copil - 2 Zile;
o la nasterea unui copil - 5 zile + 10 zile daca a urmat un curs de puericultura;
o decesul sotului, copilului, parintilor, socrilor - 3 zile;
e decesul bunicilor, fratilor, surorilor - 1 zi;
e donatorilor de sénge - conform legii;
J) Concedii: concediul de odihna de baza platit este de de zile lucratoare, in afara sarbatorilor
legale si a celorlalte zile libere platite, acordat proportional cu timpul efectiv lucrat.

SANCTIUNI PENTRU NERESPECTAREA PREVEDERILOR DIN FISA POSTULUI:

a) Fisa postului constituie anexa la contractul individual de munca si este valabila pe intreaga perioada
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de desfasurare a contractului individual de munca, putand fi reinnoita in cazul aparitiei unor noi
reglementari legale sau ori de cate ori este necesar;

b) Pentru neindeplinirea sau indeplinires necorespunzatoare a atributiilor si responsabilitatilor
prevazute in fisa postului, angajatul semnatar al acesteia raspunde disciplinar, contraventional sau

penal, dapa caz;

¢) Orice actiune sau inactiune savarsita de catre salariat, cu vinovatie sau din culpa, prin care acesta a
incalcat normele legale, regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv
de munca aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici constitue abatere

disciplinara conform legislatiei in vigoare.

Medic sef sectie / compartiment

Semnatura;

Asistent sef sectie/ compartiment

Semnatura:

Am luat la cunostinta si am primit un exemplar,

Nume

Semnatura

Data

*Sunt de acord ca datele personale sa fie prelucrate conform Regulamentului UE

679 /2016
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