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Raport anual de evaluare a incidentelor de integritate

! I. Incidente de integritate ’
o

} Nr. total de incidente de integritate
Nr. de abateri de la normele deontologice sau de la alte
prevederi similare menite sa protejeze integritatea 0

functiei publice.
Nr. de infractiuni de coruptie sau de fapte legale de

Tipul de fapte

nerespectarea regimului interdictiilor, incompatibilitatilor, 0
conflictului de interese sau declararii averilor.
Nr. de incdlcari ale obligatiilor legale privind averile
nejustificate, conflictul de interese sau regimul 0
incompatibilitatilor.
Structura / Compartimentul / Sectorul de activitate In care au intervenit incidente de
integritate i
Functiile persoanelor care Nr. de fapte savarsite de persoane cu functii de 0
au savarsit incidentele de conducere
integritate Nr. de fapte sdvarsite de persoane cu functii de executie 0
Nr. de sanctiuni disciplinare 0
Nr. de sanctiuni aplicate Nr. de sanctiuni administrative 0
Nr. de sanctiuni penale 0
Durata medie a procedurilor de cercetare a faptelor ce constituie abateri disciplinare 0

II. Masuri de prevenire si/sau control

Nr. total de masuri propuse

Descrierea masurilor Stadiul implementarii
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Codului de conduita

Mdsura implementatd/ Codul de eticd si de conduita profesionala
al Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Bistrita cuprinde
ansamblul de principii si reguli ce reprezinta valorile fundamentale
in baza carora se desfasoard activitatea./Normele prevazute in
Codul de etica si de conduita profesionald sunt obligatorii pentru
personalul SCIJUB. Documentul este pus la dispozitia personalului
prin reteaua intranet a spitalului si publicat pe pagina de internet
SCIUB, la sectiunile Informatii publice si Integritate Institutionala.

Consilierul de etica

M&sura implementatd/ In conformitate cu prevederile Ordinului
MS nr. 1502/2016 la nivelul spitalului s-a constituit Consiliului etic
care promoveazd integritatea la nivelul spitalului si emite avize si
hotdrari  privind  etica medicald gi  organizationald;/
In conformitate cu prevederile HG.nr.1269/2021, prin decizia
managerului SCIUB nr. 446 /20.06.2024 s-a desemnat consilier
de etica din cadrul Serviciului RUNOS./Pe pagina de internet sunt
publicate regulamentele care reglementeaza conduita etica si
profesionala a personalului, precum si informatii referitoare la

activitatea Consiliului de etica.

Declararea averilor

| /05.04.2022 s-a desemnat persoana

Masura implementatd/ Prin decizia managerului SCIUB nr.325

responsabila (PR) cu
implementarea prevederilor referitoare la declaratiile de avere si
declaratiile de interese, conform Legii nr. 176/2010./ La nivelul
spitalului  procedura internd PS-SJUB-RUNO-06 Gestionarea
declaratiilor de avere si declaratiilor de interese reglementeaza
modul de completare si transmitere a declaratiilor./ Declaratiile de
avere si interese se transmit electronic prin platforma e-DAI si

sunt publicate pe pagina de internet a institutiei.

Incompatibilitati si
conflictele de interese

Masura implementata/ Pentru informarea personalului cu functii
de conducere/coordonare din cadrul spitalului, care are obligatia
depunerii declaratiilor de interese s-a transmis spre consultare si
informare  Ghidul privind incompatibilitdtile si conflictele de
interese elaborat de Agentia Nationald de Integritate, precum si
alte materiale informative relevante gi comunicate referitoare la

incompatibilitati si conflictele de interese.

Declararea cadourilor

Masura implementatd/Conform prevederilor Legii nr.251/2004 s-a
constituit comisia de evaluare si inventariere a bunurilor primite
cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea
mandatului sau a functiei in cadrul spitalului./ S-a elaborat si
implementat ~ procedura  internd  PO.SJUB-CIM-24  care
reglementeaza declararea, evaluarea si inventarierea bunurilor
primite cu titlu gratuit. /In anul 2024, nu s-au inregistrat bunuri
primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in

exercitarea mandatului sau a functiei.

Acces la informatiile de
interes public

Masura implementatd/La nivelul spitalului se asigura respectarea
prevederllor Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile
de interes public./ Procedura operationald PO.SJUB-RUNO-01
reglementeaza modul de comunicare a informatiilor solicitate de
presi si terti./In anul 2024 s-au inregistrat un nr. de 94
cereri/solicitari de informatii publice, care au fost analizate si
solutionate in termenele prevazute de lege./ Pe pagina de
internet a spitalului sunt publicate informatii de interes public
privind actele normative care reglementeaza organizarea i
functionarea spitalului, managementul si structura organizatorica,

echipa medicala, comunicate mass-media, etc.
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Protectia avertizorului de
integritate

Masura implementatd/ Pentru implementarea prevederilor Legii
nr.361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public, s-a
elaborat si aprobat procedura de sistem PS.SJUB-RUNO-07
Gestionarea  raportdrii  avertizorilor ~ care  reglementeazd
modalitatea de primire, examinare si solutionare a raportarilor
care intrd sub incidenta legii, drepturile persoanelor vizate,
precum si masurile de protectie a identitatii avertizorilor in interes
public. Pe pagina de internet a spitalului sunt publicate informatii
referitoare la mijloacele de raportare si persoana desemnatd
pentru primirea, inregistrarea, examinarea raportarilor i

efectuarea de actiuni subsecvente.

Functiile sensibile

Masura implementatd/In conformitate cu dispozitiile Ordinului
SGG nr.600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice si procedura PO.SJUB-CIM-03
Gestionarea functiilor sensibile, la nivelul spitalului s-au identificat
si inventariat un nr. de 28 functii sensibile si s-au stabilit masuri
de diminuare a riscurilor asociate acestora.

Evaluarea riscurilor de
coruptie

Mdsura implementata/Prin decizia managerului SCIJUB nr.252
/17.03.2022 s-a constituit Grupul de lucru responsabil cu
implementarea metodologiei standard de evaluare a riscurilor de
coruptie.,/ S-a elaborat Registrul riscurilor de coruptie, care
cuprinde riscurile de coruptie identificate si evaluate precum si
masurile de prevenire si control ale acestora./Activitatile privind
identificarea, evaluarea si monitorizarea riscurilor de coruptie sunt
reglementate prin procedura de sistem PS.SJUB-CIM-26

Managementul riscurilor de coruptie.

Evaluarea incidentelor de
integritate

Masura implementatd/ Prin decizia managerului SCJUB nr. 48
/21.01.2022 s-au desemnat persoanele responsabile cu
implementarea metodologiei de evaluare a incidentelor de
integritate./ In anul 2024 nu s-au inregistrat incidente de
integritate, in sensul prevederilor Anexei 1 din H.G. nr.1269/2021.

Informarea si educatia
anticoruptie

Mésura implementata/ Persoanele responsabile cu implementarea
standardelor de integritate prevdzute de Strategia Nationald
Anticoruptie au participat la cursul “Eticg, Integritate si
Gestionarea Conflictelor de Interese si a Incompatibilitatilor in
Sistemul Sanitar'.] Informarea/instruirea privind masurile de
transparenta institutionald si de prevenire a coruptiei, s-a realizat
prin comunicate si materiale informative relevante transmise
personalului prin reteaua de intranet a spitalului (Public —
Strategia Nationald Anticoruptie) si publicate pe pagina de
internet (sectiunea Integritate institutionald)/. In cadrul spitalului,
se aplica, anual, chestionare pentru evaluarea gradul de
cunoastere a masurilor de transparentd institutionald si de

prevenire a coruptiei.

Persoane responsabile pentru implementarea metodologiei
de evaluare a incidentelor de integritate
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