CONSILIUL JUDETEAN

SPITALUL CLINIC JUDETEAN
URGENTA BISTRITA

420094 Municipiul Bistrita, Bulevardul General Grigore Bilan, nr. 43, Tel/Fax: 0263.231.404

E-mail: contact@sjub.ro

Spitabd Cnic hdejea

RISTRITANASALID

Nr. 359 din 14.01.2025

Raport privind stadiul implementarii masurilor
Strategiei Nationale Anticoruptie (SNA)
la nivelul Spltalulm Clinic Judetean de Urgenta Bistrita (SCJUB) Sy

1. Introducere
Prezentul raport are drept scop monitorizarea stadiului de implementare a Strategiei Nationale

Anticoruptie 2021 - 2025 la nivelul Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Bistrita.

In anul 2024, activitatea a vizat consolidarea calititii serviciilor medicale, in acord cu principiile
transparentei, legalitatii, eficacitatii si suprematiei interesului public, precum si implementarea masurilor
de prevenire a coruptiei prevazute de “Strategia Nationald Anticoruptie (SNA) 2021 - 2025”.

2. Activitati realizate pentru implementarea prevederilor SNA, in anul 2024:
> La nivelul institutiei s-a urmarit implementarea obiectivelor promovate de Strategia Nationala

Anticoruptie (SNA) 2021 — 2025, indeplinirii masurilor specifice ce tin de competenta exclusivd a

Spitalului Judetean de Urgentd Bistrita.
Activitatile privind implementarea masurilor ”Strategle: Nationale Anticoruptie 2021 - 2025” au

fost asigurate de coordonatorul implementdrii planului de integritate si persoanele responsabile cu

implementarea SNA.
» In conformitate cu prevederile H.G. nr.1269/2021 si H.G. nr. 599/2018, in anul 2024

s-a actualizat Planul de integritate in care sunt cuprinse obiectivele generale si directiile de actiune
asumate in vederea prevenirii si combaterii coruptiei, precum si promovarea integritdtii in cadrul
spitalului. Documentul a fost transmis autoritatilor competente, diseminat in cadrul institutiei si publicat
pe pagina de internet a SCIUB, la sectiunea Integritate Institugionala.

> Codul de eticd si de conduitd profesionald SCIUB cuprinde ansamblul de principii si reguli ce
reprezinta valorile fundamentale in baza cdrora se desfagoard activitatea. Normele de conduita
profesionald prevazute in codul de eticd sunt obligatorii pentru intreg personalul spitalului. Documentul
a fost diseminat prin reteaua intranet si publicat pe pagina de internet a spitalului, la sectiunile
Informatii publice si Integritate Institutionala.

» Consiliului de eticd reprezinta forul de autoritate morald constituit in cadrul spitalelor, in vederea
garantarii punerii n valoare a principiilor morale si deontologice in cadrul sistemului de sandtate
Consiliul de eticd constituit, conform Ordinului MS nr. 1502/2016, promoveazd integritatea la nivelul
spitalului si emite avize si hotdréri privind etica medicald si organizationald. Informatiile referitoare la
activitatea Consiliului de etica sunt publicate pe pagina de internet a spitalului la sectiunea Management.
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Pentru implementarea prevederilor H.G. nr.1269/2021 s-a desemnat consilier de eticd din cadrul
Serviciului RUNOS.
» In conformitate cu dispozitiile Legii nr. 176/2010, s-a desemnat persoana responsabila (PR) cu
implementarea prevederilor referitoare la declaratiile de avere si declaratiile de interese. Modalitatea de
completare si transmitere a declaraiilor de avere si de interese este reglementatd prin procedura

internd PS-SJUB-RUNO-06 Gestionarea declaratiilor de avere si declaratiilor de interese.
Declaratjile de avere gi interese ale deponentilor SCJUB se transmit electronic, prin platforma e-DAI

si sunt publicate pe pagina de internet a institutiei.

» La nivelul spitalului s-au diseminat informatii si materiale informative relevante privind
incompatibilitatile si conflictele de interese, care cuprind precizari si clarificari referitoare la situatiile de
incompatibilitate si conflictele de interese In exercitarea unor functii de conducere/coordonare din
cadrul spitalului public.

» In cadrul SCIUB s-a constituit comisia de evaluare si inventariere a bunurilor primite cu titlu
gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei in cadrul spitalului.

Declararea, evaluarea si inventarierea bunurilor sunt reglementate prin procedura PO.SJUB-CIM-
24 elaboratd si aprobata la nivelul spitalului. In anul 2024, nu s-au inregistrat bunuri primite cu titlu
gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei.

» Conform prevederilor Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, la
nivelul spitalului este reglementat modul de comunicare a informatiilor catre presa si terti si s-a
desemnat purtatorul de cuvént responsabil cu comunicarea/schimbul informational intre institutie si
opinia publica. In anul 2024, s-au inregistrat un numar de 94 cereri / solicitdri de informatii publice,
toate acestea fiind analizate si solutionate in termenele prevazute de lege.

La nivelul spitalului s-a desemnat persoana responsabilda cu implementarea prevederilor
Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

> Pentru implementarea prevederilor Legii nr.361/2022 privind protectia avertizorilor in interes
public, s-a elaborat procedura de sistem PS.SJUB-RUNO-07 Gestionarea raportdrii avertizorilor care
reglementeazd modalitatea de primire, examinare si solutionare a raportarilor care intra sub incidenta
legii, drepturile persoanelor vizate, precum si masurile de protectie a identitatii avertizorilor in interes
public. Pe pagina de internet a spitalului sunt publicate informatii referitoare la mijloacele de raportare
si persoana desemnatd pentru primirea, inregistrarea, examinarea raportarilor si efectuarea de actiuni
subsecvente.

> In conformitate cu dispozitiile Ordinului SGG nr.600/2018 privind aprobarea Codului controlului
intern managerial al entitdtilor publice, s-au analizat si identificat la nivelul structurilor spitalului,
functiile considerate sensibile. Functiile sensibile identificate pe baza factorilor de risc existenti, au fost
evaluate si inventariate si s-au stabilit masuri de diminuare a riscurilor asociate acestora.

» In conformitate cu prevederile HG. 599/2018 s-a constituit Grupul de lucru responsabil cu
implementarea metodologiei standard de evaluare a riscurilor de coruptie in cadrul SCIJUB. S-a elaborat
Registrul riscurilor de coruptie, care cuprinde riscurile de coruptie identificate pe domenii specifice de
activitate si masurile de prevenire si control ale acestora. Activitatile privind identificarea, evaluarea si
monitorizarea riscurilor de coruptie sunt reglementate prin procedura de sistem PS.SJUB-CIM-26
Managementul riscurilor de coruptie. :

> Pentru implementarea prevederilor HG. 599/2018 s-au desemnat persoanele responsabile cu
implementarea metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate. In anul 2024, nu s-au inregistrat
incidente de integritate, in sensul prevederilor Anexei 1 din H.G. nr.1269/2021.

> in ceea ce priveste transparenta decizionald, Spitalul Clinic Judetean de Urgent3 Bistrita publics
pe pagina de internet informatii referitoare la organizarea gi functionarea spitalului, managementul si
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structura organizatoricd, echipa medicald, informatjii de interes public destinate pacientilor, comunicate
mass-media etc.

La nivelul institutiei existd o preocupare permanenta pentru transparenta si eficientizarea
comunicarii cu cetdtenii/ beneficiarii serviciilor medicale, cu respectarea drepturilor pacientului,
drepturilor copilului si altor drepturi si libertati fundamentale. Totodatd, sunt monitorizate informatiile
de tip - doleante, reclamatii, opinii si/sau sugestii din partea pacientilor/ apartindtorilor/ cetdtenilor
privind serviciile medicale furnizate, deficientele semnalate fiind analizate si solutionate de structurile
abilitate din cadrul spitalului. |

> Persoanele responsabile cu implementarea standardelor de integritate prevazute de Strategia
Nationald Anticoruptie 2021-2025 au participat la instruiri/cursuri avand ca teme Etica si Integritatea,
Conflictele de Interese, Incompatibilitatile, Declararea averilor, Gestionarea riscurilor de coruptie etc.

Informarea/instruirea privind masurile de transparenta institutionalda si de prevenire a coruptiei
s-au realizat prin comunicate si materiale informative relevante transmise personalului prin reteaua de
intranet a spitalului (Public — Strategia Nationald Anticoruptie) si publicate pe pagina de internet
(sectiunea Integritate institutionald). In anul 2024, s-au aplicat chestionare pentru evaluarea gradul de

cunoastere a masurilor de transparentd institutionald si de prevenire a coruptiei.
> In anul 2024 s-au intocmit si transmis citre Secretariatul Tehnic al SNA urm3toarele documente:

Raport privind stadiul implementarii masurilor cuprinse in Planul de integritate nr. 2295/26.02.2024;
Inventarul masurilor preventive si indicatorii de evaluare nr.2645/04.03.2024 (Anexa 3/ H.G. nr.1269/
2021); Raportul anual de evaluare a incidentelor de integritate nr.2421/28.02.2024 (Anexa 6/H.G.

nr.599/2018); Plan de integritate (actualizat) nr. 3649/25.03.2024.

3. Bune practici
Consolidarea standardelor de calitate, in acord cu principiile transparentei, legalitatii, eficacitatii

3
si suprematiei interesului public;

Implementarea masurilor de transparenta institutionald si de prevenire a coruptjei;

Asigurarea accesului la informatii de interes public / publicarea si actualizarea informatiilor de

interes public;
Participarea persoanelor cu atributii privind implementarea standardelor de integritate la
activitati de indrumare metodologica, cursuri/instruiri specifice domeniului integritate.

Coordonator SNA 2021 — 2025 , Persoane responsabile cu implementarea
~en o ’ S 3 SNA 2021- 2025 ., 1 b

JUDETUL ,
- BISTRI Sl Tl T
3 - O 2
B NAsAL CEDIUCEDEUCORIAS =%
_ . o ) Certification 8o\
L et beSd AAQODRAT2

SHSTeras cemmmramd SR




