CONSILIUL JUDE]’EAN

SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE
URGENTA BISTRITA

420094 Municipiul Bistrita, Bulevardul General Grigore Balan, nr. 43, Tel/Fax: 0263.231.404
E-mail: contact@sjub.ro

BISTRITA-NASAUD Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Bistrita

Nr. 284 din 13.01.2025

REGULAMENT
privind acordarea voucherelor de vacanta in anul 2025

Prezentul regulament reprezinta suportul cadru pentru acordarea voucherelor de vacanta
salariatilor Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Bistrita si a fost intocmit cu consultarea
organizatiilor sindicale reprezentative — Sindicatul SANITAS BN, reprezentat de as. Iliesiu
Darius Emilian, respectiv Sindicatul ,Solidaritatea Sanitard” Cluj-Napoca, reprezentata de d-na

Ciora Anca.

Regulamentul stabileste modalitatea concretd de acordare a voucherelor de vacantd,
modul de calcul al numadrului voucherelor de vacantd, exceptiile, valoarea voucherelor,

modalitatea si perioada de acordare a acestora.

Regulamentul a fost intocmit cu respectarea urmatoarelor prevederi legale:

- OUG nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta, aprobatd cu modificari si
completari prin Legea nr. 94/2014, cu modificdrile si completdrile ulterioare, inclusiv OUG nr.
156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru
fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea
unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene,

- HGR nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea voucherelor

de vacanta, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu

modificarile si completarile ulterioare;

Art. 1

1.1 In scopul recuperarii capacitétii de munc, a intretinerii capacitatii de munca si a motivarii
personalului din cadrul Spitalului Clinic Judetean de Urgentd Bistrita, se acorda
vouchere de vacantd in cuantum de 800 lei/salariat, pentru personalul incadrat la Spitalul
Clinic Judetean de Urgenta Bistrita ale cdrui salarii de baza nete din luna anterioara acordarii
acestora sunt de pana la 8000 lei, conform art. 1 alin (2) din OUG nr. 8/2009, aprobata cu
modificdri si completari prin Legea nr. 94/2014, cu modificdrile si completarile ulterioare si in
limita sumelor prevézute in bugetul de venituri si cheltuieli alocate cu aceasta destinatie, pana
la data de 31 decembrie 2025;

1.2 Voucherele de vacanta emise in cursul anului 2025 se utilizeaza pentru plata a cel mult
50% din contravaloarea pachetelor de servicii turistice achizitionate, respectiv 800 de lei
pentru achizitionarea de pachete de servicii turistice in valoare de cel putin 1.600 lei.

1.3 Voucherele de vacanta se acorda pe suport electronic. Suportul electronic pe care sunt
stocate voucherele de vacanta va fi alimentat exclusiv cu valoarea nominala a voucherelor de

vacantd, respectiv 800 lei/salariat.
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Sumele reprezentand costul suportului electronic, precum si costul emiterii voucherelor de
vacantd pe suport electronic se suportd de catre spital, conform art. 3 alin. 7) din OUG nr.
8/2009. Suma disponibild pe suportul electronic este valabild 1 an de zile de la data
alimentarii;

1.4 Sumele reprezentdnd voucherele de vacanta intrd in baza de calcul a contributiilor de
asigurari sociale de sénitate (10%) si contravaloarea acestor vouchere este supusa impozitarii
(10%) in luna in care au fost acordate salariatilor, conform Legii nr. 227/2015 privind Codul
Fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;

1.5 Distribuirea voucherelor de vacantd pe suport electronic catre salariati se face pe baza de

tabel, cu semnatura salariatului pentru primirea voucherelor.

Art. 2

2.1 Conform art. 1 alin. (2) din OUG nr. 8/2009 cu modificdrile si completarile ulterioare,
beneficiazd de acordarea voucherelor de vacanta urméatoarele categorii de personal:

- personalul din cadrul Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Bistrita cu contract de
munca activ, indiferent de durata acestuia;

- personalul din cadrul Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Bistrita care in perioada de
referintd, 01.01.2025 — 31.12.2025, se afla in situatiile: concediu de odihnd, concediu pentru
incapacitate temporard de muncd, concediu de maternitate, concediu risc maternal si
concediu pentru ingrijirea copilului bolnav, considerate perioade de activitate prestate,
conform art. 145 alin (4) din Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

2.2 In cazul cumulului de functii (salariatii din cadrul spitalului care au mai multi angajatori),
se acordd o singurd indemnizatie de vacanta sub forma voucherelor de vacantd, in cuantum
de 800 lei pentru un salariat, de cdtre angajatorul unde salariatii spitalului isi au functia de
baza, potrivit legii, proportional cu timpul lucrat.

2.3 Pentru salariatii din cadrul spitalului care beneficiazd de program partial de lucru,
numéarul voucherelor de vacantd se acordd proportional cu timpul efectiv lucrat, raportat la
numarul maxim de vouchere stabilite pentru programul normal de lucru.

2.4 Salariatii nou angajati beneficiazd de vouchere de vacantd proportional cu perioada
ramasa pana la data de 31.12.2025.

2.5 Sumele reprezentand contravaloarea nominald a voucherelor de vacanta, precum si costul
emiterii pe suport electronic a voucherelor de vacanta contractate cu unitatea emitenta si
primite de cétre angajator se suportd de catre Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Bistrita de
la bugetul de stat si prin transferuri de la bugetul Fondului national unic de asigurari sociale
de sanatate.

2.6 Nu beneficiaza de vouchere de vacanta:
- salariatii care si-au incheiat activitatea inainte de data acorddrii voucherelor de vacanta din

diverse motive: pensionare, incetarea contractului de munca ca urmare a acordului partilor
etc.;

- salariatii cu contractul individual de muncd suspendat, care beneficiazd in toatd perioada
01.01.2025 — 31.12.2025 de concediu pentru cresterea copilului n varstd de pand la 2 ani,
respectiv pand la 3 ani in cazul copilului cu handicap, concediu fara plata;

- medicii angajati cu integrare clinicd, avand norma de bazd la UMF Targu Mures, personalul
angajat care are norma de baza declaratad in alta parte.

2.7 In situatiile in care personalul angajat a fost prezent parylal la locul de munca, in perioada
01.01.2025 — 31.12.2025, din diferite motive (angajare in cursul perioadei, reintoarcere din
concedii cu intreruperea activitatii etc.) voucherele de vacantd se vor acorda dupd urmatorul
calcul: 80 (numarul maxim de vouchere) se inmulteste cu raportul dintre numarul de zile de
activitate prestatd fn perioada 01.01.2025 — 31.12.2025/365 (numérul de zile calendaristice in

perioada 01.01.2025 — 31.12.2025).
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Art. 3

3.1 Beneficiarul poate utiliza voucherele de vacantd pe baza actului de identitate numai
pentru achizitionarea de servicii turistice de la unitatile afiliate.

(1) Pentru voucherele de vacantd alimentate pe suport electronic si neutilizate in perioada de
valabilitate, unitatea emitentd va restitui valorile nominale catre angajator. in cazul
voucherelor de vacantd alimentate pe suport electronic si necuvenite, precum si in cazul
fncetdrii raporturilor de muncd, angajatorul are obligatia de a comunica in timp util informatiile
relevante unititii emitente, pentru ca aceasta sa poatd face restituirea valorilor catre
angajator.

(2) Utilizarea de citre beneficiar de vouchere de vacantd pe suport electronic necuvenite il va
obliga pe acesta la plata contravalorii voucherelor catre angajator.

3.2 In situatia in care se restituie voucherele de vacanta sau contravaloarea acestora,
salariatul beneficiaza de recalcularea impozitului in luna urmatoare.

3.3 Salariatii beneficiari ai voucherelor de vacantd sunt rdspunzatori pentru pastrarea,

utilizarea sau pierderea voucherelor de vacanta.

Art. 4

Evidenta formularelor cu regim special si evidenta contabild se asigurd in cadrul Serviciului
Financiar-Contabilitate. Inregistrarea in contabilitate a operatiunilor privind emiterea,
achizitionarea si utilizarea voucherelor de vacantd se face cu respectarea prevederilor Legii
contabilitatii nr. 82/1991, republicatd, si a reglementarilor contabile aplicabile.

Art. 5

Prezentul regulament se aduce la cunogtintd angajatilor prin postare pe site-ul spitalului.
Prezentul regulament intrd in vigoare de la data aprobarii gi publicarii pe site-ul spitalului.

Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Sindicatul ITAS BN,
Bistrita 9N g, As. Iliesiu Pafids-Emilian
Q“o

Managef,
Ec. Szekely Paul-Gabyje

o <
Director financiar; cﬁﬁ’tyﬁiﬁ‘ > Sindicatul ,Solidaritatea Sanitara” Cluj,
Ec. Pop Carmem’ZMirela D-na Ciora Anca

Director RUNOS,
Cons. I Petras Georgeta-Sanda
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