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APROBAT
MANAGER,
FISA POSTULUI A
BIOINGINER MEDICAL DEBUTANT, COMP. INTRETINERE, REPARATII
APARATURA MEDICALA
I. DATE GENERALE:
1.| DENUMIREA UNITATII: Spital Clinic Judetean de Urgenti Bistrita
2.| DENUMIRFEA POSTULUI: BIOINGINER MEDICAL DEBUTANT
3.| SECTIA/COMPARTIMENTUL COMP. INTRETINERE, REPARATII
APARATURA MEDICALA
4.| NIVELUL POSTULUI:
S.; POST:
6. TITULARUL POSTULUI
7.1 COD COR:
8.| SCOPUL PRINCIPAL AL Asigurd asistenta tehnicd de specialitate in domeniul
POSTULUI Comp. Intrefinere, Reparatii Aparaturd Medicala = -

I1. CERINTE PRIVIND OCUPAREA POSTULUI:

e Pregitire de specialitate:
® Superioard S. Nivel: licenti
III. CERINTE SPECIFICE POSTULUI:

» Cunostinfe operare calculator:

o Nivel avansat

e Limbi strdine cunoscute:

e Nivel conversatie...nu este cazul

¢ Alte studii, cursuri si specializari cu relevan{i pentru post:

* Vechime in muncé:nu este cazul _ _ S

» Perioada inifierii in vederea adaptarii §i efectusrii operatiunilor genetale si specifice postului = 90
ZILE.

1V, SFERA RELATIONALA:
* Subordonat: directorului administrativ, directorului medical, managerului

e Are in subordine: nu este cazul
» Inlocuieste i poate fi inlocuit: TEHNICIAN SANITAR/INGINER din cadrul Comp.
Intrefinere, Reparatii Aparaturd Medicala sau din cadrul Spitalului J udetean de Urgenti Bistrita.

L




- RELATII DE MUNCA:.
e lerarhice: director administrativ, dlrector medlcal manager.
* Functionale: tehnicieni de aparaturd medicald, asistenti medwall medlcl personal ﬁnan(:lar e
achizitii §i administrativ, serviciul tehnic :
e - De reprezentare: Da, dacd este cazul

V. CALITATI, DEPRINDERI, APTITUDINI SI ABILITATI NECESARE, POSTULUI:
e O buna pregitire profesionali,
o Cunoasterea tehnicilor specifice postului;
e Cunoagterea procedurilor de lucru.

Aptitudini de comunicare:
e Comunici cu asistentele de salon in vederea unei exploatiri cét mai eficiente a dispozitivelor

medicale utilizate in actul medical;
o Comunicarea se realizeazi intr-o manierd politicoasa, directd, cu evitarea conflictelor;
» Limbajul utilizat respectd, pe cét posibil, terminologie adecvati, clara, pentru a fi 1n1;eles
o Respecta comportamentul etic faji de pacienti, apar;matorl si celelalte persoane cu-care vine
in contact sau colaboreazi, avand obligatia folosirii unui limbaj: politicos §i a unei condmte
civilizate fati de orice persoand pe parcursul desfasurdrii Intregii activita{i;
Usurints, claritate si coerentd in exprimare;
Aptitudini in culegerea, clasificarea si interpretarea informatiilor;
Aptitudinea de a lucra cu documente;
Spirit practic §i organizatoric;
Aptitudini de planificare §i organizare a activitatilor;
Adaptare pentru munca in echipa;
Respectarea instrucfiunilor verbale si scrise;
Capacitate de adaptare la situafii de urgenti;
Interes pentru documentare §i solutionarea problemelor,
Sustinerea calitdfii totale in actul de intretinere, verificare si reparare;
Atentie si concentrare distributiva, spirit de observatie;
Empatie, capacitatea de a lucra cu oamenii;
Manualitate;
Echilibru emotional, putere de concentrare, rezisten3 la stres ;
Punctualitate, corectitudine;
Tact, amabilitate;
Flexibilitate;
Perseverenta,
Solidaritate profesionala.

VL. DIFICULTATEA OPERATIUNILOR SPECIFICE POSTULUI:
Complexitatea postului (in sensul diversititii operatiunilor de efectuat) necesita:

.......

. Complexnatea $1 d1vers1tatea 0pera§1umlor efectuate (tehm(;l de 1ntrejp1nere, Ver1ﬁcare 51 reparare a

oCm0$t1nIe R L

- ‘privind tehnicile compatlblle cu act1v1tatea de 1ng1nerle medlcalé

- abilitati privind misurile de inter ventie operativi asupra dlsp021t1ve10r medlcale

- specifice aparaturii medicale din cadrul Comp. Intretinere, Repara];n Aparatura Medlcala (no];lum

generale);
- utilizarca calculatorulm stie sd opereaze cu sistemele OFFICE (Word, Excel)




VII RESPONSABILITATI IMPLICATE DE POST:

+ Luarea deciziilor dictate de rolul autonom al postului; -
Isi asumi responsabilitatea privind planificarea, orgamzarea evaluarea §1 furmzarea serv1c1110r
(intretinere, verificare §i reparare), precum si cu privire la totalitatea actelor si tehnicilor
efectuate/necesarul de materiale utile Intrefinerilor;
Réspunde de corecta gestionare a resurselor folosite ;
Isi asuma responsabilitatea respectirii confidentialitigii datelor si informatiilor cu care vine in
contact in timpul activitatii, in conformitate cu normele legale specifice;
Réspunde de intocmirea corectd si la timp a documentelor specifice si de pastrarea
corespunzatoare;
Cunoagte si respecta legislatia sanitard, normele de eticd si deontologie profesmnala

Acordarea primului ajutor iIn caz de urgend gi anuntarea medicului.

. CRITERII DE EVALUARE (vor fi detaliate in indicatori si standarde de performanti):

Cunostinte st experientd profesionald;

Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu previzute in fisa postului;
Calitatea lucririlor executate gi a activititilor desfasurate;

Asumarea responsabilititilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar, perseverents,

obiectivitate, discipling,
Intensitatea implicérii In utilizarea echipamentelor §i a materialelor, cu incadrarea in normativele

de consum;
Adaptarea la complexitatea muncit, inifiativi si creativitate;

Conditii de munca.

IX. ATRIBUTIILE INGINERULUI/TEHNICIANULUI MEDICAL DIN CADRUL COMP.
INTRETINERE, REPARATII APARATURA MEDICALA

1. Atrlbutu generale

Cunoagte structura §i organizarea activitdtii in Comp. Intre];mere Reparatii Aparaturd

Medicala;
Se integreazi in graficul de lucru stabilit;
Purtarea in mod obligatoriu a ecusonului, pe care vor fi vizibile numele, funciia si gradul

profesional;

Respecti deciziile luate de: medicul gef de sectie, conducerea spitalului;

Are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplini capacitate de munci;

Are un comportament etic fati de bolnavi, apartindtori, colegi de serviciu;

Participd nemijlocit la toate actiunile prevazute in Regulamentul de Organizare si
Functionare al Spitalului Judetean de Urgenti Bistrifa, cu aplicarea legislatiei in
vigoare, cu modificérile si completarile ulterioare.

Ocazional, in situafii neprevdzute, poate fi solicitat in afara programului sau in
prelungirea programului, pentru remedieri de urgenti.

Cunoaste §i respecta:

Regulamentul de organizare si functionare a Comp. Intretinere, Reparatii Aparatura Medicals;

Legea nr. 46/21 1an.2003 privind drepturile pacientului;
Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul s3nitdtii, cu modificdrile si completirile

survenite;
Codul muncii — Legea 53/2003;
O.G. nr. 13/30.01.2003 in care se interzice complet fumatul in unititile sanitare.
Recunoagte gi indeplineste responsabilitifile profesionale in cazul utilizérilor tehnologiilor
speciale, cu menfiunea ¢d, In cazul in care existd tehnologie in schimbare, aceste responsabilititi

vor f1 schimbate;
Respectd regulamentul de ordine interioars i Regulamentul de Organizare si Functionare ale

Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Bistrita;




Respectd normele tehnice privind curiitarea, dezinfecfia gi sterilizarea in unitdfile sanitare,
conform Ordinului M.S. nr. 1761/2021,

Respectd normele de supraveghere, prevenire gi limitare a infecfiilor asociate asistentei medicale,
conform Ordinului MS 1101/2016:

Respectd normele de securitate, protectia muncii $i normele PSI;

Respecti secretul profesional, confidentialitatea informatiei medicale.

Clauzi de confidengialitate: M3 angajez sa piistrez cu strictefe confidentialitatea asupra tuturor datelor
medicale ale paciengilor, a informatiilor legate de activitatea din spital si a prevederilor legale peniru
protectia persoanelor, cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal gi libera circulatie a acestor
date, cu modificarile si completdrile ulterioare, si a informatiilor ce mi-au fost incredintate, si respect
intocmai normele legale cu privire la evidente, manipularea, pistrarea gi furnizarea informatiilor, datelor
si documentelor, si respect reglementérile Regulamentului (UE) 679/2016 (Regulamentul general

privind protectia datelor ,,GDPR”).

2, Atributii specifice

in perioada de garantie (2 ani) a aparaturii intervine numai dupi consultarea cu firma specializati;

Rispunde, obtine si monitorizeazd conditiile avizelor/autorizatiilor, buletinelor de verificare
ANMDM, si a buletinelor de verificare tehnici;

- Rispunde de buna functionare a aparaturii din dotare si de depanarea ei de urgents;

Riaspunde, obtine si monitorizeazd conditiile avizelor/autorizatiilor documentatiilor tehnice
privind service-ul/ garantia aparaturii $i dispozitivelor medicale si altele similare din domeniul
de conpetenti;

Réspunde de efectuarea reviziilor periodice ale aparatelor i tine evidenta acestora pentru fiecare
aparat in parte;

Rispunde de buna functionare a statiei de tratare a apei, de dezinfectia periodicid a acesteia, de
regenerarea riginilor si de intretinerea celorlalte filtre (mecanice, de osmozi de ciirbune activ,
bacteriologice);

- Rispunde de pregitirea tehnici a personalului mediu care manipuleazi aparatura;

- Asiguri asistenta tehnicd si receptionarea aparatelor medicale;

Efectueazd montarea aparatelor §i echipamentelor medicale, In conformitate cu metodologia si

competentele stabilite;
Particip4, in colaborare cu personalul medical, la activitatea de metrologie, conform legislatiei in

vigoare, si la verificarea ISCIR;
Participi la executarea de acfiuni ordonate, care se referd la executarea de lucrdiri cu caracter

general;
Raspunde de buna gospodairire si utilizare a aparatelor de misurd i control cu care lucreazi si a

SDV-urilor;

- Foloseste in mod rational materialele gi piesele de schimb eliberate din magazie;

- Participi la actiunea de autoutilare si de modernizare a aparatelor medicale;

Participa la cursurile de perfectionare §i instruire organizate in centre acreditate si la locul de
muncd, in scopul ridicérii nivelului de pregétire profesionald,

Executd, personal sau in echipd, orice fel de sarcini sau lucrdri care se incadreazi in atributiile
formatiei de lucru;

- Rdéspunde de indeplinirea la timp si in bune conditii a sarcinilor de serviciu;

- Respectd normele de protectie a muncii §i PSI;

Executd orice alte sarcini de serviciu la solicitarea gefilor ierarhici, in limita cunogtintelor si

pregétirii profesionale si a legislatiei in vigoare.

3. Atributii privind Sistemul de Management al Calit:itii:

Isi desfagoard intreaga activitate conform Manualului Sistemului de Management al Calititii,
standardelor ISO 9001:2015 si standardelor de acreditare ale ANMCS, a procedurilor si

instructiunilor aplicabile;




Cunoagste, aplica si respecti principiile calitatii;
Respectd procedurile, ghidurile si protocoalele implementate;

Foloseste judicios resursele;
Mentine gradul instruirilor, calificarilor si autorizérilor, conform criteriilor de competentd si

calificare profesional, pentru realizarea obiectivelor calitétii;

Furnizeaza la timp toate documentele si informatiile necesare in vederea desfasurdrii In conditii
optime a auditurilor interne gi/sau externe pe linie de asigurarea calitiii;

Participd la instruiri, isi nsuseste si respectd procedurile obligatorii formalizate, respective
procedurile de system si procedurile operajionale caracteristice standardelor ANMCS, masurile
de control necesare pentru implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial,
inclusiv pentru actualizarea registrelor de riscuri si a procedurilor formalizate pe procese sau

activititi.

4. Atributii, responsabilititi in domeniul Securititii si Sanati¢ii Tn Munci si P.S.1L.:

Respectd normele legale in vigoare in materic de S.S.M. si P.S.I §i pentru prevenirea
incendiilor;
Participd la instructajele periodice organizate la nivelul unitaii.

Obligatiile lucriitorilor (Legea nr.319/2006):

Fiecare lucrator trebuie s3 1si desfisoare activitatea in conformitate cu pregétirea §i instruirea sa,
precum si cu instrueiunile primite din partea angajatorului, astfel incét si nu expuni la pericol
de accidentare sau imbolniivire profesionali atat propria persoand, cét §i alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munci,

A

In mod deosebit, lucritorii au urmitoarele obligatii:

S5a utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de protectie;

Sé utilizeze corect echipamentul individual de protecfie acordat gi, dupi utilizare, s4 il inapoieze
sau s& 1l pund la locul destinat pentru péstrare;

S& nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrari a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalattilor
tehnice si cladirilor si s utilizeze corect aceste dispozitive;

54 respecte normele de apirare impotriva incendiilor specifice activitifilor pe care le desfagoars;
S& utilizeze substantele periculoase, instalatiile, aparatura si echipamentele potrivit
instructiunilor tehnice, precum si celor date de conducitorul unitatii;

54 aducd la cunostinta conducerii unititii orice defecfiune tehnicd sau altd situafie care si

constituie un pericol de incendiu;

54 nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor si instalafiilor de
aparare impotriva incendiilor;

S& comunice imediat dupi constatare conducitorului locului de muncd orice ncilcare a
normelor de apirarea Impotriva incendiilor sau a oricirei situatii stabilite ca fiind un pericol de
incendiu, precum gi orice defecfiune sesizati la sistemele $i instalaiile de ap#rarea impotriva

incendiilor;
S& actioneze in conformitate cu procedurile stabilite 1a locul de muncd, in cazul aparifiei oricirui

pericol iminent de incendiu;

Sé colaboreze cu salariafii desemnati de conducere cu atributii in domeniul apéririi tmpotriva
incendiilor, in vederea realizirii misurilor de apérare impotriva incendiilor;

S& comunice imediat angajatorului si/sau Iucritorilor desemnafi orice situatie de munci pe care
au motive Intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sindtatea lucratorilor,
precum gi orice deficienti a sistemelor de protectie ;

S8 aducd la cunogtinfa conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite
de propria persoana;

S& coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritordi desemnati, atdt timp cit este necesar, pentru a
face posibild realizarea oriciror misuri sau cerinfe dispuse de citre inspectorii de munci sl
inspectorii sanitari, pentru protectia sdnitaii si securitatii lucritorilor;

53 coopereze, atit timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, pentru a




permite angajatorului sd se asigure ¢ mediul de munci si condifiile de lucru sunt sigure i Pird
riscuri pentru securitate si sndtate, in domeniul siu de activitate;

Sé 1si insugeascd si si respecte prevederile legislatiei din domeniul securitifii si sinititii in
muncd $i masurile de aplicare a acestora;

- S# dearelaiile solicitate de cétre inspectorii de munci si inspectorii sanitari.

X. ATRIBUTIILE SI COMPETENTELE INGINERULUI/TEHNICIANULUI MEDICAL AL
COMP. IN TRETINERE, REPARATII APARATURA MEDICALA

- Utilizeazd si pastreazi in bune conditii echipamentul de proteciie;
Mentine ordinea §i curdfenia la locul de munca; respectii circuitele functionale, debarasarea

selectiva a deseurilor;
Isi imbunitidfeste pregitirea profesionald de specialitate prin perfecionarea permanentd a

cunostinfelor teoretice si practice
Respectd reglementarile in vigoare pr1v1nd prevenirea, controlul .51 combaterea 1nfect1110r

associate actului medical;
Manifestd un comportament decent si plin de solicitudine si prompt1tud1ne in legatura cu

‘necesititile Comp. Intretinere, Repara;u Aparaturd Medicald _
Respecta normele de igiend si asepsie recomandate de departamentul de igienﬁ. al unitﬁ]ii

sanitare;
- Supravegheazi buna functionalitate a dispozitivelor medicale din dotare;
- Acordi primul ajutor in caz de urgenti;
Poarta echipament de protectie, care va fi schimbat ori de cate ori va fi necesar, pistrand astfel
~ igiena gi aspectul fngrijit, c4t i siguranfa pacienp'lor
-+ “Va efectua controlul periodic impus de lege. §1 va purta in permanenta material de pr_o_te_ct_le
- Completeazi documente specifice; - e .
- Rispunde de calitatea actului medical si de eﬁmenta acestuIa, :
- Reéspecti secretul profesional; normele de etic si’ deontologle
-: Respectd normele de asepsie i antlsepSIe :
Semnaleazi medlculul sef-de secpe orice nereguld apiruti la apa.ratura medlcalé pe care o
‘manevreaza, : AR
- Asigurd respectarea circuitelor spemﬁce '

- Respectd metode de depozitare si circuitul deseurilor;
Participd la cursuri, activita{i de perfecfionare profeswnala orgamzate la nivel de unltate samtara

la  producitorii de aparaturd - medlcala etc asngurandu $1 0 permancn_ta perfec];lonare a
cuno;:tmtelor profesionale; : : . L : L
- - Executi orice alte sarcini de serviciu la sohcltarea seﬁlor 1erarh101
- 'Respecta programul de munci, graficul de fure. stablht programarea de concedn

.. La Inceputul $i sfargitul programulul de- lucru ﬁecare persoana este: 0bl1‘g‘a‘té‘ sd semneze condlca
. . .deprezents;- :
Cunoagste si respecta ordlnea §i dlsmphna la locul de munca foloseste 1ntegral si cu maxima

eficients timpul de munci;
Prezentarea la serviciu in deplind capacitate de munci, pentru a efectua servicii 1a para.metru

sarcinilor previzute de figa postului;
- Lainlocuirea intr-un alt loc de munca va prelua sarcinile noului loc de munc;
- Time evidenta datelor statistice pe formulare stabilite de MS;
Indephne;;te orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhicd superioard in conformitate cu legislagia in
vigoare, In limita competentelor profesionale;
Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent de natura
acestora, orice declaratie publicd cu referire la locul de munc# fiind interzisi, fara acordul

conducerii.




XI. CONDITII DE MUNCA:

Activitatea se desfagoard In conditii normale/speciale de munca, potrivit Legii nr.263/2010.

XI. COMPENSARI:
Sporuri pentru conditiile de munca si riscurile implicate de post, conform reglementrilor in vigoare.

XIL RESURSE DISPONIBILE:
- Spafiul disponibil: Spatiul tehnic;
- Echipamente materiale: dulap pentru piese de schimb, dulap vestiar;
- Echipamente software: computer, imprimant3
Resurse financiare: - este rispunzitor, impreuns cu superiorii ierarhici, de utilizarea rafionald a
bugetului alocat;
- Alte resurse:
- echipament individual de protecfie: DA
- materiale igienico-sanitare: DA

XHI. ACCESUL LA INFORMATII CONFIDENTIALF,

- Restrictiile de acces la documente care fin cont de respectarea confidentialitifii datelor asa cum
prevéd reglementarile legale;

- In cazul informatiilor apartinfnd altor departamente decat cele din subordine, accesul la informatii
se realizeazd cu acordul personalului responsabil de gestionarea informatiilor respective sau
conform regulamentelor unititii;

- 83 respecte cu strictefe procedurile interne referitoare la protecfia datelor ccu caracter personal,
precum $i procedurile privind securitatea informatici;

- 84 pistreze 1n conditii de strictete parolele gi mijloacele tehnice de acces la datele cu caracter
personal pe care le prelucreazi in virtutea atributiilor sale de serviciu;

- Nu va divulga niméanui si nu va permite niménui si ia cunostint3 de parolele si mijloacele tehnice
de acces in sistemele informatice pe care le utilizeazi in desfisurarea atributiilor de serviciu;

- Nu va copia pe suport fizic nici un fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele
informatice ale societdfii, cu excepfia situafiilor in care aceasti activitate se regiseste in
atribufiile sale de serviciu sau a fost autorizati de cétre superiorul siu ierarhic;

- S& interzicd Tn mod efectiv §i sd fmpiedice accesul oricdrui alt salariat Ia canalele de accesare a
datelor personale disponibile pe computerul spitalului cu ajutorul ciruia isi desfagoard
activitatea;

- 53 manipuleze datelee cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces in virtutea
atribuiilor sale cu cea mai mare precaufie, atit in ce priveste conservarea suporturilor, ¢4t si in
ce priveste depunerea lor in locurile si in conditiile stabilite de procedurile de lucru;

- Nu va divulga nimanui datele cu caracter personal la care are acces, atat in mod nemijlocit, cét si,
eventual, fn mod mediat, cu exceptia situatiilor in care comunicarea datelor cu caracter personal
se regaseste in atribugiile sale de serviciu sau a fost autorizati de citre superiorul siu ierarhic;

- Nu va transmite pe suport informatic si nici pe un altfel de suport date cu caracter personal citre
sisteme informatice care nu se afld sub controlul spitalului sau care sunt accesibile in afara
societdfii, inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, cisuse de e-mail, foldere accesibile
intranet sau orice alt mijloc tehnic;

- Respectarea de ciire salariat a tuturor obligatiilor referitoare la protectia datelor cu caracter
personal prevdzute in Regulamentul Intern, Fisa Postului si instructiunile directe ale superiorilor
ierarhici este obligatorie, nerespectarea lor fiind sanctionat potrivit Regulamentului Intern,

X1V. TIMPUL DE MUNCA:
Tipul de normi:
- Norma intreagi

Programul de lucru: 7 ore zilnic




XV, Sanctiuni pentru nerespectarea figei postului

® I'isa postului constituie anexa la contractul individual de munci si este valabild pe Intreaga perioada
de desfigurare a contractului individual de muncd, putind fi refnnoitd in cazul aparifiei unor noi

reglementdri legale sau ori de céte ori este necesar,
¢ Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a sarcinilor de serviciu rispunde disciplinar,

contraventional sau penal, dupi caz:
- Orice acfiune sau inactiune sivarsitd cu vinovitie de citre salariat, prin care acesta a incilcat

normele legale, regulamentul intern, contractul individual de munci sau contractul colectiv de
muncd aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conduc#torilor ierarhici constituie abatere
disciplinard conform art. 247, din Legea nr. 53/2003.

FISA POSTULUI a fost intocmit3 de:

Numele si prenumele:

Semniitura

Data intocmirii;

Am luat la cunogtinta si am primit un exemplar,

SemIAtUA ..o e Data......... foviiii, Lo,




