CONSILIUL JUDETEAN

A SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE |
& URGENTA BISTRITA

BISTRITA-NAS;\UD Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Bistrita

420094 Municipiul Bistrita, Bulevardul General Grigore Balan, nr. 43, Tel/Fax: 0263.231.404
E-mail: contact@sjub.ro

FISA POSTULUI

Anexa la Contractul individual de munca nr.

A . LOCUL DE MUNCA: Laborator analize medicale spital - Punct de lucru RT-PCR

Numele si prenumele:

I. Denumirea postului: REGISTRATOR MEDICAL
Functie de conducere: NU
Functie de executie: DA

II. Scopul principal al postului:
- desfasurarea activitatii in limita sarcinilor si atributiilor repartizate prin fisa postului

III. Cerinte privind ocuparea postului:
a) Studii: studii medii / studii superioare
b) Perfectionari:
c) Cerinte speciale:
d) Vechime in specialitate:
e) Limbi strdine:
f) Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
— capacitate de realizare a sarcinilor specifice postului;
— dorinta de autoperfectionare;
— capacitatea de a lucra atat independent, cat si in echipg;
— receptivitate la informatii;
— conduita si tinutd adecvata in serviciu.

IV. Limita de competente: in limita sarcinilor specifice postului

V. Sfera relationala:
INTERN

a) Relatii ierarhice:
- subordonat fata de medicul-sef de laborator;
- subordonat fata de asistentul-sef de laborator.
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b) Relatii functionale: colaboreaza cu sectiile si compartimentele din Spitalul Clinic
Judetean de Urgenta Bistrita

c) Relatii de control: NU

d) Relatii de reprezentare: NU

VI. Atributii, sarcini, responsabilitati:

— verifica formularul de insotire a probei;

— inregistreaza si numeroteaza probele aduse in laborator;

— informeaza medicul-sef de laborator asupra situatiilor deosebite aparute in timpul
acestor activitati;

— tine legatura telefonica cu sectiile;

— transmite, la finalul zilei, rezultatele testarilor pe adresa de e-mail a fiecarei sectii
si rezultatele pacientilor cu testare la cerere;

— respectd normele sanitare si protectia muncii;

— asigura utilizarea si pastrarea in bune conditii a aparaturii din dotare (calculator);

— respecta planificarea concediilor de odihna;

— respecta programul de activitate;

- informeaza de urgenta persoanele autorizate asupra disfunctionalitatilor aparute
in activitatea curenta;

— pastreaza climatul corespunzator de munca, adopta o atitudine corespunzatoare
fata de colegii cu care colaboreaza, fata de cadrele superioare, fata de personalul
spitalului, precum si fata de pacientii internati;

— respecta secretul profesional si codul de etica;

— se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale prin participarea de
cursuri organizate, simpozioane, mese rotunde sau alte manifestari legate de
activitatea din laborator;

— respectd Regulamentul intern si Regulamentul de organizare si functionare,
precum si orice modificare a acestora, apadruta si adusa la cunostintda de
personalul ierarhic superior;

— manifesta loialitate si fidelitate fata de institutie;

— pastreaza confidentialitatea datelor pacientilor;

— este interzisa orice manifestare discriminatorie in colectiv sau fatd de pacienti si
apartinatori.

Fisa postului este intocmita de: Dr. Muranyi Anamaria Postumia,
Sef Laborator RT-PCR

Data intocmirii: Luat la cunostinta:

Data:
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