BAREM DE CORECTARE
PROBA PRACTICA/INTERVIU
CONCURS 05.03.2025-REGISTRATOR MEDICAL (M)

Subiecte / Intrebari /Criterii de evaluare

Punctaj
barem

Ce verificati daca calculator are ecranul negru fara imagine:

- Verificare buton pornire 0.6

- Modul stand-by daca se misca mouseul sau se apasa o
tasta sa afiseza imaginea(.6

- Verificare cablu alimentare current0.6

- Verificare cablu semnal0.6

- Verificare pornire unitate centrala 0.6

Enumerati minim 4 obligatii ale salariatului:

1.Obligatia de a realiza norma de munca sau dupa caz de a
indeplini  atributiile ce ii revin conform fisei postului, 0.5
2.0bligatia de a respecta disciplina muncii,0.5

3.0Obligatia de a respecta prevederile cuprinse in
regulamentul intern , in contractul colectiv de munca
aplicabil, precum si in contractul individual de munca ,0.5
4. Obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea
atributiilor de serviciu, 0.5

5.0bligatia de a respecta masurile de Securitate si Sanatate a
muncii in unitate, 0.5

6.0bligatia de a respecta secretul de serviciu, 0.5

7.Alte obligatii prevazute de lege sau de contractele
colective de munca aplicabile 0.5

Enumerati 10 calitati , aptitudini si abilitati necesare
postului:

1.0 buna pregatire profesionala,0.5

2.Stapanirea tehnicilor specific postului,0.5
3.Aptitudini de comunicare corecta (verbal,scris ) 0.5
4.Usurinta,claritate, si coerenta in exprimare, 0.5
5.Aptitudini in culegerea,clasificarea si interpretarea

informatiilor, 0.5
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6.Aptitudinea de a lucra cu documente, 0.5

7.Spirit practic si organizatoric, 0.5

8.Aptitudini de planificare si organizare a activitatilor, 0.5
9.Adaptare pentru munca in echipa, 0.5

10..Respectarea instructiunilor verbale si scrise, 0.5
11.Capacitate de adaptare la situatii de urgenta, 0.5
12.Interes pentru documentare si solutionarea problemelor,

0.5
13.Sustinerea calitatii totale in actul de ingrijire si tratamnt al

pacientilor, 0.5
14.Atentie si concentrare distributiva, spirit de observatie,

0.5
15.Empatie,capacitatea de a lucre cu oamenii 0.5
16.Manualitate, 0.5

17.Inteligenta, 0.5

18.Echilibru emotional, putere de concentrare, rezistenta la
stres, 0.5

19.Punctualitate, corectitudine, 0.5
20.Flexibilitate, 0.5

21.Perseverenta, 0.5

23.Solidaritate profesionala, 0.5

24.Incredere in sine, 0.5

TOTAL 100 p

Comisia de concurs:
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