SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTA BISTRITA

DECIZIE
privind actualizarea componentei Comisiei de disciplina

MANAGERUL INTERIMAR AL SPITALULUI CLINIC JUDETEAN DE URGEN]’i\
BISTRITA, numit prin dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
nr. 456/21.10.2024,

Avand in vedere:
- Procesul-verbal nr. 5160/28.04.2025 al sedintei Comitetului Director din data de
28.04.2025;
- Ordinul MSP nr. 921/2006 privind stabilirea atributiilor Comitetului Director din cadrul
spitalului public;
- Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sdnatatii, cu modificarile si completarile
ulterioare;
- Legea nr. 185/2017 privind asigurarea calitdtii in sistemul de sdndtate;
- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, Anexa
I, cap. I, pct. 1, spct. 1.5.;

In temeiul prevederilor Titlului VII din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul
sanatatii, republicata,

A DECIDE
Art. 1 Incepand cu data de 01.05.2025, se actualizeazd componenta Comisiei de
disciplina astfel:

Presedinte:
Dr. Stefanescu Claudia Sultanica — Medic-sef Sectia Psihiatrie

Membri:

Dr. Muresan Lenuta — Medic cu delegare temporara de atributiuni de coordonare a Sectiei
Recuperare, Medicina Fizica si Balneologie

Dr. Pop Marius Ioan - Medic primar Sectia Obstetrica-Ginecologie

Dr. Demian Alexandru-Adrian — Medic-sef Sectia ORL

Dr. Marchis Ioana-Mariana — Medic primar Sectia Clinica Medicina Interna, presedinte al
Colegiului Medicilor Bistrita-Nasaud

As.pr. Kiss Maria Erzsebet — Director de Tngrijiri interimar

Cons. Petras Georgeta Sanda - Director RUNOS

Ing. Precup Gabriel-Ionut - Director Administrativ

Ref.spec. Maierean Viorel Radu - Sef Serviciul Administrativ

Mathe Attila - Fiziokinetoterapeut Laborator recuperare, medicina fizica si balneologie

Secretar:
Ref. Strungari Camelia Ionela - Serviciul RUNOS

Secretar supleant:
Ref. Lazar Florin Andrei — Serviciul RUNOS



Art. 2 Toate persoanele nominalizate la art. 1 din prezenta Decizie beneficiaza lunar,
pentru luna in care desfasoara activitate aferenta comisiei, de indemnizatie de 10% din
salariul de baza al functiei de executie indeplinite, in baza Anexei II, cap. I, pct. 1, spct. 1.5
din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.
Indemnizatia de 10%, care nu face parte din salariul de baza, se acorda o singura data,
indiferent dacd angajatul in cauza face parte din una sau mai multe comisii.

Art 3. Atributiile si modul de lucru ale Comisiei de disciplina

Principalele atributii ale Comisiei de disciplina sunt cercetarea disciplinara prealabila a
abaterilor in disciplina muncii savarsite de salariatii spitalului si a nerespectarii altor obligatii
de serviciu prevazute in actele normative generale sau interne in vigoare, de asemenea
propunerea de sanctiuni disciplinare si pastrarea unei evidente clare a tuturor sesizarilor
primite.

In activitatea sa, Comisia de disciplina va respecta prevederile art. 247-252 din Legea nr.
53/2003 - republicatd, Codul Muncii. In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile,
salariatul va fi convocat in scris de persoana imputernicitd de angajator sa realizeze
cercetarea, precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

In cadrul cercetarii se vor stabili faptele si urmadrile acestora, imprejurdrile in care au fost
savarsite, precum si orice date concludente pe baza cdrora sa se poata stabili existenta sau
inexistenta vinovatiei. In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa
formuleze si sa sustind toate apdrarile in favoarea sa si sa ofere Comisiei de disciplind toate
probele si motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul de a fi asistat, la
cererea sa, de catre un reprezentant al sindicatului al carui membru este.

Activitatea de cercetare a abaterii disciplinare impune stabilirea urmatoarelor aspecte:

- imprejurarile in care fapta a fost savarsita;

- gradul de vinovatie al salariatului;

- consecintele abaterii disciplinare;

- comportarea generald in serviciu a salariatului;

- eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de acesta.

Neprezentarea salariatului la convocarea facutd in conditile prevdzute, fara un motiv
obiectiv, da dreptul Comisiei de disciplind sa propuna sanctionarea fara efectuarea cercetarii
disciplinare prealabile, intocmindu-se in acest sens proces-verbal in care se va consemna Si
neprezentarea salariatului.

Analizarea fiecarui caz se va consemna intr-un proces-verbal, care va cuprinde toate
aspectele, atat cele sesizate, cat si masurile propuse a fi luate de catre managerul spitalului.
Managerul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma scrisa, in
termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostinta despre savarsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data sdvarsirii faptei.

Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul
savarseste o abatere disciplinara sunt:

- avertismentul scris;

- retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depasi 60 de zile;

- reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

- reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, a indemnizatiei de conducere pe o perioada
de 1-3 luni cu 5-10%;

- desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.



Art. 4 Comisia de disciplind se intruneste ori de cate ori este cazul, in componenta de
presedinte plus minim doi dintre membri (in functie de categoria functiei
angajatului/angajatilor cercetati: medico-sanitar sau administrativ/TESA).

Art. 5 Cu ducerea la indeplinire a prezentei decizii se desemneazda persoanele
nominalizate la art. 1, iar pentru comunicare, Serviciul RUNOS din cadrul Spitalului Clinic
Judetean de Urgenta Bistrita, care va comunica cate un exemplar din prezenta decizie:

- fiecarui membru al comisiei
- Serv. RUNOS
- Serv. de Management al Calitatii Serviciilor de Sanatate

MANAGER, DIR. FINANCIAR—-CONTABIL,
Ec. Szekely Paul Gabriel Ec. Pop Carmen Mirela
Avizat
CONSULTANT JURIDIC, DIRECTOR RUNOS,
Av. Halas Niculae Cons. Petras Georgeta Sanda
Nr. 569/2

Din 30.04.2025
Ex. 2/L.F.A.



