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APROBAT MANAGER,
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FISA POST CADRU MEDIC SPECIALIST EPIDEMIOLOGIE SPIAAM

Anexa la Contractul individual de munca  Nr...ccoeeeeennee din data de

LDATE GENERALE:
1
DENUMIREA : . @ s
UNITATI: Spital Clinic Judetean de Urgenta Bistrita
2 | DENUMIREA Medic specialist epidemiologie
POSTULUIL:
3 | sECTIA/ SPIAAM
COMPARTIMENTUL
4 | NIVELUL POSTULUT: Executie
S | posT:
Permanent
6 TITULARUL POSTULUI NUME:
PRENUME:
7
COD COR:
8 SCOPUL PRINCIPAL Vgriﬁcarea activitatilor Vdest.égu'rateAla nivelul Spitglului
Clinic Jud. de Urgentd Bistrita in ceea ce priveste
AL POSTULUI . s Seo . . . . .
prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei
medicale. Aceste atributii se desfagoara in limita
responsabilitdtilor si sarcinilor repartizate prin fisa
postului cét si la solicitarea sefilor ierarhici, in limita
competentelor si prevederilor legale.
IT. CERINTE PRIVIND OCUPAREA POSTULUI:
1. Pregatire de specialitate :
a)y Studii superioare de lungd duratd (diploma de licentd, pregatire in specialitatea
epidemiologie);
2. Membru al organizatiei profesionale (Colegiul medicilor Bistrita-Nasaud) posesor al




Certificatului de Membru;

3.
4.

Aviz anual de liberd practicd pentru perioada de exercitare a profesiei;

Asigurare de rdspundere civild profesionald (malpraxis).

III. CERINTE SPECIFICE POSTULUTI:

1.

a)
2.
2)
b)
3.

Cunostinte operare calculator:
nivel mediu:
Limbi striine cunoscute:

nivel conversatie................
nivel avansat.....................

IV. SFERA RELATIONALA:

1.

a)
b)

2.

Terarhice:

Subordonare: medic coordonator SPIAAM, director MCSS, manager.
Supraordonare:asistenti SPTAAM, ingrijitoare de curitenie, agenti DDD.

Functionale:

a)colaboreazd cu toti membrii echipei medicale;

b)colaboreazi cu alte departamente, compartimente, sectii din cadrul unitétii unde isi

desfagoara activitatea,

c)de control in toate sectiile/compartimentele/serviciile din cadrul Spitalului Clinic Judetean de Urgenta
Bistrita.

3.

De reprezentare:

a) unitatea sanitard fatd de pacient, aparfindtori, in limita competentelor si in
conformitate cu procedurile interne.

b) cu autoritati si institutii publice.

c) cu organizatii internationale.

d) cu persoane juridice- in sfera de activitate

CALITATI, DEPRINDERI, APTITUDINI SI ABILITATI NECESARE POSTULUIL:

<

aptitudini de comunicare, planificare si organizare a activitatilor;

atentie selectivd, concentrata i distributiva, spirit de observatie;

comunicare eficientd prin participare, ascultare, abilitate de a accepta gi respecta colaborarea,
capacitate de coordonare, planificare si organizare;

capacitati persuasive;

capacitate de management al stresului, efortului fizic prelungit;

capacitate de adaptare la situatii de urgent3 ;

necesitatea de adaptare pentru munca in echipi, atentie si concentrare distributiva;

instituirea actului decizional propriu;

10. discrefie, corectitudine, compasiune, vocabular adecvat si nivel ridicat de intelegere al pacientului;
11. informarea, participarea, evaluarea performantei;

12. sustinerea calitéfii totale in actul de Ingrijire si tratament al pacientilor,
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13. responsabilitate si eficientd personald;

14. spirit de echipd, solidaritate profesionala;

15. comportament etic/ integritate;,

16. sa fie apt pentru desfagurarea activitatii

17. responsabilitate pentru calitatea serviciilor medicale oferite pacientilor;

18. onestitate si confidentialitate vis—a—vis de persoanele cu care se afld in contact;

VI. DIFICULTATEA OPERATIUNILOR SPECIFICE POSTULUL

1. Complexitatea postului (in sensul diversititii operatiunilor de efectuat) necesita:
a) organizarea de activita{i de control;
b) organizarea timpului de lucru;
¢) lucru in echipa multidisciplinara;
d) interventie 1n situatii de urgenta;
e) respectarea drepturilor persoanei ingrijite;
2. Efort intelectual: (corespunde activitdtilor de executie) necesitd atentie si concentrare distributiva,
3. Necesitatea unor aptitudini/abilititi deosebite de: comunicare, muncé in echipd, promptitudine,
manualitate, rezistenta la stres, efort fizic prelungit, congtiinciozitate, disciplina;
4. Utilizarea unor tehnologii speciale :
a) utilizarea aparaturii din dotare;
b) cunoagterea procedurilor operationale SPTAAM,
c) utilizarea calculatorului: stie si opereaze cu sistemele OFFICE (Word, Excel) si sistemul informatic

medical Info World.

VII. RESPONSABILITATI IMPLICATE DE POST:

1. Isi asuma responsabilitatea privind planificarea, organizarea, evaluarea gi furnizarea serviciilor;

2. Raspunde de corecta gestionare a resurselor folosite In procesul de control;

3. T1si asuma responsabilitatea respectirii confidentialititii datelor si informatiilor cu care vine in
contact in timpul activitétii, In conformitate cu normele legale specifice;

4. Raspunde de intocmirea corecta si la timp a documentelor specifice;
5. Cunoaste si respecta legislatia sanitard, normele de etica gi deontologie profesionala.

6. Seingrijeste de reinoirea si depunerea la timp a certificatului de membru in Colegiul Medicilor/
avizului de libera practicd (ALP) si asigurarea de malpraxis;

VIII. CRITERII DE EVALUARE (vor fi detaliate in indicatori si standarde de performanta):
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Cunostinte si experienta profesional;

Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in figa postului;
Calitatea lucrérilor executate i a activitdtilor desfasurate;

Asumarea responsabilititilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar, perseverenta,
obiectivitate, disciplini;

Intensitatea implicérii in utilizarea echipamentelor si a materialelor, cu incadrarea in normativele de

N

consum;
6. Adaptarea la complexitatea muncii, initiativd si creativitate;
7. Conditii de muncd
Initiativa pentru formularea de solutii noi in vederea imbunitatirii activititii

IX. ATRIBUTIILE MEDICULUI EPIDEMIOLOG IN CADRUL SPIAAM:

1. ATRIBUTH GENERALE:

1.1 Cunoaste si respectd reglementirile legale in domeniu, regulamentele, protocoalele si
procedurile interne:

a) sd cunoasca structura gi organizarea activititii din serviciu;

b) sd cunoascd si sd respecte circuitele funcfionale din spital (stationerul/stationarele in care este
repartizat), pentru personal, medicamente, laborator, lenjerie, alimente, pacienti, vizitatori;

¢) sa contribuie la stabilirea cadrului optim de lucru cu echipa medicals;

d) s respecte regulamentul intern, regulamentul de organizare si functionare precum si normele de etica
s1 deontologie profesionali;

e) sdrespecte procedurile de lucru specifice Serviciului SPIAAM

f) sd respecte secretul profesional si confidentialitatea informatiei medicale;

g) saparticipe aldturi de alte categorii la protejarea mediului ambiant;

h) este interzisd venirea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice, introducerea si consumul acestora
sau a drogurilor de orice fel in institutie

1.2 Atributii si responsabilititi privind sistemul de management al calit3itii:

a) Participd la implementarea, mentinerea i Imbunatdtirea unui sistem de management al calitatii;

b) Propune politici si obiective pentru domeniul calitatii;

¢) Acordarea celor mai bune servicii medicale (eficiente, eficace si de calitate) astfel incat si se
realizeze imbundtatirea starii de sdndtate a pacientilor deserviti;

d) Imbunititirea in permanenta a calitatii actului medical;

e) Sa promoveze calitatea, echitatea si responsabilitatea;

f) Respecta prevederile documentelor Sistemul de Management al Calititii;

g) Face propuneri pentru imbunitatirea standardelor clinice si modelelor de practici in scopul

acordarii de servicii medicale de calitate si cresterea gradului de satisfactie al pacientilor;

h) Participi la activitati de imbunatatire a calititii serviciilor medicale ;




i) Aplica personal prevederile procedurilor de management al calitaii astfel incat numarul

neconformitagilor constatate sa fie in continui scidere;
j) Furnizeazi la timp toate documentele si informatiile necesare in vederea desfasurarii in conditii

optime ale auditurilor interne gi / sau externe pe linie de asigurarea calitétii.
1.3 Atributii i responsabilitati in domeniul Securitatii si Sanatatii in Munca si PSI:

a) Isi Tnsuseste si respectd prevederile legislatiei in domeniul securitatii si sinAtitii in munci;
b) Participa la instructaje gi semneaza in fisa de instrure individuald privind securitatea si sanitatea in

munca;

¢) Furnizeazd si celorlal{i angajati informatiile necesare privind riscurile pentru securitate si sianitate in
munci la nivelul fiecirui post de lucru;

d) Aduce la cunostinta angajatorului accidentele suferite de propria persoani sau de alte persoane prezente

in unitate;

e) Comunica imediat angajatorului si/sau angajatilor desemnati in acest scop, orice situatie de munci
despre care are motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sinitatea
angajatilor,precum si orice fel de deficientd a sistemelor de protectie;

f) Comunicd de indata angajatorului accidentele de muncd, accidentele de traseu ori de circulatie,
situatia de persoand data disparuta precum si cazul susceptibil de boala profesionald sau legata de
profesie, atunci cand sunt implicate persoane angajate;

g) Di relatiile solicitate si pune la dispozitia inspectorilor de munci si inspectorilor sanitari
documentele prevazute de lege;

h) Nu procedeazi la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrari a
dispozitivelor de securitate, a masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice ale cladirilor si le

utilizeazi corect;

i) Coopereaza, atat timp cit este necesar, cu angajatorul/angajatii desemnati, pentru a permite
angajatorului s se asigure ci mediul de munca i conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru

securitatea gi sinatatea angajatilor;,

j) Cunoaste masurile de prim ajutor care trebuie luate in caz de accidentiri sau imbolniviri
profesionale;

k) Cunoaste instructiunile referitoare la oprirea lucrului si parisirea imediatd a locului de munci in caz
de pericol grav si iminent.

Rispunde de indeplinirea obligatiilor privind apirarea impotriva incendiilor, respectiv:

a) Cunoaste si respecti normele de apdrare impotriva incendiilor specifice activititilor pe care

la desfasoara ;
b) Aduce la cunostinta conducerii unitatii orice defectiune tehnicd sau alti situatie care si constituie

un pericol de incendiu ;
c) Utilizeaza substantele periculoase, instalatiile, aparatura si echipamentele,potrivit instructiunilor

tehnice precum si celor date de conducdtorul unititii;




d) NU efectueazid manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
aparare impotriva incendiilor ;

e) Comunica imediat dupa constatare conducitorului locului de munci orice incilcare a normelor de
aparare impotriva incendiilor sau a oricdrei situatii stabilite ca fiind un pericol de incendiu,
precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de apdrare impotriva incendiilor :

f) Colaboreaza cu salariatii desemnati de conducerea cu atributii in domeniul apararii Tmpotriva
incendiilor,in vederea realizérii masurilor de aparare impotriva incendiilor :

g) Actioneaza in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munci, in cazul aparitiei oricarui

pericol iminent de incendiiu;
h) Furnizeazd persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostintd referitoare la

producerea incendiilor.

2. ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI:

a) participa la intalnirile Comitetului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale:

b) propune managerului sanctiuni pentru personalul care nu respecta procedurile si protocoalele de
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;

¢) contribuie la elaborarea planului anual de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale din unitatea sanitara;

d) organizeazd cu medicul coordonator SPIAAM, in conformitate cu metodologia elaborati de
Institutul Nafional de Sanatate Publica, anual, studiul anual de prevalenti de moment a infectiilor
nosocomiale si a consumului de antibiotice din spital;

e) participd la organizarea si derularea activitatii de formare a personalului unitatii in domeniul
prevenirii infectiilor asociate asistentei medicale;

f) participd la buna desfdsurare pentru implementarea si derularea activitatilor cuprinse in planul
anual de supraveghere si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale al unitatii;

g) propune activitati complementare de preventie sau de limitare cu caracter de urgenta, in cazul unor
situatii de risc sau al unui focar de infectie asociata asistentei medicale;

h) contribuie la elaborarea ghidului de izolare al unitatii sanitare si coordoneaza aplicarea precautiilor
specifice in cazul depistarii colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti la pacientii
internati;

i) participd la intocmirea hartii punctelor si zonelor de risc pentru aparitia infectiilor asociate
asistentei medicale si elaboreaza procedurile si protocoalele de prevenire si limitare a infectiilor in
conformitate cu aceasta;

j) contribuie la implementarea metodologiilor nationale privind supravegherea bolilor transmisibile
si studiile de supraveghere a infectiilor asociate asistentei medicale;

k) raporteaza  medicului  coordonator infectiile  asociate  asistentei  medicale  ale
stationarului/stationarelor in care isi desfasoara activitatea

1) elaboreaza planul de recoltare a testelor de autocontrol din stationarul/stationarele in care isi
desfasoara activitatea,

m) colaboreaza cu medicul de laborator pentru cunoasterea circulatiei microorganismelor patogene de
la nivelul sectiilor, compartimentelor, cu precadere a celor multirezistente si/sau cu risc
epidemiologic major pe baza planului de efectuare a testelor de autocontrol;

n) supravegheaza si controleaza buna functionare a procedurilor de sterilizare si mentinerea sterilitatii
pentru instrumentarul si materialele sanitare care sunt supuse sterilizarii in cadrul
stationarului/stationarelor in care isi desfasoara activitatea ;

0) organizeaza, supravegheaza si controleaza respectarea circuitelor functionale ale unitatii, circulatia

pacientilor si vizitatorilor, a personalului si, dupa caz, a studentilor si elevilor din invatamantul

universitar, postuniversitar sau postliceal;

contribuie la avizarea propunerilor de modificare de structura in cadrul stationarului/stationarelor

in care isi desfasoara activitatea, la solicitarea medicului coordonator SPIAAM, director MCSS

sau a managerului;
q) supravegheaza si controleaza respectarea in sectiile medicale si paraclinice a procedurilor de triaj,

p)




t)

aa

depistare si izolare a infectiilor asociate asistentei medicale;
raspunde prompt la informatia primita din sectii si demareaza ancheta epidemiologica pentru toate
cazurile suspecte de infectie asociata asistentei medicale;
dispune, dupa anuntarea prealabila a medicului coordonator SPIAAM, director MCSS si
managerului unitatii, masurile necesare pentru limitarea difuzarii infectiei asociate activitatilor
medicale, respectiv organizeaza, dupa caz, triaje epidemiologice si investigatii paraclinice
necesare;
intocmeste si definitiveaza ancheta epiderniologica a focarului, difuzeaza informatiile necesare
privind focarul, in conformitate cu legislatia, intreprinde masuri si activitati pentru evitarea
riscurilor identificate in focar.
colecteaza, valideaza si trimite medicului coordonator SPIAAM fisele de raportare a IAAM din
cadrul stationarului/stationarelor in care isi desfasoara activitatea, in vederea transmiterii acestora
catre DSP judeteana, conform reglementarilor in vigoare;
solicita colaborarile interdisciplinare sau propune conducerii unitatii, solicitarea sprijinului extern
de la DSP sau INSP, conform reglementarilor in vigoare, la nevoie.
raporteaza medicului coordonator SPIAAM, directorului MCSS si managerului problemele
depistate sau constatate in prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;
intocmeste rapoarte cu dovezi la dispozitia managerului spitalului, in cazurile de investigare a
responsabilitatilor pentru infectii asociate asistentei medicale.
raspunde de informarea personalului cu privire la obligativitatea raportérii expunerii accidentale gi
metodele de prevenire, din cadrul stationarului/stationarelor in care isi desfasoara activitatea;
participd impreund cu medicul infectionist din cadrul Serviciului SPIAAM la evaluarea riscului de
infectie §i consilierea cu privire la HIV, VHC, VHB a persoanei expuse la AES din cadrul
stationarului/stationarelor in care isi desfasoara activitatea;

) colecteaza si trimite medicului coordonator SPIAAM figele de raportare a expunerii accidentale a
personalului medico-sanitar, de Ingrijire si auxiliar la produse biologice, completate, din cadrul
stationarului/stationarelor in care isi desfasoara activitatea, in vederea transmiterii acestora DSP

Judeteana;

X. CONDITII DE MUNCA:

1.

.

3.

Activitatea se desfagoard In conditii /speciale de muncd, potrivit Legii nr.263/2010 privind sistemul
de pensii si alte drepturi de asiguréri sociale, cu modificarile si completirile ulterioare;

Riscuri implicate de post: Risc de afectiuni profesionale (risc de contaminare biologici,
ortostatism prelungit, interactiune cu substante chimice — biocide etc.), ritm alert de lucru;

Compensiari:  Sporuri pentru conditiile de muncd si riscurile implicate de post, conform

reglementarilor in vigoare.

XI. RESURSE DISPONIBILE:

a) Spatiul disponibil: birou comun cu ceilalti medici din serviciu dotat cu mobilier adecvat activititii.

b) Echipamente software: computer, imprimanta;

c) Resurse financiare: este raspunzitor impreuna cu superiorii ierarhic de utilizarea rationals a

bugetului alocat serviciului;

d) Alte resurse:

e echipament individual de protectie: DA

e echipament individual de lucru: DA




e materiale igienico-sanitare: DA

e alimentatie de protectie: NU

XII. ACCESUL LA INFORMATII CONFIDENTIALE / DATE CU CARACTER PERSONAL:

a) Are acces /limitat la documentele departamentelor cu care colaboreazi;

b) Restricfiile de manevrare tin cont de respectarea confidentialititii datelor asa cum prevad
reglementarile legale;

¢) In cazul informatiilor apartinand altor departamente , accesul la informatii se realizeazi cu acordul
personalului responsabil cu gestionarea informatiilor respective sau conform regulamentelor unitatii;

d) Respectarea confidentialitatii datelor pacientilor este obligatorie, chiar si dupa decesul acestora;
e) Respectd reglementirile legale si interne privind datele furnizate citre terti;

f) Sé respecte cu strictete procedurile interne referitoare la protectia datelor cu caracter personal,
precum si procedurile privind securitatea informatici;

g) Sa pastreze in conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu caracter
personal pe care le prelucreazd in virtutea atributiilor sale de serviciu;

h) Nu va divulga nimanui §i nu va permite nimanui s ia cunostinti de parolele si mijloacele

tehnice de acces 1n sistemele informatice pe care le uitilizeazi in desfisurarea atribugiilor de
serviciu;

i) Nu va copia pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele
informatice ale societatii, cu exceptia situatiilor in care aceasti activitate se regéiseste in
atributiile sale de serviciu sau a fost autorizatd de citre superiorul siu ierarhic;

j) Sdinterzicd in mod efectiv si sd impiedice accesul oricirui alt salariat la canalele de accesare a
datelor personale disponibile pe computerul spitalului cu ajutorul ciruia isi desfasoars

activitatea;
k) Sa manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces in virtutea

atributiilor sale cu cea mai mare precautie, atét in ce priveste conservarea suporturilor, cat si in
ce priveste depunerea lor in locurile i in conditiile stabilite in procedurile de lucru;

1) Nu va divulga nimanui datele cu caracter personal la care are acces, atit in mod nemijlocit, cAt
s1, eventual Tn mod mediat, cu exceptia situatiilor In care comunicarea datelor cu caracter
personal se regéseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizati de citre superiorul siu

ierarhic;
m) Nu va transmite pe suport informatic i nici pe un altfel de suport, date cu caracter personal,

catre sisteme informatice care nu se afld sub controlul spitalului sau care sunt accesibile in
afara societtii, inclusiv stick-uri USB. HDD, discuri rigide, cisute de e-mail, foldere accesibile

, intranet sau orice alt mijloc tehnic;

n) Respectarea de citre salariat a tuturor obligatiilor referitoare la protectia datelor cu caracter
personal previzute in Regulamentul Intern, Figa Postului si instructiunile directe ale
superiorilor ierarhici este obligatorie, nerespectarea lor este sanctionati potrivit Regulamentului

intern.

L

XIII. TIMPUL DE MUNCA:




a) Timpul de norma:
e (X) Norma intreaga
e () Norma redusi
b) Nr. ore muncé/zi: 7 ore/zi
¢) Programul de lucru:8,00-15,00;

d) Se acordd zile libere platite in urméatoarele situatii:

e la césatoria salariatului - 5 zile;

la casatoria unui copil - 3 zile;

e la nagterea unui copil - 10 zile + 15 zile dacd a urmat un curs de puericulturi;
e decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, socrilor si rude de gr.2 - 5 zile;
e donatorilor de singe - conform legii;

e la schimbarea locului de munca in cadrul aceleiasi unititii, la mutarea domiciliului in alta
localitate - zile.
e) Concedii: concediul de odihnd de baza platit este de _ de zile lucritoare, In afara sirbitorilor
legale si a celorlalte zile libere platite, acordat proportional cu timpul efectiv lucrat.

XIV. SANCTIUNI PENTRU NERESPECTAREA PREVEDERILOR DIN FISA POSTULUT:

a) Figa postului constituie anexd la contractul individual de munci si este valabild pe intreaga
perioadd de desfagurare a contractului individual de munci, putand fi refnnoita in cazul aparitiei

unor noi reglementari legale sau ori de cate ori este necesar;

b) Pentru neindeplinirea sau indeplinires necorespunzatoare a atributiilor si responsabilitatilor
prevazute in figa postului, angajatul semnatar al acesteia rispunde disciplinar, contraventional sau
penal, dapa caz;

¢) Orice actiune sau inactiune sivarsita de cétre salariat, cu vinovatie sau din culpi, prin care acesta
a Incdlcat normele legale, regulamentul intern, contractul individual de munci sau contractul
colectiv de muncé aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducitorilor ierarhici constitue
abatere disciplinard conform art. 247 din Legea nr. 53/2003.

Vizat compartiment juridic, Medic coordonator SPTAAM
Semnétura:

Director MCSS
Semnétura;

Am luat la cunostinta i am primit un exemplar,
Nume  prenume

Semnatura ........................ ... Data ......... [ Lo

*Sunt de acord ca datele personale sa fie prelucrate conform Regulamentului UE 679 / 2016.



" LEGISLATIE specifici:

>
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Y

Ordinul nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire i limitare

a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;

“Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii”;

Legea nr. 307 din 12 iulie 2006 (*actualizatd*) privind apararea Tmpotriva incendiilor,

ORDIN nr. 1427 din 26 noiembrie 2013 pentru aprobarea Dispozitiilor generale de aparare

impotriva incendiilor la unitati sanitare;

Legea 319/2006 privind protectia gi securitatea muncii;

Ordin nr. 1.226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind

gestionarea degeurilor rezultate din activitdti medicale si a Metodologiei de culegere a

datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activititi medicale;
Ordinul Ministerului Sanatatii Nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind

curdtarea, dezinfectia si sterilizarea in unitdtile sanitare publice si private,evaluarea

eficacitatii procedurilor de curatenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora ,procedurile

recomandate pentru dezinfectia méinilor, in functie de nivelul de risc,precum si metodele

de evaluare a derularii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia ;

Directiva 2013/55/UE a Parlamentului European si a Consiliului din 20 noiembrie 2013

de modificare a Directivei 2005/36/CE privind recunoasterea calificarilor profesionale si a

Regulamentului (UE) nr. 1024/2012 privind cooperarea administrativa prin intermediul

Sistemului de informare al pietei interne (,,Regulamentul IMI”);

In conformitate cu ROI, ROF al fiecirei unititi sanitare;
Ghidul practic de management al expunerii accidentale la produse biologice-elaborat de

MS:



