CONSILIUL JUDETEAN

o SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTA

gl BISTRITA >

BISTRITA-NASAUD Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Bistrita

420094 Municipiul Bistrita, Bulevardul General Grigore Balan, nr. 43, Tel/Fax: 0263.231.404
E-mail: contact@sjub.ro

APROBAT
DIRECTOR MEDICAL
Dr. NAT LAURA-BOGDANA

FISA POST MEDIC SPECIALIST ANATOMIE PATOLOGICA

Anexa la Contractul individual de munca Nr.... din data de .....

I. DATE GENERALE:

1.| DENUMIREA UNITATII:

Spital Clinic Judetean de Urgenta Bistrita

2.| DENUMIREA POSTULUI: MEDIC SPECIALIST

ANATOMIE PATOLOGICA

SECTIA/COMPARTIMENTUL SERVICIUL ANATOMIE PATOLOGICA

4. NIVELUL POSTULUI: Executie

5.| POST/ DURATA CONTRACTULUI

6.| TITULARUL POSTULUI Nume :
Prenume:
7.| COD COR: o 221201
8.| SCOPUL PRINCIPAL AL Titularul postului asigura asistenta medicala in
POSTULUI specialitatea Anatomie Patologica.

. CERINTE PRIVIND OCUPAREA POSTULUI :

1. Diploma de licenta in medicina



mailto:contact@sjub.ro

Examen de medic specialist

Membru al organizatiei profesionale (CMR)

Aviz anual de libera practica pentru perioada de exercitare a profesiei;
5. Asigurare de raspundere civila profesionald (malpraxis).

o

CERINTE SPECIFICE POSTULUI :

1. Cunostinte operare calculator :
2. Limbi straine cunoscute:

3. Vechime in munca :

1l SFERA RELATIONALA :

1. lerarhice:
Subordonare : Medic sef Serviciu Anatomie Patologica , Director medical, Manager
Supraordonare : nu are

2. Functionale :

a) Colaboreaza cu toti membrii echipei medicale;

b) Colaboreaza cu alte departamente, compartimente, sectii din cadrul unitatii

3. De control : nu are ;
4. De reprezentare : nu are.

IV CALITATL DEPRINDERI, APTITUDINI SI ABILITATI NECESARE POSTULUI :

O buna pregatire profesionald;

Cunoasterea activitatilor specifice postului;

Principialitate si comportament etic in relatiile cu superiorii si restul personalului ;
Adaptare pentru munca individuala si in echipa ;

Asumarea responsabilitatii actului medical propriu ;

IAEEI S

VIl DIFICULTATEA OPERATIUNILOR SPECIFICE POSTULUI :

1. Complexitatea postului (in sensul diversititii operatiunilor de efectuat) necesita:
Cunoasterea activitatilor specifice postului ; organizarea timpului de lucru.

2. Efort intelectual: intens

3. Necesitatea unor aptitudini/abilitati deosebite de: comunicare, munca in echipa, promptitudine,

manualitate, rezistenta la stres, efort intelectual prelungit, constiinciozitate, disciplina.

4. Utilizarea unor tehnologii speciale :

utilizarea calculatorului: sistemul informatic medical Info World.

VIll CRITERII DE EVALUARE :




9.

10

Cunostinte si experientd profesionala ;

Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului ;

Numarul si complexitatea cazurilor rezolvate, corelate cu perioada de timp a eliberarii rezultatului, in
conformitate cu legislatia in vigoare

Utilizarea eficientd a aparaturii si materialelor sanitare
Ocuparea timpului in mod eficient, organizarea activitatii in functie de prioritatile profesionale

Asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar, perseverenta,
obiectivitate, discipling;

Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate ;
Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si a materialelor, cu incadrarea in normativele de
consum,

Cunoasterea si respectarea limitelor competentelor profesionale stabilite prin atributiile functionale ale
postului ;

. Cunoasterea si respectarea reglementarilor specifice activitatii profesionale (inclusiv cunostintele si

atitudinea legate de respectarea normelor etice si legale aplicabile pastarii confidentialitatii datelor )

11.
12.
13

Atitudine si comunicare cu pacientii/apartinatorii/colegii de serviciu
Cunostinte despre scopul, obiectivele si rolul serviciului in ansamblul unitatii
. Capacitatea de a contribui la un climat de lucru stimulativ, neconflictual si de buna colaborare in

cadrul serviciului .

IX

ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI

1. ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI GENERALE:

Atributiile decurg din competentele certificate de actele de studii obtinute, ca urmare a parcurgerii unei
forme de invatamant de specialitate recunoscuta de lege.

Atri

1.

butii generale in cadrul Serviciului de Anatomie Patologica.

Respectd programul de lucru si semneaza condica de prezenta la venire §i plecare;

Are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplind capacitate de munca;

Este interzisa venirea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea si consumarea lor
in unitate in timpul orelor de munca;

Este interzis fumatul in incinta unitatii sanitare;

Recunoaste gradul de autonomie si limitele de competentd in cadrul responsabilitatilor profesionale;
Recunoaste si indeplineste responsabilitatile profesionale in cazul utilizarilor tehnologiilor speciale;
Cunoaste si respecta legislatia specifica:

Respectd regulamentul de ordine interioara, regulamentul de organizare si functionare al SJUB;
Respectd normele de eticd si deontologie profesionala;

10. Respectd normele tehnice privind curdtenia, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare;

1. Respecta normele si procedurile privind prevenirea infectiilor asociate actului medical;
2. Respecta normele de securitate, protectia muncii si normele PSI;

13. Respecta secretul profesional, confidentialitatea informatiei medicale, legislatia si reglementarile

interne privind prelucrarea datelor cu caracter personal;




14. Participa la programele de instruire si de educatie profesionald continua;

15. Participa la pregatirea profesionala a personalului nou angajat

16. Indiferent de persoand, loc sau situatia in care se gaseste are obligatia de a acorda primul ajutor
medical 1n situatii de urgenta, in limita competentelor profesionale;

17. Indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioara, in conformitate cu legislatia in
vigoare, in limita competentelor profesionale.

18. Raporteaza sefilor ierarhici orice deficienta constatata ;

19. Respecta organizarea interna a serviciului stabilita de asistenta sefa si medicul sef.

20. Cunoaste reteaua de intranet a spitalului si o foloseste pentru informare si actualizarea
informatiilor.

2. ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI SPECIFICE

1. Pe sectorul repartizat de catre seful de serviciu, este responsabil de examinarea macroscopica si
prelevarea pieselor chirurgicale, precum si de orientarea fragmentelor biopsice, inainte de includere
in parafina, in colaborare cu asistentul medical.

2. Colaboreaza cu asistentul medical si, la solicitarea acestuia, indica modul de includere in parafind a
pieselor prelevate si urmareste calitatea executarii preparatelor histologice.

3. Examineaza sectiunile histologice si intocmeste buletinele histopatologice ale cazurilor prelevate.
Redacteaza orice act medical, aprobat de conducerea spitalului in legatura cu acele cazuri pe care le
are, sau le-a avut, in ingrijire, in colaborare cu medicii clinicieni ; semneaza si parafeaza actele
eliberate.

4. Participa conform organizarii interne la autopsiile efectuate in cadrul Serviciului de Anatomie
Patologica, impreuna cu autopsierul. Dupa efectuarea autopsiei, elibereaza certificatul de deces si este
responsabil de incheierea protocolului de autopsie si completarea cu examenul microscopic, dupa
prelevarea fragmentelor recoltate ;

5. Ofera, la nevoie, datele solicitate de apartinatorii legali in legatura cu cazul autopsiat.

Conform organizarii interne evalueaza documentele referitoare la scutiri de autopsie .

7. Intocmeste si dupi caz elibereazi documentele la care este indreptitit pacientul prin conditia sa de
asigurat. Colaboreaza cu asistentii pentru eliberare lame histologice si blocuri de parafina pacientilor
sau apartinatorilor, pentru investigatii suplimentare/second opinion, cu eliberarea acestora in ziua
solicitarii.

8. Desfasoara activitate in toate compartimentele Servicului de Anatomie Patologica, conform
atributiilor conferite de seful serviciului,in conformitate cu prevederile legale, conform pregétirii
profesionale.

9. Prezinta medicului sef de serviciu datele solicitate referitoare la cazurile pe care le gestioneaza .

10. Respecta procedurile operationale sau de sistem ale serviciului, respectiv spitalului;

11. Colaboreaza cu personalul mediu si auxiliar cu care lucreaza;

12. Asigura si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiena si antiepidemice, precum si a normelor
de protectia muncii in sectorul de activitate pe care 1l are in grija;

13. Raporteaza cazurile de boli infectioase si boli profesionale potrivit dispozitiilor in vigoare;

14. Asigura garzile in sectie, potrivit planificarii stabilite de catre medicul sef serviciu sau in situatii
deosebite, din dispozitia acestuia;

15. Raspunde prompt la toate solicitarile de urgenta si la consulturile din aceeasi sectie si alte sectii si
colaboreaza cu toti medicii din sectiile si laboratoarele din spital, in interesul unei cat mai bune
ingrijiri medicale a bolnavilor;

o




16. Se preocupa in permanenta de ridicarea nivelului profesional propriu si contribuie la ridicarea
nivelului profesional al personalului din subordine;

17. Depune o activitate permanentd de educatie sanitara a personalului cu care vine in contact;

18. Respecta reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate
asistentei medicale Tn unitatile sanitare, respectd normele de igiend si antiepidemice

19. Respecta secretul profesional si codul de etica al medicului;

20. Respecta confidentialitatea informatiei medicale, legislatia si reglementdrile interne privind
prelucrarea datelor cu caracter personal;

21. Respecta si apara drepturile pacientului;

22. Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de
educatie continua si conform cerintelor postului;

23. In activitatea sa se circumscrie in cadrul competentelor profesionale dobandite si certificate de
forurile competente abtinandu-se de orice depasire a competentelor;

24. Se ingrijeste ca datele si informatiile rezultate din activitatea sa medicala sa fie corespunzétor
consemnate atat in documentatia eliberatd pacientului cat si in evidentele institutionale inclusiv in
sistemul informatic;

25. Respecta organizarea interna a serviciului stabilita de asistenta sefa si medicul sef.

X CONDITII DE MUNCA :

1. Activitatea se desfasoara in conditii speciale de munca potrivit Legii nr.263/2010 privind sistemul de
pensii si alte drepturi de asigurari sociale, cu modificdrile si completarile ulterioare; (conditii
deosebit de periculoase, conform Legii 153/2017)

2. Riscuri implicate de post : Risc de afectiuni profesionale (risc de contaminare biologica, ortostatism
prelungit, lucru cu substante chimice — reactivi toxici, carcinogeni, biocide etc.), stres prelungit, ritm
alert de lucru;

3. Compensiari : Sporuri pentru conditiile de munca si riscurile implicate de post, conform
reglementarilor in vigoare.

Xl RESURSE DISPONIBILE :

a) Echipamente hardware si software: computer, imprimanta, aplicatie InfoWorld
b) Resurse financiare: este raspunzator impreund cu superiorii ierarhic de utilizarea rationald a bugetului
alocat sectiet;
c) Alte resurse:
e echipament individual de protectie
e echipament individual de lucru
e materiale igienico-sanitare

XIl. ACCESUL LA INFORMATII CONFIDENTIALE / DATE CU CARACTER PERSONAL :

a) Are acces nelimitat la documentele serviciului;

b) Restrictiile de acces tin cont de respectarea confidentialitatii datelor asa cum prevad reglementarile
legale;

c) Respectarea confidentialitatii datelor pacientilor este obligatorie, chiar si dupa decesul acestora;

d) Respecta reglementarile legale si interne privind datele furnizate catre terti;

e) Respecta cu strictete procedurile interne referitoare la protectia datelor cu caracter personal, precum
si procedurile privind securitatea informatica;

f) Pastreaza in conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu caracter
personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu;




g) Nu va divulga nimanui i nu va permite nimanui sa ia cunostinta de parolele si mijloacele tehnice
de acces in sistemele informatice pe care le utilizeaza in desfasurarea atributiilor de serviciu;

h) Nu va copia pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele
informatice ale societatii, cu exceptia situatiilor in care aceasta activitate se regaseste in atributiile
sale de serviciu sau a fost autorizata de catre superiorul sdu ierarhic;

i) Interzice in mod efectiv si impiedica accesul oricarui alt salariat fara drept la canalele de accesare
a datelor personale disponibile pe computerul spitalului cu ajutorul caruia isi desfasoara
activitatea;

J)  Manipuleaza datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces in virtutea
atributiilor sale cu cea mai mare precautie, atat in ce priveste conservarea suporturilor, cat i in ce
priveste depunerea lor 1n locurile si in conditiile stabilite in procedurile de lucru;

K) Nu va divulga nimanui datele cu caracter personal la care are acces, atat in mod nemijlocit, cat si,
eventual in mod mediat, cu exceptia situatiilor in care comunicarea datelor cu caracter personal se
regaseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata de catre superiorul sau ierarhic;

I) Nu va transmite pe suport informatic si nici pe un altfel de suport, date cu caracter personal, catre
sisteme informatice care nu se afla sub controlul spitalului sau care sunt accesibile in afara
societatii, inclusiv stick-uri USB. HDD, discuri rigide, casute de e-mail, foldere accesibile ,
intranet sau orice alt mijloc tehnic;

m) Respectarea tuturor obligatiilor referitoare la protectia datelor cu caracter personal prevazute in
Regulamentul Intern, Fisa Postului si instructiunile directe ale superiorilor ierarhici este
obligatorie, nerespectarea lor este sanctionata potrivit Regulamentului intern.

X1l TIMPUL DE MUNCA :

e Tipul de norma: Norma intreaga

a) Nr. ore munca/zi: 6 ore/zi - activitate curenta in cadrul Seviciului de Anatomie Patologica conform
programului de lucru stabilit in conformitate cu prevederile legale in vigoare ;

b) Tipul programului de lucru: tura I;

c) Timp pentru participarea la activitati de imbunatatire a calitatii: 1 -2 ore/saptamana, din timpul de
munca;

d) Programul de lucru: L—V: 8% - 14%

e) Zilele lucratoare: Luni/Vineri conform graficului;

f) Se acorda zile libere platite, conform CCM, ( contract colectiv de munca ), aplicabil in unitatea

sanitare , In urmdtoarele situatii :

e la casatoria salariatului, la casatoria unui copil

e la nasterea unui copil, decesul sotului, copilului, parintilor, socrilor — 5 zile;

e decesul bunicilor, fratilor, surorilor

e donatorilor de sange - conform legii;

e la schimbarea locului de munca in cadrul aceleiasi unitati, la mutarea domiciliului in alta
localitate

e Concedii: concediul de odihna de baza platit este de 33 zile lucratoare, in afara sarbatorilor
legale si a celorlalte zile libere platite, acordat proportional cu timpul efectiv lucrat.

XIV SANCTIUNI PENTRU NERESPECTAREA PREVEDERILOR DIN FISA POSTULUI :

a) Fisa postului constituie anexa la contractul individual de munca si este valabilad pe intreaga perioada
de desfasurare a contractului individual de munca, putand fi reinnoita in cazul aparitiei unor noi
reglementari legale sau ori de cate ori este necesar;




b) Pentru neindeplinirea sau Tndeplinirea necorespunzatoare a atributiilor si responsabilitatilor
prevazute in fisa postului, angajatul semnatar al acesteia raspunde disciplinar, contraventional sau
penal, dupa caz;

¢) Orice actiune sau inactiune savarsita de catre salariat, cu vinovatie sau din culpa, prin care acesta a
incélcat normele legale, regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv
de munca aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici constituie abatere
disciplinara conform art. 247 din Legea nr. 53/2003.

Medic sef Serviciul Anatomie Patologica
dr. Crisan Mihaela Laura

SEMNAIUIA...vveiieeeeieieeie e

Am luat la cunostin{a si am primit un exemplar,

Nume : Prenume :

NI0000E: 110 1 ¢ Data ..............oo.l.

*Sunt de acord ca datele personale sa fie prelucrate conform Regulamentului UE 679 / 2016.



