BAREM DE NOTARE PROBA PRACTICA/INTERVIU

la concursul organizat In data de 16.12.2025, pentru ocuparea, pe perioadad determinatd de 6 Juni a 3
posturi vacante/vacantabile/temporar vacante cu norma intreaga (8 ore/zi, 40 ore/saptamana) la Serviciul
Achizitii Publice-Aprovizionare, astfel: 2 posturi de magaziner (M), cu minim 5 ani vechime in activitate, 1 post
de referent de specialitate (S), studii superioare juridice sau economice, cu minim 6 luni vechime in
specialitatea studiilor absolvite, conform anunfului de concurs nr. 14.929/24.11.2025:

- REFERENT DE SPECIALITATE -

N, Intreb&ri/cerinte Punctaj
crt. barem
1. Subiect 1: 40

Cum gestionati situatiile de presiune sau termenele limitd stranse,
frecvente in achizitiile publice?

2. Subiect 2: 30

Chiar dacd sunteti la inceput de drum, cum considerati cad puteti
veni cu initiativa Tn activitatea de achizitiile publice?

3. Subiect 3: 30
De ce credeti ca sunteti potrivit/a pentru postul de referent de
specialitate?
Total 100 puncte
ocexean B/SU/Q\

Comisia de concurs: \\\9 /z/(%@

& <
Presedinte: - ec. Pop Carmen-Mirela, Director financiar-contabil - SCJU?QBis ta ! o&
ey ,
Membri: - ec. Vultur Victoria, Sef Serviciu Achizitii Publice-Aproviz@nar S@i\}? {%]ta ’?

- cons. Naghi Claudia-Monica, Consilier juridic, Serviciul A%jzitl lblice~Aprovizionare -
SCJU Bistrita P2 &

Secretar: - ref. Strungari Camelia-Ionela, Serviciul RUNOS, SCJU Bistrita

Observatori: - as. Iliesiu Darius, reprezentant numit de “Sanitas”

- as. Galan Marita, reprezentant numit de Sindicatul ,Solidaritatea Sanitara” Cluj



