CUNSILIUL JUDE |EAN

fé “?‘ SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTA
> BISTRITA

BISTRITA-NASAUD
Spitalul Clinic Judelean de Urgen|a Bistrifa

420094 Municipiul Bistrita, Bulevardul General Grigore Bidlan, nr. 43, Tel/Fax: 0263.231.404
E-mail: contact@siub.ro

APROBAT;" |
DIRECTOR MEDICAL,,

FISA POSTULUI

Anexa la Contractul individual de munca Nr. .... din data de .....

Numele si prenumele:

Locul de muncd: SECTIA CARDIOLOGIE

II. Nivelul postului:
- Functie de conducere: nu
- Functie de executie: da
- Gradul profesional: medic specialist cardiolog
- COD COR:221201

I. Denumirea postului: Medic specialist

II1.Scopul principal al postului:
- Realizarea activititii medicale de specialitate In limita sarcinilor si atributiilor

repartizate prin fisa postului

IV.Cerintele privind ocuparea postului:
a) Pregitirea de specialitate: Studii universitare de lungé duraté, confirmare

medic
b) Perfectioniri: -
¢) Cerinte speciale: confirmarea prin Ordinul MS in gradul de medic primar;
Asigurare de rdaspundere civila profesionald (malpraxis); Certificat de membru
al Colegiului Medicilor avizat pe anul in curs.
d) Vechime:
¢) Ocuparea postului: prin concurs
f) Abilitati, calititi gi aptitudini necesare:
- capacitatea de realizare a sarcinilor specifice postului;
- dorinta de autoperfectionare;
- capacitatea de a lucra atét independent, cét si in echipa;
- calitati de organizare a activitatii;
- abilitdti de comunicare si colaborare;
- receptivitate la informatii,
- abilitate In apreciere;
- cunostinte aprofundate a activitatii si structurii de organizare a
Spitalului Judetean de Urgentd Bistrita pentru a avea
posibilitatea realizérii sarcinilor din figa postului;
- abilitdfi de mediere $i negociere;
- conduita si finutd adecvata in serviciu.

V. Limite de competenti: in limita sarcinilor specifice postului .

VI.Sfera relationali:




INTERN:

a) Relatii ierarhice:

- Se subordoneazi direct medicului sef de sectie

- Are in subordine personalul mediu sanitar cu care lucreazad in mod direct

b) Relatii functionale: _

- Colaboreazi cu toate sectiile, serviciile medicale, laboratoarele de investigatii
paraclinice, explordri functionale, cabinetele ambulatoriului de specialitate cu toate
structurile interne in realizarca activitatilor sale.

- Colaboreazi cu toate structurile sanitare din judet si interjudetene pentru rezolvarea
problemelor medicale sau de urgents, in interesul bolnavilor.

¢) Relatii de control: - da, cénd este cazul.

d) Relatii de reprezentare: - cind este delegat pe probleme de specialitate.
EXTERN:

a) Cu autorititi i institutii publice: - cand este delegat

b) Cu organizatii internationale: - cind este delegat

¢) Cu personane juridice private: - cand este delegat

ATRIBUTII:
1. ATRIBUTIIL SI RESPONSABILITATI GENERALE:

1.1. Cunoaste si respecti reglementirile legale in domeniu, regulamentele,
protocoalele si procedurile interne:
a) Cunoaste structura i organizarea activitatii din sectie/compartiment;
b) Respecti circuitele functionale din sectie / compartiment (in funcfie de specific) pentru:
e personal, vizitatori;
e medicamente;
probe/rezultate laborator;

lenjerie, alimente.

¢) Cunoaste si respectd procedurile gi protocoalele de ingrijire a pacientului in funcfie de
necesitati;

d) Recunoagte gradul de autonoinie i limitele de competenta in cadrul responsabilititilor
profesionale;

e) Recunoaste si indeplineste responsabilitifile profesionale in cazul utilizérilor
tehnologiilor speciale;

f) Cunoaste si respectd legislatia specificd

g) Respecti regulamentul de ordine interioard, regulamentul de organizare si functionare al
SJUB;

h) Respectd normele de eticd si deontologie profesionald;

i) Respectd normele tehnice privind curdfarea, dezinfecfia si sterilizarea in unitdfile
sanitare;

j) Respectd normele si procedurile privind prevenirea infectiilor asociate actului medical;
k) Respecta normele de securitate, protectia muncii i normele PSI;

) Respectd secretul profesional, confidentialitatea- informatiei medicale, legislatia si
reglementirile interne privind prelucrarea datelor cu caracter personal;

m) Participd la programele de instruire si de educatie profesionald continud;

n) Participd la pregitirea pro-fesionalé a personalului din subordine, a personalului nou
angajat, a viitorilor asisten{i raedicali aflati n practicd;

0) Participd, sub indrumarea medicilor, la cercetarea in domeniul medical si al Tngrijirilor
pentru sinitate (asistent medical generalist licenfiat — conf. OG 144/2008 art.6 litera f);

p) Patticipd aldturi de celelalte categorii profesionale la protejarea mediului ambiant;



q) Indiferent de persoand, loc sau situatia in care se giseste are obligatia de a acorda
primul ajutor medieal in situafii de urgentd, in limita competentelor profesionale.

1.2. Atributii si responsabilititi privind cunoagterea si aplicarea precaufiunile
srandard pentru prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale:

a) Cunoaste si respectd metodologia de prevenire, supraveghere i control a accidentelor
prin expunere la produse biologice (expunere cutanatd, percutand, a mucoaselor), pentru
toate tipurile de activititi de ingrijire (administrarea medicamentelor, efectuarea
perfuziilor, transfuziilor, efectuarea de pansamente, efectuarea cateterismului uretro—
vezical, spélituri, clisme, intubatia gastroduodenald, dezobstructia ciilor aeriene,
oxigenoterapie, secventa actiunilor de resuscitare cardio-respiratorie, etc.).

b) Cunoaste si respectd conduita in caz de accident prin expunere la snge;

¢) Respectd procedurile privind gestionarea degeurilor potential contaminate, indepértarea
materialelor taietoare si infepitoare dupd utilizare, conform planului elaborat pentru
fiecare sectie /compartiment;

d) Poarta echipament de protectie previizut de fiecare secfie/compartiment /unitate
sanitard, care va fi schimbat ori de cate ori va fi nevoie;

1.3. Atributii si responsabilititi privind normele de supraveghere, prevenire §i
control al infectiilor asociate actului medical conform legislatiei in vigoare:

a) Implementeazi practicile de ingrijire a pacientilor cu respectarea prevederilor legale

specifice, a protocoalelor si. procedurilor interne, in vederea prevenirii i controlului

infectiilor asociate actului medical pe toatd perioada interndrii pacienfilor;

b) Efectueazi intreaga activitate.terapeuticd cu respectarea regulilor de igiend, asepsie si

antisepsie, dezinfectie i sterilizare;

¢) Cunoaste si aplici practicile de prevenire a aparifiei gi raspandirii infecfiilor;

d) Respecti circuitele, regulile de asepsie i antisepsie, inclusiv igiena corectd a méinilor;

¢) Informeazi cu promptitudine medicul de gardd in legaturd cu aparitia oricdror semne de

infectie la unul dintre pacien_fii aflati In ingrijirea sa;

f) Limiteaz& expunerea pa'c‘iemului la infectii provenite de la vizitatori, personalul

spitalului, al{i pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

2) Men‘;ine 0 1‘ezerv€1 adecvata de materiale pentru salonul respectiv, medicamente si alte

h) Participd, in limita competcntelm,- la identificarea si raportarea posibilelor infectii
nosocomiale, la investigarea tipului de infectie, la identificarea agentul patogen, impreund \
cu medicul curant si a serviciului epidemiologic;

i) Participd la investigarea epidemiilor;

i) Asigurd comunicarea cu directiile/intitutele de sdnitate publicd si cu alte autorlta

atunci cnd este cazul.

1.4 Atributii si responsabilitifi privind sistemul de management al calitatii:

a) Participa la implementarea, mentinerea i imbunétdfirea unui sistem de management al .
calitatli; '
b) Propune politici gi obiective pentru domeniul calitafii;
¢) Identifica, raporteazi si trateazd conform procedurilor aprobate, produsele neconforme;
d) Acordarea celor mai bune servicii medicale (eficiente, eficace si de calitate) astfel Incét
si se realizeze Tmbunititirca stérii de sdnatate.a pacientilor deservifi;
¢) Imbunititirea in permanentii a calitatii actului medical; '
) Sa promoveze calitatea, echitatea si responsabilitatea;
g) Respecti prevederile documenteler Sistemul de Management al Calitatii;



h) Face propuneri pentru Tmbunétatirea standardelor clinice si modelelor de practici in
scopul acorddrii de servicii medicale de calitate si cresterea gradului de satisfactie al
pacientilor;

1) Participd la activitati de 1mhunatatue a calitafli ser v1011101 medicale ;

j) Aplicd personal prevederile procedurilor de management al calitétii astfel incat
numérul neconformitétilor constatate s fie in continud scadere;

k) Furnizeaza la timp toate documentele si informatiile necesare in vederea desfasurarii in
conditii optime ale auditurilor interne si / sau externe pe linie de asigurarea calitatii,

1.5. Atributii privind administrarea transfuziilor §i monitorizarea pacientului

transfuzat:

a) Cunoaste si aplica procedun[e implementate la nivelul Spitalului privind ddmml‘»t] area
transfuziilor si monitorizarea pacientului transfuzat;

b) la cunostinta de indicatia de transfuzie sanguind facutd de medicul prescriptor;

¢) Raspunde de recoltarea esantloanelor pre-transfuzionale, completeaza si semneaza
,formularul-cerere" pentru unitatea de transfuzie sanguind din spital, in vederea
efectudrii probelor pre-transfuzionale ;

d) Supravegheaza pacientul pe toatd durata administrarii sdngelui/produselor de sénge si
In urmitoarele ore;

e) fnregistreazé. in foaia de observatie toate informatiile relevante privind procedura
efectuati; - |

f) In caz de reactii transfuzionale aplica procedurile standard de urgenti si solicita
medicul prescriptor sau de gards;

2) Returneazd unitéfii de transfuzie sanguina din spital recipientele de snge total sau
componente sanguine {ransfuzate, precum gi unitétile netransfuzate, in saci de plastic,
de culoare galbend, cu inscriptia ”Pericol biologic” (datoritd riscului de contaminare
accidentale a personalului i a mediului).

1.6. Atributii si responsabiliti{i administrative:

a) Riéspunde de consemnarea, gestionarea si pastrarea In conditii de securitate a datelor
pacientului (personale, medicale, de ingrijire); '

b) Raspunde de corectitudirnea datelor pe care le inregistreaza in dosarul pacientului.
raportul de servic¢iu sau in alte docurhente;

¢) Raspunde de predarea/preluarea substantelor medicamentoase scrise pe condici si
distribuirea lor conform prescriptiei medicale;

d) Rispunde de completarea figei de decont a substan{elor medicamentoase, iar in cazul
celor rdmase nedistribuite (refuz pacient, deces), anuntd medicul pentru redistribuire
consemnati la alt pacient, aparat de urgenta sau farmacie;

e) Respectd protocolul de gestionare a stupefiantelor;

f) Raspunde de materialele sanitare si materialele consumabile prin utilizare judicioasa
consemnatd in registrul de evidentd, aparatul de urgent, atunci cind este cazul si in
fisa de decont; : .

g) Asigura si rdspunde de pastrarea si utilizarea instrumentarului, a aparaturii din dotare,
a inventarului moale si mobilierului existent; '

h) Supravegheazi si controleaza ordinea si curdtenia din sectorul unde isi desfisoara
activitatea; :

1) Sesizeaza aparifia defec1'iuni101' aparute la instalatiile sanitare, electrice, de gaz, termice
de oxigen in vederea remedierilor;

j) Participd gi indeplineste obligatiile prevazute in Ordinul MS 1.226 din 3 decembrie
2012 privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatea medicala pentru colectare,
ambalare, ctichetare si transport la punctul de colectare;



k) Supravegheazi si controleazd modul de desfagurare a vizitei apartindtorilor conform
regulamentului de ordine interioard,

I) Supravegheazi si coordoneazi activitifile desfagurate de personalul din subordine;

m) Consemneazi si comunici evidena zilnica a pacientilor;

n) Participd la elaborarea si aplicarea masurilor de securitate si interventie ale sectiei,
pentru evitarea oricaror incidente, accidente care ar putea sd apard in timpul utilizarii
aparaturii si instrumentelor medicale, a surselor de gaz metan, de oxigen, a
substantelor dezinfectante/de sterilizare chimica,

0) Cunoaste planul de interventie in caz de incendii si calamita(i naturale.

1.7. Atributii conform OMS nr. 961/2016 privind curitarea, dezinfectia si

sterilizarea in unititile sanitare publice si private: ‘

a) Cunoaste si respectd modul de utilizare al produselor biocide Incadrate, conform
prevederilor in vigoare, in tipul I de produs, utilizat pentru: dezinfectia igienici a
méinilor in functie de nivelul de risc, prin spalare, dezinfectia igienic a maéinilor prin
frecare, dezinfectia pielii intacte, dezinfectia chirurgicala;

b) Cunoagte si respectd modul de utilizare al biocidelor incadrate, conform prevederilor
in vigoare, in tipul IT de produs, utilizate pentru: dezinfectia suprafetelor, dezinfectia
dispozitivelor (instrumente) medicale prin imersie, dezinfectia lenjeriei (material
moale);

¢) Cunoaste si respectd criteriile de utilizare si pastrare corcctd a produselor antiseptice,
metodele de apilicare a dezinfectantelor chimice, in functie de
suportul/instrumentul/materialul care urmeaza sé fie tratat;

d) Verifica graficul de curafenie (decontaminare) §i dezinfectie, daci este completat si
semnat zilnic de persoana care a efectuat curitenia /dezinfectia;

e) Trebuie si cunoasca n orice moment denumirea dezinfectantului utilizat, data
preparirii solutiei de lucru si timpul de actiune, concentrafia de lucru.gi categoria din
care fac parte suprafetele, instrumentarul §i echipamentele care urmeazd a fi
dezinfectate (critice, noncritice, semicritice);

f) Respecti procedurile privind curitarea, dezinfectia, sterilizarea conform programului,
cunoaste si respectd etapele pregatirii instrumentarului pentru sterilizare, efectuarea si
controlul sterilizarii;

1.8. Atributii conform OMS nr. 1226/2012 privind gestionarea deseurilor in unititile
sanitare, atributiile asistentei medicale sunt:

a) Participd la protejarea mediului ambient prin respectarea si aplicarea procedurilor
interne referitoare la gestionarea deseurilor rezultate din activitatea medicald, conform
prevederilor legale in vigoare;

b) Depozitarea deseurilor se face conform procedurii interne;

¢) Supravegheazi respectarea de cétre personalul auxiliar din subordine a normelor de
igiend si securitate n transportul si depozitarea deseurilor.

d) Respectd metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind
deseurile rezultate din activitati medicale.

1.9. Atributii, responsabilititi in domeniul Securititii si Sanititii in Munci §i P.S.L:

a) Isi insuseste si respectd prevederile legislatiei in domeniul securitatii si sAndtatil in
muncd; , o

b) Participd la instructaje si semneazi in figa de instrure individuald privind sccuritatea si
sdnitatea Tn munca; ,

¢) Furnizeazi si celorlalti angajati informatiile necesare privind riscurile pentru securitate
si sindtate in muncd la nivelul fiecdrui post de lucru;

d) Aduce la cunostinta angajatorului accidentele suferite de propria persoand sau de alte
persoane prezente In unitate;



¢) Comunicd imediat angajatorului si/sau angajatilor desemnafi.in acest scop, orice
situatie de muncé despre care are motive intemeiate sd o considere un pericol pentru
securitatea si sdndtatea angajafilor, precum si orice fel de deficienfd a sistemelor de
protectie;

f) Comunicd de indatd angajatorului accidentele de munca, accidentele de traseu ori de
circulatie, situatia de persoana data disparuta precum si cayul susceptibil de boald
profesionala sau legatd de profesie, atunci cand sunt implicate persoane angajate;

g) Da relatiile solicitate si pune la dispozitia inspectorilor de munca si inspectorilor
sanitari documentele previzute de lege;

h) Nu procedeazi la scoaterea din funcfiune, modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate, a maginilor, aparaturii, uneltelor, instalafiilor
tehnice ale clddirilor si le utilizeaza corect;

i) Coopereaza, atat timp cit este necesar, cu angajatorul/angajatii desemnati, pentru a
permite angajatorului s se asigure cd mediul de muncd si conditiile de lucru sunt
sigure si fard riscuri pentru securitatea §i sinétatea angajafilor;

j) Cunoaste masurile de prim ajutor care trebuic luate in caz de accidentdri sau
imbolnaviri profesionale;

k) Cunoaste instructiunile referitoare la oprirea lucrului i pirasirea imediatd a locului de
muncd in caz de pericol grav si iminent.

Riispunde de indeplinirea obligatiilor privind apararea impotriva
incendiilor, respectiv:

Cunoaste si respecti normele de apdrare impotriva incendiilor specifice activitatilor
pe care la desfagoard ; :

a) Aduce la cunostinta conducerii unitéii orice defectiune tehnicé sau alta situatic care sd
constituie un pericol de incendiu ;

b) Utilizeazd substantele periculoase, instalafiile, aparatura si echipamentele,potrivit
instructiunilor tehnice precum si celor date de conducétorul unitétii;

¢) NU efectueazd manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor si
instalatiilor de aparare impotriva incendiilor ;

d) Comunici imediat dupd constatare conducitorului locului de munca orice incélcare a
normelor de apdrare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite ca fiind un
pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizaté la sistemele si instalatiile de
aparare impotriva incendiilor ;

e) Colaboreaza cu salariatii desemnafi de conducerea cu atributii in domeniul aparérii
mpotriva incendiilor,in vederea realizérii masurilor de apérare impotriva incendiilor ;

f) Actioneazi in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munci, in cazul aparitiei
oric#rui pericol iminent de incendiiu;

g) Furnizeaza persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostin{d
referitoare la producerea incendiilor. :

2. ATRIBUTII SPECIFICE:

Medicul de specialitate are, in principal, urmétoarele sarcini:

1. Desfasoara activitate profesionald conform programului de lucru al unitéfii, asigurdnd
activitatea curentd si programul de gardd stabilit de medicul sef de sectie;

2. Acordi servicii medicale pacientilor internati, aflati in responsabilitate directd si celor
trimisi din ambulator de cétre alte servicii medicale sau consulturi intersectii cu
respectarea normelor contractului cadru stabilit de comun acord de catre Colegiul
Medicilor si Casa Nationald de Asigurdri de Sanétate, in conformitate cu codul de
eticd si deontologie profesionald;



10.
1.

12,

13.

14.

15.

16.

17

18.

16.

Supravegheaza si verifica cunoasterea de citre personalul cu pregitire medie si
auxiliard cu care colaboreazi, a normelor i tehnicilor care reglementeazi acordarea
asistentei medicale in spital sau in ambulatoriul de specialitate;

Controleazi si rispunde de fintreaga activitate de Ingrijire a bolnavilor in
responsabilitate directd, desfasuratd de cétre personalul mediu si auxiliar;

Respecti si raspunde de aplicarea normelor de eticd si deontologie profesionald pentru
personalul cu care colaboreazi direct in sectie;

Aplicd si controleazi respectarea de catre personalul cu care desfisoard activitatea in
spital, a normelor Regulamentului de Ordine Interioard si a dispozitiilor conducerii
spitalului, cu implicatii asupra raporturilor de muncé in unitate;

Se preocupi de insugirea si aplicarea mésurilor cu privire la prevenirea incendiilor i
dezastrelor si a solutiilor de limitare §i lichidare ale efectelor acestora in sectie si
spital;

Participi la activitatile organizatoric-administrative sau executive, in caz de epidemii,
dezastre gi “situatii speciale”, sub conducerea medicului sef de sectie in conformitate
cu Regulamentul de Ordine Interioard si normele de etica i deontologie profesionald;
Respecti prevederile legale privind drepturile pacientului si drepturile omului pentru
bolnavii in Ingrijire directd, personalul medical, tehnic si auxiliar cu care colaboreazi;
Respecta confidentialitatea actului medical si semneaza acordul de confidentialitate;
Riaspunde de executarea atributiilor §i sarcinilor prevazute in fisa postului la termenele
prevézute;

Propune medicului sef masuri de imbunitafire a activitafii, inovatii si/sau inventii cu
aplicabilitate In activitatea sectiei, menite sd creascd valoarea activitatii medicale,
siguranta si confortul pacientului si/sau a personalului sectiei,

Rispunde de disciplina, {inuta si comportamentul personalului in subordine si al
bolnavilor pe care ii are in Ingrijire;

Efectueaza girzile in sectie, potrivit graficului de'muncé stabilit de catre medicul sef
de sectie;

Réspunde in permanen{d de ridicarea nivelului profesional propriu si contribuie la
ridicarea nivelului profesional al personalului din subordine;

fncheie anual asigurarea de malpraxis si o depunde in copie, impreund cu certificatul
de membru al Colegiului medicilor avizat pe anul in curs, la serviciul RUNOS;
Participa la realizarea programelor de educafie medicald continud pentru medicii
rezidenti cand spitalul va fi acreditat pentru pregatirea acestorasau pentru personalul
medical la recomandarea medicului sef de sectie;

Participd la implementarea, meninerea si imbunititirea sistemului de management al
calitatii din spital;

Respectd atributiile pe liniec de Management al Calitatii specifice functiilor de
executie: '

Isi desfisoard intreaga activitate conform Manualului Sistemului de Management al
Calititii, standardelor ISO 9001:2015 si standardelor de acreditare ale ANMCS, a
procedurilor si instructiunilor aplicabile.

Cunoaste, aplici si respectd principiile calitafii.

Respecti procedurile, ghidurile si protocoalele implementate.

Foloseste judicios resursele.

Mentine gradul instruirilor, calificarilor i autorizdrilor conform criteriilor de
competentd si calificare profesionald pentru realizarea obiectivelor calitafii.

Furnizeazi la timp toate documentele si informatiile necesare in vederea desfagurdrii
in conditii optime a auditurilor interne i / sau externe pe linie de asigurarea calitafii.
Participd la instruiri, isi fnsuseste si respectd procedurile obligatorii formalizate,
respectiv procedurile de sistem si procedurile operationale caracteristice standardelor
ANMCS, misurile de control necesare pentru implementarea si dezvoltarea sistemului
de control intern managerial, inclusiv pentru actualizarea registrelor de riscuri si a
procedurilor formalizate pe procese sau activitati.



20. Are obligatia de a respecta notele interne, deciziile §i legislatia In vigoare

21. Se preocupé permanent pentru indeplinirea criteriilor de calitate stabilite in activitatea
sectiei, privitor la acordarea asistentei medicale si face propunderi pentru ameliorarea
calitatii serviciilor medicale, a protocoalelor medicale ale sectiei;

22. Participd la activitatea de analizd a cauzelor neconformititilor, a sesizarilor si
reclamatiilor; ‘

23. In activitatea privind administrarea de sdnge total sau componente sanguine:

a. stabileste indicatia de terapie prin transfuzie sanguind, cu expunerea motivelor,
tipul §i cantitatea necesard de sdnge total sau de componente sanguine ce
urmeaza a fi transfuzate, precum si gradul de urgentd al administrarii lor,
consemnand toate aceste informatii sub semnaturd si pe propria réspundere in
foaia de observatie a pacientului;

b. comunicd pacientului, aparfindtorului sau tutorelui legal beneficiile si riscurile
pe care le implicd terapia transfuzionald si ii solicitd consimfimantul in
vederea administririi transfuziei, dovedit prin semnatura acestuia in foaia de
observatie;

¢. semneazi si parafeazi formularul-tip "cerere de sange";

d. supravegheazd efectuarca controlului ultim pretransfuzional la patul
pacientului si desfdsurarea procedurii de administrare a transfuziei;

e. urmareste evolutia posttransfuzionald a pacientilor in urmitoarele 48 de ore;

f. administrarea repetati de singe si componente sanguine la pacientii care
necesita terapie transfuzionald fn sedinfe repetate pe parcursul mai multor zile
in cursul aceleiasi spitalizdri se va face numai dupd verificarea parametrilor
hematologici ai pacientului;

g. in toatd activitatea sa legatd de transfuzia sanguind, poate solicita sprijinul
medicului coordonator al unititii de transfuzie sanguind sau al centrului de
transfuzie sanguini teritorial; '

h. promoveazi importanfa dondrii de singe voluntare $i neremunerate in randul
pacientilor si apartindtorilor; '

i. 1n timpul programului de gardd, toate aceste atribufii revin medicului de garda
din sectia de spital respectivi;

j. Inscrie in biletul de externare al pacientului informafii relevante privind
administrarea terapiei transfuzionale.

24, Respectd normele de protectie a muncii in sectie §i informeaza medicul sef despre
deficientele semnalate conform legislatiei in vigoare.

25. Are obligatia si isi insuseascd gi sd respecte normele PSI prevazute de legislatia in
vigoare; participa la evacuarea pacientilor din sectie in caz de incendiu;

26. Raspunde de respectarea normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din
activitatile medicale, conform legislatiei privind depozitarea si gestionarea deseurilor
rezultate din activititile medicale, aplicp procedurile stipulate pentru determinarea
cantitafilor produse pe tipuri de deseuri in vederea completérii bazei de date nafionale
si a evidentei gestiunii deseurilor (conform prevederilor legislatici in vigoare) .

27. Atributiile medicului curant (indiferent de specialitate) in prevenirea $i combaterea
infectiilor nosocomiale:

a. protejarea propriilor pacienti de alfi pacienti infectafi sau de personalul care
poate fi infectat;

b. aplicarea procedurilor si protocoalelor din planul anual de supraveghere si
control al infectiilor nosocomiale; '

c. obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cénd o infectie este
prezentd sau suspectd;

d. raportarea cazurilor de infectii intraspitalicesti echipei §i internarea pacientilor
infectati;

e. consilierea pacientilor, vizitatorilor si personalului in legiturd cu tehnicile de
prevenire a transmiterii infectiilor; '

f instituirea tratamentului adecvat pentru infectiile pe care le au ei insigi §i luarea
de misuri pentru a preveni transmiterea acestor infectii altor persoane, in
special pacientilor.



28. Indeplineste orice alte sarcini si atribufii dispuse de medicul gef de sectie, conducerea
institutiei, conform legislatiei In vigoare si statutului sdu profesional;
29. In ingrijirea bolnavilor:

d.

b.
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acordi asistentd medicald in mod nediscrimimatoriu tuturor pacientilor;
rispunde de evaluarea masurilor terapeutice s$i organizarea transferului
bolnavului critic, intersectii sau interspitalicesc, pentru bolnavii aflafi in
responsabilitatea sa;

participd la activitatea de garda organizata in sectie sau pe spital, asumandu-gi
toate responsabilitifile medicale §i organizatorice care-i revin In conformitate
cu regulamentul de garda al spitalului;

predi medicului de gardi toate cazurile care necesitd supraveghere medicala pe
timpul gérzii;

participa la raportul de gardi organizat pe sectie si/sau spital;

rispunde in cel mai scurt timp posibil la solicitatrea medicilor sau personalului
din sectie sau alte sectii, laboratoare sau cabinete, pentru acordare a asistenfei
medicale de urgents;

acordi asistentd medicald de urgen{d in sectie sau in afara acesteia, ori de céte
ori i se semnaleazi aceasta de cétre personalul spitalului sau pacientii din
spital;

executd, controleaza si raporteazd medicului sef de sectie si inscrie in sistemul
informational al spitalului, evidenta speciald a pacientilor aflati in ingrijire sau
responsabilitate directd a situatiilor speciale: accidente de muncé, accidente
colective, intoxicatii, imbolndviri profesionale etc, care impun evidenfe
speciale si reglementéri distincte;

asigurd respectarea prevederilor legale cu privire la internarea, miscarea
bolnavilor si externarea acestora, informénd medicul sef despre neajunsurile si
deficientele constatate;

precizeza medicului gef sau dupd caz medicului delegat cu responsabilitatea
medicald a medicului sef, toti bolnavii nou internati in primele 24 de ore de la
internare;

examineazi zilnic, conform programului de lucru, si ori de céte ori este nevoie
bolnavii aflati In responsabilitate directd, informand medicul sef de sectie
despre problemele medicale care-l1 depdsesc si solicitd sprijin profesional
medicului sef si/sau colegilor din sectie sau alte sectii, servicii i laboratoare,
in vederea solutiondrii optime i rapide a problemelor medicale ale bolnavilor
aflafi in responsabilitate directd,

raspunde de informarea, pe infelesul pacientului, asupra bolii de care acesta
sufera, asupra avantajelor si riscurilor fiecdrei proceduri efectuate;

raspunde de obtinerea consimfdmantului informat scris al pacientului;

ori de céte ori este in situatia aplicérii de tehnici invazive de investigatie si
tratament este obligatorie informarea pacientului de avantajul si riscurile
tehnicilor respective si obfinerea consimfdméntului scris al pacientului de
acceptare ‘a acestor tehnici, Consim{dméntul scris este parte a foii de
observatie; '

consemneaza zilnic, conform programului de lucru, sau la 48 ore in foaia de
observafie evolufia bolnavului, programele de investigatii si terapia propusd;
controleaza, verifica gi semneaza prescrierea medicamentelor pentru bolnavii
in ingrijire directd, in vederea acoperirii judicinase a necesitifilor terapeutice si
a prevenirii polipragmaziei;

verifica si semneazi condica de medicamente pentru bolnavii in ingrijire
directd, supravegheaza aplicarea tratamentului de cétre personalul medical cu
care colaboreazi in ingrijirea bolnavului i la nevoie il efectueazi personal;
controleaza si raspunde de utilizarea judicioasd a medicatiei stupefiante sau cu
regim special, administrarea acesteia la bolnavii in ingrijire directd, in
conformitate cu normele legale in vigoare;

semnaleazi zilnic la rapoartele de garda efectele adverse ale medicamentelor
asupra bolnavilor si modul de rezolvare a acestora;

recomanda si urmdreste zilnic dieta bolnavilor in ingrijire; '
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u. controleazi respectarea regimurilor bolnavilor internafi si calitatea
mancarurilor pregétite;

v. intocmeste formularele de documentatie medicald, conform legislafiei si
regulamentului spitalului, pentru bolnavii consultati in ambulator sau aflafi n
ingrijire directd;

w. la externarea bolnavilor incheie foala de observatie cu epicriza, in care
consemneazd modul cum s-a stabilit diagnosticul, conduita terapeuticd pe
parcursul interndrii, starea evolutivd a bolnavilor, programul terapeutic de
recuperare si dispensarizarea bolnavilor propusi la externare;

x. datele bolnavului, rezultatele examinirilor clinice si paraclinice si epicriza vor
fi scrise in scrisoarea medicald intocmitd la externarea bolnavului care este
adresatd medicului ciruia i se predd in continuare bolnavul externat.
Intocmirea scrisorii medicale intr# in sarcina medicului care ingrijeste bolnavul
si in final va fi verificatd si contrasemnatd de medicul sef de secfie;

y. riaspunde de codificarea corectd a diagnosticelor pentru bolnavii aflafi in
ingrijire directa:

Verificd Foaia de Observatic Clinicd Generald si Foaia de zi privind modul de
completare respectand legislatia in vigoare.

Verifici codificdrile diagnosticelor si a procedurilor.

Codificarea diagnosticelor se face in ziua externarii bolnavului din sectie;
Supravegheazi corectarea FOCG/FZ ce necesité revalidare.

Participa la intdlnirile de instruire organizate de spital si alte organisme acreditate.

Se informeaza despre legislatia In vigoare si legislatia nou aparutd; consultd site-ul
WWw.drg.ro.

Tine legitura cu Serviciul de Evaluare si Statisticda Medicald pentru raportarile lunare.
Predi in ziva externdrii bolnavului foaia de observatie completatd la toate rubricile,
medicului sef de sectie, care o contrasemneazd, dupd care o introduce in circuitul
administrativ al sectiei;

controleaza si raspunde de modul de péstrare i circuitul documentelor medicale ale
bolnavului pe perioada cat este in ingrijire medicald, in vederea pastrérii in conditii
optime ale acestora si asigurdnd confidentialitatea continutului lor in conformitate cu
drepturile pacientului si drepturile omului;

verificd si rispunde de calitatea si buna functionare a instrumentarului medical utilizat
in sectie, raportdnd medicului sef deficientele sau defectiunile constatate

participd la sedinfele de analizi a concordanfelor de diagnostic clinic si a
confruntirilor anatomo-patologice, intocmind rapoarte pentru bolnavii aflafi in
ingrijire directd.

Efectueaza, dupa caz, spitalizari de zi:

Cunoaste, respectd si aplicd toate prevederile legale din domeniul sanitar.

In urma actului medical propriu, are obligatia eliberdrii documentelor medicale
(Scrisoare medicald) catre medicul de familie si/sau medicul de specialitate din
ambulator cu privire la diagnosticul stabilit, investigatiile paraclinice, tratamentele
efectuate si recomandairile necesare pentru evaludrile ulterioare, pentru pacientii care
nu necesitd internare continud sau transformarea interndrilor de zi in internare

contunud in cazuri selectionate.
In urma actului medical propriu, are obligatia eliberdrii documentelor medicale

necesare pacientului (Concediu medical, Prescriptie medicald, Bilet de trimitere, etc.),
cu respectarea prevederilor legale in domeniu, pentru pacienfii care nu necesitd
internare continud.

Atributii In garda:

Ls

Medicul de gardd supravegheazd si raspunde de buna funcfionare a sectiei/

compartimentului si de aplicarea dispozifiilor previzute in ,Regulamentul Intern” al
unitatii, precum si a atributiilor desemnate de medicul sef de sectie, pe care il reprezinta in
perioada de timp in care acesta nu este prezent in spital - pe perioada garzii.

=

La intrarea in gardi, medicul de gardd se asigurd de prezenfa la serviciu a



personalului sanitar mediu si auxiliar, de existenta mijloacelor necesare asigurdrii asistenei
medicale curente si de urgenta, conform specialitafii.

3. Medicul de gardi este asteptat de medicul sef de sectie sau medicul desemnat pe
sectie, conform programarii, care preda sectia si cazurile conform procedurii de predare-
primire a pacientilor intre ture si predare- preluare a garzii de catre medici.

4. Medicul de gardd supravegheazi desfasurarea in bune condifii a schimbului de turd
din sectie si va anunfa de indata asistenta sefd, medicul sef sau conducerea spitalului despre
neregulile survenite atunci cind este cazul.

5. Supravegheazid modul de desfasurare a asistentei medicale efectuatd de cétre cadrele
medii si ingrijirile acordate de cadrele auxiliare si noteazi in raportul de gardéd problemele
constatate.

6. Medicul de garda efectueazi in gardi consulturile pentru care este solicitat in UPU sau la
camera de garda pentru sectiile externe, rezultatul consultului pentru luarea deciziei medicale
va fi consemnat in Fisa de Urgentd UPU sau Fisa de prezentare cu semndtura i parafa
medicului de garda.

7. Interneaza pacientii prezentafi in regim de urgentd in limita locurilor disponibile i a
reglementirilor stabilite de conducerea unitétii privind locurile necesar a fi refinute pentru
internirile de urgenta prin Unitatea de Primiri Urgente a spitalului.

8. Rispunde de justa indicatie a internarii sau a refuzului de internare.

9. Poate apela si poate fi apelat pentru consultatii interdisciplinare de urgenta.

10. Raspunde cu promptitudine la solicitérile de consult de specialitate pentru urgentele
aparute in spital, in sectia in care este incadrat si pentru pacienfii internafi in alte
sectii/compartimente ale spitalului, sau in alte unitai sanitare, colabordnd cu personalul
medical de alte specialititi, in interesul pacientului. In mod curent consultul interdisciplinar
de urgenta se acorda conform procedurii specifice.

11. Dificulfatea in managementul pacientilor pe sectic sau UPU este anuntatd medicului

sef
pe spital, care are obligatia medierii sau a intrunirii Comisiei interdisciplinare.
12. Supravegheazd toti pacientii din sectie si cazurile glave existente in secfie sau
internate
in timpul garzii; acestea vor fi mentionate in ,,Registrul rapoarte de garda”.

13. Interneazi cazurile de urgentd, precum si bolnavii prezentafi cu bilet de trimitere de la
medicul de specialitate sau medicul de familie. Raspunde de justa indicatie a internarii sau a
refuzului acestor cazuri si apeleazi, la nevoie, la ajutorul oricdrui specialist din cadrul
Spitalului Judetean de Urgenta.

14. Raspunde cu promptitudine la sollcuanle care necesitd prezenfa sa pentru consultatii

de
specialitate in UPU sau sectiile spitalului i rezolva pe loc sau prin transfer catre alte spitale
cazurile care tin de specialitatea sa, dar care depisesc nivelul sdu de competentd sau de
specialitate, completdnd si semnénd epicriza si/sau biletul de externare/trimitere. Orice
consult medical trebuie consemnat dupd caz in F.O., registru, bilet de trimitere, datat si
parafat.

15. In cazul transferului/trimiterii in alte spitale, anunt telefonic medicul de garda din
spitalul respectiv. Organizeaza transportul si completeazé foaia de transport conform
normativelor, mentiondnd numele medicului care a aplobat primirea transferului, completind
formularul la toate rubricile.

16. Se consultd cu medicul-sef de sectie sau cu inlocuitorul acestuia asupra cazurilor
problemd sau in caz de evenimente sau alte probleme deosebite.

17. Intocmeste, semneazd si parafeazi foaia de observatie, precum si fisa de circuit a
bolnavului la toate cazurile internate, consemneaza starea si evolufia bolnavilor internai care
ridicA probleme In timpul garzii, precum §i medicajia de urgen{d pe care a recomandat-o sd
fie administratd. La bolnavii in stare gravd, consemneazd evolugia periodic daca e necesar pe
tot parcursul girzii. Solicitd consimfimantul informat al bolnavului, sub semnatura acestuia
sau a reprezentantului legal/apartinator, dupé caz.

18. Acordd asistenta medicald bolnavilor care nu necesitd internarea si se asigurd de
internarea in alte spitale a bolnavilor care nu pot fi rezolvati pe loc, dupd acordarea primului
ajutor, dacd este cazul.



19. Poate modifica conduita terapeutica stabilitd de medicul curant in condifiile in care
starea
clinicd si investigatiile paraclinice susfin decizia medicala, sub responsabilitatea actului
medical propriu, cu informarea, in cadrul raportului de garda, a medicului curant gi a medicului
sef de sectie si consemnarea si parafarea deciziei in Foaia de Observatie Clinicd Generala.

20. in situatia in care survine un deces in timpul gérzii, are obligatia de a constata decesul
consemnandu- 1 in FOCG, cu respectarea prevederilor in vigoare si procedurilor interne, cu
obligatia de a intocmi foaia de observatie pentru pacientul decedat.

21. Constati decesul si consemneaza data si ora decesului 1n foaia de observatie, cu
semndturd si parafd. Medicul de gardd care a constatat decesul scrie epicriza de deces,
mentiondnd data completdrii acesteia, semneazd §i parafeazi. Dupa 2 ore de la deces,
intocmeste procesul verbal de predare-primire a cadavrului, conform protocolului, si verifica
daci decedatului i s-a aplicat pe antebraf o britard de identificare ce confine: numele,
prenumele, vérsta, sectia unde a fost internat, data si ora decesului, nr. F.O. (HGR 451/2004,
Norme metodologice de aplicare a Legii nr. 104/2003 privind manipularea cadayrelor umane si
prelevarea organelor i tesuturilor de la cadavre in vederea transplantului), conform procedurii

aprobata de conducerea spitalului. :

A

22. Tn urma actului medical propriu, are obligatia eliberdrii documentelor medicale catre
medicul de familie gi/sau medicul de specialitate din ambulator cu privire la diagnosticul
stabilit, investigatiile paraclinice, tratamentele efectuate si recomandirile necesare pentru
evaluirile ulterioare, pentru pacienfii prezentai in camera de gardd §i care nu necesitd
internare.

23. In urma actului medical propriu, are obligatia eliberdrii documentelor medicale necesare
pacientului (Concediul medical, Prescriptia medicald, Biletul de trimitere, etc.), cu respectarea
prevederilor legale in domeniu, pentru pacientii prezentafi in camera de gardd si care nu
necesita internare.

24, Anunti situatiile extreme (incendiu, calamitéfi naturale sau orice alte incidente grave

care pot pune in pericol situatia pacientilor, personalului sau vizitatorilor etc.) Directorului
administrativ, Directorului Medical, Managerului spitalului §i, dacd este cazul, Politici la 112.
fn cazul situatiilor de urgentd respectd Planul Alb de interventie in situafii de urgentd al
spitalului, anunténd operativ structurile interne desemnate, conducerea spitalului i autoritéfile
competente, si ia masuri imediate de interventie si prim ajutor cu mijloacele disponibile.

25. Pentru alte situatii, cum ar fi: parasirea spitalului fara bilet de voie de catre mama
insotitoare a copilului bolnav, violuri, furturi de la pacientii internati sau personalul
medical, consumul de droguri/substante psihoactive, pérdsirea spitalului fara bilet de
voie de catre mama insotitoare a copilului bolnav, actele de violentd sdvérsite de
pacienti/apartindtori in perimetrul sectiei/spitalului se vor anunta la numerele de
telefon dispecer serviciu Polifia municipiului - 0263203012 sau 0758237641.

26. Controleaza respectarea regimurilor bolnavilor internafi si calitatea méncarurilor
pregitite Tnainte de servirea meselor, controleaza modul de retinere a probelor de alimente,
refuzd servirea felurilor de méncare necorespunzitoare si alimentele alterate, consemnand in
raportul de gardd si aducand la cunostinta conducerii aceste aspecte conform procedurii.

27. Respecti normele de protectia muncii i cele de prevenire si stingere a incendiilor.

28. Nu permite accesul persoanelor striine in saloane sau in sectii cu circuit inchis.

29, Nu pariseste sspitalul in timpul girzii, iar la sfargitul acesteia nu pleacd decét dupd
predarea girzii la medicul care urmeaza. In caz ci acesta nu se prezintd, anun{i medicul-sef de
sectie sau pe inlocuitorul acestuia si pe directorul medical al spitalului si nu paraseste garda
pana nu preia alt medic garda.

30. Comunica cu apartinitorii pacientilor pe care ii consultd i i trateaza sau care sunt
internati in sectie, privind starea acestora.

31. La terminarea serviciului, intocmeste ,,Raportul de garda”, pe care il consemneaz in
registrul destinat acestui scop. Raportul de garda va confine succinct activitatea din spital pe
durata girzii (prezentiri, interndri, transferari, decese,pacienti cu evolutie spre agravare, etc.),
masurile luate, date despre bolnavii existenti la care s-a modificat protocolul terapeutic in caz
de evolutie nefavorabild sau aparitia unor complicatii, deficiente constatate in activitatea
medical, a personalului mediu si auxiliar, probleme administrative §i orice alte observatii
considerate necesare, dupi caz si toate datele enumerate in procedura de predare- primire tura.



Raportul de gardi este datat, se semneaza si se parafeazé de cdtre medicul de garda.

32. Fiecare medic va semna de luare la cunostinfd asupra graficului de gdrzi din luna
urmitoare, la 24- 25 ale lunii in curs; schimbul de garzi se face doar pe baza unei cereri
intocmita de medicul care solicita schimbul de garda aprobata de medicul sef de secfie si de
directorul medical.

33. Participa la raportul de garda pe spital §i apoi in sectie, unde prezinté raportul de garda
la sfarsitul garzii. Neparticiparea la serviciul sau la rapotul de garda pe spital sau in cadrul
sectiei reprezinta abatere disclplinara si se sanctioneaza ca atare.

34.Indeplineste si alte sarcini comunicate de catre conducerea sectiei si unitéfii spitalicesti,
in limita competentelor si legii.

Program linie de gardi:

a). In conformitate cu prevederile art. 4 din OMS nr. 870/2004 actualizat, medicii care
lucreazi in sectiile cu paturi asigurd activitatea in cadrul timpului de muncé de 7 ore in medie
pe zi, in program continuu sau divizat, astfel: ' -

- activitate curentii de minimum 6 ore in cursul diminetii in zilele lucritoare (ora 8.00-14.00);
- 18 ore de gardi (ora 14.00 - 8.00 dimineafa urmétoare).

Exceptie fac medicii sefi de sectie care au program activitate curentd de 7 ore zilnic, precum
si medicii care desfdgoard activitatea in ambulatoriul integrat. Acestia asigurd activitatea in
linia de garda incepand cu ora 15.00.

Atributii 1a nivelul cabinetului din Ambulatoriul integrat:

Zilnie, conform graficului de lucru:

1. Desfasoara activitate profesionald conform programului de lucru al cabinetului,
asigurdnd activitatea curentd. (consultd pacientul, stabileste conduita de
investigatii, stabileste diagnosticul, hotardste necesitatea internérii sau tratarea in
ambulator).

2. Acordi asistenta medicald de urgenta ori de céte ori este cazul.

3. Acordad servicii medicale pacientilor care solicitd, cu respectarea normelor
contractului cadru, sau prin plata directd, la figierul ambulatorului.

4. Consemneaza diagnosticul, tratamentul, recomandérile in registrul de consultafii
medicale si in fisa medicali la bolnavii luati in evidentd cu boli cronice.

5. Elibereazd bilete de trimitere, retete medicale si alte acte medicale parafate gi

semnate.

Comunica cu medicul de familie care a trimis pacientul prin scrisoare medicald.

Respecti drepturile pacientului, precizate in normele contractului cadru si in

legislatia in vigoare

8. Desfisoard activitati in timpul programului de lucru doar in interesul institugiei §i
pacientului

. Pastreaza relatii strict profesionale cu salariafii institutiei.

10. Informeaza permanent seful ierarhic superior cu privire la problemele de serviciu
apérute.

11, Participi la perfectionarea profesionald continu.

12. Este obligat s aibd o tinutd corespunzitoare la locul de munca.

13. Asigurd si raspunde de cunoagsterea de ctre personalul cu pregitire medie i
personalul auxiliar a normelor si tehnicilor care reglementcaza acordarea
asistentei medicale in ambulator.

14. Rispunde de depistarea, izolarea si internarea pacientilor cu boli transmisibile,
imediat dupa ce acestea au fost diagnosticate.

15. Raspunde, la solicitarea medicilor colegi de aceeasi specialitate sau de alte
specialitati, pentru stabilirea diagnosticului i a tratamentului corect.

16. Controleazi zilnic introducerea datelor bolnavilor si serviciilor acordate in
sistemul informatic pus la dispozitie de catre institutie.

17. Controleaza si raspunde de corectitudinea datelor introduse in sistemul
informatic.

18. Intocmeste documentatii pentru aprobare de catre CJAS a unor tratamente
ambulatorii, la bolnavi cronici, cu limita de sumé, conform normelor legale.

19. Are obligatia de a informa pacientii cu privire la toate posibilitdtile de care pot
beneficia pentru tratarea afectiunilor de care sufera.

N



20. Intocmeste i elibereazi pacientilor certificatele de concediu medical cu
respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

21. Intocmeste documentatii pentru prelungirea concediului medical peste 90 zile, de
cdtre Comisia de expertiza, unde este cazul.

22. Pastreazi secretul profesional si respectd normele deontologice.

23, Pastreazd confidentialitatea datelor §i semneazi acordul de confidentialitate

24. Respectd Regulamentul de organizare §i functionare si Regulamentul intern al
spitalului.

25. Participd la implementarea, mentinerea si Imbunititirea unui sistem de
management al calitatii

26. Participd la activitatea de analizd a cauzelor neconformititilor, a sesizarilor i
reclamatiilor;

27. Respecti prevederile documentelor serviciului de management al calitatii;

28. Se preocupa permanent pentru indeplinirea criteriilor de calitate stabilite, privitor
la acordarea asistentei medicale

29. Respecta programul de lucru afisat si semneazi condica de prezenti

30. Controleazi activitatea asistentei de cabinet: program de lucru, disciplina la locul
de muncé, atitudinea fafd de bolnavi dar si fafd de colegi, atitudinea fata de locul
de munci, aplicarea normelor igienico-sanitare.

31. Controleza, indrumd si raspunde de aplicarea misurilor de igiend si
antiepidemice conform normelor in vigoare (conform prevederilor legislatiei in
vigoare).

32. Controleazi si raspunde de aplicarea Normelor de protectie a muncii, conform
normelor in vigoare (conform prevederilor legislatiei in vigoare).

33. Organizeaza activitatea de educatie sanitari.

34. Solicitd In scris si semneaza lista cu materiale sanitare necesare la cabinet.

35. Participd la solufionarea sugestiilor, sesizirilor si reclamatiilor;

36. Participd necondifionat la asigurarea asistenfei medicale in cazuri de dezastre,
calamitéti, epidemii etc.

37 Raspunde de buna utilizare §i Intrefinere a aparaturii, instrumentarului si
fntregului inventar al cabinetului. Face propuneri de dotare corespunzitoare
necesitatilor.

38. Informeazi pacientul asupra avantajelor si riscurilor sau dezavntajelor in cazul
efectuarii unor tehnici invazive gi/sau estetice si obfine consimtimantul scris al
acestuia.

39. Indeplineste si atributii de serviciu dispuse de catre sefii ierarhici in situatii
speciale (calamitati, incendii, accidente colective, epidemii, resurse umane
insuficiente, s.a).

Lunar: '

1. Coordoneazi, verifici, semneazi §i rispunde de corectitudinea raportirilor
introduse la fiecare pacient, transmise la CJAS, DSP, Spitalul Judetean, etc.,
solicitate in cadrul contractului cu CJAS, a programelor nationale, sau alte
situatii solicitate de conducerea spitalului

2. Corecteaza Impreund cu asistenta cauzele de nevalidare a cazurilor invalidate.

Medic sef sectie /compartiment:

.......................

Am luat la cunostin{a gi am primit un exemplar,
Nume prenume: Dr.
i ZEEE T Data......... Frsemmscsmmanin T
*Sunt de acord ca datele personale sa fie prelucrate conform Regulamentului UE 679 / 2016.



