SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTA
BISTRITA

DECIZIE
privind actualizarea Comitetului de Securitate si Sanatate in Munca

Managerul interimar al Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Bistrita,
numit prin dispozitia Pregedintelui Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud nr. 456/21.10.2024,

Avand in vedere:

- Adresa nr. 30/27.01.2026 a Sindicatului ,Solidaritatea Sanitara” Cluj, inregistratd la
Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Bistrita cu nr. 1402/28.01.2026, prin care sunt
nominalizati as. Marian Marinel-Aurel, asistent medical principal SPIAAM, drept membru
titiular al Comitetului SSM, respectiv as. Damian Gabriel Ciprian, asistent medical principal
Sectia Oncologie medicald, drept supleant;
- Legea nr. 319 din 14 iulie 2006 - Legea securitdtii si sanatatii in munca, cu modificarile si
completdrile ulterioare;
- Hotdrarea nr. 1425/2006 din 11 octombrie 2006 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor Legii securitatii si sandtatii in munca nr. 319/2006, cu modificarile
si completdrile ulterioare;
- Hotdrérea nr. 1091 din 16 august 2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate
pentru locul de munca;
- Hotdrarea nr. 971 din 26 iulie 2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de
securitate si/sau de sanatate la locul de muncd, cu modificarile si completdrile ulterioare;
- Ordinul nr. 712 din 23 iunie 2005 pentru aprobarea Dispozitiilor generale privind instruirea
salariatilor in domeniul situatiilor de urgentd, modificat si completat prin Ordinul nr. 786
din 2 septembrie 2005;
- Legea nr. 212/1997, cu modificarile si completdrile ulterioare, art. 28 alin. (1) lit. f) si art.
37 alin. (1) din Legea nr. 481 din 8 noiembrie 2004 privind protectia civild, republicatd;
- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, Anexa
II, cap. I, pct. 1, spct. 1.5.

In temeiul prevederilor Titlului VII din Legea nr. 95/2006 privind reforma in
domeniul sandtatii, republicats,

DECIDE

Art. 1 Incepand cu luna februarie 2026, se actualizeazs Comitetul de Securitate Si
Sanatate in Muncd, astfel:

Presedinte:
Ec. Szekely Paul Gabriel — Manager interimar

Membri:

Dr. Maxim Dana Melania — Medic specialist Cabinet Medicina muncii

Dr. Muresan Gabriela Cristina - Medic cu delegare temporara de atributii de coordonare
a Serviciului de Prevenire a Infectiilor Asociate Asistentei Medicale

Ref.spec. Maierean Viorel-Radu — Sef Serviciul Administrativ

Ec. Rotar-Dan Maria - Economist specialist I A Serviciul RUNOS




Ref.spec. Bumbu Marius-Ioan — Referent de specialitate Comp. Securitatea Muncii, PSI,
Protectie Civila, Situatii de Urgenta

Ref.spec. Raus Ionut - Referent de specialitate Comp. Securitatea Muncii, PSI, Protectie
Civila, Situatii de Urgenta

As. Habor Valentin - Asistent medical-gef U.P.U.-S.M.U.R.D., reprezentant al salariatilor
nesindicalisti

As. Iliesiu Darius-Emilian - Asistent medical Centrul de Sdndtate Mintala si pentru
Prevenirea Adictiilor Adulti, ,Sanitas”

As. Marian Marinel-Aurel - Asistent medical principal SPIAAM, ,Solidaritatea Sanitara”
Cluj (supleant: as. Damian Gabriel Ciprian, asistent medical principal Sectia Oncologie
medicald)

Secretar:
Huci Liviu-Danut - Electrician I Comp. Securitatea Muncii, PSI, Protectie Civild, Situatii

de Urgentd

Art. 2 Organizarea si functionarea Comitetului de Securitate si Sanatate
in Munca

1. Comitetul de Securitate si Sandtate in Munca se constituie in cadrul SCJUB in functie de
numarul total al lucratorilor din unitate (cuprins intre 101 — 500).

(1) Se organizeaza Comitetul de Securitate si Sandtate in Munca avand urmatoarea
componenta:

a) angajator sau reprezentantul sau legal;

b) reprezentanti ai angajatorului cu atributii de securitate si sandtate in munca;

c) reprezentanti ai lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitdtii i sandtatii
lucrdtorilor;

d) medicul de medicind a muncii.

(2) Numarul reprezentantilor lucrdtorilor este egal cu numarul format din angajator sau
reprezentantul sau legal si reprezentantii angajatorului.

(3) Reprezentantul serviciului intern de prevenire si protectie este secretarul Comitetului
de Securitate si Sdndtate in Munca.

2. (1) Reprezentantii lucratorilor in Comitetul de Securitate si Sandtate in Munca vor fi alesi
pe o perioada de 2 ani.

(2) In cazul in care unul sau mai multi reprezentanti ai lucratorilor cu rdspunderi specifice
in domeniul securitdtii si sanatatii lucratorilor se retrag din comitetul de Securitate si
Sandtate in Muncd, acestia vor fi inlocuiti imediat prin alti reprezentanti alesi.
3. (1) Modalitatea de desemnare a reprezentantilor lucratorilor in comitetele de securitate
si sandtate in muncad va fi stabilitd prin contractul colectiv de muncd, regulamentul intern
sau regulamentul de organizare si functionare.

(2) Reprezentantii lucratorilor in comitetele de securitate si sanatate in muncd vor fi
desemnati de catre lucrdtori dintre reprezentantii lucrdtorilor cu raspunderi specifice in
domeniul securitatii si sanatatii lucratorilor.

(3) Numarul minim al reprezentantilor lucratorilor in comitetele de securitate si sanatate in
muncad se stabileste in functie de numarul total al lucrdtorilor din intreprindere/unitate,
dupa cum urmeaza:

- de la 1.001 la 2.000 de lucratori - 5 reprezentanti.

4. (1) Angajatorul are obligatia sa acorde fiecdrui reprezentant al lucratorilor in comitetele
de securitate si sandtate in muncd timpul necesar exercitdrii atributiilor specifice.
(2) Timpul alocat acestei activitati va fi considerat timp de munca si va fi de cel putin:

a) 2 ore pe lund in unitdtile avand un efectiv de pana la 99 de lucrdtori;




b) 5 ore pe lund in unitatile avand un efectiv intre 100 si 299 de lucrdtori;

¢) 10 ore pe lund in unitatile avand un efectiv intre 300 si 499 de lucratori;

d) 15 ore pe luna in unitdtile avand un efectiv intre 500 si 1.499 de lucrdtori;

e) 20 de ore pe lund in unitdtile avand un efectiv de 1.500 de lucrdtori si peste.

(3) Instruirea necesard exercitarii rolului de membru in comitetul de securitate si sanatate
fn munca trebuie sd se realizeze in timpul programului de lucru si pe cheltuiala unitatii.

5. Angajatorul sau reprezentantul sau legal este presedintele Comitetului de Securitate si
Sandtate In Munca.

6. Membrii Comitetului de Securitate si Sandtate in Muncd se nominalizeaza prin decizie
scrisd a presedintelui acestuia, iar componenta comitetului va fi adusa la cunostintd tuturor
lucrdtorilor.

7. (1) La intrunirile Comitetului de Securitate si Sandtate in Muncd vor fi convocati sa
participe lucrdtorii desemnati, reprezentantii serviciului intern de prevenire si protectie si,
in cazul in care angajatorul a contractat unul sau mai multe servicii externe de prevenire si
protectie, reprezentantii acestora.

(2) La intrunirile Comitetului de Securitate si Sandtate in Muncd pot participa inspectori de
munca.

8. Comitetul de Securitate si Sanatate in Munca fisi desfasoard activitatea in baza
regulamentului de functionare propriu.

9. (1) Angajatorul are obligatia sa asigure intrunirea Comitetului de Securitate si Sandtate
in Munca cel putin o datd pe trimestru si ori de cate ori este necesar.

(2) Ordinea de zi a fiecdrei intruniri este stabilita de cdtre presedinte si secretar, cu
consultarea reprezentantilor lucrdtorilor, si este transmisa membrilor Comitetului de
Securitate si Sanatate in Munca, inspectoratului teritorial de munca i, daca este cazul,
serviciului extern de protectie si prevenire, cu cel putin 5 zile inaintea datei stabilite pentru
intrunirea comitetului. '

(3) Secretarul Comitetului de Securitate si Sanatate in Muncd convoacd in scris membrii
comitetului cu cel putin 5 zile inainte de data intrunirii, indicand locul, data si ora stabilite.
(4) La fiecare intrunire secretarul Comitetului de Securitate si Sandtate in Muncd incheie
un proces-verbal care va fi semnat de catre tofi membrii comitetului.

(5) Comitetul de Securitate si Sanatate in Munca este legal intrunit daca sunt prezenti cel
putin jumatate plus unu din numarul membrilor sdi.

(6) Comitetul de Securitate si Sandtate in Munca convine cu votul a cel putin doud treimi
din numarul membrilor prezenti.

(7) Secretarul Comitetului de Securitate si Sdndtate in Munca va afisa la loc vizibil copii ale
procesului-verbal incheiat.

(8) Secretarul Comitetului de Securitate si Sanatate in Muncd transmite Inspectoratului
teritorial de muncg, in termen de 10 zile de la data intrunirii, o copie a procesului-verbal
incheiat.

Art. 3 Atributiile Comitetului de Securitate si Sanatate in Munca

Pentru realizarea informarii, consultarii si participarii lucratorilor:

a) analizeazd si face propuneri privind politica de securitate si sandtate in munca si planul
de prevenire si protectie, conform regulamentului intern sau regulamentului de organizare
si functionare;

b) urmdreste realizarea planului de prevenire gi protectie, inclusiv alocarea mijloacelor
necesare realizdrii prevederilor Iui si eficienta acestora din punct de vedere al imbundtatirii
conditiilor de munca;




c) analizeaza introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor, luand in considerare
consecintele asupra securitdtii si sandtdtii lucrdtorilor, si face propuneri in situatia
constatarii anumitor deficiente;

d) analizeazd alegerea, cumpararea, intretinerea si utilizarea echipamentelor de muncd, a
echipamentelor de protectie colectiva si individuald;

e) analizeazd modul de indeplinire a atributiilor ce revin serviciului extern de prevenire §i
protectie, precum si mentinerea sau, dacd este cazul, inlocuirea acestuia;

f) propune masuri de amenajare a locurilor de muncd, tinénd seama de prezenta grupurilor
sensibile la riscuri specifice;

g) analizeaza cererile formulate de lucratori privind conditiile de munca si modul in care fsi
indeplinesc atributiile persoanele desemnate gi/sau serviciul extern;

h) urmdreste modul in care se aplica si se respecta reglementdrile legale privind securitatea
si sandtatea in muncd, masurile dispuse de inspectorul de munca si inspectorii sanitari;

i) analizeaza propunerile lucratorilor privind prevenirea accidentelor de munca si a
imbolnavirilor profesionale, precum si pentru imbunatdtirea conditiilor de munca gi propune
introducerea acestora n planul de prevenire si protectie;

j) analizeazd cauzele producerii accidentelor de muncd, imbolndvirilor profesionale si
evenimentelor produse si poate propune masuri tehnice in completarea masurilor dispuse
in urma cercetarii;

k) efectueaza verificari proprii privind aplicarea instructiunilor proprii si a celor de lucru si
face un raport scris privind constatdrile facute;

) dezbate raportul scris, prezentat Comitetului de Securitate si Sdndtate in Munca de cdtre
conducitorul unittii cel putin o datd pe an, cu privire la situatia securitatii si sanatatii in
munci, la actiunile care au fost intreprinse si la eficienta acestora in anul incheiat, precum
si propunerile pentru planul de prevenire si protectie ce se va realiza in anul urmator.

Obligatiile presedintelui (angajatorului) referitoare la Comitetul de Securitate
si Sanatate in Munca

1. S& furnizeze Comitetului de Securitate si Sandtate in Muncd toate informatiile ssm
necesare, pentru ca membrii acestuia sa isi poatd da avizul in cunostintd de cauza.

2. S& asigure intrunirea Comitetului de Securitate si Sanatate in Munca cel putin o data pe
trimestru si ori de cate ori este necesar.

3. Stabileste, impreuna cu secretarul, ordinea de zi a fiecdrei intruniri, cu consultarea
reprezentantilor lucrdtorilor, ordine de zi care va fi transmisa membrilor Comitetului de
Securitate si Sandtate In Muncd, Inspectoratului teritorial de munca, cu cel putin 5 zile
naintea datei stabilite pentru intrunirea comitetului.

4. S verifice dacd CSSM este legal intrunit, daca sunt prezenti cel putin jumatate plus unu
din numarul membrilor sai.

5. S& conducd activitdtile prezentate in ordinea de zi, sa vegheze la respectarea procedurilor
stabilite, iar pentru luarea deciziilor Comitetului de Securitate i Sandtate in Muncd sa
convind cu votul a cel putin doud treimi din numarul membrilor prezenti.

6. In calitate de angajator, sa prezinte, cel putin o datd pe an, Comitetului de Securitate gi
S#natate in Muncd un raport scris care va cuprinde situatia securitdtii i sanatatii in munca,
actiunile care au fost intreprinse si eficienta acestora in anul incheiat, precum si propunerile
pentru planul de prevenire si protectie ce se vor realiza in anul urmator. Raportul prezentat
va fi avizat de membrii Comitetului de Securitate si Sanatate in Munca si se va transmite la
IT™.

7. S8 comunice Comitetului de Securitate si Sanatate in Muncd punctul sau de vedere sau,
dacd este cazul, al medicului de medicina muncii, serviciului extern de prevenire si




protectie, asupra plangerilor lucrdtorilor privind conditile de munca si modul in care
serviciul extern de prevenire si protectie 1si indeplineste atributiile.

8. Sa informeze Comitetul de Securitate si Sandtate in Muncd cu privire la evaluarea
riscurilor pentru securitate si séndtate, masurile de prevenire si protectie atét la nivel de
unitate, cat si la nivel de loc de munca si tipuri de posturi de lucru, masurile de prim ajutor,
de prevenire si stingere a incendiilor si evacuare a lucrdtorilor, precum si de salvare a
bunurilor.

9, S3 supund analizei Comitetului de Securitate si Sandtate in Muncd si sa aprobe
documentatia referitoare la caracteristicile echipamentelor de muncd, ale echipamentelor
de protectie colectiva si individuald, in vederea selectiondrii echipamentelor optime,
aproviziondrii si distribuirii acestora in functie de obiectivele stabilite prin politica
manageriald a societatii.

10. Analizeaza, urmdreste si realizeazd activitdtile stipulate in atributiile stabilite pentru
membrii CSSM.

11. Coordoneazd, indrumd si controleaza activitatea secretarului, indeplinirea indatoririlor
de catre acesta.

12. In cazul in care presedintele (angajatorul) nu ia in considerare propunerile Comitetului
de Securitate si Sdnatate in Munca, conform atributiilor sale, trebuie s& motiveze decizia sa
in fata comitetului. Motivatia va fi consemnata in procesul-verbal.

Obligatiile secretarului (lucrdtorul desemnat pentru a se ocupa de activitatile de
prevenire si protectie) referitoare la Comitetul de Securitate si Sandtate in
Munca

1. S& furnizeze Comitetului de Securitate si Sandtate in Munca toate informatiile necesare,
pentru ca membrii acestuia s3 isi poatd desfasura activitatea in conditii optime.
2. Sa stabileascd impreuna cu presedintele ordinea de zi a fiecdrei intruniri, cu consultarea
reprezentantilor lucratorilor, ordine de zi care va fi transmisa membrilor Comitetului de
Securitate si Sanatate in Munca, Inspectoratului teritorial de muncd, cu cel putin 5 zile
fnaintea datei stabilite pentru intrunirea comitetului.

3. Convoacd in scris membrii comitetului cu cel putin 5 zile inainte de data intrunirii,
indicand locul, data si ora stabilite.

4. S3 verifice dacd CSSM este legal intrunit, daca sunt prezenti cel putin jumatate plus unu
din numarul membrilor sai.

5. Urmdreste ca raportul anual prezentat de presedinte Comitetului de Securitate i
Sanatate in Munci, privind situatia securitatii i sandtatii in munca, actiunile care au fost
intreprinse si eficienta acestora in anul incheiat, precum si propunerile pentru planul de
prevenire si protectie ce se vor realiza in anul urmator sa fie avizat de membrii comitetului.
6. La fiecare intrunire, incheie un proces-verbal care va fi semnat de cdtre tofi memobrii
comitetului.

7. Trimite la Inspectoratul teritorial de munca o copie a procesului-verbal incheiat si raportul
anual avizat de membrii comitetului, in termen de 10 zile.

8. La terminarea sedintelor CSSM, va informa toti conducatorii locurilor de munca si
lucratorii societatii, afisand la loc vizibil copii ale procesului-verbal incheiat.

9. Indeplineste si alte atributii corespunzatoare functiei.

Obligatiile medicului de medicina muncii referitoare la Comitetul de Securitate
si Sanatate in Munca

1. Supravegherea sdndtatii lucrdtorilor — sa asigure supravegherea corespunzatoare a
s&natétii lucrétorilor in functie de riscurile privind securitatea si sandtatea in muncd potrivit




reglementdrilor legale, incat fiecare lucrdtor sd poatd beneficia de supravegherea sanatadtii
la intervale regulate de timp.

2. Prezentarea de rapoarte potrivit cerintelor HG nr. 355 din 11/04/2007 cu modificdrile i
completérile ulterioare, cu privire la supravegherea sdndtatii lucratorilor fata de riscurile
pentru securitate si sanatate, pentru prevenirea imbolndvirii lucrdtorilor cu boli profesionale
cauzate de agenti nocivi chimici, fizici, fizico-chimici sau biologici, caracteristici locului de
muncd, precum si a suprasolicitérii diferitelor organe sau sisteme ale organismului in
procesul de munca.

3. Coopereazé cu angajatorul societatii pentru asigurarea fondurilor si conditiilor efectudrii
tuturor serviciilor medicale profilactice necesare pentru supravegherea sdnatatii
lucratorilor, acestia nefiind implicati in nici un fel in costurile aferente supravegherii
medicale profilactice specifice riscurilor profesionale.

4. Prezintd informari punctuale privind masurile de protectie sociald pentru salariatele
gravide si mame, lauze sau care aldpteazd, tineri, persoane cu dizabilitati, cu raporturi de
muncd sau raporturi de serviciu cu angajatorul societagii.

Obligatiile membrilor (reprezentantilor lucratorilor cu raspunderi specifice in
domeniul securitatii si sanatatii in munca) referitoare la Comitetul de Securitate
si Sanatate in Munca

1. Analizeazd si fac propuneri privind politica de securitate si sandtate in munca si planul
de prevenire si protectie, conform regulamentului intern sau regulamentului de organizare
si functionare;

2. Urmdresc realizarea planului de prevenire si protectie, inclusiv alocarea mijloacelor
necesare realizérii prevederilor lui si eficienta acestora din punct de vedere al imbunatafirii
conditiilor de munca;

3. Analizeaz introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor, luand in considerare
consecintele asupra securitatii si sanatatii lucrdtorilor si fac propuneri in situatia constatarii
anumitor deficiente.

4, Analizeazd alegerea, cumpdrarea, intretinerea si utilizarea echipamentelor de muncg, a
echipamentelor de protectie colectiva si individuala.

5. Analizeazd modul de indeplinire a atributiilor ce revin serviciului extern de prevenire gi
protectie (daca este cazul), precum si mentinerea sau, dacd este cazul, inlocuirea acestuia.
6. Propun masuri de amenajare a locurilor de muncd, tinand seama de prezenta grupurilor
sensibile la riscuri specifice.

7. Analizeazd cererile formulate de lucratori privind conditiile de munca si modul in care isi
indeplinesc atributiile persoanele desemnate.

8. Urmaresc modul in care se aplicd si se respecta reglementarile legale privind securitatea
si sdndtatea in muncd, masurile dispuse de inspectorul de munca i inspectorii sanitari.

9. Analizeazd propunerile lucrdtorilor privind prevenirea accidentelor de munca si a
imboln3virilor profesionale, precum si pentru imbundtdtirea conditiilor de munca si propun
introducerea acestora in planul de prevenire si protective.

10. Analizeazé cauzele producerii accidentelor de muncd, imbolndvirilor profesionale si
evenimentelor produse si pot propune masuri tehnice in completarea masurilor dispuse in
urma cercetarii;

11. Efectueazd verificari proprii privind aplicarea instructiunilor proprii si a celor de lucru si
fac un raport scris privind constatdrile facute;

12. Dezbat raportul scris, prezentat Comitetului de Securitate si Sdndtate in Munca de catre
conduc8torul unitétii cel putin o datd pe an, cu privire la situatia securitatii si sanatatii in
muncd, la actiunile care au fost intreprinse si la eficienta acestora in anul incheiat, precum
si propunerile pentru planul de prevenire si protectie ce se va realiza in anul urmator.




Art. 4 1. Reprezentantii lucrdtorilor cu raspunderi specifice In domeniul securitatji
si sanatatii in muncd, membri ai CSSM, vor respecta cerintele legale potrivit HG nr.
955/2010, art. 52 — 56, in principal vizand urmatoarele:

1.1. Reprezentantjii lucrétorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii 5i sanatatii in
muncd, definiti conform art. 5 lit. d) din lege, sunt alesi de catre si dintre lucratorii din
intreprindere si/sau unitate, conform celor stabilite prin contractul colectiv de muncd,
regulamentul intern sau regulamentul de organizare §i functionare.

“Art. 5 lit. d): reprezentant al lucratorilor cu rdspunderi specifice in domeniul securitatii gi
s&ndtdtii lucrdtorilor — persoana aleasd, selectatd sau desemnatd de lucrdtori, in
conformitate cu prevederile legale, sa ii reprezinte pe acestia in ceea ce priveste problemele
referitoare la protectia securitatii si sanatatii lucratorilor in muncad”.

1.2. Numérul de reprezentanti ai lucrétorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatji
si s&n&tdtii lucratorilor, care se aleg, va fi stabilit prin contractul colectiv de muncg,
regulamentul intern sau regulamentul de organizare si functionare, in functie de numdrul
total al lucrdtorilor din intreprindere si/sau unitate.

1.3. Numérul minim de reprezentanti ai lucratorilor cu rdspunderi specifice in domeniul
securitatii si sanatatii lucrdtorilor va fi stabilit dupd cum urmeaza:

a) dela 1.001 la 2.000 de lucratori - 5 reprezentanti;

b) conform cerintelor prevézute la art. 60 alin. (3), in cazul intreprinderilor si/sau unitatilor
care au peste 101 lucratori inclusiv.

2. Lucrtorii comunicd in scris angajatorului numarul si numele reprezentantilor lucrdtorilor
cu raspunderi specifice In domeniul securitatii §i sdndtdgii in munca.

3. Reprezentantii lucrétorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sandtdtii
lucrdtorilor trebuie si urmeze un program de pregatire in domeniul securitatii i sandtatii
in munc3, cu o duratd de cel putin 40 de ore, cu continutul minim de pregdtire in domeniul
SSM. :

4, Indeplinirea cerintei de pregétire in domeniul securitdtii i sandtdtii in munca se atestd
printr-un document de absolvire a programului de pregatire.

5. Reprezentantii lucrgtorilor cu réspunderi specifice in domeniul securitdtii i sanatdtii in
muncd sunt consultati si participa, in conformitate cu art. 18 din lege, si pot desfasura
urmadtoarele activitati:

a) colaboreazé cu angajatorul pentru imbundtatirea conditiilor de securitate si sandtate in
munca;

b) insotesc echipa/persoana care efectueaza evaluarea riscurilor;

¢) ajutd lucrétorii s3 congtientizeze necesitatea aplicdrii masurilor de securitate gi sandtate
in munca;

d) aduc la cunostintd angajatorului sau Comitetului de Securitate si Sdnatate in Munca
propunerile lucratorilor referitoare la imbunatatirea conditiilor de munca;

e) urmaresc realizarea masurilor din planul de prevenire gi protectie;

f) informeazd autoritdtile competente asupra nerespectdrii prevederilor legale in domeniul
securitatii si sanatatii in munca.

Art. 5 Toate persoanele nominalizate la art. 1 din prezenta Decizie beneficiaza lunar,
pentru luna in care desfdsoara activitate aferentd comisiei, de indemnizatie de 10% din
salariul de baza al functiei de executie indeplinite, in baza Anexei II, cap. I, pct. 1, spct.
1.5 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.
Indemnizatia de 10%, care nu face parte din salariul de bazd, se acorda o singurd datd,
indiferent dacd angajatul in cauza face parte din una sau mai multe comisii.




Art. 6 Cu ducerea la indeplinire a prezentei decizii se desemneazd persoanele
nominalizate la art. 1, iar pentru comunicare, Serviciul RUNOS din cadrul Spitalului Clinic
Judetean de Urgentd Bistrita, care va comunica cate un exemplar din prezenta decizie:

- fiecdrui membru al comisiei

- Serv. RUNOS
- Serv. de Management al Calitatii Serviciilor de Sandtate.

MANAGER, DIR. FINANCIAR-CONTABIL,
Ec. Szekely Paul Gabriel Ec. Pop Carmen Mirela

Avizat
CONSULTANT JURIDIC, DIRECTOR RUNOS,
Cons. Petrag Georgeta Sanda
/ % >
o/elstr'\ >
Nr. 325
Din 09.02.2026

Ex. 2/L.F.A.



