Anexa nr. 1 la Contractul colectiv de munci la nivel de unitate

APLICAREA CONTRACTULUI COLECTIV DE MUNCA LA NIVELUL UNITATII SI
DESFASURAREA NEGOCIERILOR LA ACEST NIVEL

Capitolul I
Aplicarea prezentului contract colectiv de munci la nivelul unititii/institutiei

Articolul 1
Clauzele prezentului contract colectiv de munca produc efecte pentru tofi angajatii incadrati in unitatile din
sectorul bugetar de activitate Sanatate.

Capitolul II
Procedura de negociere si incheiere a contractelor colective de munci la nivelul
unitatilor publice

Articolul 2

(1) In baza prevederilor art. 102, alin. (5) din Legea nr. 367/2022 privind dialogul social, negocierea si
incheierea contractelor colective de munca la nivelul unitatilor sanitare publice si al grupurilor de unititi se
face conform prevederilor prezentei proceduri.

(2) Negocierea si Incheierea contractelor colective au caracter obligatoriu la nivelul unitétilor sanitare si al
altor institutii din sistemul sanitar public.

Articolul 3

(1) In unitsile in care nu existd organizatii sindicale reprezentative la nivel de unitate si nici sindicate afiliate
la federatiile reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva angajatii vor fi reprezentati de sindicatele
afiliate la federati nereprezentative, membre ale confederatiilor reprezentative la nivel national, la solicitarea
si in baza mandatului sindicatelor nereprezentative afiliate acestora si de federatiile sindicale reprezentative
la nivel de sector, semnatare ale prezentului contract colectiv de munca.

(2) In unitatile in care nu exista sindicate angajatii vor fi reprezentati de reprezentantii angajatilor impreuna
cu reprezentantii federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectivi, semnatare ale
prezentului contract colectiv de munca.

Articolul 4

(1) In situatia in care la nivelul unitétilor sanitare nu existd un contract colectiv de munca sunt aplicabile de

drept prevederile prezentului contract.

(2) In cadrul negocierilor la nivel de grup si de unitate prevederile prezentului contract colectiv de munca au

caracter minim 1n privinga drepturilor salariatului, fiind obligatorie mentionarea lor cel putin la acest nivel.
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(1) La prima sedinta a partilor se stabilesg inf bip si cu caracter confidential pe care angajatorul
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b) Situatia, structura si evolufia estimaté a ocupdrii fortei de munc, precum si eventualele misuri preconizate
pe urmatoarea perioadd contractuald;

c)mdsurile propuse privind organizarea muncii, programului si a timpului de lucru pe urmitoarea perioads
contractuala;

d)misurile propuse privind protectia drepturilor angajatilor/lucratorilor in caz de transfer al unititii sau a unei
parti a acesteia;

e)masuri propuse de angajator privind promovarea imbunatatirii securititii si sdn#tatii in muncid a
angajatilor/lucratorilor pe urmatoarea perioada contractuali.

(3)Tot la prima sedinta de negociere partile vor consemna in procesul-verbal urmitoarele:

a)componenta nominald a echipelor de negociere pentru fiecare parte, in baza unor Iimputerniciri scrise;
b)nominalizarea persoanelor mandatate sd semneze contractul colectiv de munci;

c)durata maxima a negocierilor convenitd de parti; acesta nu poate depasi 45 de zile decat prin acordul expres
sau tacit al partilor.

d)locul si calendarul sedintelor, acesta cuprinzand, de reguld, cel putin 2 sedinte pe siptimana.

e)existenta dovezii convocarii tuturor partilor indreptatite sa participe la negociere;

falte detalii privind negocierea.

(4) Contractele colective de muncd pot sa prevada renegocierea periodicd a oriciror clauze convenite ntre

parti.

Articolul 6

(1) Organizatiile sindicale afiliate federatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd sunt
imputernicite in scris de cétre acestea sa negocieze contractele colective de munca la nivelul unittilor.

(2) Prin imputernicirile scrise, federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate de negociere
colectivd desemneazd expres echipa de negociere si persoana mandatati sd semneze contractul colectiv de
munca la nivel de unitate.

(3) Contractul colectiv de muncd la nivel de unitate se semneaza de citre managerul unititii (ca reprezentant
legal al unititii) si de catre persoanele mandatate de federatiile sindicale semnatare ale prezentului contract.
(4) Federatiile sindicale semnatare ale prezentului contract anexeaza imputernicirii previzute la alin. (1) si
alin. (2), in copie certificatd pentru conformitate, hotdrarea de constatare a reprezentativititii la nivel de sector
de activitate Sanéatate.

(5) Negocierile in vederea incheierii contractelor colective de munca la nivelul unititilor sanitare vor avea ca
bazd de pornire prevederile prezentului contract colectiv de muncd, acestea avind caracter minim si
obligatoriu.

Articolul 7 |
(1) Neintelegerile privind incheierea contractelor colective de munca vor fi conciliate conform prevederilor

art. 131-139 din Legea nr. 367/2022.
(2) In cazul mentinerii unor puncte divergente si dupa conciliere si al neacceptarii procedurii de mediere,
sindicatele pot continua derularea actiunilor sindicale din programul de revendiciri.

Articolul 8

(1) In situatia in care, in urma negocierilor, una dintre parti refuza semnarea contractului colectiv de munci,
acesta va fi inregistrat la ITM 1n baza proceselor-verbale aferente sedintelor de negociere, prevederile
contractului fiind cele care reies din procesele-verbale semnate de parti cu ocazia fiecireia dintre sedintele de
negociere.

(2) Initiafiva elaborarii formei contractului colectiv de munca si depunerii spre inregistrare la ITM in conditiile
alin. (1) poate aparfine oricarei parti.

(3) Contractele colective de muncé elaborate si transmlse spre inregistrare in conditiile alin. 1 2 vor ﬁ insotite
de cel putin un exemplar original al proceselo\md‘?i‘ﬁa'? ente fiecdrei sedinte de negocieres. - /o

(4) Contractele colective de munca elabora f bay@:e{ Te%r alin. (1) pot'prelyain mod,aut mat pre deri
din prezentul contract 1n sectiunile/articolete/aliffeatele astipra arora parjﬂe nu s@&m’;ﬁles acestead implinind

de drept prevederile oricarui contract.
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(5) Contractul colectiv de munca, elaborat in conditile alin (1), nu va putea fi Inregistrat in cazul in care
organizatia sindicald care refuza sa semneze reprezinta cel putin 35% din totalul angajatilor/lucritorilor.
(6)Prin exceptie de la alin (5), In cazul in care existd doud sau mai multe organizatii sindicale, contractul
colectiv de muncé poate fi inregistrat si numai cu semnétura organizatiei sindicale care reprezinti cel putin
50% plus unu din angajatii/lucratorii unitatii, daca celelalte organizatii sindicale refuzi si semneze.
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Anexa nr. 2 la Contractul colectiv de munci la nivel de unitate

REGULAMENTUL PRIVIND ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA COMISIEI PARITARE
LA NIVEL DE UNITATE

Articolul 1

Comisia care monitorizeazd prevederile aplicérii contractului colectiv de muncd la nivel de sector va fi
compusd din 5 reprezentanti ai organizatiilor sindicale semnatare (cite un membru de fiecare parte semnatari)
s1 5 reprezentanti ai Ministerului Sanatatii. Membrii comisiei sunt desemnati de parfile semnatare in termen
de 14 zile de la Inregistrarea prezentului contract la Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale.

Articolul 2

Comisia se va intruni la cererea oricaruia dintre membrii sdi, in termen de maximum 15 zile lucritoare de la
formularea cererii si va adopta hotarari valabile prin unanimitate, in prezenta a 3/4 din numirul total al
membrilor.

Articolul 3
Comisia va fi prezidatd, prin rotatie, de cétre un reprezentant al fiecirei parti, ales in sedinta respectivi.

Articolul 4
Hotérarea adoptaté potrivit pct. 2 are putere obligatorie pentru partile contractante.

Articolul 5
Secretariatul comisiei va fi asigurat de Ministerul Sanatatii.

Articolul 6
Comisia este imputernicitd sd interpreteze prevederile contractului colectiv de munca, in aplicare, in functie

10,0,

de conditiile concrete si de posibilitatile unitatilor, la solicitarea uneia dintre parti.

g
AL I R
P

-—
= i A A faareacss ki
@ 0 NAsAuD SYSTEMA SYSTEMA YSTEMA SYSTEMA ks

n

L. X
- ’ Pagina 49 din 80
BN UDETUL A rﬁﬁ ‘A' \ AR
BISTRITA 3001 14001 45001 22000 ACCREDIT :

MECB-173

e T e I ST DR Sl U e )



Anexa. 3 la Contractul colectiv de munci la nivel de unitate
MODELUL CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Articolul 1

Contractele individuale de muncéd incheiate intre angajator si salariat, inclusiv contractul de stagiu, vor
cuprinde In mod obligatoriu elementele prevazute in modelul-cadru aferent.

Articolul 2

Prin negociere intre parti, modelul-cadru prevazut la art. 3 poate cuprinde si clauze, drepturi si obligatii
specifice, potrivit legii sau prezentului contract colectiv de munca.

Articolul 3

Modelul-cadru al contractului individual de munca:

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

.......................

A. Partile contractului:

Angajator - persoana juridica/fizici SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTA
BISTRITA, cu sediul/domiciliul in BISTRITA Bd. GENERAL GRIGORE BALAN nr. 43,

inregistrata la registrul comertului/autoritétile administratiei publice din ....., sub nr. ...... , cod fiscal
4347593, telefon 0263/214390, e-mail: contact@sjub.ro, reprezentatd legal prin ...................... , In
calitate de .........coocevvennne

Si

salariatul/salariata - domnul/doamna....................... domiciliat/domiciliata in localitatea
....................... yStrada .....ooccvvveenen L L, SCo e, @D cwgjudetUl v, €-MAILE
posesor/posesoare al/a buletinului/cértii de identitate/pasaportului seria .................... , nr.
..................... _eliberat/eliberata de ....................., la data de .....................valabil pana la data de
..................... , CNP ..................... autorizatie de muncé/permis de sedere in scop de munca seria ......,

Am incheiat prezentul contract individual de munca in urmitoarele conditii asupra cirora am
convenit:

B. Obiectul contractului: PRESTAREA MUNCII/PLATA MUNCII

C. Durata contractului:

a) nedeterminatd, salariatul/salariata , urmand sd nceapd activitatea la data de
b) determinatd, de ..................... zile/sdptamani/luni, incepand cu data de ..................... si pana la
data de .....ccccovenennen, in conformitate cu art. 12 alin 2) din Legea nr, 53/2003 Codul-muncii,

republicata, cu modificarile si complq@?&@‘ﬂlﬂ&ypare &
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D. Perioada de proba:

a)durata de (conform contractului colectiv_de munca la nivel de unitate In vigoare)
calendaristice/lucrétoare, in cazul contractului individual de munci pe perioadd determinati;

b)conditiile perioadei de proba- conform contractului colectiv de munca la nivel de unitate in
vigoare.

E. Locul de munca:

1. Activitatea se desfasoara la (sectie/atelier/birou/serviciu/compartiment etc.) ..................... _din
sediul -Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Bistrita.
2.1In lipsa unui loc de munca fix salariatul va desfasura activitatea astfel: ...........oceevereevenenn.. (pe
teren/la sediul clientilor/arie geografica ....................... , grup de unitdti etc.). In acest caz salariatul va
beneficia de:
a) prestatii suplimentare ....... e (in bani sau in natura);
b) asigurarea/decontarea transportului de citre angajator .......... S (dupa caz).
F. Felul muncii: Functia/Ocupatia: ..................... conform Clasificarii ocupatiilor din Romaénia

.....................

G. Durata timpului de munci si repartizarea acestuia:

I. O normd intreagd, durata normald a timpului de muncd fiind de.......ore/zi si/sau
...... ore/saptaimana.

a) Repartizarea programului de munca se face: Conform graficului de activitate lunar aprobat.

b) Programul normal de muncd se poate modifica in conditiile regulamentului
intern/contractului colectiv de muncé aplicabil.

2. O fractiune de norma de ..-... ore/zi, ..-... ore/saptamana, ...... ore/luna.
a) Repartizarea programului normal de munci se face: in zilele de .....-....., intre orele ........ -
.......... , SaU ....~.......... (Inegal/schimburi/flexibil/individualizat etc.), dupd cum urmeazi: .......-.......... .

b) Programul de muncd se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului
colectiv de munca aplicabil.

c¢) Nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de fortd majord sau pentru alte
lucréri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau inldturarii consecintelor acestora.

H. Concediul:

Durata concediului anual de odihna este de ........ _zile lucratoare, in raport cu durata
muncii (norma Intreaga, fractiune de norma).

De asemenea, beneficiaza de un concediu suplimentar de ........ _zile lucratoare/an

I. Salariul:

1. Salariul de baza lunar brut: ..... \&&?%‘?gggﬁh

2. Alte elemente constitutive: f J\%%%

. .. + . n B e
a) sporuri: ........ lei; % SC}U& AN
) /4 - $
. A SUDE T~ 7S 04 . \

b) indemnizatii:........cccunen. A 4 SN :
c) prestatii suplimentare 1n bani :... % Py ( [ \' 4

Staar \P \»\»

|

d) modalitatea prestatiilor suplimentare in naturi...................... s
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3. Orele suplimentare prestate de salariatii cu norma intreaga in afara programului normal de lucru
se compenseaza cu ore libere platite in urmétoarele 90 de zile calendaristice dupa efectuarea acestora,
conform contractului colectiv de munca aplicabil sau Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata,
cu modificérile si completérile ulterioare.

4, Munca prestata in zilele de sarbatori legale, precum si in zilele libere platite stabilite prin acte
normative/contracte colective de munca aplicabile se compenseaza cu timp liber platit sau cu un spor
la salariu, conform contractului colectiv de munca aplicabil sau Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

5. Data/Datele la care se plateste salariul este/sunt 15 ale fiecdrei luni .

6. Metoda de platd prin virament - cont bancar.
J. Alte clauze:

a) perioada de preaviz in cazul concedierii este de 20 zile lucratoare, conform Legii nr. 53/2003
- Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, sau contractului colectiv de
muncd aplicabil, dupa caz;

b) perioada de preaviz in cazul demisiei este de 20 zile lucratoare, conform Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare, sau contractului colectiv de
munci aplicabil,

c¢) in cazul in care salariatul urmeaza sa 1si desfdsoare activitatea In strdinatate, informatiile
prevéazute la art. 18 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificérile si
completérile ulterioare, se vor regési si in contractul individual de muncé;

d) confidentialitatea asupra informatiilor in conformitate cu Legea nr.190/2018 pentru aplicarea
Regulamentului U.E. nr. 779/2016 privind protectia datelor cu caracter personal;

e) alte clauze - conform legislatiei in vigoare.
K. Atributiile postului:
Atributiile postului sunt prevazute in fisa postului, anexa la contractul individual de munca.

L. Riscurile specifice postului:

Riscurile de accidentare si imbolndvire profesionald specifice postului sunt prevazute in
evaludrile de risc ale locului de muncé/postului de lucru si in fisa de identificare a factorilor de risc
profesional.

M. Criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului:

Cunostinte profesionale, abilitdti si competente profesionale stabilite prin atributiile functionale
ale postului; Calitatea, operativitatea si eficienfa activitatilor desfasurate; Perfectionarea pregatirii
profesionale; Capacitatea de a lucra in echipd; Comunicare corespunzédtoare cu pacientii
/apartindtorii/ colegii de serviciu, dupd caz, (inclusiv modalitatea de obtinere a consimtimantului
informat de la pacienti, dupé caz); Disciplind; Rezistentd la stres si adaptabilitate; Capacitatea de
asumare a responsabilitdtii; Integritate si eticd profesionald si pastrarea confidentialitatii datelor;
Cunostinte despre scopul, obiectivele si rolul compartimentului Tn ansamblul unitatii.

N. Procedura privind utilizarea semnéturii electronice, semnéturii electronice avansate i
semniturii electronice calificate se realizeazd dupd cum urmeazi: in conformitate cu prevpdenle\.\
actelor normative/regulamentul intern/contractul colectiv de munca aphcabﬂ o] / /

O. Formarea profesionala:
Formarea profesionald se real g
actelor normative/regulamentul Intern/gon agmLcole
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P. Conditiile de munci:

Activitatea se desfagoard in condiii normale/vatdmatoare/deosebite/speciale de muncd/deosebit
de periculoase, in conformitate cu prevederile legale.

Q. Drepturile si obligatiile partilor privind securitatea si sinitatea in munca:

a) echipament individual de protectie conform legislatiei in vigoare;

b) echipament individual de lucru conform legislatiei in vigoare;

c) materiale igienico-sanitare conform legislatiei in vigoare;

d) alimentatie de protectie conform legislatiei in vigoare;

e) alte drepturi si obligatii privind sdnatatea si securitatea in muncd conform legislatiei in
vigoare.
R. Drepturile si obligatiile generale ale partilor

1. Salariatul are, 1n principal, urméatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusd;

b) dreptul la repaus zilnic si sdptamanal;

c) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la securitate si sdndtate in muncé;

f) dreptul la formare profesionali;

g) alte obligatii prevdzute de lege sau de contractele colective de munci aplicabile, dupi caz.
2. Salariatului 1i revin, in principal, urmétoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de muncé sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce i revin
conform figei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii,
c) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
d) obligatia de a respecta masurile de securitate si sdndtate a muncii in unitate;

e) obligatia de a respecta confidentialitatea informatiilor si documentelor utilizate in
indeplinirea atributiilor de serviciu;

f) obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat, in conformitate cu prevederile art.
30 din Legea nr. 411/2004 privind fondurile de pensii administrate privat, republicats, cu modificirile
si completdrile ulterioare.

3. Angajatorul are, in principal, urmétoarele drepturi:

a) sa stabileasca atributiile de serviciu i norma de munca pentru fiecare salariat;

b) sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;
c) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

d) sd constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit
legii, contractului colectiv de munci aplicabil si regulamentului intern;

e) sd stabileasca obiectivele de perfq

individuald ale salariatului, precyn"si criteriile-de
evaluare a realizarii acestora; ég s e
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f) sd suporte asigurarea medicald privata, contributiile suplimentare la pensia facultativi sau la
pensia ocupationald a salariatului, in conditiile legii, dupa caz;

g) sd acorde orice alte drepturi stabilite ca urmare a activitatii profesionale a salariatului.

4. Angajatorului {i revin, 1n principal, urmétoarele obligatii:

a) sd inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de muncé, anterior inceperii
activitatii,

b) sd Infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si si opereze inregistrarile previzute
de lege;

c) sd acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de muncd, din
contractul colectiv de munca aplicabil si din lege;

d) sd asigure permanent conditiile tehnice i organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de muncé si conditiile corespunzatoare de munc;

e) sa informeze salariatul asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munci;

f) sd informeze salariatul cu privire la obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat,
in conditiile legii;

g) sd elibereze un document care si ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv
activitatea desfasuratd de acesta, durata activitafii, salariul, vechimea in muncd, in meserie si
specialitate sau un extras din registrul general de evidentd a salariatilor, datat si certificat pentru
conformitate;

h) sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.

S. Dispozitii finale

1. Nivelul la care contractul colectiv de muncé aplicabil a fost incheiat este la nivel de unitate.

2. Prevederile prezentului contract individual de muncé se completeazi cu dispozitiile Legii nr.
53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale contractului
colectiv de munca aplicabil si in vigoare, prevazut la pct. 1.

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executdrii contractului individual de
muncd impune incheierea unui act aditional la contract, conform dispozitiilor legale, anterior
producerii modificarii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este prevazuta in mod
expres de lege sau 1n contractul colectiv de munca aplicabil.

T. Conflictele 1n legdturd cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea
prezentului contract individual de munca pot fi solutionate atit pe cale amiabild prin procedura
concilierii, cat si de instanta judecatoreascd competentd material si teritorial, potrivit legii.

Prezentul contract individual de 131unca s-a Incheiat in doud exemplare, cate unul pentru fiecare
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Anexa nr. 4 la Contractul colectiv de munci la nivel de unitate

CATEGORIILE DE PERSONAL, LOCURILE DE MUNCA SI ACTIVITATILE CARE
BENEFICIAZA DE REDUCEREA DURATEI NORMALE A TIMPULUI DE LUCRU

A.Reducerea timpului normal de lucru

1.Personalul care lucreaza in anatomie patologica si in medicind legald, in activititile de prosecturd, sili de
disectie si morgi: 6 ore/zi.

2.Personalul care lucreazi in activitafile de radiologie-imagisticd medicald si roentgenterapie, medicini
nucleard si radioizotopi, igiena radiatiilor nucleare, terapie cu energii nalte, angiografie si cateterism cardiac,
precum si personalul care asigura Intretinerea si repararea aparaturii din aceste activititi: 6 ore/zi.
3.Personalul sanitar cu pregitire superioard, asistentii medicali, indiferent de nivelul studiilor, precum si
personalul sanitar mediu care desfasoara activitate de dizolvare si preparare a solutiilor citostatice: 6 ore/zi.
4.Personalul cu pregitire superioard din unitafile si compartimentele de cercetare stiintifica medico-
farmaceutica: 7 ore/zi.

5.Medicii si farmacistii din unitatile din sectorul sanitar, inclusiv unitétile si compartimentele de cercetare
stiinfificd medico-farmaceutici: 7 ore/zi.

6.Personalul sanitar si personalul sanitar auxiliar din laboratoare sau compartimente de analize medicale: 7
ore/zi.

7.Personalul sanitar si personalul sanitar auxiliar care lucreaza in hidrotermoterapie: 7 ore/zi.

B.Alimentatia de protectie se acorda in mod obligatoriu, conform Legii nr. 319/2006.

1.Laboratoarele de analize medicale si de cercetare in toate specialitatile: 1/2 1 lapte/zi/persoana.
2.Laboratoarele de anatomie patologica, morgi, prosecturi, laboratoare de medicini legald, de citologie, de
radiologie: 1/2 I lapte/zi/persoana.

3.Statii de sterilizare: 1/2 1 apa minerald/zi/persoana.

4.Deratizare, dezinsectie, dezinfectie si alte compartimente similare: 1/2 1 apa minerald/zi/persoand.
5.Personalul de intrefinere i reparare instalatii sanitare, vidanjare: 1/2 1 apa mineral/zi/persoana.
6.Lucratori de curdtenie, colectare material infectios, rampa de gunoi, deseuri medicale: 1/2 1 apa minerals/
zi/persoana.

7.Statie de neutralizare deseuri medicale: 1/2 1 apd minerald/zi/persoani.

8.Statie de clorinare: 1/2 | apa minerald/zi/persoana.

9.Laboratorul de analize fizico-chimice: 1/2 1 apa mineral#/zi/persoans.

10.Magazie centrald de materiale: 1/2 | apa minerala/zi/ persoani.

11.Centrald termica: 1 1 apa minerala/zi/ persoana.
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Anexa nr. 5 la Contractul colectiv de munci la nivel de unitate

NUMARUL DE ZILE DE CONCEDIU DE ODIHNA SUPLIMENTAR PE LOCURI DE
MUNCA SI IN FUNCTIE
DE CONDITIILE DE DESFASURARE A ACTIVITATII

Capitolul 1

Se acordd 3 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:
1. Personalul care lucreaza la:
a)dezinfectie, dezinsectie, deratizare;
b)statii de colectare si neutralizare a deseurilor periculoase;
c)statia oxigen;
d)intretinere si reparatii cladiri, instalatii.
2.Personalul medico-sanitar si sanitar auxiliar care lucreaza in cabinete de consultatii de neurochirurgie,
ortopedie si traumatologie.
3.Personalul medico-sanitar si sanitar auxiliar care lucreaza in unitati, sectii si compartimente cu paturi
de medicind internd, diabet zaharat, nutritie si boli metabolice, endocrinologie, pediatrie,
dermatovenerologie, reumatologie, recuperare, medicind fizicd si balneologie, precum si personalul
medico-sanitar §i sanitar auxiliar care lucreazd in comp. endoscopie si ecografie si laboratoare de
recuperare, medicind fizicd si balneologie din cadrul spitalului.
4.Personalul sanitar din unita{i farmaceutice care au sediul in unitati, sectii, compartimente si cabinete de
consultatii de tuberculoza activa si boli infectioase.
5.Muncitorii de intretinere si deservire a utilajelor cu zgomot ce depaseste 90 dB, certificate de autoritatea
competentd in domeniu si de deservire lifturi.
6.Personalul care lucreaza in bucétéariile unitatilor sanitare.
7. Personalul care lucreaza in cadrul compartimentului dietetica.

Capitolul 2

Se acordd 4 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:
1.Personalul sanitar din cabinete de consultatii/dispensare de tuberculoza.
2.Personalul medico-sanitar si sanitar auxiliar care lucreaza in unitati, sectii si compartimente, cu paturi,
de chirurgie generala si alt profil chirurgical.
3. Personalul care lucreaza pe calculatoare de birou (laptop/desktop), activitate de minimum 70% din
timpul de lucru si registratorii medicali din cadrul compartimentului interniri.
4. Personalul medico-sanitar si sanitar auxiliar care lucreaza in unitati, sectii si compartimente cu paturi
de cardiologie.
5.Personalul sanitar mediu din cabinetele de oncologie medicala.
6.Personalul medico-sanitar si sanitar auxiliar care lucreaza in unitati, sectii si compartimente cu paturi
cu bolnavi cronici.
7.Personalul sanitar din cadrul compartimentului recuperare medicald ortopedie si traumatologie.
8.Personalul care lucreazi la Heliport-SMURD cu destinatie medico-sanitara si la Serviciul de Urgenti
Privat de Pompieri (exclusiv pompieri).

Capitolul 3

Se acorda 5 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:
1.Personalul care lucreaz la repararea si intretinerea aggéw" ge. adlologle $1 roentgenterapie, medicina
nucleard, igiena radiatiilor nucleare, terapie cu e:? 1nalte si de

2.Personalul care lucreaza in activitati de fizio-el
3.Personalul sanitar care lucreaza in statiile cent
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Capitolul 4
Se acordd 6 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:

1.Personalul care lucreaza in laboratoare de analize medicale nediferentiate si laborator de biologie
moleculara RT-PCR si microbiologie;

2.Personalul care lucreaza 1n spalatorii din unitati sanitare.

3.Personalul sanitar din cabinetele de consultatii de psihiatrie §i neuropsihiatrie (adulti/pediatrie) si
personalul din cadrul centrului de sanatate mintala si pentru prevenirea adictiilor (adulti/copii).

4. Personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreaza in blocul operator, blocul de nasteri/sili de
nagteri, neonatologie, laboratoare de radioterapie, in sectii/compartimente de neurologie, neurochirurgie,
recuperare medicald neurologie.

5.Personalul medico-sanitar i auxiliar sanitar care lucreaza in serviciul/compartimentul de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale, punctele de transfuzii din spital, in laboratoarele de cardiologie si
radiologie interventionald, in unitati de accidente vasculare cerebrale acute (UAVCA)/unitate de urgente
neurovasculare, geneticd medicald, unitati de supraveghere si tratament avansat al pacientilor cardiaci
critici (USTACC).

Capitolul 5

Se acorda 8 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:
1.Personalul sanitar din unitafi, sec{ii §i compartimente cu paturi, de tuberculozi activd si de boli
infectioase, precum si in laborator analize medicale punct de lucru TBC.
2.Personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreazi in sectii si compartimente de oncologie
medicald, hematologie oncologica, transplant de organe, oficina de circuit inchis din cadrul sectiei
oncologie medicala si medicii incadrati la cabinetele de oncologie medicali.
3.Personalul medico-sanitar §i auxiliar sanitar din unitdti, sectii si compartimente de psihiatrie,
neuropsihiatrie, neuropsihiatrie pediatricd i de recuperare neuromotorie si neuropsihomotorie,
neuromusculard si neurologicd, precum si medicii care desfégoard activitate la compartimentul cu paturi
neurochirurgie.
4.Personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreaza in sectii i compartimente de ATI, de terapie
intensiva i care lucreazd in activitatea de anestezie, hemodializa, epidemii deosebit de grave si altele
asemenea, stabilite de Ministerul Sanatatii.
5.Personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreaza in asistentd medicali de urgenti si structurile
de primire a urgentelor (UPU-SMURD), inclusiv radiologia si imagistica medicala CT-UPU, cabinetul
de medicind dentara de urgentd, precum si operatorii-registratorii de urgenta.

Capitolul 6
Se acorda 9 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:
1.Personalul care isi desfasoara activitatea in:
a)unitdti nucleare de categoria I de risc radiologic;
b)unitéti nucleare de categoria a II-a de risc radiologic.

Capitolul 7
Se acorda 10 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:
1.Personalul care lucreaza la autopsie, prosecturi, in sili de disectie si in laboratoare sau
compartimente/servicii de anatomie patologica si de medicina legala.
2.Personalul care 1si desfdgoara activitatea in:
a)unitdti nucleare de categoria a I1I-a de risc radiologic;
b)unitdti nucleare de categoria a [V-a de risc radiologic. oesean qu

NOTA: Salariaﬁi care lucreaza la unul din locurile deym ﬁrevﬁ
dreptul la mai multe condlgn de odihnd suplimentare vpr pr. un.siég
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Anexa nr. 6 la Contractul colectiv de munca la nivel de unitate
SPORUL DE VECHIME IN MUNCA

1.Coeficientii de ierarhizare pe baza cdrora se stabilesc salariile de baza, sporurile si alte drepturi specifice
domeniului de activitate Sanatate sunt prevazute in Legea nr. 153/2017.

2.Coeficientii prevazuti In anexa pentru functiile de executie corespund nivelului minim al fiecarei functii, la
care se adaugd 5 gradatii corespunzatoare transelor de vechime in munca.

3.Trangele de vechime in muncd, in functie de care se acorda cele 5 gradatii potrivit alin. (2), sunt urmatoarele:
- gradatia 1 - de la 3 ani la 5 ani - §i se determind prin majorarea salariului de bazé cu cota procentuali de
7,5%, rezultand noul salariu de bazi;

- gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - §i se determind prin majorarea salariului de baza avut cu cota procentuala
de 5%, rezultand noul salariu de baza;

- gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - si se determind prin majorarea salariului de baza avut cu cota procentuala
de 5%, rezultand noul salariu de baza;

- gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - §i se determind prin majorarea salariului de bazi avut cu cota
procentuald de 2,5%, rezultand noul salariu de baza;

- gradatia 5 - peste 20 de ani - si se determind prin majorarea salariului de bazé avut cu cota procentuald de
2,5%, rezultand noul salariu de baza.

4.Gradatia corespunzitoare trangei de vechime in munca se pliteste cu incepere de la data de inti a lunii
urmaétoare celei in care s-a implinit vechimea in muncé, prevazuti la transa respectiva.

5.Pentru acordarea gradatiei corespunzétoare trangei de vechime in muncé, angajatorul va lua in considerare
integral si perioadele lucrate anterior 1n alte domenii de activitate decét cele bugetare.
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Anexa nr. 7 la Contractul colectiv de munca la nivel de sector unitate

ECHIPAMENTUL DE PROTECTIE

— incéltaminte - 4/an;

— pantaloni - 5/an;

— fuste - 5/an;

— bluze - 5/an;

— halate de molton - sistem pavilionar: 1 la 2 ani;
— halate doc - 2/an;

— salopete doc - 2/an;

— pelerine de ploaie - 1/an;

— cizme electroizolante - 1/an;

— calote - 3/an;

— manusi si masti - dupd necesitati;

— sorturi - dupé necesitati,

— cizme de cauciuc - dupd necesitati;

— cascd de protectie - dupd necesitéti;

— ochelari de protectie - dupa necesitati;

— centurd de sigurantd - dupd necesitati.
Personalul de interventie din cadrul serviciilor de ambulanta va beneficia de echipamentul de protectie
specific conform legii.

Materiale igienico-sanitare:

a) se acorda intregului personal:

— sdpun - 1/lunéd/persoand;

— hartie igienica - 1/lunéd/persoana,

— perii de unghii - 1/an/persoana.

b) substante dezinfectante de uz personal urméatorului personal:
— instalator sanitar;

— spalatoreasa; ‘

— personalului de la statia de neutralizare deseuri medicale;
— personalului de la rampa de gunoi;

— personalului de curatenie.
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Anexa nr. 8 la Contractul colectiv de munci la nivel de unitate

PROCEDURA PRIVIND ASIGURAREA EGALITATII DE SANSE SI INTERZICEREA
DISCRIMINARII

Articolul 1

(Din cadrul relatiilor de munca functioneazi principiul egalitatii de tratament fata de toti salariatii si
angajatorii.

(2)Prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei si béarbati in relatiile de munca se intelege accesul
nediscriminatoriu la:

a)alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitati,

b)angajare 1n toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei profesionale;
c)venituri egale pentru muncé de valoare egali;

d)informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si
recalificare profesionala, inclusiv ucenicia;

e)promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

f)conditii de incadrare In munca si de muncé ce respectd normele de sdnétate si securitate in munca, conform
prevederilor legislatiei in vigoare, inclusiv conditiile de concediere;

g)beneficii, altele decat cele de naturd salariald, precum si la sistemele publice si private de securitate sociali;
h)organizatii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficiile acordate de acestea.
i)prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

(3)Constituie discriminare directd orice act sau faptd de deosebire, excludere, restrictie sau preferina,
intemeiat(d) pe unul sau mai multe dintre criteriile previdzute la alin. (2), care au ca scop sau ca efect
neacordarea, restrangerea ori Inldturarea recunoasterii, folosinfei sau exercitarii drepturilor prevazute in
legislatia muncii.

(4)Constituie discriminare indirecta orice prevedere, actiune, criteriu sau practicd aparent neutra care are ca
efect dezavantajarea unei persoane fatd de o altd persoand in baza unuia dintre criteriile prevazute la alin. (2),
in afard de cazul 1n care acea prevedere, actiune, criteriu sau practica se justifica in mod obiectiv, printr-un
scop legitim, si dacd mijloacele de atingere a acelui scop sunt proportionale, adecvate si necesare.
(5)Hartuirea constd 1n orice tip de comportament care are la baza unul dintre criteriile prevazute la alin. (2),
care are ca scop sau ca efect lezarea demnitétii unei persoane si duce la crearea unui mediu intimidant, ostil,
degradant, umilitor sau ofensator.

(6)Discriminarea prin asociere constd din orice act sau faptd de discriminare sdvarsit(a) impotriva unei
persoane care, desi nu face parte dintr-o categorie de persoane identificata potrivit criteriilor previzute la alin.
(2), este asociatd sau prezumatd a fi asociatd cu una sau mai multe persoane apartindnd unei astfel de categorii
de persoane.

(7)Constituie victimizare orice tratament advers, venit ca reactic la o plangere sau sesizare a organelor
competente, respectiv la o actiune in justitie cu privire la incalcarea drepturilor legale sau a principiului
tratamentului egal si al nediscriminarii.

(8)Orice comportament care constd in a dispune, scris sau verbal, unei persoane si utilizeze o forma de
discriminare, care are la bazad unul dintre criteriile prevazute la alin. (2), impotriva uneia sau mai multor
persoane este considerat discriminare.

(9)Nu constituie discriminare excluderea, deosebirea, restrictia sau preferinta in privinta unui anumit loc de
muncd In cazul In care, prin natura specifica a activita{ii in cauza sau a conditiilor in care activitatea respectiva
este realizatd, existd anumite cerinfe profesionale esentiale si determinante, cu conditia ca scopul si fie legitim
si cerintele proportionale.

(10)Orice tratament nefavorabil salariatilor si reprezentantilor salariatilor aplicat ca urmare a solicitirii sau
exercitdrii unuia dintre drepturile prevazute la art. 39 ah@\ e ul Muncii este interzis.

(1D)in cazul in care salariatii, reprezentantii s1ndlcat sau sindicat Tnainteaza angajatorului o
plangere sau initiazd proceduri in scopul asiguri vllOI‘ prevazute in prezenta lege,
beneficiazd de protectie impotriva oricarui tratame ad ( //
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(12)Salariatul care se considerd victima unui tratament advers din partea angajatorului in sensul alin. (11) se
poate adresa instantei de judecatd competente cu o cerere pentru acordarea de despidgubiri si restabilirea
situatiei anterioare sau anularea situatiei create ca urmare a tratamentului advers, cu prezentarea faptelor in
baza cérora poate fi prezumata existenta respectivului tratament.

Sectiunea I
Hartuirea sexuali

Articolul 2

Hartuirea sexuald reprezinta orice forma de comportament nedorit, constdnd in contact fizic, cuvinte, gesturi
sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitaii compromititoare, cereri de favoruri
sexuale sau orice altd conduitad cu conotatii sexuale, care afecteazd demnitatea, integritatea fizica si psihica a
persoanelor la locul de munca.

Articolul 3

a)Angajatorul nu va permite si nu va tolera harfuirea sexuald la locul de munci si va face public faptul ci
incurajeazd raportarea tuturor cazurilor de harfuire sexuala, indiferent cine este ofensatorul;

b)Angajatorul va informa toti salariatii de regulile de conduita ce trebuie respectate si de sanctiunile aplicabile
in cazul incélcarii acestora;

c)Angajatorul va include harfuirea sexuala pe agenda sesiunii de instruire a personalului.

Articolul 4

Angajatorul, impreund cu reprezentantii sindicatelor vor oferi consiliere si asistenta victimelor actelor de
hérfuire sexuald, vor conduce investigatia in mod strict confidential si, in cazul confirmérii actului de harfuire
sexuald, vor propune masuri disciplinare corespunzitoare. Acestea pot merge de la avertisment péna la
transferul hartuitorului.

Articolul 5
Persoana care se considerd hartuitd sexual va raporta incidentul printr-o plangere in scris, care va contine

relatarea detaliatd a incidentului reclamat.

Articolul 6
Comisia va comunica reclamantului, in termen de 2 séptaméni, daca sesizarea este intemeiata si daci va fi

insotitd de cercetéri.

Articolul 7

Investigatorii vor cerceta faptele cu atentie, iar la terminarea investigatiei vor comunica péartilor implicate
rezultatul anchetei §i ceea ce se intentioneaza si se faca, Intr-un termen ce nu va depasi 8 saptimani de la
depunerea plangerii. Pe parcursul anchetei nu vor fi admise referiri cu privire la stilul de viata al reclamantului.

Articolul 8

Daca se stabileste cd a avut loc un act de héruire sexuald, hérfuitorului i se vor aplica sanctiuni disciplinare
corespunzitoare, in termen de 2 sdptdmani de la terminarea anchetei. Victima nu poate fi transferatd impotriva
vointei sale. Masurile vor fi comunicate in scris si reclamantului, si reclamatului.

Articolul 9 _yovdetean
Daca se stabileste ca nu a avut loc harfuirea sexua%s@ va comunic

adresa justitiei. ,
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Articolul 10
Daca actul de hartuire sexuala la locul de munca vine din partea unei persoane care nu este angajata In unitatea
respectivd, victima se va adresa sefului ierarhic.

Articolul 11
Dosarele cu plangerile de harfuire sexuala vor fi pastrate confidential cel putin 3 ani de la data rezolvétrii lor.

Articolul 12

Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de hartuire sexuala, atdt impotriva reclamantului, cat si Impotriva
oricarei persoane care ajuta la investigarea cazului, vor fi considerate acte discriminatoare si vor fi sancfionate
conform legii in vigoare.

Articolul 13
In cazul in care ancheta stabileste cd reclamantul a adus acuzatii false, cu rea-credinta, acesta va raspunde

potrivit legii.

Articolul 14
Comisia va informa conducerea anual despre numaérul de sesizari primite, despre natura acestora si despre

avizul dat.

Sectiunea I1

Hartuirea morala
Articolul 15
(1)Constituie harfuire morala la locul de munca orice comportament exercitat cu privire la un angajat de cétre
un alt angajat care este superiorul sdu ierarhic, de catre un subaltern si/sau de cétre un angajat comparabil din
punct de vedere ierarhic, in legétura cu raporturile de muncd, care sa aiba drept scop sau efect o deteriorare a
conditiilor de munca prin lezarea drepturilor sau demnitétii angajatului, prin afectarea sanétatii sale fizice sau
mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia, comportament manifestat in oricare dintre
urmatoarele forme:
a)conduita ostild sau nedorita;
b)comentarii verbale;
c)actiuni sau gesturi.
(2)Constituie harfuire morala la locul de muncé orice comportament care, prin caracterul sdu sistematic, poate
aduce atingere demnitatii, integritatii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de angajati, punand in pericol
munca lor sau degradand climatul de lucru.
(3)Stresul si epuizarea fizicd intra sub incidenta harfuirii morale la locul de munca.

Articolul 16

(1)Fiecare angajat are dreptul la un loc de munca lipsit de acte de hértuire morala.

(2)Niciun angajat nu va fi sanctionat, concediat sau discriminat, direct sau indirect, inclusiv cu privire la
salarizare, formare profesionald, promovare sau prelungirea raporturilor de muncd, din cauza cé a fost supus
sau cé a refuzat sa fie supus hartuirii morale la locul de munca.

Articolul 17

(1)Angajatii care sdvarsesc acte sau fapte de hérfuire morald la locul de muncd rdspund disciplinar, in
conditiile legii si ale regulamentului intern al angajato%%
(2)Angajatorul are obligatia de a lua orice masuri ne,gés re In scoﬁi))) prevenirii si combaterii actelor de harfuire
morala la locul de munci, inclusiv prin prevederg® in 1 tul@tem al unitdtii de sanctiuni d1s<:1p11na<e

pentru angajatii care savarsesc acte sau fapte decharg Mg lo@l de munca. Vol B
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Articolul 18

(1)Este interzisa stabilirea de catre angajator, in orice formd, de reguli sau masuri interne care si oblige, sd
determine sau si indemne angajatii la savarsirea de acte sau fapte de hartuire morald la locul de munca.
(2)Angajatul, victima a harfuirii morale la locul de muncd, trebuie s dovedeascd elementele de fapt ale
hirfuirii morale, sarcina probei revenind angajatorului, in conditiile legii. Intenia de a prejudicia prin acte sau
fapte de hartuire morald la locul de muncé nu trebuie dovedita.

Articolul 19

(1)Pentru prevenirea hartuirii morale determinati de stres si epuizare fizica angajatorii evalueazd periodic
riscul de epuizare profesionald a lucrétorilor.

(2)Evaluarea riscului de epuizare profesionald a lucrétorilor din sanatate se poate face prin intermediul unor
instrumente disponibile la nivel national sau prin alte solutii de evaluare ce permit furnizarea unor date
relevante, comparabile la nivel national si accesibile Intr-un sistem centralizat.

(3)Rezultatele evaludrii prevazute la alin. 1 vor fi analizate in cadrul Comitetelor de Sanitate si Securitatea in
Munci de la nivelul unitatilor, care au obligatia de stabilire a masurilor de corectie ce se dovedesc necesare.

Sectiunea I11
Prevenirea discriminérii

Articolul 20
Federatiile sindicale desemneazd, in cadrul organizatiilor sindicale afiliate din unitdfi, reprezentanfi cu
atributii pentru asigurarea respectarii egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati la locul de munca.

Articolul 21
Reprezentantii sindicali desemnati primesc de la persoanele care se considera discriminate sesizéri/reclamatii,
aplica procedurile de solutionare a acestora si solicitd angajatorului rezolvarea cererilor angajatilor.

Articolul 22

Opinia reprezentantilor sindicali din unitati, cu atributii pentru asigurarea respectérii egalitétii de sanse si de
tratament Intre femei si barbati la locul de muncd, se mentioneazd in mod obligatoriu in raportul de control
privind respectarea prevederilor Legii 202/2002.

Articolul 23

Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considerd discriminati, sd formuleze sesizdri/reclamatii cétre
angajator sau impotriva lui, daca acesta este direct implicat, i sa solicite sprijinul organizafiei sindicale sau
al reprezentantilor salariatilor din unitate pentru rezolvarea situatiei la locul de munca.

Articolul 24
Organizatiile sindicale au un interes legitim in respectarea principiului egalitafii de sanse si pot, la cererea
persoanelor discriminate, reprezenta/asista in cadrul procedurilor administrative aceste persoane.
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Anexa nr. 9 la Contractul colectiv de munca la nivel de unitate

PROCEDURA CERCETARII DISCIPLINARE PREALABILE

Articolul 1

(1)Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio masura nu poate fi dispusd mai inainte de efectuarea unei cercetiri
disciplinare prealabile, inclusiv avertismentul scris.

(2)Pentru efectuarea cercetarii disciplinare, angajatorul va desemna o comisie imputernicita special in acest
sens.

Articolul 2

Procedura cercetarii disciplinare prealabile este urméatoarea:

1.0data cu luarea la cunostintd de catre angajator de sdvarsirea unei fapte ce ar putea fi considerata abatere
disciplinard, acesta emite decizia de cercetare disciplinara.

2.Decizia de cercetare disciplinara prealabild trebuie sa descrie actiunea si inactiunea cercetate, data producerii
acestora, prevederile avute in vedere ca fiind incilcate, cine a ficut sesizarea, data si ora la care are loc prima
audiere din partea comisiei de cercetare disciplinara prealabila.

3.Decizia de cercetare disciplinara prealabild, impreund cu copia de pe actul de sesizare a faptei se comunica
celui cercetat cu semnétura de primire si sindicatului din care face parte salariatul, prin intermediul convocarii
scrise in vederea cercetérii disciplinare prealabile. Convocarea scrisd va contine obiectui cercetarii, data, ora
si locul intrevederii. In cazul in care salariatul refuza primirea convocirii, aceasta va fi trimisa prin scrisoare
recomandatd la domiciliul sau resedinta acestuia.

4.La prima audiere sunt convocati toti salariafii care erau prezenti sau ar fi trebuit sa fie prezenti in locul si la
data la care a avut loc fapta. Reprezentatul sindicatului al cdrui membru este salariatul va fi invitat la fiecare
intrunire a comisiei de disciplina in calitate de aparétor.

5.Dupa prima audiere, comisia de cercetare prealabila comunica concluziile celor audiati.

6.Dacd se considerd ca existd o abatere disciplinard, comisia de cercetare disciplinard prealabila comunica
celui acuzat acuzatia care i se aduce, copii de pe actele comisiei care stau la baza acuzatiei si i se acordd un
termen de doua zile lucrdtoare pentru a-si formula, Intr-o notéd explicativa, apararea in scris i pentru a prezenta
noi probe 1n apdrarea sa, inclusi martori.

7.Dupé primirea notei explicative, comisia de cercetare disciplinara prealabila da curs apéararilor salariatului,
formulate In scris sau exprimate oral in fata comisiei in mod direct, sau prin intermediul reprezentatului
sindicatului al carui membru este.

8.Dupa cercetarea apdrarilor salariatului, comisia disciplinard propune sau nu o sanctiune disciplinara.
9.Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, fara
un motiv obiectiv, dd dreptul angajatorului sd dispund sanctionarea, fard realizarea cercetarii disciplinare
prealabile.

10.0n cursul cercetarii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul si formuleze si sd sustind toate apararile
in favoarea sa si sd ofere persoanei imputernicite sé realizeze cercetarea toate probele si motivatiile pe care le
considerd necesare, precum si dreptul sé fie asistat ori reprezentat, la cererea sa, de cétre un reprezentant al
sindicatului al cdrui membru este.

11.Sanctiunile disciplinare se aplicé potrivit legii.

12.Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma scrisd, in termen de
30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostinta despre sévarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tirziu
de 6 luni de la data savarsirii faptei.

13.Decizia de sanctionare se comunicd personal sal@ﬁﬁﬁ%l mult 5 zile de la data emiterii ei si produce

;
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efecte de la data comunicérii. X
14.Decizia de senctionare poate fi contestata d,é’catr%;; \’}@ 1n%§ntele de Judecatd co /petcnte'in~tgrmen

de 30 de zile calendaristice de la data comun1<§r11 * A/ /& N
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Anexa nr. 10 la Contractul colectiv de munci la nivel de unitate

PROCEDURA PRIVIND PROTECTIA SALARIATILOR DIN SANATATE
iMPOTRIVA AGRESIUNILOR LA LOCUL DE MUNCA

Nota de fundamentare:

Avand 1n vedere numérul tot mai mare de agresiuni fizice si verbale impotriva angajatilor din

Séanéatate realizate de pacienti, aparfinatori sau alte persoane;

Tinand cont de faptul céd agresiunile Tmpotriva salariatilor sunt posibile si datoritd méasurilor ineficiente de
securitate si protectie asigurate de angajator la locul de munca;

Pentru diminuarea numaérului de cazuri de agresiuni impotriva salariatilor si in vederea constituirii unui mediu
de lucru sigur in toate unitatile sanitare;

S-a elaborat prezenta procedura, anexa la contractul colectiv de munci la nivel de sector, ce

are caracter obligatoriu pentru toate unitatile sanitare din Romania.

Procedura are la baza cel pufin urméatoarele prevederi:

Articolul 1
Toate agresiunile fizice la locul de munca, in timpul programului de munca, impotriva angajatilor din Sanatate
sunt considerate accidente de munci, beneficiind de un tratament corespunzitor.

Articolul 2

(1)Salariatii beneficiaza de sprijinul unitatii in cercetérile si procesele legate de agresiunile cdrora le-au cazut
victime.

(2)Plangerea Impotriva agresorilor este inaintatd de catre unitate, salariat, sau impreuna.

(3)Angajatorii rdspund patrimonial, potrivit legii civile, pentru prejudiciile cauzate victimelor accidentelor de
muncd sau bolilor profesionale, in méasura in care daunele nu sunt acoperite integral prin prestatiile asigurarilor
sociale de stat.

Articolul 3
Pentru a asigura protectia salariatilor, comitetele de securitate i sénatate in munca de la nivelul unitéatilor au
obligatia de a elabora Planul de masuri privind protectia salariatilor impotriva agresiunilor.

Articolul 4
Elaborarea caietelor de sarcini pentru achizifia serviciilor de pazi si protectie se realizeaza cu respectarea
Planului de mésuri privind protectia salariatilor impotriva agresiunilor.

Articolul §

(1)Toate agresiunile fizice si verbale de la nivel de unitate sunt centralizate la nivel de unitate si vor fi puse la
dispozitie la cerere.

(2)Respectarea programului de vizitd si a regulilor privind accesul altor persoane in unitatile sanitare este
parte integrantd a masurilor de protectie a salariatilor.

(3)in toate unititile sanitare este interzis accesul persoanelor aflate 1n stare de ebrietate sau sub influenta
bauturilor alcoolice, cu exceptia celor prezentati in calitate de pacienti sau pentru stabilirea alcoolemiei.

Articolul 6 N

(1)Amenintarea savarsitd nemijlocit ori prin mijigce de_co icare directd contra unui medic, asistent

medical, sofer de autosanitard, ambulantier say oricatTi gl fel” personal din sistemul sanitar, aflat in

exercifiul functiunii ori pentru fapte indeplinit§’ in %? J nc];u%u se\pedepseﬁ cu- mchlsoare dela 6
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(2)Lovirea sau orice acte de violentd savarsite impotriva persoanelor prevazute la alin. (1), aflate in exercitiul
functiunii ori pentru fapte indeplinite in exercifiul functiunii, se pedepseste cu inchisoare de la 6 luni la 3 ani.
(3)Vitimarea corporald savarsita impotriva persoanelor previzute la alin. (1), aflate in exercifiul funcfiunii
ori pentru fapte indeplinite in exercitiul functiunii, se pedepseste cu inchisoare de la 6 luni la 6 ani.
(4)Vitamarea corporald grava savérsitd impotriva persoanelor prevazute la alin. (1), aflate in exercitiul
functiunii ori pentru fapte Indeplinite n exercitiul functiunii, se pedepseste cu inchisoare de la 3 la 12 ani.
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Anexa nr. 11 la Contractul colectiv de munca la nivel de unitate
Armonizarea vietii profesionale cu viata personala

Art. 1 Absentele motivate recuperate

(1)Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de munca in situatii neprevazute, determinate de o situatie de
urgenta familiald cauzata de boala sau de accident, care fac indispensabila prezenta imediata a salariatului, in
conditiile informarii prealabile a angajatorului si cu recuperarea perioadei absentate pand la acoperirea
integrala a duratei normale a programului de lucru a salariatului.

(2)Absentarea de la locul de munca prevézuta la alin. (1) nu poate avea o duratd mai mare de 10 zile lucrédtoare
intr-un an calendaristic.

(3)Angajatorul si salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a perioadei de absentd,
precizatd la alin. (1), in limita numarului de zile prevazute la alin. (2).

Art. 2 Orele suplimentare efectuate si neplatite/necompensate cu timp liber corespunzator

()in toate situatiile in care exista ore suplimentare efectuate si neplitite sau necompensate cu timp liber platit,
dreptul lucrdtorilor la compensarea acestui drept se mengine.

(2)Existenta orelor suplimentare precizate la alin. 1 se evidentiaza intr-un document special.

Art. 3 Concediul de odihnd neefectuat

(1)Dreptul la concediul de odihna anual platit este un drept imprescriptibil.

(2)Salariatul are dreptul de a-i fi recunoscute zilele de concediu de odihna neefectuate 1n anii anteriori aferente
intregii durate a activitatii sale si de a efectua aceste zile la cerere.

Art. 4 Concediul de ingrijitor
(1)Angajatorul are obligatia acordarii concediului de ingrijitor salariatului in vederea oferirii de cétre acesta
de Ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi gospoddrie cu salariatul
si care are nevoie de Ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave, cu o duratd de 5 zile
lucratoare intr-un an calendaristic, la solicitarea scrisa a salariatului.
(2)Concediul de Ingrijitor este concediul acordat salariailor in vederea oferirii de Ingrijire sau sprijin personal
unei rude sau unei persoane care locuieste Tn aceeasi gospodarie cu salariatul si care are nevoie de ingrijire
sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave.
(3)Perioada prevézuta la alin. (1) nu se include in durata concediului de odihna anual si constituie vechime in
munca si In specialitate.
(4)Prin derogare de la prevederile art. 224 alin. (2) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul
sanatatii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, salariatii care beneficiazd de concediul de
ingrijitor sunt asigurati, pe aceasta perioada, in sistemul asigurarilor sociale de sanatate fara plata contributiei.
Perioada concediului de Ingrijitor constituie stagiu de cotizare pentru stabilirea dreptului la indemnizatie de
somaj si indemnizatie pentru incapacitate temporarda de munca acordate in conformitate cu legislatia n
vigoare.
(5)Problemele medicale grave, precum si conditiile pentru acordarea concediului de ingrijitor se stabilesc prin
ordin comun al ministrului Muncii si solidaritatii sociale si al ministrului Sénatatii.
(6)Ingrijitor este salariatul care ofera ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste
in aceeasi gospoddrie cu salariatul si care are nevoie de Ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme
medicale grave.
(7)in sensul alin (1) si al alin. (3) prin ruda se intelege fiul, kﬁ‘ic_a, mama, tatdl sau sotul/sotia unui salariat.

TPy -X
Concediul paternal 4
Art. 5 %&
(1)Concediul paternal se acorda in scopul de a-asigyra paEh@mimc
nou-niscut si de a facilita concilierea vietii profesiopaleted '
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(2)Prin termenul lucritor se intelege persoana care desfagoard activitate in baza unui raport de muncd sau de
serviciu, incheiat conform legii.

Art. 6

(1)Concediul paternal este concediul acordat tatdlui copilului nou-nédscut in conditiile prevazute de Legea
concediului paternal nr. 210/1999, cu modificarile i completarile ulterioare.

(2)Angajatorul are obligatia acordérii concediului paternal la solicitarea scrisd a salariatului, cu respectarea
dispozitiilor Legii nr. 210/1999, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3)Acordarea concediului paternal nu este condifionatd de perioada de activitate prestatd sau de vechimea in
munca a salariatului.

(4)Tatil copilului nou-ndscut care are calitatea de lucrator are dreptul la un concediu paternal platit de 10 zile
lucrétoare.

(5)Concediul paternal se acordd la cerere, in primele 8 sdptaméni de la nasterea copilului, justificat cu
certificatul de nastere al acestuia, din care rezulté calitatea de tatd a petifionarului.

(6)Indemnizatia pentru concediul paternal se pliteste din fondul de salarii al angajatorului si este egald cu
salariul corespunzitor perioadei respective.

(7)Perioada concediului paternal constituie vechime in munci si 1n serviciu, precum si in specialitate si se are
in vedere la stabilirea drepturilor ce se acorda in raport cu acestea, cu respectarea prevederilor Legii nr.
200/2004 privind recunoasterea diplomelor si calificérilor profesionale pentru profesiile reglementate din
Romaénia, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Art. 7
()in cazul in care tatil copilului nou-niscut a obtinut atestatul de absolvire a cursului de puericulturd, durata

concediului paternal, acordat in conditiile art. 2, se majoreaza cu 5 zile lucratoare.
(2)Tatal poate beneficia de prevederile alin. (1) pentru fiecare copil nou-ndscut, pe baza atestatului de
absolvire a cursului de puericulturd, indiferent cand este acesta obtinut.

Art. 8

(1)Angajatorul are obligatia de a aproba concediul paternal prevazut la art. 1 si de a informa angajatii cu
privire la dreptul stabilit potrivit prezentei legi.

(2)Este interzis angajatorului sd dispuna incetarea raporturilor de munca sau de serviciu in cazul lucrdtorului
care se afla in concediu paternal.

(3)Prevederile alin. (2) nu se aplica in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a reorganizarii
judiciare sau a falimentului angajatorului, in conditiile legii.

Art. 9

(1)Drepturile dobandite de lucrdtor anterior momentului acordarii concediului paternal sau care sunt in curs
de a fi dobandite de lucritor la data la care incepe concediul paternal se mentin pe toatd durata concediului si
se aplica si dupa incetarea acestuia.

(2)La incetarea concediului paternal, lucratorului i se aplica prevederile art. 10 alin. (8) din Legea nr. 202/2002
privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, beneficiind de conditii care nu 1i sunt mai putin favorabile, precum si de orice imbunétafire a
conditiilor de munca la care ar fi avut dreptul daca nu ar fi efectuat concediul.

(3)Este interzisd aplicarea unui tratament mai putin favorabil tatdlui care a solicitat sau a efectuat concediul
de paternitate.

Flexibilizarea programului de lucru
Art. 13

(1)Angajatorul poate stabili programe individualiza, ent tofi salariafii, inclusiv pentru cei care
beneficiaza de concediul de Ingrijitor, cu acordul hClta ra ‘el potiavea o duratd limitata in

timp.
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(2)Orice refuz al solicitarii prevazute la alin. (1) trebuie motivat, in scris, de cétre angajator, In termen de 5
zile lucritoare de la primirea solicitarii.

(3)Atunci cand programul individualizat de muncd are o duratd limitatd, salariatul are dreptul de a reveni la
programul de munca initial la sfarsitul perioadei convenite. Salariatul are dreptul sd revind la programul initial
anterior incheierii perioadei convenite, in cazul schimbarii circumstantelor care au condus la stabilirea
programului individualizat.

(4)Prin mod de organizare flexibil a timpului de lucru se infelege posibilitatea salariatilor de adaptare a
programului de lucru, inclusiv prin utilizarea formulelor de munca la distantd, a programelor de munca
flexibile, programelor individualizate de muncé sau a unor programe de muncé cu timp redus de lucru.

Art. 14

(1)Programele individualizate de muncd presupun un mod de organizare flexibil a timpului de munca.
(2)Durata zilnicd a timpului de muncé este impartita in doua perioade: o perioada fixd in care personalul se
afld simultan la locul de munci si o perioada variabila, mobila, in care salariatul 1si alege orele de sosire si de
plecare, cu respectarea timpului de munca zilnic.

Art. 15

De la prevederile art. 122 alin. (3) din prezentul CCM se admit derogari, prin acceptarea turelor inegale pentru
protectia salariatilor, cu condifia respectarii prevederilor legale privind timpul lunar de muncd aferent normei
de bazi si programului normal de lucru.

Art. 16
Salariatii care au doud sau mai multe contracte individuale de muncé incheiate cu aceeasi unitate isi iau

concediul de odihni in mod simultan, in aceeasi perioada, pentru fiecare contract.

Art. 18

Personalul din conducerea unititilor medicale trebuie sa {ina cont de situatiile neprevazute din viata de familie
a angajatilor si de caracterul de urgentd al acestor situatii, pentru a stabili proceduri interne in asa fel Incét
aprobarea Invoirilor si a schimburilor de ture s se solutioneze simplu si prompt. Exemple de situafii familiale
neprevizute: imbolnaviri si decese in familie, defectiuni la instalatii de apd, gaz, electricitate ce pun in pericol
siguranta casei, conflicte familiale, acte de volentd sadvérsite de/asupra membrilor familiei, executdri
judecatoresti, incidente care necesitd prezenta la politie, procuraturd, instante de judecati etc.

Art. 19

Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei sau unui bérbat, pe motiv ca a solicitat sau a efectuat
concediul pentru cresterea copiilor, concediul paternal, concediul de ingrijitor ori cd si-a exercitat dreptul de
a solicita formule flexibile de lucru, constituie discriminare.
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Anexa nr. 12 la Contractul colectiv de munci la nivel de unitate

Partile prezentului contract colectiv de munca convin ca Punctul de vedere institutional privind noua lege a
salarizirii, bazat pe Acordul dintre Ministerul Sanatatii si federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector
de negociere colectivi SANATATE si exprimat sub forma unui proiect de lege, sd respecte cel putin
urmétoarele principii:

(1)Principiul drepturilor cistigate, in sensul mentinerii tuturor drepturilor si a compensérilor salariale deja
céstigate in conditiile noilor reguli prevazute in PNRR. Transpunerea acestui principiu in noua lege a
salarizérii va viza 1n special:

a)Introducerea in salariile de baza a sporurilor pentru conditiile de munci cel putin la nivelul ce corespunde
limitei minime a acestor sporuri.

b)Mentinerea ca spor pentru conditii de munca a diferentei dintre procentul sporului introdus in salariul de
baza si procentul maxim al sporurilor pentru conditii de munca in toate cazurile 1n care aceastd diferenta nu
este introdusa deja in salariile de baza si a sporurilor pentru conditii de muncé ce sunt stabilite in procent fix.
c)Inlocuirea sporului de turd si a sporului pentru lucrul in zilele de sdrbatori legale, repaus siptdmanal si in
alte zile in care, in conformitate cu legea, nu se lucreaza cu tarife orare diferentiate, acordate dupd cum
urmeaza.

-Un tarif orar crescut cu cel putin 50% fata de cel al normei de bazad pentru munca desfésuratd in timpul noptii
sau cu cel putin 25% pentru lucrul in turele de dupd-amiaza si de noapte.

-Un tarif orar dublu fatd de cel al normei de baza pentru munca desfasuratd in zilele de

sarbatori legale, repaus saptamanal si 1n alte zile 1n care, in conformitate cu legea, nu se

lucreaza.

d)in situatia in care se utilizeaza in continuare coeficientii de ierarhizare ca referint ierarhica a salariilor de
bazi pe acelasi interval de ierarhizare precum cel actual (1-12), nici un angajat din sectorul public de sdnétate
nu poate suferi o diminuare a coeficientului de ierarhizare aferent salariului de baza fatd de cel previzut in
actuala lege a salarizarii (Legea nr. 153/2017).

(2)Principiul predictibilitiii, in sensul asigurdrii cresterii ritmice predictibile a veniturilor angajatilor din
sistemul sanitar. Aplicarea acestui principiu va respecta regula nivelului minim obligatoriu al cregterilor
salariale, acestea avand ca punct obligatoriu de pornire asigurarea cel putin a mentinerii puterii de cumparare
a veniturilor salariale, acolo unde nu este efectuatd cresterea acestora ca urmare a reagezarilor etice.
Transpunerea acestui principiu va fi realizatd prin intermediul actualizdrii periodice a salariilor de baza
proportional cu inflagia/prin raportare la salariul minim pe economie.

(3)Principiul abordarii integrate unitare a drepturilor salariale ale tuturor angajatilor din sectorul
public de sinatate. In conformitate cu acest principiu drepturile salariale ale tuturor angajatilor din sectorul
public de sanitate, indiferent de categoria profesionald, vor fi stabilite in acelasi capitol/aceeasi anexa a
viitoarei legi a salarizarii, respectiv in aceleasi acte normative pentru drepturile conexe, cum ar fi sporurile
pentru conditiile de munca.

(4)Principiul echititii ierarhizirii salariilor de bazi ale angajatilor din sistemul public de sinatate.
Echitatea ierarhizarii salariilor de baza opereaza:

a)Prin situarea etica a salariilor de baza si a altor drepturi salariale ale categoriilor profesionale din sinatate
comparativ cu alte categorii profesionale din alte sectoare bugetare.

b)Prin corecta ierarhizare a profesiilor din cadrul sectorului public de sdnitate. In acest sens, referinta de
pornire pentru echitatea ierarhizarii este cea stabilitd in proiectul legii salarizarii, in forma negociata si stabilitd
cu federatiile reprezentative la nivel de sector.

¢)Prin utilizarea unor criterii etice de stabilire a salariilor de baza. In acest sens, salariul de baza al asistentului
medical principal cu studii PL va reprezenta echivalentul a cel putin jumatate din salariul de baza al medicului
primar, cu reagezarea coeficientilor de ierarhizare pentru toate categoriile profesionale.

(5)Principiul recunoasterii responsabilitatii in sensul stabilirii unei ierarhii corecte a salarizarii personalului
din sisternul sanitar prin retribuirea functiilor de ccgl\"@\wdiés&)& salariul de bazd mai mare decat cel al
personalului din subordine. P g & AN
(6)Principiul egalitatii, In sensul asigurdrii salariilo{de bazd e
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similare sau comparabile. Acest principiu va fi transpus prin reasezarea In noua grila de salarizare a salariilor
de bazi aferente unora dintre specialitati si categorii de locuri de munca.

(7)Principiul recunoasterii si stimulirii stabilitatii si fidelitatii ale angajatilor din sectorul public de
sandtate, prin introducerea unei majorari a salariilor de baza pentru stabilitate si fidelitate fa{d de unitate si
fatd de sistemul public de sanatate.

(8)Principiul recunoasterii si recompensei salariale a contributiilor speciale la buna desfisurare a
activititii unititilor publice de sinitate prin salarizarea suplimentard in functie de performanta.
Criteriile de performanta vor fi stabilite de comun acord cu federatiile reprezentative la nivel de sector de
negociere colectivd Sandtate.

(9)Principiul recunoasterii si recompensei salariale a participarii la realizarea veniturilor suplimentare
a unititilor publice de sfnitate prin salarizarea suplimentard din veniturile proprii ale unitailor, pentru
contributia la realizarea acestor venituri.

(10)Principiul primum non nocere, aplicat prin raportare la efectul interventiei legivitorului asupra evolutiei
veniturilor salariale ale angajatilor din Sanitate. in acest sens, constructia proiectului de lege a salarizarii nu
poate determina scideri ale veniturilor salariale pentru nici un angajat din Sénétate, obiectivul fundamental
fiind cresterea veniturilor pentru toti angajatii. Cresterea veniturilor salariale trebuie sa fie cel putin la nivelul
corespunzétor inflaiei, acolo unde nu intervin reasezari de naturd etica.
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Anexa nr. 13 la Contractul colectiv de munca la nivel de unitate

MODELUL CONTRACTULUI INDIVIDUAL })AFJ MUNCA CU TIMPVPARTIAL
PENTRU ACTIVITATE PRESTATA IN LINIE DE GARDA
nr. din data de

1. Avand in vedere existenta contractului individual de munca intre
si SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTA BISTRITA

2. Avand 1n vedere obligativitatea unitatii sanitare de a asigura continuitatea actului medical.

3. Avand 1n vedere dispozitiile art 32 alin (6) din OUG nr. 20/2016 pentru modificarea si
completarea OUG nr. 57/2015 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul 2016,
prorogarea unor termene precum i unele masuri fiscale bugetare si pentru modificarea i completarea
unor acte normative;

se Incheie prezentul contract individual de munca cu timp partial:

A.Partile contractului 5
Angajator - persoana juridici SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTA BISTRITA,
cu sediul in Bistrita, Str. General Grigore Balan, Nr. 43, cod fiscal 4347593, telefon 0263-214390,

reprezentatd legal prin , in calitate de MANAGER
si
salariatul/salariata . domiciliat/domiciliata in loc.
, Strada ,Nr. . Bloc  ,Scara  , Apt.  , Judef
, posesor/posesoare al/a seria , nr. eliberat de
, la data de , CNP avand calitatea de
prestator

Au convenit s3 incheie prezentul contract individual de muncéd in urmaétoarele condifii asupra
carora au convenit.

B.Obiectul contractului: il constituie efectuarea garzilor de cétre personalul sanitar cu pregétire
superioard, in afara normei legale de munca i a programului normal de lucru de la functia de bazi,
in completarea activitatii desfasurate in baza contractului individual de muncé nr. cu
respectarea Regulamentului privind timpul de muncé, organizarea si efectuarea gérzilor in unitatile
publice din sectorul sanitar aprobat prin Ordinul MS nr. 870/2004, cu modificérile si completrile
ulterioare, si OUG nr. 20/2016.

C.Durata contractului: nedeterminatd, conf art. 12 alin.1) din Codul Muncii, Incepand cu data
de

D.Locul de munci: Activitatea se desfdgoara in linie de gardd la

E.Felul muncii: Functia conform Clasificarii Ocupatiilor din
Romaénia 221107.

F.Atributiile postului: Atributiile postului sunt prevazute in fisa postului, anexd la contractul
individual de munca.

G.Durata muncii:
1.Conform graficului lunar de girzi efectuate in afara normei legale de munca si a programului

normal de lucru de la functia de baza. Q,éf\‘a Sdugs "
2. Perioada desfasurata in activitatea de g predigtd vedliime in munca si in specialitate: TN
3. Repartizarea programului de lucru s s grafigelor lunare de gardd 1 tocmlte; de \
conducerea sectiilor, laboratoarelor, serviciilof si P rtn’gentelor medicale SZ/a?plrob.?l‘ce de. | a
conducerea unitatii sanitare in corelare diré Qibract 1V§1dual de ‘muncaal larlati{lm de/l :
l;ggfna
[N JUDETUL
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norma de baza.

4. Programul stabilit de conducerea locului de muncé pentru linia de garda respectiva se poate
modifica pentru situatiile motivate cu avizul sefului sectiei, laboratorului, serviciului medical,
compartimentului si aprobate de cétre conducerea unitatii.

H. Salarizare:
1.Contravaloarea orelor de garda efectiv prestate.

2.Salariul de baza brut lunar: lei (gradatia ), in functie de care se determind
dreptul salarial stabilit la litera H(1) si care va fi ajustat in functie de modificérile legislative
ulterioare.

3.Conform OUG nr. 20/2016 personalul beneficiaza numai de drepturile aferente activitatii
prestate 1n linia de garda.

4. La tariful orar stabilit se adaugé un spor de pentru orele prestate in timpul séptdmanii si
de 100% pentru orele efectuate in zilele libere si sdrbatorile legale asa cum se hotéraste trimestrial de
citre Comitetul Director cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate prin buget.

5. Plata orelor de garda se va face in functie de activitatea prestatd in linia de garda.

6. Data/datele la care se pliteste salariul este 15 ale lunii urmaétoare.

L. Drepturi si obligatii ale partilor privind séinitatea si securitatea in munca:

a)Echipament individual de protectie conform legislatiei in vigoare;

b)Echipament individual de lucru conform legislatiei in vigoare;

c)Materiale igienico-sanitare conform legislatiei in vigoare;

d)Alimentatie de protectie conform legislatiei In vigoare;

e)Alte drepturi si obligatii privind sandtatea si securitatea in munca conform legislatiei in vigoare.

J.Drepturi si obligatii ale partilor:

1.Salariatul are, in principal, urmétoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusd;

b) dreptul la repaus zilnic si s@ptamanal;

¢) dreptul la concediu de odihnd anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la securitate i sdndtate in munca.

2.Salariatului 1i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de muncé sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce fi revin conform
fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

¢) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

d) obligatia de a respecta méasurile de securitate si sandtate a muncii in unitate;

e) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

f) obligatia de a se supune obiectivelor de performanta individuale impuse, precum si criteriilor de
evaluare a realizirii acestora stabilite prin contractul individual de muncd;

g) obligatia de a respecta orice dispozitie a angajatorului, directd sau implicitd, care {ine de buna
desfasurare a activitatii unitatii sanitare si asigurarea actului medical continuu.

3.Angajatorul are, in principal, urmétoarele drepturi:

a) si dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

b ) s exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

c) sd constate sdvargirea abaterilor d1501p11nare si sa aplice ésancpumle corespunzitoare, potrivit
legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulangéi‘fﬁlul

4. Angajatorului 1i revin, in principal, urmétoarele ghligagifNe. % D\

a) sd acorde salariatului toate drepturile Ce decg(b g g conggayiele’ &ndlwdﬂale 'de /éqﬁca dui 8 \\
contractul colectiv de muncd aplicabil si din lege ] §

b) si asigure permanent conditiile tehnice si orgéhizator@etdvu edere 1&¢labgkarea) ni ormelo
i v
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de munca si conditiile corespunzatoare de munca;
c) si informeze salariatul asupra condifiilor de muncéd si asupra elementelor care privesc

desfasurarea relatiilor de muncd;

d) si elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a solicitantului;

e) sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului;

f) si evalueze salariatul numai dupi obiectivele de performantd individuale impuse, precum si
dupa criteriile de evaluare a realizarii acestora.

K.Dispozitii finale:

Prevederile prezentului contract individual de muncéd se completeaza cu dispozitiile Legii nr.
53/2003 - Codul Muncii si ale contractului colectiv de muncé aplicabil.

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executarii contractului individual de
muncd impune incheierea unui act aditional la contract, conform dispozitiilor legale.

Prezentul contract individual de munca s-a incheiat in doud exemplare, cate unul pentru fiecare

parte.

L.Conflictele in legaturd cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea
prezentului contract individual de munca sunt solutionate de cétre instanta judecétoreascd competenta
material si teritorial, potrivit legii.

ANGAJATOR, SALARIAT,
SPITALUL CLINIC JUDETE% DE URGENTA
_ wde n o.

BISTRITA &y %,

©,

MANAGER, + "i’% SEMNATURA
L i)
3, X4 Fa
& 4 Am luat la cunostintd prev. ROF si RI
z
AVIZAT
CONSULTANT JURIDIC DIRECTOR R.U.N.O.S.
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Anexa 14 la Contractul colectiv de munca la nivel de unitate

Procedura privitoare la alocarea resurselor colectate din contributia pentru negocierea si
aplicarea contractului colectiv de munca de la salariatii care nu sunt membri de sindicat

Art. 1

(1) Avand in vedere principiile aplicarii CCM prevézute de art. 9 , alin 2 din CCM ul la nivel de
sector de negociere colectiva sinatate, toti salariatii care nu sunt membri de sindicat au obligatia de
a plati o contributie lunarad de 0,5% din salariul brut.

(2) Obiectivul fundamental al colectarii acestei contributii il constituie alocarea resurselor
colectate in interesul imbunatitirii relatiilor de munca si a cresterii calitatii vietii profesionale a
angajatilor din Sanatate.

(3) Contributia prevazuta la alin. 1) se colecteaza de cétre unitate Intr-un cont separat pentru fiecare

sindicat semnatar al prezentului contract, administrat in comun de cétre angajator cu fiecare din
sindicatele semnatare ale acestuia., sumele colectate fiind distribuite lunar dupd cum urmeaza:

- 34 % SCJU BN;
- 33% Sanitas BN
- 33% Solidaritatea Sanitard Cluj;
(4) Obligatia prevazuta la alin. (1) are ca izvoare juridice:

i.  Principiul aplicarii drepturilor si obligatiilor aferente prezentului contract tuturor
salariatilor.

ii. Principiul efortului egal al salariatilor la reglementarea drepturilor prin intermediul
contractelor colective de munca, avind in vedere faptul ca salariatii care sunt membri ai federatiilor
sindicale semnatare ale prezentului contract participd la negocierile colective si la contractele
colective de munca prin intermediul cotizatiei de sindicat.

Art. 2 Responsabilitatea retinerii si repartizérii contributiei prevézutd la art. 1 al prezentei Anexe
apartine unitatii.

Art. 3 Sumele colectate din contributia salariatilor care nu sunt membri de sindicat conform
prevederilor prezentei anexe, ce le revin pértilor semnatare ale prezentului contract, pot fi cheltuite
de catre acestea doar pentru finantarea urmétoarelor tipuri de activitati:

a. Desfasurarea activitétii Comisiei paritare.
b. Cursuri de formare in domeniul negocierilor colective si a relatiilor de munca.

c. Conferinte nationale sau regi speciﬁce negocierilor colective si relatiilor

de muncd, cu acces gratui I
d. Informarea salariatilor gFivind N pe pare Ie au, avapd ca zvor/cdn‘gractul \
colectiv de muncd, pe cgnalet€p
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e. Constituirea unor puncte nationale sau regionale de informare/consiliere a
organizatiilor cirora le este aplicabil acest contract privind prevederile sale si
interpretarea care trebuie data.

f. Efectuare de studii, cercetdri si analize pe urmatoarele teme:

e Contracte colective de munca si dialog social;

e Auditul timpului de munca;

e Conditiile de muncé si imbunatatirea acestora;

e Calitatea vietii profesionale;

e Dreptul muncii.

g. Publicarea unor studii si cercetéri pe temele mentionate la litera €).

h. Pregitirea si participarea la negocierea contractului colectiv de munca.

i. Constituirea corpului de experti in managementul resurselor umane din sistemul
sanitar.

j.  Schimburi de experientd avand ca tema dialogul social si relatiile de munca.

k. Consilierea organizatiilor privind negocierea contractelor colective de munci la nivel
inferior.

. Asigurarea finantarii activitatii specifice functiondrii:

e Comisiei paritare la nivel de unitate;

e Comitetului de Sanatate si Securitate ITn Munci;

e Comisiile de cercetari disciplinare;

e Comisiile de concurs: fiecare organizatie sindicald reprezentativa la nivel de
unitate 1si poate remunera observatorii desemnati n comisii de
examen/concurs din cotizatia de nemembru, indemnizatia nefiind mai mare
decét cea reglementata legal pentru membrii comisiei de concurs

e Participirii reprezentantilor organizatiilor sindicale semnatare ale
prezentului contract la Consiliile de administratie si la Comitetele
Directoare;

Finantarea activititilor previdzute la punctul 1) poate include indemnizatii pentru
membrii comisiilor si alte asemenea, cu respectarea legislatiei in vigoare.

m. Ajutoare sociale, boald

n. Desfisurare de activita{i artistice, sportive si culturale (zilele spitalului, conferinfe
medicale, zile medicale etc.)

0. Premieri

p. Dotari necesare desfasurarii activitatii unitatii si sindicatelor.

Finantarea activititilor prevazute la punctul 1) poate include indemnizatii pentru
membrii comisiilor si alte asemenea, cu respectarea legislatiei In vigoare.

Art. 4 Achizitionarea bunurilor, produselor si serviciilor aferente activittilor previzute la art. 3
se efectueazi aplicAndu-se procedura de achizitii publice, in functie de tipul organizatiei (publicd sau
privatd).

Art. 5 Sumele repartizate conform proce@iﬂmwa articolele anteripare fr fi evidentiate in
mod distinct in contabilitatea organizatiilp}%en@ﬁgia;\e\; Lo 2 3
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Anexa 15 la Contractul Colectiv de Munca la nivel de unitate

GRILA DE SALARIZARE CONF. LEGII NR. 153/2017, ANEXA VII

FUNCTII DE EXECUTIE - ANEXA VII ART.1

SALARII DE BAZA PENTRU FUNCTII DE EXECUTIE pentru
personalul tehnic, economic si socio-administrativ din
cadrul Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Bistrita

Page 1

Nivel Gradatie
Functie -
studii S 1 2 3 4 5
b) Functii de executie pe grade si trepte profesionale
Auditor gradul I S 7487 8048| 8452| 8877 9099 9326
Auditor gradul Il S 6769 7279 7642 8026 8227 8433
Consilier, expert, referent de specialitate, inspector de
sp Jlitate gradul | S 7487 8048| 8452| 8877 9099 9326
Consilier, expert, referent de specialitate, inspector de
specialitate gradul Il S 6769 7279 7642 8026 8227 8433
Consilier, expert, referent de specialitate, inspector de
specialitate gradul Il S 6050 6506 6831 7173 7352 7536
Consilier, expert, referent de specialitate, inspector de
specialitate debutant S 5334 5733] 6021 6321 6481 6644
Inginer, economist, specialist IA S 7487 8048| 8452| 8877 9099 9326
gradul I S 6769 7279 7642 8026 8227 8433
gradul Il S 6050 6506| 6831 7173 7352 7536
debutant S 5334 5733] 6021] 6321 6481 6644
Consilier juridic gradul 1A S 7487| 8048| 8452| 8877| 9099 9326
| ( gradul | S 6769 7279 7642| 8026 8227 8433
gradul Il S 6050 6506| 6831 7173 7352 7536 \
debutant S 5334 5733|] 6021 6321 6481 . 4
*
Tehnician, merceolog, contabil, referent; 1A M 5596 6016 6317| 6633 6799 §)69, '
¥/
| M 5354 5756| 6046| 6347 6507 “366?%
] M 5113 5499| 5775| 6064 6215 6372
debutant| ™M 4875 5239] 5503| 5778 5922 6072
Functie Nivel Gradatie y/
studii| 0 1 2 3 4 R
a) Functii de executie pe grade profesionale \
Analist programator, inginer de sistem; gradul IA S 7487 8048| 8452| 8877 9099 1,9326 ‘
[T
gradul | S 6769 7279 7642 8026 8227 7‘- 8433
gradul 1l S 6050 6506 6831 7173 7352 "~'\7_536 ;



Gradatie

: Nivel
Functie =
studii g 1 2 3 4 5
debutant S 5334 5733| 6021| 6321 6481 6644
b) Functii de executie pe trepte profesionale
Operator, controlor date; Analist prog.ajutor |IA M 5596 6016] 6317| 6633 6799 6968
ll M 5354 5756| 6046| 6347 6507 6670
[} M 5113 5499| 5775| 6064 6215 6372
debutant| M 4875 5239| 5503| 5778 5922 6072
Functie Nivel Gradatie
studii 0 1 2 3 4 5
b) Functii de executie pe trepte profesionale
Stenodactilograf, secretar- dactilograf, dactilograf; M
1A 5596 6016| 6317| 6633 6799 6968
Stenodactilograf, secretar- dactilograf, dactilograf; M
l 5193 5584 5862| 6157 6313 6471
Casier, magaziner, functionar, arhivar M 5596 6016| 6317| 6633 6799 6968
Casier, magaziner, functionar, arhivar , debutant M 4794 5154 5410| 5681 5826 5970
Sef formatie paza/ pompieri M 5596 6016] 6317| 6633 6799 6968
Sef formatie paza/ pompieri G 5214 5607| 5887| 6183 6339 6498
Portar, paznic, pompier, ingrijitor, guard, bufetier,
manipulant bunuri’ curier M 5327 5726 6015 6316 6474 6636
Portar, paznic, pompier, ingrijitor, guard, bufetier,
manipulant bunuri, curier G 5074 5454 5726| 6015 6165 6320
Sofer | M 5596 6016| 6317| 6633 6799 6968
Sofer Il M 5327 5726 6015| 6316 6474 6636
Sofer | G 5214 5607| 5887| 6183 6339 6498
Sofer Il G 5074 5454 5726| 6015 6165 6320
Muncitor calificat I, /bucatar calificat M 5596 60161 6317| 6633 6799 6968
Muncitor calificat II M 5327| 5726 6015| 6316| 6474 6636
Mucitor calificat Il M 5059 5442 5714| 5999 6151 6306
Muncitor calificat IV M 4794 5154| 5410 5681 5826 5970
Muncitor calificat I, /bucatar calificat G 5214 5607 58871 6183 6339 6498
Muncitor calificat Il G 5074 5454 5726| 6015 6165 6320
Muncitor calificat 1l G 4933 5303| 5570 5850 5996 6148
Muncitor calificat IV G 4794 5154| 5410| 5681 5826 5970
Muncitor necalificat I M 4725 5079| 5336| 5604 5743 5887
Muncitor necalificat I G 4455 4455] 4572| 4803 4922 5047
FUNCTII DE CONDUCERE - ANEXA VII ART. 3 wdetean 4. y
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Anexa 16 la CCM la nivel de unitate

PROCEDURA PRIVIND iINSCRIEREA SI RETRAGEREA MEMBRILOR DIN
ORGANIZATIILE SINDICALE (SANITAS SI SOLIDARITATEA SANITARA) IN
CADRUL SCJU BISTRITA

1. Scop
Prezenta procedurd stabileste pasii si conditiile privind inscrierea, evidenta si retragerea
membrilor din cadrul organizatiilor sindicale,semnatare ale prezentului CCM, in conformitate cu
legislatia n vigoare si statutul organizatiilor sindicale.
2. Baza legala
e Legea dialogului social nr. 367/2022
e Statutul organizatiilor sindicale

CAPITOLUL I — inscrierea in organizatiile sindicale
Art. 1 — Conditii de inscriere
(1) Poate deveni membru orice salariat care indeplineste conditiile prevazute de lege si de
statutul organizatiei sindicale.
(2) Inscrierea in sindicat este un act voluntar.
Art. 2 — Documente necesare
Pentru inscriere, solicitantul va depune la organizatia sindicala:
e cerere de inscriere scrisd, semnati;
e acordul pentru retinerea si virarea cotizatiei sindicale in contul organizatiei sindicale la care
adera .
Art. 3 — Aprobarea inscrierii
(1) Cererea de inscriere este analizatd de organul de conducere al organizatiei sindicale, conform

statutului.
(2) Decizia de admitere se comunicd solicitantului in termen de 2-5 zile lucritoare de la
depunerea cererii.

(3) Calitatea de membru se dobandeste de la data aprobarii cererii.

Art. 4 — Evidenta membrilor

Organizatia sindicald are obligatia de a inscrie noul membru in registrul de evidentd al
membrilor si, dupd caz, de a notifica angajatorul pentru retinerea cotizatiei sindicale printr-un tabel
care contine nume , prenume, functie si sectie cu semnatura liderului la final.

CAPITOLUL II — Retragerea din organizatia sindicala

Art. 5 — Dreptul de retragere
(1) Membrii organizatiei sindicale au dreptul de a se retrage in orice moment, pe baza unei

notificari scrise, fard obligatia de a ardta motivele.

(2) Orice membru are dreptul si se retraga liber din sindicat, féra a-i fi afectate drepturile
individuale din contractul de muncd, care revin oricarui angajat al unitétii — nemembru de
Sindicat.

(3) Retragerea nu poate fi motiv pentru nici o forma de discriminare.
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Art. 6 — Procedura de retragere
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Art. 7 — Obligatiile organizatiei sindicale
(1) Organizatia sindicald are obligatia de a opera retragerea 1n evidentele sale.
(2) In situatia in care cotizatia sindicala se retine prin stat de plata organizatia sindicala va notifica
angajatorul in vederea sistdrii retinerii cotizatiei, cel tArziu in ultima zi lucritoare din luna in
care are loc retragerea. Notificarea se va face sub forma unui tabel care va cuprinde nume,
prenumele, functia si sectiadin care face parte, la finalul tabelului semnétura liderului organizatiei
sindicale.

Art. 8 — Efectele retragerii
(1) De la data retragerii, persoana isi pierde calitatea de membru al organizatiei sindicale.
(2) Dupa data efectivd, membrul isi pierde drepturile specifice (ex.: vot, asistentd juridicd gratuita
de la sindicat).

CAPITOLUL III — Dispozitii finale

Art. 9
Prezenta procedurd intra in vigoare la data februarie 2026 si se aplicd tuturor angajatilor SCJU

Bistrita, att la aderare, cét si la retragere din organizatiile sindicale .

SINDI‘CAITUL SINDICATUL SOLIDARITATEA

SANITAS BN 1 SANITARA CLUJ
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