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Anexa la Contractul individual de munca Nr. \“\‘;f.ﬁ‘.f I,;"
I. DATE GENERALE:
1] DENUMIREA UNITATII: Spital Judetean de Urgenti Bistrita
2] DENUMIREA POSTULUL: ASISTENT MEDICAL LABORATOR
3) SECTIA/COMPARTIMENTUL | LABORATOR ]
4/ NIVELUL POSTULUI: Exceutant analize medicale ]
5, POST: ¢ Permanent
6. TITULARUL POSTULUI NUME:
PRENUME:
7| COD COR: e 325901
8/ SCOPUL PRINCIPAL AL Efcetuarea analizelor de laborator
POSTULUT
In tura toate departamentele pt care se lucreaza analize de
urgenta
Preluarca probelor biologice si pregatirea probelor
biologice pentru a putea fi prelucrate

IL CERINTE PRIVIND OCUPAREA POSTULUIL:

1. Pregitire de specialitate :

) Scoala postliceald sanitard (diploma de absolvire scoal postliceald sanitard in
specialitatea asistent medical laborator, certificat competenie);

2.Membru al organizatiei profesionale (OAMGMAMR) posesor al Certificatului de Membru;
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3.Aviz anual de liberd practicl pentru perioada de exercitare a prolesiei;
4.Asigurare de rispundcre civild profesionala (malpraxis).

IHLCERINTE SPECIFICE POSTULUI:

1. Cunostin{e operare calculator:
a) nivel mediu................

2. Limbi striine cunoscule:
ay -mivel conversatie::.ouiaas
b) nivel avansat............ccoeenen.

3 Grad principal .........cceoennnn.

4. Alte studii, cursuri si specializari cu relevanfa pentri post............ reeseaeaeas

5. Vechime in mincd:
a. nu necesiti vechime

6. Perioada inifierii in vederea adaptrii si efectudrii operatiunilor generale si specilice postului = 90 ZILE.,

IV. SFERA RELATIONALA:

1. lerarhice:

a) Subordonare: manager, director de ingrijiri, medic sel’ laborator, asistent sef laborator, medic si alt
personal cu studii superioare;

b) Supraordonare: ingrijitoare de curdfenie;

2. Functionale:
a) colaboreazi cu toti membri echipei medicale;
b) colaboreazi cu alte departamente, compartimente, sectii din cadrul unitétii unde isi

desfasoard activilalea;

c) indrumi i supravegheza activitatea practica a clevilor care urmeazi studii de
specialitate;

V. CALITATI, DEPRINDERI, APTITUDINI ST ABILITATI NECESARE POSTULUI:

. O buni pregitire profesionali;

. Stdpénirea tehnicilor specifice postului;

. Aptitudini de comunicare corectd (verbal, scris);
Usurinta, claritale si coeren{i in exprimare;
Aptitudini in culegerea, clasificarea si interpretarca informatiilor;
Aptitudinea de a lucra cu documentc;

Spirit practic si organizatoric;

. Aptitudini de planificare i organizare a activitatilor;
Adaptare peniru munca in echipa;

10. Respectarea instructiunilor verbale si scrise;

11. Capacitate de adaptarc la situatii de urgeni;
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12. Interes pentru documentare si solutionarea problemelor,
13. Sustinerca calitd{ii totale in actul de ingrijire $i tratament al pacientilor;
14. Atenlie §i concentrare distributivi, spirit de observatie;
15. Empatie, capacitatea de a lucra cu oamenii;
16. Manualitate:
17. Inteligenta;
18. Echilibru emolional, putere de concentrare, rezistenii la stres ;
19, Punctualitate, corectitudine;
20, Tact, amabilitate;
21. Flexibilitate;
22. Perseverenli;
23. ?u]idarilate profesionali;
24, Incredere in sine.
VL DIFICULTATEA OPERATIUNILOR SPECIFICE POSTULUI:

1. Complexitatea postului (in sensul diversititii operafiunilor de efectuat) necesiti:
a) organizarea aproviziondrii cu matcriale;
b) organizarca timpului de lueru;
¢) lucruin echipa;
d) interventie in situatii de urpenti;
2. Efort intelectual: (corespundc activititilor de exceutic) necesitd atentie i concentrare distributiva;
3. Necesitatea unor aptitudini/abilititi deosebite de: comunicare, munci in echipi, promptitudine,
manualilale, rexislen|d la sires, efort fizic prelungit, constiinciozitate, discipling;
4, Utilizarca unor tehnologii speciale :
a) utilizarea aparaturii din laborator;
b) cunoasterea tehnicilor de lucru conform procedurilor laboratorului ;
¢) ulilizarea calculatorului: stie sii opereaze cu sistemele OFFICE (Word, Excel) si programul
informatic medical din spital.

VII. RESPONSABILITATI IMPLICATE DE POST:

a) Isi asumi responsabilitatea privind planificarea, organizarea, evaluarea si furnizarea serviciilor,
precum si cu privire la totalitatea actelor si tchnicilor cfectuate;

b) Isi asuma responsabilitatea respectirii confidentialitatii datelor si informatiilor cu care vine in
contact Tn timpul activititii, in conformitate cu normele legale specifice;

¢) Rispunde de intocmirea corecté si la timp a documentelor specifice;

d) Cunoaste si respecta legislatia sanitar, normele de ctici si decontologic profesionali.

| VIIL CRITERII DE EVALUARE (vor fi detaliate in indicatori si standarde de performanti):

a) Cunostinte si expericnta profesionali;

b) Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu previzute in fisa postului;

¢) Calitatea lucrarilor execulate i a activitililor desfigurale;

d) Asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate la efort , obiectivitate, disciplini;

¢) Intensitatea implicérii in utilizarea echipamentelor si materialelor, cu incadrarea in normativele de

consum;

f) Adaptarea la complexilatea muncii, initialiva si crealivilale; - p—

IX.ATRIBUTIILE ST RESPONSABILITATILE ASISTENTULUI MEDICAL DE LABORATOR

ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI GENERALE:
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1.1. Cunoaste si respecti reglemengrile Iegale in domeniu, regulamentele, protocoalele si
procedurile interne:

a. Cunoaste struclura si organizarea aclivitifii din laborator
b. Respecld circuitele functionale din laborator pentru:personal; probe/rezultate laborator

¢. Recunoaste gradul de autonomie si limitele de competentd in cadrul responsabilitijilor
profesionale;

d. Recunoaste 51 indeplineste responsabilititile profesionale in cazul utilizirilor tehnologiilor
speciale;

e. Cunoaste si respectd legislatia specilica:

f. Respecti regulamentul de ordine interioari, regulamentul de organizare si functionare al
SJUB;

g. Respectd normele de elicd g1 deontologie profesionali;

h. Respectii normele tehnice privind curiitarca, dezinfeetia si sterilizarea in unitajile sanitare;
i. Respectd normele si procedurile privind prevenirea infectiilor asociate actului medical;

j- Respectd normele de securitate, protectia muncii si normele PSI;

k. Respecti secretul profesional, confidentialitatea informatiei medicale, legislalia si
reglementdrile interne privind prelucrarea datelor cu caracter personal;

l. Participd la programele de instruire si de educatic profesionala continui;

m. Participa la pregatirea profesionali a personalului din subordine, a personalului nou angajat,
a viilorilor asistenfi medicali afla{i in practicé;

n. Participd alaturi de celelalte categorii profesionale la protcjarca medinlui ambiant;

o. Indiferent de persoand, loc sau siluafia in care se gisesle are obligajia de a acorda primul
ajutor medical in situalii de urgentd, in limita competenjelor profesionale.

1.2, Atributii si responsabilititi privind cunoasterea si aplicarca precautiunile standard pentru
prevenirea si limitarea infeetiilor asociate asistentei medicale:

a) Cunoaste 5i respectd metodologia de prevenire, supraveghere si control a accidentelor prin expunere
la produse biologice (expunerc cutanati, percutand, a mucoasclor) prin folosirea manusilor de unica
folosinta pentru manevrarea problelor de laborator

b) Cunoagle $1 respectii conduita in caz de accident prin expunere la sange;

¢) Respectd procedurile privind gestionarea deseurilor potential contaminate, indepéartarea materialelor
tdictoare si injepdtoare dupd utilizare, conform planului elaborat in laborator

d) Poartd echipament de protectie prevazut de laborator care va fi schimbat ori de cate ori va fi nevoie;
e) Cunoaste si aplici practicile de prevenire a aparitici si rispandirii infectiilor;

) Respectd circuilele, regulile de asepsie gi anlisepsie, inclusiv igiena corectd a méinilor;

1.3 Atributii i responsabiliti{i privind sistemul de management al calititii:
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a) Parlicipa la implementarea, menfinerea si imbunétatirca unui sistem de management al calitélii;

b) Propune politici si obiective pentru domeniul calitatii;

¢) Identificé, raporteaza si trateazi conform procedurilor aprobate, produsele neconforme;

d) Respecta prevederile documentelor Sistemul de Management al Calitétii;

e) Participa la activitati de imbundtilire a calitajii serviciilor medicale ;

) Aplica personal prevederile procedurilor de management al calitatii astfel incét numérul
neconformitifilor constatate sa fie in continué scaderc;

) Furnizeaza la timp toate documentele si informatiile necesare in vederea desfasurarii in conditii
optime a auditurilor interne si / sau externe pe linie de asigurare a calitatii.

1.4, Atributii si responsabiliti({i administrative:

a) Raspunde de consemnarea, gestionarea si pistrarea in condifii de securitatec a confidentialitatii
datelor g1 informaliilor cu care vine in contact in timpul activititii, in conformitate cu normele
legale specifice; a datelor personale ale pacicntului, a rezultatelor probelor prelucrate in laborator;

b) Raspunde de corectitudinea analizelor/rezultatelor pe care le efectucazi/inregisircaza;

¢) Asigurd si rispunde de pistrarea a aparaturii din dotare, a inventarului moale si mobilierului
existent;

d) Supravegheazi si controleard ordinea $i curiifenia din sectorul unde isi desfasoard activitatca;

¢) Informeaza asistenta sefa si seful de laborator despre defecfiunile apirute la instalafiile sanitare,
electrice, de gaz, termice in vederea remedierilor;

) Participa si indeplineste obligafiile previzute in Ordinul MS 1.226 din 3 decembric 2012 privind
gestionarea deseurilor rezultate din activitatea medicala pentru colcetare, ambalare, etichetare si
transport la punctul de colectare;

g) Supravegheari si coordoneazi aclivilidiile desfasurate de personalul din subordine;

h) Participi la elaborarea si aplicarea méasurilor de sceuritate si interventie specilfice secjiei, peniru
evitarea oriciror incidente, accidente care ar pulea si apard in impul utilizirii aparaturii , a surselor
dc gaz metan, de oxigen, a substanjelor dezinfectante/de sterilizare chimic,

i) Cunoagle planul de interventie in caz de incendii si calamititi naturale.

L.5. Atributii conform OMS nr, 961/2016 privind curifarea, dezinfectia si sterilizarea in unititile
sanitare publice si private:

a) Cunoaste si respectd modul de utilizare a produselor biocide incadrate, conform prevederilor in
vigoare, in tipul I de produs, utilizate pentru: dezinfecjia igienici a mdinilor in functie de nivelul de
risc, prin spalare, dezinleclia igienicdi a méinilor prin frecare, dezinfectia pielii intacte, dezinfeetia
chirurgicali;

b) Cunoagte i respectd modul de utilizare al biocidelor incadrate, conform prevederilor in vigoare, in
tipul II de produs, utilizate pentru: dezinfec{ia supralejelor, dezinfecjia dispozitivelor (instrumente)
medicale prin imersie, dezinleciia lenjeriel (material moale);

¢) Cunoaste si respecli criteriile de utilizare si pastrare corecti a produselor antiseptice, metodele de
aplicare a dezinfectantelor chimice, in functic de suportul/instrumentul/materialul care urmeazi sa
fie tratat:

d) Verifica graficul de curdienie (decontaminare) si dezinfectie, daci este completat i semnat zilnic de
persoana care a electuat curifenia/dezinfectia;

e) Trebuie si cunoascé in orice moment denumirea dezinfectantului utilizat, dati prepardirii solutiei de

lucru si timpul de acfiune, concentratia de lucru.si categoria din care fac parle supralelele,
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instrumentarul si echipamentele care urmeazé a fi dezinfectate (critice, noncritice, semicritice);
f) Respectd procedurile privind curéitarea, dezinfectia, sterilizarca conform programului, cunoaste si
respectil etapele pregétirii instrumentarului pentru sterilizare, efectuarea si controlul sterilizfrii;

1.6. Atributii conform OMS nr. 1226/2012 privind gestionarea deseurilor in unititile sanitare,
atributiile asistenfei medicale sunt:

a) Participd la protejarca mediului ambiant prin respectarea i aplicarea procedurilor interne referitoare
la gestionarea deseurilor rezullate din activitatea medicald, conform prevederilor legale in vigoare;

b) Depozilarea deseurilor se face conform procedurii interne;

¢) Supravegheazi respectarea de citre personalul auxiliar din subordine a normelor de igieni i
securitate in transportul si depozitarea deseurilor.

d) Respeetd metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind descurile rezultate
din activitali medicale,

1.7. Atributii, responsabilititi in domeniul Securititii si Sanatitii in Munca si P.S.L.:

a) Isi insuseste si respecta prevederile legislatici in domeniul sceuritdfii s sAndtafii in munci;

b)Participa la instructaje si semncazi in fisa de instrure individuald privind securitatea $i siniitatea in
munci;

c¢)l'urnizeaza si celorlalii angajaii informatiile necesare privind riscurile pentru securitate si sanitate in
munci la nivelul fiecirui post de lucru;
d)Aduce la cunoglinja angajatorului accidentele suferite de propria persoana sau de alte persoanc

prezenle in unitate

¢) Comunicé imediat angajatorului si/sau angajatilor descmnati in acest scop, orice situatie de munca
despre care are motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea $i siiniitatea
angajafilor, precum i orice fel de deficienta a sistemelor de protectie;

f) Comunici de indald angajatorului accideniele de munci, accidentele de traseu ori de circulatie,
siluafia de persoand data dispérutd precum si cazul susceptibil de boala profesionala sau legata de
profesie, atunci cind sunt implicate persoane angajate;

g) Da relatiile solicitate si pune la dispozitia inspectorilor de munci si inspectlorilor sanitari
documentele previizute de lege;

h) Nu procedeari la scoalerea din funcliune, modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate, a masinilor, aparaturii, uneltclor, instalatiilor tchnice ale cladirilor si le
utilizcaza corcct;

i) Coopcreaza, atdt timp ciit esle necesar, cu angajatorul/angajatii desemmnati, pentru a permite
angajatorului s se asigure ci mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri
pentru securitatea si sAnfitatea angajatilor;

J) Cunoaste masurile de prim ajutor care trebuie luate in caz de accidentéri sau imbolnaviri
profesionalc;

k) Cunoaste instructiunile referitoare la oprirea lucrului $i pariisirea imediati a locului de munci in caz
de pericol grav si iminent.
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1.8. Raspunde de Imlcp]inirca obligatiilor lTrivi:uI apirarea impotriva incendiilor, respectiv:

) Cunoaste si respectd normele de apararc impotriva incendiilor specifice activitatilor pe care la
desfasoard ;

b) Aduce la cunostinfa conducerii unititii orice defecliune tehnici sau altd situafie care sd constituie un
pericol de incendiu ;

¢) NU efectueazd manevre nepermise sau modificari ncautorizate ale sistemclor si instalatiilor de

apérare impotriva incendiilor ;

d) Comunici, imediat dupa constatare, conducitorului locului de munci orice inciillcare a normelor de
apdrare impolriva incendiilor sau a oricéirei situatii stabilite ca fiind un pericol de incendiu, precum
si orice defectiune sesizati la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor ;

e) Colaboreazi cu salariafii desemnati de conducerea unitéi{ii cu atributii in domeniul apiririi impotriva
incendiilor, in vederea realizirii misurilor de apdrare impotriva incendiilor ;

f) Actioneazi in conlormitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitici oricarui

pericol iminent de incendiu;
g) I'urnizeaza persoanclor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostin(i releritoare la

produccrea incendiilor.

ATRIBUTIIL SI RESPONSABILITATI SPECIFICE POSTULUI
a) Primeste produsele biologice aduse in laborator pentru analize;

b) Verifici starea produselor biologice/a probelor si prezentarca acestora (ctichetare, date de
identificare, analiza solicitate ctc.)

¢) Recolteaza produse biologice in sectiile spitalului atunei cand sunt solicitati;

d) Returnearii produsele necorespunzitor recoltate, conform procedurii interne;

¢) Verificd concordanta dintre datele inscrise pe eticheta produsului pacicntului cu datele
corespunzatoarc pacientului de pe calculator ( ex. Cod,Nume, prenume, analiza ceruta);

f) Prelucreaza produsele biologice in vederea execularii analizelor medicale solicitate;

g) Executd tehnici de laborator: hematologice, biochimice, bacteriologice, parazitologice, biologice,
toxicologice, citologice corespunzitor pregétirii profesionale, iar dupa terminarea lucrului curati si
dezinfeetcazd mesele de lueru $i aparaturd utilizate consemnand in registrele specifice ;

h) Lfectueaza controlul intern de calitate la analizele pentru care are compelenta si pregatirea necesara;

i) Rispunde de corectitudinea tehnicilor efectuate si de corectitudinea datelor inrcgistatc;

j) Informeaza seful de laborator cand sunt gata analizele in vederca validarii de catre acestaa
buletinului dc analiza;

k) Informeazi medicul sef de laborator asupra situatiilor deosebite apérute in timpul activitatii, precum
si despre rezultatele care sc abat cu mult de la limita valorilor normale;

) Respecta procedura de cliberare a documentelor PO-7.4 din laborator;

m) in caz de urgentd sau valori critice ale analizelor fatd de normal anunii telefonic sectiile;

n) in cazul in carc registratorul medical lipseste, inregistraza analizele si rezultatele in calculator;
o) Asistentii din scctorul de bacteriologie asigura autoclavarea produselor biologice ;

p) Execuld sarcim ({rasate de medic, chimist sau biolog si-1 informeaza pe acestia despre orice urgenta
apéruta in timpul activititii si a cirei rezolvare nu intri in competenti lui corespunzitoare in limita
competentelor profesionale pregitirii profesionale;

q) Respecti normele de utilizare si pastrare a reactivilor cu care lucrcazi, asigura utilizarca si pastrarca
in bune conditii a aparaturii din dotare;

r) Supravegheazi i controleazi efectuarea curdfeniei si a dezinfectiei in laborator, respect normele
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sanitare si de protectia muncii;

s) Respecta comform legislatiei in vigoare colcctarca si depozitarea in vederea eliminarii a deseurilor
biologice rezultate in urma analizelor medicalc;

t) Consemneard in registrul de predare a turei evenimentele deoscbite care s-an intdmplat in timpul
serviciului (aparate defecte, valori anormale ale anumitor analize, analize rimase neterminate,
solicitari deosebite ale sectiilor) si alte situatii neprevi-ute legate de serviciu apiirute in timpul
acestuia si carc trebuic aduse la cunostinld lurei wrmitoare;

u) Respecti programul si graficul de activitate, respectd planilicarea concediilor de odihni;

v) Schimburile de turd -se efectueazia doar cu acordul asistentei scfc si a medicului sef de laborator;

w) Respectd regulamentele in vigoare privind prevenirea, controlul si combalterea infecliilor asociate
actului medical:

x) Respecta normele sanitare si de protectia muncii;

y) Péastreazi climatul corespunzitor fati de colegii cu carc colaboreaz3, fald de cadrele superioare, [ala
de personalul spitalului ;

z) Respectii secretul profesional si codul de ctici al asistentului medical;

aa)Se preocupi de aclualizarea cunostinfelor profesionale prin participarc la cursuri de educatie
prolesionali continud, simpozioane, mese rotunde sau alte manifestiri legate de activitatea din
laborator:

bb) Participd la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali de laborator;

ec) Respectd Regulamentul intern si Regulamentul de organivzare si funclionare al unititii;

dd) Manifesti loialitate si fidelitate fata de institutic;

ee)Pistreaza conlidentialitatea datelor pacientilor;

ff) Este interzisd orice manifestare discriminatorie in colectiv ;

ge) Nu decide cu privire la diferitele probleme aparute in laborator (anunta Seful de Laboralor)

hh)Informeaza de urgenta persoana coordonator asupra problemelor aparute in functionarea
analizoarelor i a aparaturii din dotare sau daca un reactiv a devenit impropriu de a fi utilizat pentru
electuarea analizelor;

ii) Isi insusesc procedurile specifice, instructiunile de lucru si le respecta intocmai;

ji)Participa la implementarea, mentinerea si imbunatatirea unui sistem de management al calitatii in
conformitate cu standardul SR EN ISO/ CEI 15189:2013 si cu standardul de acreditare al spitalului.

kk)Respecta prevederile documentelor SMC,

IX.CONDITII DE MUNCA:

a) Activitatea se desfasoar in conditii normale/speciale de muned, potrivit Legii nr.263/2010 privind
sistemul de pensii si alte drepturi de asiguriii sociale, cu modilicirile si completérile ulterioare;

b) Riscuri implicate de post: Risc de afectiuni profesionale, risc de contaminare biologica, ortostatism
prelungit, lucru cu substanfe chimice — biocide, stres prelungit, ritm alert de lueru;

¢) Compensiri: Sporuri pentru conditiile de muncai si riscurile implicate de post, conform
reglementérilor in vigoarc.

X. RESURSE DISPONIBILE:

a) Spafiul disponibil: camera de lucru comuna cu celelalte asistente medicale de laborator, dotat cu
mobilier adecvat activitatii (birou, dulap documente, aparatura medicala, calculatoare) ,camera de luat
masa ,vestiare ( dulap vestiare), bai.
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b) Echipamente software: computer, imprimant;
¢) Alte resurse:
e echipamenl individual de protectie: DA

» materiale igicnico-sanitarc: DA

XI. ACCESUL LA INFORMATII CONFIDENTIALF / DATE CU CARACTER PERSONAL:

a) Are acces limitat la documentele departamentelor din subordine;

b) Restriciile de manevrare tin cont de respectarea confidentialitétii datelor asa cum prevad
reglementirile legale;

¢} In cazul informatiilor aparfindnd altor departamente decét cele din subordine, accesul la informatii se
realizeaza cu acordul personalului responsabil cu gestionarea informatiilor respective sau conform
regulamentelor unitalii;

d) Respectd confidentialitatea datelor pacicntilor, chiar si dupi decesul acestora;
e) Respecta reglementirile legale si interne privind datele furnizate cétre terti;

f) Respecti cu strictefe procedurile interne refritoarc la protectia datelor cu caracler personal, precum si
procedurile privind sccuritatca informatici;

g) Raspunde de pistrarea $i utilizarea in condifii de securitate a parolelor si mijloacele tchnice de
acces la datele cu caracter personal pe care le prelucreaza, conform prevederilor legale gi
reglementarilor interne specifice;

h) Nu va divulga nimanui $i nu va permile niménui si ia cunostintd de parolele si mijloacele tehnice
de acces in sistemele informatice pe care le utilizeazi in desfasurarca atributiilor de serviciu;

i) Nu va copia pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele
informatice ale unitatii ,cu excepiia siluajiilor in care aceasta activitate se regseste in atributiile sale
de serviciu sau a [ost autorizatid de ciitre superiorul sdu ierarhic;

J) S interzica in mod efectiv si 58 impiedice accesul oricarui alt salariat la canalele de accesare a
datelor personale disponibile pe computerul spitalului cu ajulorul ciiruia isi deslgoari activitatea;

k) Manipuleari datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care arc acces in virtutca
atributiilor sale cu cea mai mare precaufic, atit in ce priveste conservarea suporturilor, cét gi in ce
priveste depuncrea lor in locurile si in conditiile stabilite in procedurile de lucru;

1) Nuvadivulga niminui datele cu caracter personal la care are acces, atit in mod nemijlocit, cét si,
eventual in mod mediat, cu exceptia situatiilor in care comunicarca datelor cu caracter personal
se regéseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizatd de catre superiorul siu ierarhic;

m) Nu va transmite pe suport informatic §i nici pe un altfel de suport, date cu caracter personal, cétre
sisteme inlormatice care nu se afld sub controlul spitalului sau care sunt accesibile in afara
societdtil, inclusiv stick-uri USB. IIDD, discuri rigide, casufe de c-mail, foldere accesibile ,
intranet sau orice alt mijloc tchnic;

n) Respectarea de citre salarial a tuluror obligatiilor referitoare la protecfia datelor cu caracter
personal previizute in Regulamentul Intern, Fisa Postului si instructiunile directe ale superiorilor
ierarhici este obligatorie, nerespectarea lor cste sanctionata potrivit Regulamentului intern,

XIL TIMPUL DE MUNCA:
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a) Timpul de norma: ( X) Norma intreaga

b) Nr.ore muncid/zi: 7 ore (laborator)

¢) Nr. ore munca suplimentard/zi: ): in functie de necesitati

d) Tipul programului de lucru: program in ture; 08-15.00 tura I, 15.00-22.00 tura 11,
22.00-08.00 tura 111

e) Timp pentru participarca la activitati de imbundtilire a calitiifii:1-2 ore/saptimana, din timpul de
munci;

f) Programul de lucru: 08-15.00 pana la pregatirca angajatului de a electua ture conform graficului
g) Zilele luerdtoarc: Luni/Duminicii conform graficului;

i) Penlru munca prestati in zilele de simbéti, duminici si sarbétori legale se acorda timp liber
compensatoriu in urmétoarele zile, saw un spor la salariul de bazd de 15%  din salariul de bazd
corespunzdtor muncii prestate in programul normal de Tucru;

i) Se acordi zile libere plitite in urmatoarele situatii
la césatoria salariatului - 5 zile;
e la casfitoria unui copil - 3 zile;
e concediu paternal 5 zile sau 15 dupa caz conform legii
e decesul sofului/sotici, copilului, parintilor si rudelor de gradul IT inclusiv - 5 zile;
o donatorilor de sdnge - conform legii;

e salariatii au dreptul la o 71 lucratoare libera neplatita in conditiile prevazute de lege pentru
ingrijirea sanatatii copilului. Pentru familie sau persoanele cu mai multi copii sc acorda 2 zile
lucratoare libere neplatite pe an, consecutive sau separat, dupa cum decice angajatorul.

i) Concedii: concediul de odihn de bazi platit este de 20 de vile lucritoare, in afara sirbitorilor legale
si a celorlalte zile libere plitite, acordatl proportional cu timpul efectiv lucrat, plus spor de laborator
6 vile

XIILSANCTIUNI PENTRU NERESPECTAREA PREVEDERILOR DIN FISA POSTULUT:

a) Lisa postului constituie anexa la contractul individual de munci si este valabila pe intreaga perioada
de deslagurare a contractului individual de muncd, putand fi reinnoita in cazul aparitici unor noi
reglementari legale sau ori de cate ori este necesar;

b) Pentru neindeplinirca sau indeplinirea necorespunzatoare a atributiilor $i responsabilitifilor
prevazute in figa postului, angajatul semnatar al acesleia riispunde disciplinar,contraventional sau
penal, dupa cax;

¢) Orice acfiune sau inacfiune siivarsitd de citre salariat, cu vinovatic sau din culpa, prin care acesta a
incélcat normele legale, regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv
de muneca aplicabil, ordincle si dispozitiile legale ale conduciitorilor ierarhici constitue abatere
disciplinard conform arl. 247 din Legea nr. 53/2003.

Medic sef laborator
oL LT 7 b

Am luat la cunostinga si am primit un cxemplar
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