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CAPITOLUL I
ZITIT GENERALE

Spitalul Judetean de Urgentd Bistrita este unitate sanitar cu patur, de utilitate
publicd, cu personalitate juridics, care asigurd servicii medicale spitalicesti si ambulatorii de
specialitate si care functioneaza in subordinea Consiliulul Judetean Bistrita-Ndsaud.

Sediul central al unitdtii este in municipiul Bistrita, str. G-ral Grigore Balan, nr. 43, iar
sedille sectiilor exterioare fard personalitate juridici si al ambulatoriului de specialitate fara
personalitate juridicd, in locatiile situate in str. Alba Iulia nr.7, str. B-dul Independentei
nr.30, str. Somesului nr.2, str. Ghinzii nr.11, str. Garii nr.9-11 (in reabilitare), str.Aleea
Basmului, nr. 2 din municipiul Bistrita. Spitalul Judetean de Urgentd Bistrita este clasificat
astfel:

1. in funciie de teritoriu este spital judetean,

2. in functie de specificul patologiel se clasifici in spital general:

3. in functie de modul de finantare se clasifich in spital cu finantare integrala din

venituri proprii;

4. In functie de competentd se clasifics in spital de categoria a 111-a.

Spitalul Judetean de Urgentd Bistrita functioneazs pe principiul autonomiei financiare,

Spitalul Judetean de Urgentd Bistrita este organizat si functioneaza in baza
prevederilor Legll nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanitar, cu modificdrile s
completarile ulterioare, a prevederilor Ordinului MS nr.39/2008 privind reorganizarea
ambulatoriului de specialitate al spitalului, a prevederilor QUG nr.162/2008 privind transferul
ansamblului de atributii si competente exercitate de Ministerul Sanatdtii catre autoritatile
administratiei publice locale, cu modificirile si completdrile ulterioare, a HG nr.56/2009
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a QUG nr.162/2008, a Dispozitiei
nr.136/2010 a presedintelui Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud privind preluarea de ciitre
Consiliul Judetean Bistrita-Nasdud a managementului asistentei medicale furnizate de
Spitalul Judetean de Urgentd Bistrita, a Ordinului MS nr.490/2010 privind aprobarea
structurii Spitalului Judetean de Urgentd Bistrita si a prevederilor Anexei 22 din Ordinul MS
nr.834/2011 privind aprobarea criteriilor pentru clasificarea pe categorii a unitatilor si
subunitdtilor sanitare, prevederile Legii nr.99/2004 pentru aprobarea OG nr.70/2002 privind
administrarea unitdtilor sanitare publice de interes judetean, prevederile OMS nr.1224/2010
privind aprobarea normativelor de personal pentru asistentd medical3 spitaliceascd precum
§i pentru modificarea si completarea OMS nr.1778/2006 privind aprobarea normativelor de
personal, prevederile OMS nr.975/2012 privind organizarea structurii de management al
calitdtii serviciilor medicale in cadrul unititilor sanitare cu paturi din reteaua Ministerului
Sandtdtii 5i a autorititilor administratiei publice locale, prevederile Legii nr.53/2003 - Codul
Muncii, republicats, cu modificirile si completdrile ulterioare, prevederile HG nr.286/2011
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a
unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade si trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, prevederile Legii nr.273/2006 privind finantele
publice locale, cu modificarile 5i completérile ulterioare, prevederile Legii nr.82/1991 a
contabilitatii (r2), cu modificirile si completirile ulteroare, prevederile 0.U.G. nr.34/2006
pentru atribuirea contractelor de achizitie publici, a contractelor de concesiune de lucrdri
publice si a contractelor de concesiune de servicil, cu modificarile si completérile ulterioare,
prevederile Legii nr.213/1998 privind bunurile proprietate publicd, cu modificérile si
completdrile ulterioare, prevederile Legii nr.52/2003 privind transparenta decizionald in
administratia publics, republicats, prevederile Legii nr.544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public, cu modificirile si completdrile ulterioare.



PIT >

RUCTURA ORGAN

Structura organizatoricd a Spitalului Judetean de Urgentd Bistrita este a'ﬁ'kélﬁaﬁé pnn
Ordinul MS nr. 490/2010.

Spitalul Judetean de Urgentd Bistrifa are un total de 1.048 paturi in sectii si

compartimente de specialitate, din care:

A) in sectii de specialitate medicald

750 paturi

B) in sectii de specialitate chirurgicald 247 paturi

C) paturi de zi

38 paturi

D) UPU-SMURD 13 paturi

1. SECTII PA

Nr.crt Denumire sectie/compartiment Nr. paturi
ECIALITATI MEDICALE.......

1. Sectia Pediatrie, din care: 70 paturi
- comp. psihiatrie pediatrica 5 paturi
- comp. neurologie pediatricd 5 paturi
- terapie acutd 4 paturi
2 Sectia Medicing internd 85 paturi
3 Sectia Neurologie, din care: 55 paturi
- terapie acuta 8 paturi
4, Sectia Cardiologie, din care: 55 paturi
N - comp. terapie intensiva coronariand 6 paturi
Di Sectia Neonatologie, din care: 45 paturi
- comp,. terapie intesiva 7 paturi
- comp. prematuri 12 paturi
6. Sectia Pneumologie, din care: 90 paturi
- comp. TBC 70 paturi
- terapie acutd 3 paturi
7. Sectia Recuperare, medicina fizica si balneologie 60 paturi
8. Sectia Oncologie medicald, din care: 40 paturi
- comp. ingrijiri paleative 5 paturi
- comp. hematologie 5 paturi
Q. Compartiment Dermatovenerologie 10 paturi
10. Compartiment Diabet zaharat, boli de nutritie si 20 paturi

metabolism )
11, Sectia Psihiatrie 90 paturi
12. Sectia Psihiatrie cronici 30 paturi
13 Sectia Boli infectioase, din care: 55 paturi
- terapie acuta 5 paturi
14. Sectia Boli cronice 25 paturi
15, Sectia A.T.I. 20 paturi




17. Séctja Obstetrica-ginecologie 65 paturi
18. Sectia Ortopedie-traumatologie 52 paturi
19. Sectia Chirurgie generald, din care: 75 paturi
- comp. arsi . 5 paturi

20. Compartiment Urologie 15 paturi
21. Compartiment Oftalmologie 15 paturi
| 22, Sectia O.R.L. 25 paturi
- RI e s T e turi

din care Centrul de hemodializd............covvvevvviiiviiin, 9 aparate

2. ALTE UCT GAN RICE
locuri operatorii

Spitalul Judetean de Urgentd Bistrita are 5 blocuri operatorii cu 10 s3ii de

operatii, dupd cum urmeazi:

« 1 bloc operator la Sectia O.R.L. cu 2 sili de operatii

* 1 bloc operator la Compartiment Oftalmologie cu 1 sali operatil

* 1 bloc operator la Sectia Ortopedie-traumatologie cu 1 sal3 operatji

= 1 bloc operator la Sectia Obstetrici-ginecologie cu 2 sili de operatii

* 1 bloc operator la Sectia Chirurgie generald si Compartiment Urologie cu 4
sdli de operatii

B.

e Primire U = SMURDY i p

Laboratorul d lize icale - cu unct LIcru;
* 1 punct de lucru care deserveste secfia de pneumologie, amplasat in locatia

acesteia, din str. Ghinzii, nr.11, Bistrita
* 1 punct de lucru care deserveste sectiile si compartimentele cu paturi
amplasate in spital 700 paturi, str. G-ral Grigore Bélan nr. 43, Bistrita
Laborator ambulatoriul integrat al spitalului din str. Garii nr. 9-11, Bistrita
(mutat incepénd cu 01.04.2014, pe perioada lucrérilor de reabilitare a imobilului de pe str,
Garii, in locatia de pe str. Alba Iulia, nr. 7, Bistrita)

* spital locatia centrald - sectiile si compartimentele cu paturi amplasate in
spital 700 paturi, str. G-ral Grigore Bélan, nr. 43, Bistrita
* punct lucru spital pentru sectia pneumologie, str. Ghinzii, nr. 11
* punct lucru spital situat in locatia str. Alba Iulia, nr. 7, Bistrita
Laborator ambulatoriul integrat al spitalului (mutat incepand cu 01.04.2014,
pe perioada lucrdrilor de reabilitare a imobilului de pe str. Garii, in locatia de pe str. Alba
Lulia, nr. 7, Bistrita)



. Servici natomie I

F. Centrul de sdnatate mintali

rator de explorari functionale — uncte de |
2 puncte de lucru in spital (locatia centrald, str. G ral Grlgme Bélan, nr. 43
Bistrita si locatia b-dul Independentei, nr. 30, Bistrita)

g
* 1 punct de lucru in ambulatoriul integrat al spitalului (mutat incepand cu
01.04.2014, pe perioada lucrdrilor de reabilitare a imobilului de pe str. Garii, in locatia de pe
str. Alba Iulla, nr. 7, Bistrita)

H torul de rec edicina fizicd si bal ie - spital, str. B-dul
Independentei, nr. 30, Bistrita

Laboratorul de recuperare, medicind fizici si balneologie - ambulatoriul
integrat al spitalului (mutat incepand cu 01.04.2014, pe perioada lucrérilor de reabilitare
a imobilului de pe str. Garil, in locatia de pe b-dul Independentei, nr. 30, Bistrita)

entrul ju ializa

trul judetean de plani iliala —
« cabinet obstetricd-ginecologie
» cabinet planificare familiala

erviciul ici

M. Sectia de farmacie cu circuit inchis — care deserveste sectiile si compartimentele cu
paturi si programele de sanatate ce se deruleaza prin Spitalul Judetean de Urgentd Bistrita.

M. Servici i i control al infectiilor nozocomiale

Cabinet oncologie medicald

P i i infectioase

Q. Cabinete boli de nutritie

R. Cabinet medicind s iv

S. Cabinet de medicina muncii

T. Com iment en i

U. Dispensar TBC
V. Sterilizare

W. Compartimen



MBULATORI TEG L SPI LUI BIN LINI

Pe perioada deruldrii lucrdrilor de reabilitare a imobilului de pe str. Grii nr. 9-11,
Ambulatoriul integrat functioneazs incepand cu 01.04.2014 in locatia de pe str. Alba lulia,
nr./, Bistrita. Furnizeazd servicii medicale ce cuprind consultatii, investigatii paraclinice,
stabilirea diagnosticului, tratament medical si/sau chirurgical, ingrijiri, recuperare, servicii ce
se realizeaza prin cabinete medicale de specialitate clinice, laboratoare de specialitate,
puncte de laborator, dupd cum urmeazi:
cabinet gastroenterologie
cabinet medicind internd
cabinet de chirurgie generald
cabinet de ortopedie-traumatologie
cabinet cardiologie
cabinet obstetricd-ginecologie
cabinet alergologie si imunologie clinica
cabinet neurclogie
. cabinet endocrinologie
10. cabinete oftalmologie
11, cabinet urologie
12.cabinet ORL
13.cabinet dermatovenerologie
14.cabinet pediatrie
15.cabinet neuropsihiatrie infantil4
16.cabinet neurologie pediatricd
17.cabinet nefrologie
18. cabinete psihiatrie
19.cabinet recuperare, mediciné fizics si balneologie
20. cabinet reumatologie
21.laborator de analize medicale ambulatoriu, cu punct de recoltare
22.laborator de radiologie si imagisticd medicald ambulatoriu
23.laborator recuperare, medicind fizici si balneologie ambulatoriu
24, punct de lucru al laboratorului de exploréri functionale al spitalului
25, compartiment audiologie
26.punct de recoltare sdnge
27.sdli de tratament

L OND U AW N

28, sterilizare
29.fisier
4. STRUCT ENTRU ACTIVITATI AUXILIARE
1, formatii de lucru de intretinere si reparalii cladiri, instalatii de apd, lumina, incalzire
2. compartiment intretinere si reparatii aparaturs medicals
3. blocuri alimentare
4. formatii de lucru pentru deservirea centralelor termice, statiei de oxigen, deservirea si

repararea mijloacelor de transport, centralelor telefonice, ascensoarelor
5. compartiment pentru confectionarea, intretinerea si repararea inventarului moale
6. spdldtorie semi-mecanic
7. compartiment de intrelinere spatii verzi si sere
8. compartiment de intretinere a suprafetelor comune spitalicesti
9. compartiment incdrcdri — descircdri, manipulari in activitate de aprovizionare
10.frizerie

5. A 14 IONAL

- format din serviciibirouri, compartimente de specialitdti tehnice, economice,
administrative.



CAPITOLUL III
DREPTURILE $1 OBLIGATIILE PACIENTULUI

1. DEFINITII
Pacient = persoand sandtoasd sau bolnavd care utilizeazd servicil de sdnitate.

Discriminare = distinciia care se face intre persoane aflate in situatii similare pe baza
rasel, sexului, varstei, apartenenta etnicd, originii nationale sau sociale, religiei, optiunilor
politice sau antipatiei personale,

Ingrijiri de sdndtate = servicii medicale, servicii comunitare si servicii conexe actului
medical.

Interventie medicald = orice examinare, tratament sau alt act medical in scop de
diagnostic preventiv, terapeutic sau de reabilitare.

Ingrijiri terminale = ingrijirile acordate unui pacient cu mijloace de tratament disponibile,
atunci cand nu mai este posibild imbundtétirea prognozei fatale a stirii de boald, precum sl
ingrijirile acordate in apropierea decesului.

2. DREPTURILE PACIENTULUI

Drepturile pacientilor sunt reglementate de Legea 95/2006, Legea nr. 46/2003 si
Normele de aplicare ale Legii 46/2003 aprobate prin Ordinul Ministrului Sanatatii Publice nr.
386/2004, actualizate.

Pacientii au dreptul la ingrijirile medicale de cea mai inaltd calitate de care societatea
dispune, in conformitate cu resursele umane, financiare si materiale ale unitagii;
Pacientul are dreptul de a fi respectat ca persoand umana fard nicio discriminare.

2.1. DREPTUL PACIENTULUI LA INFORMATIA MEDICALA

1. Pacientul are dreptul de a fi informat cu privire la servicile medicale disponibile,
precum sl la modul de a le utiliza;

2. Pacientul are dreptul de a fi informat asupra identitdtii si statutului profesional al
furnizorilor de servicii de sanatate;

3. Pacientul internat are dreptul de a fi informat asupra regulilor si obiceiurilor pe care
trebuie s& le respecte pe durata spitalizarii;

4, Pacientul internat are dreptul de a fi informat asupra stdrii sale de sdndtate, a
interventiilor medicale propuse, a riscurilor potentiale ale fiecdrel proceduri, a
alternativelor existente la procedurile propuse, inclusiv asupra riscurilor generale de
neefectuare a tratamentulul si nerespectare a recomandarilor medicale, precum sl cu
privire la datele despre diagnostic si prognostic;

5. Paclentul are dreptul de a decide dacd doreste sau nu s fie informat in cazul in care
informatiile prezentate de catre medic i-ar cauza suferintd psihica;

6. Informatiile se aduc la cunostinta pacientulul intr-un limbaj respectuos, clar, cu
minimalizarea terminologiei de specialitate; in cazul in care pacientul nu cunoaste
limba romana, informatiile | se aduc la cunogtintd in limba maternd ori in limba pe
care o cunoaste sau, dupd caz, se va cduta o altd formd de comunicare;



Pacientul are dreptul de a cere in mod expres s¥ nu fie informat despre situatia sa
medicald §i de a alege o altd persoand care s fie informaté in locul siu;

Rudele si prietenii pacientului pot fi informati despre evolutia investigatiilor,
diagnostic gi tratament, dar numai cu acordul pacientului;

Pacientul are dreptul sa solicite si sd primeascd, la externare, un rezumat scris al
Investigatilor diagnosticului, tratamentului i ingrijirilor acordate pe perioada
spitalizarii,

2.2, DREPTUL PACIENTULUI PRIVIND INTERVENTIA MEDICALA

%

Pacientul are dreptul sé refuze sau s& opreascd o interventie medicald asumandu-si,
in scris, rdspunderea pentru decizia sa; consecintele refuzului sau ale opririi actelor
medicale trebuie explicate pacientului;

Cand pacientul nu isi poate exprima vointa, dar este necesard o interventie medical
de urgentd, personalul medical are dreptul si deducd acordul pacientului dintr-o
exprimare anterioard a acestuia;

in cazul in care pacientul necesit§ o interventie medicali de urgents, consimtimantul
reprezentantului legal nu mai este necesar;

In cazul in care se cere consimtdmantul reprezentantulul legal, pacientul trebuie si
fie Implicat in procesul de luare a deciziei, atit cdt permite capacitatea lui de
intelegere;

. In cazul in care furnizorii de servicii medicale considers c3 interventia este in interesul

pacientului, far reprezentantul legal refuzd s3 isi dea consimtdmantul, decizia este
declinata unei comisii de arbitraj de specialitate;

Comisia de arbitraj este constituitd din trei medici, pentru pacientii internati in spitale,
5i din doi medici, pentru pacientii din ambulatoriul de specialitate;

Consimfamantul pacientului este obligatoriu pentru recoltarea, pistrarea, folosirea
tuturor produselor biologice prelevate din corpul siu in vederea stabilirii
diagnosticului sau a tratamentului cu care acesta este de acord;

- Consimtdmantul pacientului este obligatoriu in cazul participdrii sale ca subiect in

invétdmantul medical clinic si cercetarea stiintifics. Nu pot fi folosite pentru cercetare
stiintifica persoanele care nu sunt capabile s3 isi exprime vointa, cu exceptia obtinerii
consimf@mantului de la reprezentantul legal si dacd cercetarea este ficutd si in
interesul pacientului;

Pacientul nu poate fi fotografiat sau filmat intr-o unitate medicald firs
consimfdmantul sdu, cu exceptia cazurllor in care imaginile sunt necesare
diagnosticului sau tratamentului si evitérii suspectdrii unel culpe medicale.

2.3, DREPTURILE PACIENTULUI IN DOMENIUL REPRODUCERII

1.

2.

Dreptul femeii la viald prevaleaza in cazul in care sarcina reprezintd un factor de risc
major si imediat pentru viata mamei;

Pacientul are dreptul la informatii, educatie si servicii necesare dezvoltdrii une vieti
sexuale normale si sanatatii reproducerii, fard nici o discriminare:

Dreptul femeii de a hotdri dacd sa aiba sau nu copii este garantat, cu exceptia cazului
in care sarcina reprezintd un factor de risc major si imediat pentru viata mamei;
Pacientul, prin serviciile de sdnatate, are dreptul s3 dleaga cele mai sigure metode
privind sanatatea reproducerii;

Orice pacient are dreptul la metode de planificare familiald eficiente si lipsite de
riscuri.

10



2.4. DREPTUL LA CONFIDENTIALITATEA INFORMATIILOR SI VIATA

e

PRIVATA A PACIENTULUX

. Toate informatiile privind starea pacientului, rezultatele inuestigatiilur,'diagnust]cut;

prognosticul, tratamentul sau datele personale sunt confidentiale, chiar si dupd -

decesul acestuia. =
Informatiile cu caracter confidential pot fi furnizate numai in cazul in care pacfentul
isi dd mnslm;ﬁméntul explicit sau dacd legea o cere in mod expres,

in cazul in care mﬁ::rmai;hie sunt necesare altor furnizori de semcﬁ metiir:are
acreditati, implicati in tratamentul pacientului, acordarea consimidgmantului este
obligatorie.

Pacientul are acces la datele medicale personale.

Orice amestec in viata privatd, familiald, a pacientului este interzis, cu exceptia
cazurilor in care aceasta imixtiune influenteaza pozitiv diagnaosticul, tratamentul ori
ingrijirile acordate si numai cu consimtdmantul pacientului.

Sunt considerate exceptii cazurile in care pacientul reprezinta pericol pentru sine sau

pentru sdnatatea publica.

2.5. DREPTURILE PACIENTULUI LA TRATAMENT SI INGRIJIRI MEDICALE

o B

. In cazul in care furnizorii sunt obligati s& recurgd la selectarea pacientilor pentru

anumite tipuri de tratament care sunt disponibile in numar limitat, selectarea se face
numai pe criterli medicale.

Criteriile medicale privind selectarea pacientilor pentru anumite tipuri de tratament se
elaboreazd de cdtre Ministerul Sandtatii si se aduc la cunostinta publicului.
Interventiile medicale asupra pacientului se pot efectua numai dacd existd conditiile
de dotare necesare si personal acreditat corespunzdtor. Se excepteaza de la
prevederile art. 253 din Legea 46/2003 cazurile de urgentd apérute in situatii
extreme.

Pacientul are dreptul la ingrijiri terminale pentru a putea muri in demnitate.

Pacientul poate beneficia de sprijinul familiei, al prietenilor, de suport spiritual,
material si de sfaturi pe tot parcursul ingrijirilor medicale. La solicitarea pacientului, in
mdsura posibilitétilor, va fi creat mediul de ingrijire si tratament cdt mai aproape de
cel familial.

Personalul medical sau nemedical din unitdtile sanitare nu are dreptul 53 supund
pacientul nici unel forme de presiuni pentru a-l determina pe acesta sd |l
recompenseze altfel decit prevad reglementdrile de platd legale din cadrul unitdtii
respective.

. Pacientul poate oferi angajatilor sau unitatii unde a fost ingrijit plati suplimentare sau

donatii, cu respectarea legii.

Pacientul are dreptul la ingrijii medicale continue pand la ameliorarea starii de
sanatate sau pana la vindecare.

Continuitatea ingrijirilor se asigurd prin colaborarea si parteneriatul dintre diferite
unititi medicale publice si nepublice, spitalicesti sl ambulatorii, de specialitate sau de
medicind generald, oferite de medici, cadre medii sau de alt personal calificat, Dupd
externare, pacientii au dreptul la servicii comunitare disponibile.

10.Pacientul are dreptul s& beneficieze de asistentd medicald de urgentd si de servicil

3'

farmaceutice, in program continuu,

OBLIGATIILE PACIENTILOR

Obligatiile pacientilor sunt urmatoarele:

1,

S prezinte la internare actul de identitate, precum si documéntele justificative care
53 ateste calitatea de asigurat;
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Sé respecte programul spitalului;

5d respecte ordinea interioard din spital, linistea si curéitenia;

Sa respecte requlile de igien personale si colective;

Sd manifeste grija fatd de bunurile din dotarea spitalului;

Sd albd o conduitd civilizatd faté de personalul medico-sanitar;

5d respecte regulile ce se aplica in spital;

Sd respecte programul de vizite si de masd, precum si circuitele functionale din
spital;
9. 5d respecte indicatiile terapeutice ale medicului pe perioada internarii;
10.  Sa nu utilizeze consumatori electrici decst cu aprobarea medicilor sefi de sectie;
1. Sd nu pdrdseascd spitalul fér§ aprobare pentru probleme extramedicale; in cazul in

care are drept de invoire, sd nu depdseascd timpul care i-a fost acordat;

12. 53 pastreze §i sd predea in bune conditii echipamentul de spital gl lenjeria de pat
primite pentru sederea in spital.

ENOmMAWN
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CAPITOLUL 1V

ATRIBUTIILE SPI 1

in cadrul atributiilor sale, spitalul asigurd:

38

2.

3.

e N

acordarea asistentei medicale in caz de urgentd medicald, ori de cﬁte nrl se snlicltﬁ
aceste servicii medicale; 1\
furnizarea tratamentului adecvat, respectarea conditiilor de prascrlere !
medicamentelor prevazute de reglementarile in vigoare;

efectuarea consultatiilor, investigatiilor, tratamentelor si a altor ingrijii medicale a
bolnavilor ambulatoril si spitalizati;

respectarea criteriilor medicale de calitate a serviciilor medicale prestate si a activitatil
desfasurate in cabinetul / laboratorul medical;

. controlul medical si supravegherea medicald sistematicd a tuturor categoriilor de

bolnavi expusi unui risc crescut de imbolnavire;

oferirea de relatii despre serviciile acordate, precum si despre modul in care vor fi
furnizate acestea si sd acorde consilierea in scopul prevenirii imbolnavirilor si al
pdstrarii sanatatii;

respectarea confidentialitatii prestatiei medicale;

acordarea de servici medicale de specialitate tuturor asiguratilor, fard nicio
discriminare, folosind formele cele mai eficiente de tratament;

realizarea conditiilor necesare pentru aplicarea mdsurilor de prevenire a infectiilor
nosocomiale, securitatii si sdandtdtii in muncd si paza contra incendiilor, conform
normelor in vigoare;

10, asigurarea asistentel medicale si a functionalitatii unitatil sanitare in perioade de

calamitati sau in alte situatii cu caracter deosebit;

1. nominalizarea sectiilor care trebuie s asigure asistenta medicald de urgentd;

2, rezervarea unui numdr corespunzator de paturi in care sd poatd fi internate, la
necesitate, cazurile deosebite ce s-au ivit;

3. asigurarea de echipe de gardd in mdsurd sd acopere nevoile de asistentd
medicala;

4, aprovizionarea permanentd a spitalului cu stocuri suplimentare de medicamente §i
alimente, dezinfectante, dezinsectante, precum §i cu alte materiale sanitare,
complelarea trusel de urgente in mod deosebit;

5. utilizarea rationald a mijloacelor de transport, indeosebi a celor cu dubld tractiune,
in vederea asigurdrii operativitatii aproviziondrii unititii si transportulul medical de
urgenta;

6. verificarea zilnica a stocurilor de medicamente gi materiale sanitare, luand mdsuri
pentru completarea lor;

7. organizarea, de comun acord cu organele, a unor puncte sanitare si posturi de
prim ajutor, care sd actloneze pe perioada calamitdtilor;

8. informarea Directiel de Sandtate Publicd, prin orice mijloace, despre orice
eveniment sanitar aparut;

9. utilizarea tuturor cadrelor medicale, prin sectorizarea teritoriului;

10.urmérirea permanentd a instalatiilor si a retelel de aprovizionare cu apd potabild;

11,aprovizionarea laboratorului de analize medicale cu materiale de recoltare, medii
de culturd, substante dezinfectante si dotarea cu mijloace de transport pentru
interventii imediate in zonele afectate;

12.Intocmirea unui plan propriu de asistentd in caz de calamitatj;

13.interzicerea navetismului personalului medico-sanitar in aceastd perioads;

14,acoperirea tuturor posturilor vacante cu cadre medico-sanitare din zona
calamitata;
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15.imunizarea antitifica dupd schema rapidé;

16. profilaxia antitetanicd a persoanelor care se rinesc in timpul actiunilor de salvare -
evacuare ;

17.deparatizarea preventivd cu insecticide pulbere a focarelor de parazitism in
evidentd;

18. dezinfectia continud a latrinelor cu solutie de var cloros 5 %;

19, dezinfectia permanentd a surselor de apé potabil;

20. controlul conditiilor de transport, p&strare si pregdtire a alimentelor;

21.organizarea unor actiuni de control sanitar, punindu-se accent pe:

a. urmdrirea permanentd a instalatiilor si a retelei de aprovizionare cu apé
potabila si a operatiunilor de tratare a acesteia;

b. intensificarea mésurilor de prevenire a infectiilor interioare;

C. aprovizionarea sectiei de farmacie cu circult inchis cu stocuri suplimentare
de medicamente, materiale sanitare, dezinfectante specifice desfdsurdrii
actiunilor profilactice de mas$;

d. stabilirea si aplicarea masurilor de prevenire a pagubelor materiale ce ar
putea fi favorizate de situatiile de necesitate.

22.anuntarea imediatd a conducerii unitdtii sanitare si a celorlalte cadre medicale ale
unitatii;

23.mobilizarea intregului personal exitent in acel moment in unitate pentru primirea,
trierea i ingrijirea accidentatilor;

24.organizarea comandamentului central pe unitate, in care vor fi inclugi factorii de
conducere, cu adresa i numdrul de telefon;

25.aprovizionarea cu alimente, asigurarea combustibilului, carburantilor s
lubrefiantilor, revizuirea instalatiilor activititii PCI;

26. constituirea echipelor ce vor functiona in spital cel putin 24 ore.

11. depozitarea si difuzarea medicamentelor, precum si distribuirea instrumentarului si a
altor produse tehnico-medicale, potrivit normelor in vigoare;

12. controlul si urmédrirea calititi medicamentelor, in vederea ridicirii eficientei
tratamentelor, evitdrii riscului terapeutic si a fenomenelor adverse, informaril s
documentdrii in domeniul medicamentelor;

13. stabilirea factorilor de risc din mediul de viat§ si de munca, a influentei acestora
asupra starii de sandtate a populatiei si controlul aplicirii normelor de igiend;

14. efectuarea de analize si anchete medico-sociale, pentru cunoasterea unor aspecte
particulare ale stdrii de sandtate;

15, desfasurarea de activitdti proprii de cercetare, potrivit posibilitdtilor de dotare si
incadrare;

16. informarea bolnavului sau a persoanelor celor mai apropiate asupra bolii si evolutiei
acesteia, in scopul eficientei tratamentului aplicat:

17. crearea unor ambiante plicute, asigurarea unei alimentatii corespunzétoare
afectiunii, atat din punct cantitativ, cat si calitativ, precum si servirea mesei in conditii
de igiend;

18.promovarea actiunilor privind educatia sanitard a bolnavilor spitalizati si a populatiei,
in general;

19.asigurarea continuitdtii asistentei medicale prin serviciul de gardd stabilit pe
specialitati.
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CAPITOLUL V

a

ASISTENTA MEDICALA

A. UNITATEA DE PRIMIRE URGENTE (U.P.U.- S.M.U.R.D)

Unitatea de Primire Urgente functioneazs in baza Ordinului Ministrului Sandtati
nr.1706/2007, cu modificdrile si completdrile ulterioare, si este organizatd astfel incat sd
permita primirea, trierea, investigarea, stabilizarea si aplicarea tratamentului de urgentd
pacientilor sositi cu ambulantele sau cu mijloacele proprii de transport,

Unitatea de Primire Urgente este sectie independentd, aflatd in structura Spitalului
Judetean de Urgenta Bistrita.

Unitatea de Primire Urgente este deschisd tuturor pacientilor care solicitd acordarea
asistentel medicale de urgentd, in urma aparitiei unor acuze acute noi sau pe fondul unor
afectiuni cronice.

Este interzis refuzul acordaril asistentei medicale de urgentd unui pacient care solicita
acest lucru, fard evaluarea starii acestuia de cdtre un medic din cadrul UPU si stabilirea
lipsei unel afectiuni care necesita ingrijiri medicale in cadrul UPU si eventuala internare a
pacientului.

Intrarea pacientilor sositi cu mijloacele proprii la UPU se face printr-o intrare unica,
bine marcatd, unde se efectueaza triajul cazurilor sosite,

Intrarea pacientilor sositi prin intermediul ambulantelor poate fi separata de cea a
pacientilor sositi cu mijloace proprii.

Pacientii care reprezinta cazuri sociale, necesitand in acelasi timp ingrijiri medicale,
vor fi tratati ca filnd cazuri medicale de urgentd, implicand in acelasi timp asistentul social
din cadrul UPU.

Persoanele care reprezintd cazuri sociale gi care nu necesita ingrijii medicale de
urgenta vor fi preluate de asistentul social de gardd, in urma evaludrii de cdtre un medic din
cadrul UPU.

Pacientii trimisi pentru consult interclinic sau cei trimigi de catre medicul de familie
pentru consult de specialitate vor fi consultati in ambulatoriul integrat din cadrul spitalului.
Acesti pacienti vor fi trimisi la UPU numai in cazul in care medicul care ii trimite considera cd
acestia constitule cazuri de urgentd care necesitd investigatii si ingrijiri imediate.

Primirea pacientilor care constituie cazuri de urgentd se face numai in UPU, cu
exceptia urgentelor minore de ortopedie, care dupa triaj pot fi directionate la o camerd de
gard&-ortopedie. Medicii in specialitatea ortopedie si traumatologie au obligatia sd asigure si
consultatiile in cadrul UPU, la solicitarea medicilor de garda din cadrul acestor structuri,
pat:ienl,;lar cu leziuni ortopedice.

n spatiile de triaj si de asteptare din cadrul UPU se va afiga la vedere urmdtorul text,
intr-o mérime vizibild de la cel putin 3 metri: "IN ATENJIA PACIENTILOR SI A
APARTINATORILOR! In cadrul acestel unitdli, accesul la spaiiul de tratament se face pe
baza triajului care stabileste prioritatea din punct de vedere medical. Dacd cazul
dumneavoastrd nu reprezintd din punct de vedere medical o prioritate imediatd, este posibif
sd asteptali mai mult timp pénd la eliberarea unul loc pentru consultatii si a unui medic care
sd vd consulte. Alli pacienti pot fi preluati imediat, chiar dacd au sosit cu mult dupd
dumneavoastrd, avand o prioritate medicald mai urgentd decdt dumneavoastrd. Sunteli
rugali s& nu Incercati SUB NICI O FORMA sd influentali decizia personalului medical in
vederea oblinerii unui acces mai rapid. IN CAZUL IN CARE VA SIMTIJT MAI RAU, v rugdm
contactali asistentul din punctul de triaj in vederea reevaludril stari dumneavoastrd.
Multumim pentru intelegere”.

La sosirea in UPU, pacientului i se va intocmi o fisd individuald de urgentd.



Intocmirea figel va incepe la punctul de triaj si va continua concomitent cu
Investigarea, consultarea si tratamentul pacientului, pand la externarea acestuia din UPU in
vederea interndrii in spital, transferului citre o altd unitate sanitard sau plecarii la domiciliu.

Fisa este completatd de asistenti si medici si parafati de medicii care participd la
acordarea asistentei medicale pacientulul, inclusiv de medicii care acordd consultatiile de
specialitate, sl este contrasemnatd si parafatd de medicul-sef de gardd inaintea plecarii
definitive a pacientului din UPU. Consemnarea in timp real a orelor prevdzute in fisd este
obligatorie.

Medicul-sef de gardd este obligat si verifice, si semneze sl sd parafeze fisele
pacientilor inainte ca pacienti s3 fie transferatj sau externat.

Asistentul-sef va verifica fisele predate impreund cu registrul de garda si va semnala
medicului-sef sau, in lipsa acestuia, mediculul coordonator adjunct neregulile din fisa de
observatie gi din registrul de garda.

in cazul transferului sau al internril pacientulul, acesta va fi insotjt de o copie a fisei
medicale din UPU, care va include o copie a tuturor rezultatelor Investigatilor efectuate.

Problemele deosebite raportate de echipele de gardd vor fi aduse la cunostintd
conducerii spitalului din care face parte respectiva unitate.

Medicul responsabil de turd si asistentul responsabil de turd sunt obligati sa
consemneze in raport toate problemele din timpul gdrzii, care afecteaz mersul normal al
activitatii, indiferent de natura acestora. Medicul-sef al UPU va fi informat telefonic daci
problemele apdrute simt sau au fost de naturd s3 pund in pericol viata unui pacient sau sa
afecteze grav functionalitatea UPU,

La sosire, in urma efectudrii triajului, pacientii din UPU sunt examinali de medicii de
garda din aceste structuri, care vor decide investigatille necesare si medicii de specialitate
Care urmeazd sd fie chemati in vederea acorddrii consultului de specialitate, daca se
considera necesar.

In zona de triaj pot fi recomandate unele investigatji pacientilor aflati in asteptare, in
urma unei examindri clinice sumare efectuate de un medic, astfel incit rezultatele
investigatiilor sd fie disponibile la momentul examinarii pacientului respectiv in spatiul de
examinare din cadrul UPU.,

Medicii de specialitate in diferite profile din spital sunt chemati la consult dupd ce in
cadrul UPU a fost stabilit un diagnostic prezumtiv sau final, pe baza examindrilor si a
investigatiilor efectuate, cu exceptia pacientilor aflatl in stare criticd, in situatia cdrora, dupd
caz, chemarea medicilor specialisti din diferite sectii poate fi necesar inci din primul
moment de la sosirea pacientului in UPU.

Medicii din cadrul UPU au dreptul de a solicita consulturile in orice moment din
procesul de investigare si evaluare a pacientului, in cazul in care considerd acest lucru
necesar, in vederea stabilirii unei conduite de investigare sau unui tratament comun cu una
sau mal multe specialitdti ori pentru recomandarea interndrii sau transferului pacientului
cdtre o altd unitate sanitars.

Medicii de gardd din spital sunt obligati s& réspundi prompt chemdrii la UPU.,
indiferent de ora solicitdrii, ori de céte ori medicul de gardd din UPU considerd acest lucru
necesar.

In cazul pacientilor aflati in stare criticd sau a ciror stare necesit un consult specific
de specialitate imediat, medicii de gardd din spital sunt obligati sa se prezinte in UPU in cel
mult 10 minute de la solicitarea lor. Exceptie fac situatiile in care medicul chemat este
implicat in acordarea asistentei medicale unui pacient aflat in stare critici in sectie sau in
sala de operatii. In astfel de cazuri, medicul solicitat va informa personalul din UPU despre
situatia respectivé si va primi telefonic date despre cazul aflat in UPU, in vederea ludrii unei
decizii, stabilirii urgentei situatiei si modului de actiune,

In cazul pacientilor stabili care se afl3 in UPU, medicii specialigti chemati din spital au
obligalia sd raspundd chemdrii in cel mult 60 de minute.



Personalul de gardd din UPU este obligat s& consemneze in fisa individuald a
pacientului ora la care a fost chemat un medic din spital 5i ora la care s-a pfezentat.

In cazul intarzierilor justificate, motivul intarzierll va fi trecut langd ora de
prezentare, In cazul intdrzierilor nejustificate sau intdrzierilor repetate din partea unor
medici, medicul-gef al UPU va informa conducerea spitalului, care are ohligatia de a
investiga si rezolva problemele respective. AR

n vederea acorddril unui consult de specialitate unui pacient aflat in stare criticd in
cadrul UPU, este obligatorie prezenta personald a medicului responsabil de garda din sectia
de la care se solicitd consultul, cu exceptia situatiel in care acesta se afid in sala de operatii
sau in imposibilitate de a efectua consultul, fiind implicat in acordarea asistentei medicale
unui alt pacient aflat in stare critica in spital, situatie in care consultul poate fi efectuat de
un alt medic de gardé de pe sectia respectivd, care va informa medicul responsabil de garda
despre starea pacientului si deciziile luate. Medicul responsabil de gardd este obligat sd
consulte personal pacientul, in momentul in care se elihereaza.

In vederea acordérii unui consult de specialitate unui pacient care nu se afld in stare
criticd, este obligatorie prezenta unui medic specialist in specialitatea respectiva sau a unui
medic rezident din specialitatea respectivd, care se afld in a doua jumdtate a perioadei de
pregdtire in rezidential. Medicul de gardd din UPU are dreptul de a solicita prezenta
medicului responsabil de gardd de pe seclia respectiva, dacd considerd acest lucru necesar.

Investigarea pacientilor in UPU are ca scop stabilirea unui diagnostic corect gi a unei
conduite terapeutice corecte, bazate pe rezultatele examenului clinic si a investigatiilor
paraclinice.

Investigatiile pot fi efectuate inclusiv in scopul de a infirma un diagnostic prezumtiv,
in vederea stabilirii unei conduite terapeutice corecte, precum si in vederea ludrii unei decizii
asupra necesitdtii internarii unui pacient.

Cazurile de urgentd vor fi investigate adecvat Tnaintea interndrii lor, in vederea ludrii
unor decizii corecte in privinta tratamentului de urgenta si interndrii intr-o sectje sau unitate
sanitard corespunzdtoare.

Medicii din UPU au dreptul de a solicita investigatiile pe care le considera necesare
pentru pacientul aflat sub responsabilitatea lor, fard avize si aprobari suplimentare din
partea altor medici specialisti sau din partea conducerii unitatii sanitare.

Decizia de internare a pacientilor aflati in UPU apartine, de principiu, medicilor de
gardd din sectiile spitalului, la propunerea medicilor de gardd din UPU, ludnd in considerare
starea clinicd a pacientului, antecedentele acestuia, probabilitatea agravarii staril lui,
existenta unui diagnostic final cert, conduita terapeuticé necesard §i alti factori obiectivi de
ordin medical gl social care pot influenta o asemenea decizie.

in UPU pot fi retinuti pacienti sub ohservatie pentru cel mult 24 de ore in urmdtoarele
situatii:

a) lipsa unui loc de internare potrivit in spitalul respectiv sau in alte unitati sanitare de
profil din orasul respectiv;

b) necesitatea monitoriz4ril temporare de scurtd duratd, fard sd existe la momentul
respectiv motive de internare intr-o sectie din spital;

¢) necesitatea repetérii unor analize sau investigatii, in vederea confirmdrii ori excluderil
unui diagnostic si / sau stabilirii unei conduite terapeutice;

d) pacientul reprezintd un caz social care necesitd o rezolvare definitivd, nefiind posibild
externarea acestuia din UPU fard expunerea Iui la un risc;

e) alte cazuri care sunt considerate de citre medicul responsabil de turd bine intemeiate
si in favoarea pacientului, cu conditia mentiondrii motivelor in scris in figa individuala

a pacientului.

Retinerea unui pacient sub observatie in UPU se face cu acordul acestuia sau, dupa
caz, cu acordul apartinatorilor acestuia.

in timpul in care pacientul se afld sub observatie in UPU, acesta se afld sub directa
responsabilitate a personalului din unitatea respectivd.
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Stabilirea unei conduite terapeutice pentru pacientul aflat sub observatie se face,
dupd caz, de comun acord cu medicii de garda din spital.

in cazul in care existd motive de internare a pacientului fntr-o anumit sectie din
spital, acesta nu va fi retinut sub observatie in UPU decht din motivul lipsel temporare de
locuri de internare.

in aceasts Situatie, pacientului i se va intocmi o figd de internare in sectia respectiv,
mentionandu-se in scris motivul pentru care pacientul rdméane in UPU,

Conduita terapeuticd se stabileste in acest caz de medicul de garda din sectia in care
se afld internat pacientul, ea urménd a fi aplicatd, de comun acord cu medicul responsabll
de turd din UPU, de personalul aflat sub coordonarea acestuia.

Externarea unui pacient din UPU se face doar cu acordul final al medicului responsabil
de turd din cadrul UPU, care va semna i parafa fisa individuald a pacientulul inaintea
plecdrii acestuia din serviciul respectiv.

Externarea poate fi recomandatd, In urma consultdrii pacientulu respectiv si a
rezultatelor investigatiilor efectuate, de un medic de gardd din spital sau, dup8 caz, direct
de un medic de gard3 din cadrul UPU,

Externarea poate fi efectuatd la cererea pacientului sau, dupd caz, a aparlindtorilor
acestuia, in urma semndrii, in fisa individuala a pacientulul, a refuzulul de tratament sau de
internare,

In cazul in care recomandarea de externare la domiciliu a unui pacient din UPU este a
unui medic ori a unor medici de gardd dintr-o seclie sau din diferite sectii ale spitalului, fisa
individuald a pacientului va fi semnaté si parafatd inclusiv de medicii responsabili de gardd
din secitiiie respective,

n cazul externdrii la domiciliu, pacientul, la solicitarea acestuia sau dac se considerd
necesar, va primi o scrisoare medicald citre medicul de familie, care explicd rezultatele
investigatiilor, tratamentul efectuat si recomandirile medicului din UPU si ale medicilor
specialisti din cadrul spitalului. Scrisoarea poate fi inlocuits de o copie a figel, adresats
medicului de familie, Este recomandat ca scrisorile citre medicii de familie s3 fie trimise prin
postd sau postd electronics direct medicului respectiv,

La externare, pacientul va primi informatiile necesare plivind afectiunea lui si
tratamentul necesar, inclusiv informatiile privind o eventual4 aparitie sau agravare a unor
semne sau simptome care necesitd revenirea de urgents la UPU,

Criteriile de internare a pacientiilor din UPU sunt urmétoarele:

a) pacientul este in stare critics;

b) existd posibilitatea aparitiei unor complicatii care pot pune in pericol viata pacientului;

€) afectiunea pacientului necesitd monitorizare, investigatii suplimentare si tratament de
urgenta la nivel spitalicesc;

d) pacientul trebuie s& fie supus unei interventji chirurgicale de urgents;

e) simptomatologia si starea clinici a pacientului corelats cu alti factori, cum ar fi varsta,
sexul etc., pot fi cauzate de o afectiune gravd chiar dacd testele si investigatiile
paraclinice nu dovedesc acest lucru la momentul efectusrii lor;

f) elucidarea cazului necesitd investigatii suplimentare, ce nu pot fi efectuate |a
momentul respectiv, iar starea pacientului nu permite externarea;

g) afectiunea de care suferd pacientul nu permite autosustinerea, far pacientul locuieste
singur gi este fara apartingtori;

h) alte situatii bine justificate in care medicul din UPU sau medicul de gardd dintr-o
sectie considerd necesard internarea pacientului,

edicul- .P.U- SMURD are urmétoarele atributii:
a. indrumd si realizeaz} activitatea de acordare a ingrijirilor medicale in cadrul UPU-
SMURD si rdspunde de calitatea actului medical;
b. este membru al Consiliului Medical, format din sefli de sectii, al cdrui presedinte
este  Directorul Medical, avand in principal  urmétoarele atributii:
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- fmbundtdtirea standardelor clinice si a modelelor de practica in, scopul
acordarii de servicii medicale de calitate si al cresterii gradului de satisfactie
apacientilor;

- monitorizarea si evaluarea activitdtii medicale desfasurate in‘spital in scopul
cresterii performantelor profesionale si utilizdrii eficiente a resurselor alocate;

- elaborarea proiectului de plan de achizitii al spitalului in limita bugetului
estimat; ZEm i
- intdrirea disciplinei economico-financiare
. incheie Contractul de Administrare cu managerul spitalului si respecta prevederile
acestuia;

. organizeazd si coordoneazd activitatea medicald din cadrul sectiei/laboratorului
sau serviciului medical, fiind responsabil de realizarea indicatorilor specifici de
performantd ai sectiel/laboratorului sau serviciului medical, prevdzuti in anexa la
contractul de administrare;

. Intreprinde masurile necesare si urmareste realizarea indicatorilor specifici de
performantd al sectiei/laboratorului sau serviciului medical, prevdzuti in anexa la
contractul de administrare;

raspunde de crearea conditilor necesare acorddrii de asistentd medicald de
calitate de cdtre personalul din sectie/laborator sau serviciul medical;

. propune directorulul medical Planul anual de furnizare de servicii medicale al
sectiei si raspunde de realizarea planulul aprobat;

. conduce activitatea UPU in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

asigurd si raspunde de indeplinirea promptd si corectd a sarcinilor de
muncd,inclusiv ale personalului aflat in subordinea acestuia, direct sau prin
intermediul sefilor de compartimente si al persoanelor desemnate saraspundd de
anumite activitati;

. coordoneazd, asigurd si réspunde de calitatea activitdtii desfdsurate depersonalul
aflat in subordine, de respectarea de cdtre acesta a normelor de protectie a
muncii, precum si a normelor etice si deontologice;

. asigurd respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a
regulamentului de functionare;

isi exercitd profesia de medic in mod responsabil si conform pregatirii
profesionale;

. asigurd si controleazd completarea fiselor pacientilor si a tuturor formularelor
necesare, in scris sau pe calculator, in cadrul UPU, in conformitate cu prevederile
prezentului ordin;

. este in permanentd la dispozitia personalului din cadrul UPU in vederea rezolvari
problemelor urgente apérute in cursul gérzilor si al turelor. In cazul in care este
indisponibil, desemneazé o persoand care are autoritatea i abilitatea sd rezolve
problemele din cadrul UPU;

. poarti orice mijloc de comunicatie alocat, pdstrandu-l in stare de functionare,
fiind obligat s& anunte modalitatea prin care poate fi contactat in afara orelor de
serviciu, cu exceptia perioadelor de concediu cind va desemna o persoana care 1l
va inlocui;

. este informat in permanentd despre starea de disponibilitate a personalului din
subordine si despre problemele survenite in aceastd privintd;

. este informat in permanentd despre problemele survenite in cursul turelor si al
gérzilor, mai ales in cazul in care asemenea probleme pot afecta direct bunul mers
al activitatii din cadrul unitatii;

. este informat in permanentd despre reclamatiile pacientilor si ale apartinatorilor,
avand obligatia s& investigheze orice reclamatie si sd informeze reclamantul
despre rezultatul investigatiei;

. are obligatia de a elabora un plan de rdspuns in cazul unui aflux masiv de victime;
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t. are obligatia s& asigure functionarea unui plan de mobilizare a personalului din
subordine, incluzand responsabilititile si modalititile de alertare a diferitelor
categorii de personal;

U. asigurd respectarea si respectd drepturile pacientului  conform prevederilor
Organizatiei Mondiale a Sanétatii (OMS) si altor prevederi legale in vigoare:

V. organizeaza §i conduce sedintele (raport) de lucru cu tot personalul aflat in
subordine sau deleagd o persoand in locul siu;

w. aprobd programarea turelor si a gérzilor personalului din subordine;

X. numegte unul sau mai multi adjuncti ori gefi de compartimente care s3 réspunds
de diferite activitati din cadrul UPU;

y. controleaza efectuarea investigatiilor si urmareste stabilirea diagnosticului si
aplicarea corectd a indicatiilor terapeutice, in conformitate cu protocoalele sl liniile
directoare din domeniu;

Z. colaboreaza si asigurd colaborarea cu medicii-sefi al altor sectii si laboratoare, in
vederea stabilirii diagnosticului si apliciril tratamentului corespunzator;

aa.propune protocoale de colaborare cu alte sectii si laboratoare si asigurd
respectarea acestora;

bb.asigurd colaborarea cu alte institutii medicale §i nemedicale implicate in asistenta
medicald de urgentd i semneazd protocoalele de colaborare cu acestea, cu
acordul conducerii spitalului;

cc. stabileste de comun acord cu personalul din subordine si urmdreste aplicarea
protocoalelor de tratament conform standardelor internationale;

dd.in cazurile deosebite (accidente grave, colective, aflux masiv de victime la UPU) va
coordona personal impreund cu alte servicii de specialitate operatiunile de salvare
§i de tratament chiar si in afara orelor de program. In cazul indisponibilitdtii, are
obligativitatea de a delega o persoand responsabili cu preluarea acestor sarcini;

ee.raspunde de ridicarea continud a nivelului profesional al personalului aflat in
subordine si de formarea continud a acestuia;

ff. raspunde de buna utilizare si intretinere a aparaturii din dotare, instrumentarului
s intregului inventar al UPU si face propuneri de dotare corespunzitoare
necesitatilor;

gg.controleazd si asigurd prescrierea si justa utilizare 3 medicamentelor, réspunde,
prin intermediul unel persoane special desemnate, de péstrarea, prescrierea Si
evidenta substantelor stupefiante;

hh.organizeazd si rdspunde de activitatea didactici si stiintificd, inclusiv cea de
cercetare, desfasurata in UPU;

ii. controleazd permanent tinuta corect, folosirea echipamentului de protectie si
comportamentul personalului din subordine In relatie cu pacientii si apartindtorii
acestora;

1. informeazd periodic conducerea spitalului asupra activitdtii sectiei si reprezints
interesele personalului UPU in relatie cu conducerea spitalului:

kk. coordoneazd, direct sau prin intermediul unei persoane desemnate, activitatea de
interventie prespitaliceascd, respectiv SMURD, in conformitate cu prevederile
legale, dacd UPU respectivd opereazi medical un astfel de serviciu;

ll. colaboreaza direct cu seful Inspectoratului pentru Situatii de Urgentd in vederea
operdrii SMURD, dacd UPU respectivi opereazii medical un astfel de serviciu;

mm. colaboreazd cu serviciul de ambulanti din judetul respectiv in vederea
imbundtatirii activitétii de asistentd de urgenta prespitaliceascd si a modului de
desfdsurare a activitatii la interfata dintre UPU si prespital;:

nn.intocmeste fisele anuale de apreciere a activitdtii intreqului personal din
subordine;
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00. participd in toate comisiile de angajare a personalului pentru UPU, in"calitate de
presedinte sau membru al comisiei, in conditiile legii; participa la selectionarea.
personalului medical si a altor categorii de personal, prin concurs §i interviu; '

pp.indeplineste inclusiv rolul medicului responsabil de turd sau al medicului de gardd
in cadrul UPU, sau SMURD, pe timpul turei sau al gdrzii in care ocupd functia
respectiva;

qq.autorizeazd Internarea obligatorie a pacientilor ntr-o anumitd sectie in
conformitate cu prevederile prezentulul ordin;

rr. raspunde de respectarea prevederilor legale privind drepturile pacientului de cdtre
personalul medical din subordine si ia masuri imediate cdnd se constatd incilcarea
acestora, potrivit dispozitiilor legale in vigoare;

ss. asigurd respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pastrarea
secretulul profesional, péstrarea confidentialitétii datelor pacientilor internati,
informatiilor si documentelor referitoare la activitatea sectiei/laboratorului sau
serviciului medical;

tt. implementeaza sistemul de asigurare a calitatii, care reprezintd un ansamblu de
actiuni prestabilite si sistematice necesare pentru a demonstra faptul ca serviciile
oferite satisfac cerintele referitoare |a calitate;

uu.rdspunde de calitatea serviciilor medicale prestate de catre personalul medico-
sanitar din cadrul sectiel; Respectd prevederile documentelor SMC si elaboreazd
inregistrarile prevazute de acestea;

wv. elaboreazd documentele tehnice si proceduri specifice §i operationale, le supune
conducerii pentru aprobare si urméreste implementarea-aplicarea lor in sectie;

ww. instruieste personalul din sectia cu privire la sistemul de asigurare a calitatii;

xx. dispune masuri privind controlul documentelor, evidentelor care sd asigure buna
functionare a comunicarii interne sl externe;

yy. delegi intreaga responsabilitate loctiitorului, in cazul absentei sale in unitate;

zz. verifica si rezolva reclamatiile.

aaa. coordoneazd activitdtile de control al calitdtii serviciilor acordate de personalul
medicosanitar din cadrul sectiel/laboratorului sau serviciului medical;

bbb. rdspunde de managementul calitatii serviciilor furnizate in sectie;

ccc.  urméreste incheierea contractelor de asigurare de malpraxis de catre
personalul medical din subordine si vizarea anuald a Certificatului de membru al
Colegiului medicilor;

ddd. in domeniul financiar indeplineste atributiile conductorului compartimentului
de specialitate, conform normelor si procedurilor legale, si face propuneri de
angajare, lichidare i ordonantare a cheltuielilor, care se aprobd de conducdtorul
spitalului;

eee. propune protocoale specifice de practicd medicald, care urmeazd sa fie
implementate la nivelul sectiei/laboratorului sau serviciului medical, cu aprobarea
consiliului medical;

fff, raspunde de solutionarea sugestiilor, sesizdrilor si reclamatiilor referitoare la
activitatea sectiei/laboratorulul sau serviciului medical;

ggg. propune managerului un inlocuitor pentru perioada cand lipseste din spital.

hhh. supravegheazd si colecteazd materialele, instrumentarul de unicd folosinta
utilizat si asigurd depozitarea si transportul, in conditii de sigurantd conform
codului de procedurd, in vederea distrugerii, conform Ordinului M.S nr. 1226/2012
privind colectarea depozitarea si transportul deseurilor biologice;

iii. controleazd si rdspunde de aplicarea masurilor de protectie a muncil in seclia pe
care o conduce, avind in vedere prevederile Legii nr.319/2006, privind sdndtatea
si securitatea in muncd;

iii. rispunde de aplicarea si respectarea mésurilor de protectie a muncii si de
respectarea normelor PSI in sectie;
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kkk. este responsabil cu prevenirea $i interventia n caz de Incendiu in
sectia/compartimentul pe care il conduce si organizeaza, impreund cu asistenta
sefd, evacuarea pacientilor, conform protocoalelor in vigoare

ll. conform legislatiei privind depozitarea sl gestionarea deseurilor rezultate din
activitdtile medicale, aplicd procedurile stipulate pentru determinarea cantititilor
produse pe tipuri de deseuri in vederea completdirii bazei de date nationale i a
evidentei gestiunii deseurilor (prevederile din Ordinul M.S. nr. 1226/2012 pentru
aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurllor rezultate din activitati
medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationald de date
privind degeurile rezultate din activititi medicale);

mmm.isi evalueazd periodic activitatea si prezintd un raport anual in Comitetul
Director.

nnn. indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului,

00o. in domeniul prevenirii s controlului infectiilor nozocomiale rdspunde de
ingrijirea adecvatd a bolnavilor, de aplicarea corecta a tehnicilor aseptice cdt si de
comportamentul igienic al personalului; réspunde, de asemenea, de respectarea
normelor de igiend si aplicarea m3surilor de prevenire gi control a infectiilor
nozocomiale in sectia respectivi

icul r nsabil de turd are urmdtoarele atributii:

1. desfagoard activitate profesionald conform programului de lucru al unitatii,
asigurand activitatea curentd si programul de gardi stabilit de medicul sef;

2. asigurd si raspunde de cunoasterea de citre personalul cu pregatire medie si
auxiliard cu care colaboreazd, a normelor gl tehnicilor care reglementeazi
acordarea asistentei medicale in UPU;

3. controleazd si raspunde de intreaga activitate de ingrijfire a belnavilor in
responsabilitate directd, desfdsurats de citre personalul mediu si auxiliar;

4. respectd si rdspunde de aplicarea normelor de etics si deontologie profesionald
pentru personalul cu care colaboreazi direct in sectie sau in celelalte sectii si
compartimente ale spitalului;

3. aplica s5i controleazd respectarea de citre personalul cu care desfdsoara

activitatea in spital, a normelor Regulamentului de Ordine Intericard si a

dispozitiilor conducerii spitalului, cu implicatii asupra raporturilor de muncd in

unitate;

participa la activitdtile organizatoric-administrative sau executive, in caz de

epidemil, dezastre si “situatil speciale”, sub conducerea medicului sef de sectie in

conformitate cu Regulamentul de Ordine Interioari si normele de eticd si
deontologie profesionald;

7. respectd prevederile legale privind drepturile pacientulul si drepturile omului
pentru balnavii in ingrijire directd, personalul medical, tehnic si auxiliar cu care
colaboreazd;

8. respectd confidentialitatea actului medical si  semneazi acordul de
confidentialitate;

9. raspunde de executarea atributiilor si sarcinilor prevdzute in fisa postului la
termenele prevazute;

10. propune medicului sef misuri de imbundtdtire a activitatii, inovatii si/sau
inventii cu aplicabilitate in activitatea sectiei, menite s& creascd valoarea activitatii
medicale, siguranta si confortul pacientului si/sau a personalului ;

11. rdspunde de disciplina, tinuta si comportamentul personalului in subordine si al
bolnavilor pe care ii are in ingrijire;

12. rdspunde si asigurd gérzile in UPU, potrivit graficului de muncd stabilit de citre
medicul gef de sectie sau in situatii deosebite, din dispozitia acestuia;
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13. rdspunde in permanentd de ridicarea nivelului profesional propriy §i contribuie
la ridicarea nivelului profesional al personalului din subordine;

14, incheie anual asigurarea de malpraxis si o depunde in copie; impreund cu
certificatul de membru al Colegiului medicilor avizat pe anul in curs, la serviciul
RUNOS;

15. participa la realizarea programelor de educatie medicald continud pentru
medicii stagiari, rezidenti sau pentru personalul medical la recomandarea
medicului sef de sectie;

16, participd la implementarea, mentinerea 5 Imbundtdtirea sistemului de
management al calitatii din spital;

17, are obligatia de a respecta procedurile, protocoalele, notele interne, deciziile si
legislatia in vigoare

18. respecta prevederile documentelor sistemului de management al calititii din
spital;

19. se preocupa permanent pentru indeplinirea criteriilor de calitate stabilite in
activitatea sectiei, privitor la acordarea asistentei medicale si face propunderi
pentru ameliorarea calitatii servicilor medicale, a protocoalelor medicale ale
sectiei;

20. participa la activitatea de analizd a cauzelor neconformititilor, a sesizérilor si
reclamatiilor

21. propune medicului sef masuri de Tmbundtdtire a activitatii, protocoalelor
sectiei, inovatii si/sau inventii cu aplicabilitate in activitatea sectiei, menite sd
creascd valoarea activitdtii medicale, siguranta si confortul pacientului si/sau a
personalului sectiei ;

22, respecta normele de protectie a muncii in sectie si informeazd medicul sef
despre deficientele semnalate (Legea nr. 319/2006).

23. are obligatia sa Isi insugeasca si sd respecte normele PSI prevdzute in Legea
307/2006 si in Ordinul 163/2007; participd la evacuarea pacientilor din sectie in
caz de incendiu;

24, raspunde de respectarea normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activitdtile medicale, conform legislatiei privind depozitarea si
gestionarea deseurilor rezultate din activitdtile medicale, aplica procedurile
stipulate pentru determinarea cantitatilor produse pe tipuri de deseuri in vederea
completdrii bazel de date nationale si a evidentei gestiunii deseurilor (prevederile
din Ordinul M.S. nr, 1226/2012 ),

25. aplica si rdspunde de respectarea normelor privind prevenirea si combaterea
infectiilor nosocomiale in timpul serviciului, conform Ord. M.S. nr. 916/2006;

26, rdspunde de indeplinirea prompta si corectd a sarcinilor de munca;

27, rdspunde de informarea corectd si promptd a medicului-sef sau loctiitorului
acestuia asupra tuturor problemelor ivite in timpul gdrzii §i care au influenta
asupra deruldrii normale a activitétii, inclusiv cele legate de personal, indiferent
daca aceste probleme au fost rezolvate sau nu;

28, exercitd profesia de medic In mod responsabil s conform pregdtirii
profesionale;

29, efectueazd primirea bolnavului in camera de reanimare sau la intrarea in UPU
si ia decizia introducerii acestuia in camera de reanimare sau in alt sector al UPU,
coordoneaza intreaga activitate din camera de reanimare chiar in conditiile in care
in acest sector existd mai multi pacienti sub investigatii si tratament, efectueazd
evaluarea primard §i secundard, manevrele terapeutice de urgentd sau
continuarea acestora, investigarea bolnavului, anuntarea specialistilor n timp,
supravegherea bolnavului pdnd la stabilizarea lui, mutarea lui din camera de
reanimare sau internarea acestuia. Il insoteste pe pacient pana la sectia unde va
fi investigat sau internat ori deleaga un alt medic competent pentru acest lucru;
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30. primeste pacientii in celelalte sectoare ale UPU, f§i evalueaz, recomand
investigatiile si tratamentul, solicitd consulturile de specialitate, deleagad medici din
subordine pentru efectuarea manevrelor investigative si terapeutice, cu conditia
de a fi informat permanent despre starea pacientului:

31. hotdrdste retinerea bolnavului sub observatie, recomandd internarea in alte
sectii 5i este unica persoand din UPU care isl dd acordul final de externare |a
domiciliu sau de transfer la alte institutii. Decizia mediculul responsabil de tur¥
poate fi contramandata doar de medicul-sef al UPU sau de loctiitorul acestuia;

32, efectueazd vizita periodica la intervale de maximum 3 ore la toti pacientii din
UPU, reevalueazd starea lor si adapteazd conduita terapeuticd, asigurénd
informarea specialitilor din spital despre modificirile semnificative;

33. comunicd permanent cu bolnavul si apartintorii acestuia, anuntandu-i despre
manevrele ce se efectueazd, precum si despre starea acestula ; este unica
persoand din UPU care comunicid un deces apartindtorilor, fiind insotit de
asistentul de turd sau de asistentul medico-social;

34, rdspunde de obtinerea consmtimantului informat al pacientului sau al
reprezentantului acestuia, dupd caz;

35. completeazd, impreund cu restul medicilor de gards, fisele pacientilor aflati in
UPU si completeaza toate formularele necesare, in scris sau pe calculator;

36. contrasemneaza §i asigurd completarea corectd de ciitre restul personalului a
fiselor 5i a documentelor medicale si medico-legale pe care nu le completeaza
personal;

37. asigura consultantd la Dispeceratul 112, ajuti la primirea s triajul apelurilor si
indicd conduitele de prim ajutor, inclusiv echipajelor aflate in teren, in cazul in
care este solicitat sau in cazul in care echipajul aflat la un pacient in stare critics
nu este insotit de un medic; in cazul in care este indisponibil, este obligat sa
delege un alt medic din cadrul UPU pentru a asigura aceast3 sarcing;

38, respectd regulamentul de functionare al UPU sl asigurd respectarea acestuia
de cdtre restul personalului de garda;

39. respectd deciziile |uate in cadrul serviciului de citre medicul-sef sau loctjitorul
acestuia si asigurd indeplinirea acestora de citre restul personalului de garda;

40. poartd permanent orice mijloc de comunicatie alocat, pastrandu-l in stare de
functionare;

41, anuntd in permanentd starea de disponibilitate responsabilului cu mobilizarea
personalului, cu minimum 24 de ore inainte (exceptie fac situatiile deosebite ivite,
cum ar fi un deces In familie, imboln&viri etc.);

42. rdspunde prompt cand este solicitat pentru situatii speciale(calamit&ti
naturale,catastrofe, accidente colective, etc)

43. respectd si asigurd respectarea de citre personalul din subordine a drepturilor
pacientului conform prevederilor OMS gi altor prevederi legale in vigoare;

44. respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd,
indiferent de natura acestora, iar in cazul pdrdsirii serviciului prin desfacerea
contractului de munca, transfer, detagare sau demisie, orice declaratje publica cu
referire la fostul loc de munc este atacabils;

45. propune medicului-gef al UPU ori loctiitorului acestuia internarea obligatorie a
unui pacient intr-o sectie anume, in cazul unor divergente de opinie cu medicul de
garda din sectia respectivi;

46. indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului sifsau a UPU;

47, efectueaza, dupd caz, gérzi in cadrul SMURD, unde are urmitoarele sarcini
suplimentare:

48. efectueazd, dupd caz, gdrzi in cadrul SMURD, unde are urmitoarele sarcini
suplimentare:;



a. conduce echipajul de interventie si coordoneaza activitatea acestuia la locul
interventiei;

b. evalueazd primar sl secundar pacientul/pacientii si aplicd tratamentul
necesar in vederea stabilizdrii acestuia/acestora;

c. asistd la operatiunile speciale de salvare, cum ar fi descarcerares,
asigurand pe parcursul acestor operatiuni asistenta medizaiﬁ neceﬁar’:'s
pacientului sau pacientilor;

d. insoteste pacientul in timpul transportului pand la spital;

e. in caz de necesitate, preda ingrijirea pacientulul in timpul transportului
echipajului propriu sau unui echipaj al serviciului de ambulantd, in vederea
efectudrii unei alte interventil. Decizia de a preda pacientul inaintea sosirli
la spital se ia evaludnd starea paclentului transportat si noul incident la
care este solicitat medicul;

f. monitorizeazd comunicatile radio in timpul gérzi, inclusiv in timpul
interventiilor; are in dotare un telefon mobil pe care il péstreazi deschis pe
parcursul gdrzii;

g. asigurd informarea dispeceratului despre etapa in care se afld echipajul de
interventie si despre posibilitatea preludrii altor solicitari;

h, inspecteaza echipamentul la intrarea in gardd, asigurdndu-se ca acesta se
afla in stare de functionare, si predd echipamentul la iesirea din garda;

i. informeaza medicul coordonator sau loctiitorul acestuia despre problemele
deosebite ivite in timpul gdrzii, precum si despre defectiunile sau pierderile
de aparate ori de materiale;

i. inspecteaza medicamentele aflate in dotare si se asigurd asupra valabilitatii
termenului de garantie al acestora;

k. poarta uniforma si gradele alocate in timpul gdrzii 5i se asigura ca echipajul
poarta uniformele si gradele alocate si detine echipament de protective
adecvat (incdltaminte etc.);

I. respecta regulamentul de functionare al UPU - SMURD si asigurd
respectarea acestuia de catre echipajul de interventie;

m. completeazd, semneaza si parafeazd o fisa de interventie pentru fiecare
pacient, in doud exemplare. Unul dintre cele doud exemplare este predate
colegului din UPU sau din spitalul care primeste pacientul;

n. preda pacientul colegului din UPU sau din spitalul care primeste pacientul,
explicéndu-i tot ce s-a efectuat si datele anamnestice, inclusiv evolutia pe
parcursul transportului;

0. asistd la activitatea din cadrul UPU in cazul in care se afla in asteptare, fiind
de garda pe o magina de interventie rapidd a medicului de urgentd;

p. respectd regulamentele si ordinele inspectoratului pentru situatii de
urgentd din judetul sau, dupd caz, din municipiul in care activeaza;

49, indeplineste orice sarcini stabilite de medicul-sef sau de inspectorul-sef pentru
situatii de urgentd, in conditiile legii, in privinta activitétii din cadrul SMURD.

3. Medicul are urmatoarele atributii:

1.
2

Desfasoard activitate profesionald conform programului de lucru al unitati,
asigurand activitatea curentd si programul de gardd stabilit de medicul sef;
Asigurd si rdspunde de cunoasterea de cdtre personalul cu pregdtire medie si
auxiliard cu care colaboreazd, a normelor §i tehnicilor care reglementeaza
acordarea asistentei medicale in UPU;

Controleaza s rdspunde de intreaga activitate de ingrijire a bolnavilor in
responsabilitate directd, desfasuratd de cdtre personalul mediu si auxiliar;



4. Respectd si rdspunde de aplicarea normelor de eticl 5i deontologie profesionals
pentru personalul cu care colaboreazd direct in sectie sau in celelalte sectli si
compartimente ale spitalului;

5. Aplicd si controleazd respectarea de citre personalul cu care desfasoard
activitatea in spital, a normelor Regulamentului de Ordine Intericars si a
dispozitiilor conducerii spitalului, cu implicatii asupra raporturilor de muncd in
unitate;

6. Se preocupd de insugirea i aplicarea masurilor cu privire la prevenirea incendiilor
§i dezastrelor si a solutiilor de limitare si lichidare ale efectelor acestora in sectie si
spital;

/. Participa la activitdfile organizatoric-administrative sau executive, in caz de
epidemil, dezastre si "situatii speciale”, sub conducerea medicului sef de sectie In
conformitate cu Regulamentul de Ordine Intericard si normele de eticd 5i
deontologie profesionald;

8. Respectd prevederile legale privind drepturile pacientului si drepturile omului
pentru bolnavii in ingrijire directd, personalul medical, tehnic si auxiliar cu care
colaboreaza;

9. Respecta confidentialitatea actului medical si  semneaza acordul de
confidentialitate;

10.Rdspunde de executarea atributiilor si sarcinilor previzute in fisa postului la
termenele prevdzute;

11.Propune medicului gef mésuri de imbuntitire a activitstii, inovatii sifsau inventii
cu aplicabilitate in activitatea sectiei, menite si creasci valoarea activitatii
medicale, siguranta gi confortul pacientului si/sau a personalului ;

12.Rdspunde de disciplina, tinuta si comportamentul personalului in subordine si al
bolnavilor pe care i are in ingrijire;

13.Rdspunde si asiguréd gdrzile in UPU, potrivit graficului de muncd stabilit de citre
medicul sef de sectie sau in situatii deosebite, din dispozitia acestuia;

14.Raspunde in permanentd de ridicarea nivelului profesional propriu si contribuie la
ridicarea nivelului profesional al personalului din subordine;

15.Incheie anual asigurarea de malpraxis §i o depunde in copie, impreund cu
certificatul de membru al Colegiului medicilor avizat pe anul in curs, la serviciul
RUNOS;

16.Participd la realizarea programelor de educatie medicald continus pentru medicii
stagiari, rezidenti sau pentru personalul medical la recomandarea medicului sef de
sectie;

17.Participd la implementarea, mentinerea si imbundtatirea sistemulul  de
management al calitdtii din spital;

18.Are obligatia de a respecta procedurile, protocoalele, notele interne, deciziile sl
legislatia in vigoare

19.Respectd prevederile documentelor sistemului de management al calitatii din
spital;

20.5e preocupd permanent pentru indeplinirea criterilor de calitate stabilite in
activitatea sectiei, privitor la acordarea asistentei medicale si face propunderi
pentru ameliorarea calitatii serviciilor medicale, a protocoalelor medicale ale
sectiei;

21.Participd la activitatea de analizi a cauzelor neconformitdtilor, a sesizdrilor sl
reclamatiilor

22.Propune medicului sef mdsuri de imbungtitire a activitatii, protocoalelor sectiei,
inovatii si/sau inventii cu aplicabilitate in activitatea sectiel, menite s creascy
valoarea activitdti medicale, siguranta i confortul pacientului si/sau a
personalulul sectlei ;
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23.Respectd normele de protectie a muncii in sectie si informeaza medicul sef despre
deficientele semnalate (Legea nr. 319/2006).

24.Are obligatia sa isi insuseasca si sa respecte normele PSI prévazute in Legea
307/2006 si in Ordinul 163/2007; participd la evacuarea pacientilor din sectie in
caz de incendiu; :

25.Rdspunde de respectarea normelor tehnice privind gestionarea  deseurilor
rezultate din activititile medicale, conform legislatiei privind depozitarea si
gestionarea deseurilor rezultate din activitdtile medicale, aplicd procedurile
stipulate pentru determinarea cantitdtilor produse pe tipuri de deseuri in vederea
completarii bazei de date nationale si a evidentei gestiunii deseurilor (prevederile
din Ordinul M.S. nr.1226/2012) .

26.Aplicd si rdspunde de respectarea normelor privind prevenirea si combaterea
infectiilor nosocomiale in timpul serviciului, conform Ord, M.S. nr. 916/2006;

27.Réspunde de informarea corectd si promptd a medicului responsabil de garda, a
medicului-sef sau a loctiitorulul acestuia asupra tuturor problemelor ivite in timpul
garzii 5i care au influentd asupra deruldrii normale a activitdtii, inclusive cele
legate de personal, indiferent dacd aceste probleme au fost rezolvate sau nu;

28.1si exercitd profesia de medic in mod responsabil si conform pregatiril
profesionale;

29, Primeste, impreund cu medicul responsabil de gardd, bolnavul in camera de
reanimare sau la intrarea in UPU, il asistd pe acesta in acordarea ingrijirilor
medicale si in supravegherea bolnavului pand la stabilizarea lui, mutarea lui din
camera de reanimare sau internarea acestuia; il insoleste pe pacient pand la
sectia unde va fi investigat sau internat;

30.Primeste pacientii in celelalte sectoare ale UPU, ii evalueazd, recomandd
investigatiile si tratamentul, asigurd anuntarea specialigtilor. Decizia medicului
poate fi contramandatd de medicul responsabil de turd si de medicul-gef al UPU
sau de loctiitorul acestuia;

31, Ajutd la organizarea transportului pacientilor si i insoteste in caz de nevoie;

32, Efectueazi impreund cu medicul responsabil de turd vizita periodicd, la intervale
de maximum 3 ore, la toti pacientii din UPU, reevalueaza starea lor si adapteaza
conduita terapeuticd conform indicatiilor medicului responsabil de turd i ale
specialistilor din spital;

33.Informeazd permanent aparfindtorii pacientului despre starea acestuia §i
manevrele ce se efeclueazd; Raspunde de obtinerea consmtamantului informat al
pacientului sau al reprezentantului acestuia, dupd caz

34, Completeazi, impreund cu restul medicilor de gard3, fisele pacientilor aflati in
UPU si completeaza toate formularele necesare, in scris sau pe calculator;

35. Asiguré consultantd la Dispeceratul 112, ajutd la primirea si triajul apelurilor si
informeazs medicul responsabil de turd despre situatiile deosebite ivite, solicitand
sprijin in cazul in care este nevoie;

36.Respectd regulamentul de functionare al UPU si, dupd caz, al SMURD gi asigurd
respectarea acestula de catre restul personalului de garda;

37.Respectd deciziile luate in cadrul serviciului de cdtre medicul-gef sau loctiitorul
acestuia si asigurd indeplinirea acestora de cdtre restul personalului de garda aflat
in subordine;

38, Poartd permanent pagerul sau orice alt mijloc de comunicatie alocat, pastrandu-|
in stare de functionare;

39.Anuntd in permanentd starea de indisponibilitate responsabilului cu mobilizarea
personalului cu minimum 24 de ore inainte (exceptie fac situatiile deosebite ivite,
cum ar fi un deces in familie, imbolnaviri etc,);

40, Réspunde prompt cand este solicitat pentru situatii speciale(calamitédti naturale,
catastrofe, accidente colective, etc)
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41.Respectd drepturile pacientului conform prevederilor OMS si altor prevederi legale
in vigoare;

42.Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd, indiferent
de natura acestora, iar in cazul périsirii serviciului prin desfacerea contractului de
munca, transfer, detasare sau demisie, orice declaratie publica cu referire la fostul
loc de munca este atacabild din punct de vedere juridic;

43.Indeplineste orice alte sarcini stabilite de medicul sef UPU sau de conducerea

Spitalului;
44.Efectueaza, dupd caz, gdrzi in cadrul SMURD, unde are urmitoarele sarcini
suplimentare:
a. conduce echipajul de interventie si coordoneazd activitatea acestuia la

b.

G.

0.

locul interventiel sau asisté medicul responsabil de tur din echipi;
evalueaza primar si secundar pacientul/pacientii si aplicd tratamentul
necesar in vederea stabilizirii acestuia/acestora;

asista la operatiunile speciale de salvare, cum ar fi descarcerarea,
asigurdnd pe parcursul acestor operatiuni asistenta medicald necesara
pacientului sau pacientilor;

insoteste pacientul in impul transportului pand la spital;

in caz de necesitate, predd ingrijirea pacientului in timpul transportului
echipajului propriu sau unui echipaj al serviciului de ambulanta, in
vederea efectudrii unei alte interventii, Decizia de a preda pacientul
inaintea sosirii la spital se ia evaludnd starea pacientului transportat si
noul incident la care este solicitat medicul;

monitorizeazd comunicaliile radio in timpul gdrzii, inclusiv in timpul
interventiilor. Are in dotare un telefon mobil pe care il pdstreazd deschis
pe tot parcursul garzii;

asigurd informarea dispeceratului despre etapa in care se afld echipajul
de interventie si despre posibilitatea prelugrii altor solicitiri;

Inspecteazd echipamentul la intrarea in gards, asigurindu-se c% acesta
se afld in stare de functionare, si preds echipamentul la iesirea din
gards;

informeaza medicul responsabil de gard despre problemele deosebite
ivite in timpul gdrzii, precum si despre defectiunile sau pierderile de
aparate ori materiale;

inspecteazd medicamentele aflate in dotare si se asigurd asupra
valabilitatii termenului de garantie al acestora;

poartd uniforma §i gradele alocate in timpul g&rzil i se asigurd ci
echipajul poartad uniformele si gradele alocate gi detine echipament de
protectie adecvat (incdltdminte etc);

respectd regulamentul de functionare al SMURD sl asigurd respectarea
acestuia de catre restul echipajului de interventie;

- Completeazd, semneazd si parafeazi o fiss de interventie pentru fiecare

pacient, in doud exemplare. Unul dintre cele dou exemplare este
predate colegului din UPU sau din spitalul care primeste pacientul;
predd paclentul colegului din UPU sau din spitalul care primeste
pacientul, explicandu-i tot ce s-a efectuat si datele anamnestice,
inclusiv evolutia pe parcursul transportului;

asistd la activitatea din cadrul UPU in cazul in care se afl§ de gardd pe
autospeciala rapida de interventie a medicului de urgent;

45. indeplineste orice alte sarcini stabilite de medicul-gef sau de inspectorul-sef in
activitdtile din cadrul SMURD,



&Mﬁljﬂ are urmatoarele atributii:
. Stabileste sarcinile de serviciu ale intregului personal din subordine, respectiv tot

personalul medical gi auxiliar, cu exceptia medicilor §i a personalului subordonat
direct medicului-sef, pe care le poate modifica cu acordul mediculul-sef al UPU;

2. organizeazd, coordoneazd, controleazi si rispunde de activitatea persanalului din
subordine;

3. asigurd i rdspunde de calitatea actului medical desfsurat de personalul aflat in
subordine §i coordoneazd procesul de ingrijire a pacientilor;

4. informeaza medicul-gef despre toate disfunctionalititile si problemele potentiale
sau survenite Tn activitatea UPU sl propune solutii pentru prevenirea sau
solutionarea lor;

5. instruiegte personalul aflat in subordine si asigurd respectarea de cétre acesta a
normelor de protectie a muncii, precum si a normelor etice si deontologice;

6. rdspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a
regulamentului de functionare de cétre personalul aflat in subordine;

7. respecta si asigurd respectarea deciziilor luate in cadrul serviciulul de medicul-gef
sau loctlitorul acestuia de cdtre personalul aflat in subordine;

8. raspunde de asigurarea si respectarea confidentialititii ingrijirilor medicale, a
secretului profesional si a unui comportament etic fatd de bolnav;semneazé
acordul de confidentialitate.

9. respectd si asigurd respectarea drepturilor pacientilor conform prevederilor
Organizatiei Mondiale a Sanatdtii (OMS) si altor prevederi legale in vigoare;

10.1gl exercitd profesia de asistent medical in mod responsabil si conform pregatirii
profesionale;

11. participd la predarea-preluarea turei in UPU;

12.organizeazéd si conduce sedintele (raport) de lucru ale asistentilor medicali,
participa la raportul de garda cu medicii;

13.controleaza zilnic condica de prezent3 si o contrasemneaza;

14, verifica si asigura functionalitatea aparaturii medicale;

15.asigura stocul minim de medicamente si materiale de unicd folosintd si alte
materiale, precum si cererea de aprovizionare din timp cu acestea, inaintea
atingerii limitel minime a stocului;

16.controleaza modul in care medicamentele, materialele i solutjile sunt preluate de
la farmacie, pastrate, distribuite si administrate, precum si corectitudinea
decontarilor;

17.rdspunde de aprovizionarea departamentului si a unitétii mobile, unde este cazul,
cu instrumentar, lenjerie, alte materiale sanitare necesare si de intretinerea si
inlocuirea acestora conform normelor stabilite de unitate;

18.realizeazd autoinventarierea periodicd a dotérii sectiei si a unitatii mobile, unde
este cazul, conform normelor stabilite, si deleaga perscana care raspunde de
aceasta fatd de administratia institutiei;

19. participd la intocmirea fiselor de apreciere a personalului aflat in subordine;

20.evalueaza §i apreciazd, ori de cate ori este necesar, individual si global, activitatea
personalului din departament;

21.organizeaza impreund cu medicul coordonator testdri profesionale periodice si
acorda calificativele anuale, pe baza calitdtii activitatii si, dupd caz, a rezultatelor
obtinute |a testare;

22.participd la selectionarea asistentilor medicali si a personalului auxiliar prin
concurs i interviu; propune criterii de salarizare pentru personalul din subordine
potrivit reglementarilor legale in vigoare;

23.se preocupa de ridicarea continud a nivelului profesional propriu si al personalului
din subordine;
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24.are obligatia s3 incheie anual asigurarea de malpraxis si s4-si vizeze Certificatul de
membru al OAMMGR, pentru ea si personalul din subordine

25.supravegheaza si asigurd acomodarea si integrarea personalului nou-incadrat in
vederea respectdrii sarcinilor din fisa postului si a requlamentului de functionare;

26.controleazd activitatea de educatie, analizeazé si propune nevoile de perfectionare
pentru categoriile de personal din subordine si le comunica medicului-sef;

27.organizeazda Instruirile periodice ale intreqului personal din subordine prin
respectarea normelor de protectie a muncii;

28.coordoneaza organizarea §i realizarea instruirii elevilor scolilor postliceale sanitare
$i ai colegiilor universitare aflati in stagil practice in UPU;

29.coordoneaza organizarea i realizarea instruirii voluntarilor unde este cazul;

30.intocmeste graficul de lucru, graficul concedilor de odihng, raspunde de
respectarea acestora §i asigurd inlocuirea personalului din subordine pe durata
concediului;

31.aduce la cunogtintéi medicului-sef absenta temporard a personalului, in vederea
suplinirii acestuia potrivit reglementarilor in vigoare;

32.coordoneazd, controleazd si rdspunde de aplicarea si respectarea normelor de
prevenire si combatere a infectiilor nosocomiale;

33.in cazuri deosebite propune spre aprobare, impreund cu medicul-sef, ore
suplimentare, conform reglementdrilor legale;

34.respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent
de natura acestora, iar in cazul pardsirii serviciului prin desfacerea contractului de
muncd, transfer, detasare sau demisie, orice declaratie publici cu referire la fostul
loc de muncd este atacabil juridic;

35.colecteaza datele la nivel de pacient conform Instructiunilor Centrului de
Colectare, Statisticd Sanitard si Documentare Medicals: date demografice,
diagnostic principal, diagnostice secundare, proceduri terapeutice, starea la
externare a pacientului, asigurarea corectitudinii datelor colectate, pastrarea
confidentialitdtii datelor colectate

36.raspunde de pastrarea si arhivarea condicilor de prescriptie medicamente si
materiale sanitare, condicilor de interventi chirurgicale, a foilor de observatie
clinica generald a bolnavilor externati, conform normelor legale;

37.raspunde de exactitatea datelor statistice si de respectarea termenelor de
raportare, stabilite de conducerea unitétii, privind acivitatea la nivelul sectiei

38.asistentul gef rdspunde de modul cum organizeazd si controleazs efectuarea
curdteniei in conformitate cu normele legale;

39.raspunde de aplicarea si respectarea mésurilor de protectie a mundii gi de
respectarea normelor PSI in sectie ;

40.este responsabil cu prevenirea i interventia in caz de incendiu in
Sectia/compartimentul pe care il conduce §i organizeazé, impreund cu seful de
sectie, evacuarea pacientilor, conform protocoalelor in vigoare;

“41.respecta si supravegheazd aplicarea normelor de prevenire, control sl combatere
a infectiilor nosocomiale conform OMSP 916/2006

42.Instruieste, reinstruieste, aplics, rispunde si particips la procedurile stipulate in
codul de procedurd privind colectarea, depozitarea, transportul si incinerarea
deseurilor periculoase, conform Ord. 1226/2012

43.raspunde de respectarea procedurilor, codurilor de conduit si etica profesional,
a protocoalelor, notelor interne, a deciziilor si altor documente interne emise de
conducerea spitalului

44.are obligatia de a verifica zilnic e-mail-ul sectiei si de a transmite sefului de sectie
informatiile primite
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45.respectd  confidentialitatea datelor pacientilor si  semneazd. “acordul - de
confidentialitate

46.raspunde de calitatea muncii prestate in sectia/compartimentul pe care il conduce,

47.participd la implementarea, mentinerea si imbundtatirea  sistemului  de
management al calitatii din spital

48.participd la activitatea de analizd a cauzelor neconformitatilor, a ﬁesuérllor si
reclamatiilor;

49.respecta prevederile documentelor sistemulul de management al calitatii;

50.aduce la cunogtinta sefului direct accidentele de muncd suferite de persoana
proprie sifsau de alte personae participante la procesul de muncd.

51.participd la cursurile de perfectionare, la examenele finale si instruieste personalul
subordonat, zilnic si cu ocazia cursurilor special organizate;

52.este informat in permanenta despre starea de disponibilitate a personalului din
subordine;

53.poartd permanent un mijloc de comunicatie alocat, pdstrandu-l in stare de
functionare;

54.rdspunde in timp util in cazul chemdrii 5i imediat in cazul alarmei generale. Aduce
la cunostintd responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioadd
anume, cu minimum 24 de ore inainte (exceptie fac situatiile deosebite, cum ar fi
deces in familie, imbolndviri etc.);

55.participé la efectuarea gdrzilor in cadrul UPU si in cadrul SMURD, dupa caz,
indeplinind pe durata turei sau a gdrzii obligatiile si atributiile prevazute pentru
functia pe care o ocupa;

56.controleazd permanent tinuta corectd, folosirea echipamentului de protectie si
comportamentul personalului din subordine;

57. participd la sedinte periodice cu medicul-sef;

58.participd la sedintele de lucru ale personalului angajat la UPU - SMURD sau
deleagd o persoand in locul sdu;

59.indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/sau a UPU

: Asmtentul responsabil de turd are urmatoarele atributil:
. isi exercitd profesia de asistent medical in mod responsabil si conform pregatiril
profesionale;
2. raspunde de indeplinirea prompta §i corectd a sarcinilor de munca;
3. raspunde de calitatea activitétii desfasurate de personalul afiat in subordine, de

respectarea de cdtre acesta a normelor de protectie a muncii, precum §i a
normelor etice si deontologice;

4. rispunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a
regulamentulul de functionare;

5. respecta deciziile luate in cadrul serviciulul de medicul-sef sau loctiitorul acestuia

si de asistentul-gef i asigurd indeplinirea acestora;

are responsabilitatea péstrarii confidentialitagii ingrijirilor medicale;

réspunde de predarea corectd a hainelor si valorilor pacientilor;

prela bolnavul in camera de reanimare si in celelalte spatii ale UPU, il

monitorizeaz, ajutd la efectuarea/efectueazd manevrele invazive sau neinvazive

pe care le cere medicul;

9. comunici permanent cu bolnavul si apartindtorii acestula, anuntandu-i despre
manevrele ce se efectueaza, precum si despre starea acestuia;

10.efectueazd supravegherea continud a bolnavilor, tratamentul si examenele
paraclinice prescrise de citre medic, il anuntd pe acesta despre evolutia bolnavilor
si efectucazd monitorizarea scriptica in fise de observatie speciale ale bolnavilor;

11.efectueazd pregitirea psihica sl fizicd a bolnavilor pentru examindrile necesare,
organizeaza transportul lor;
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12.declara imediat asistentului-gef orice imbolnévire pe care o prezintd personal sau
imbolndvirile survenite la membrii de familie care pot afecta activitatea lul in
cadrul UPU;

13.respecta drepturile pacientilor potrivit prevederilor legale in vigoare;

14.respectd confidentialitatea datelor pacientilor i semneazd acordul de
confidentialitate

15.respectd aplicarea normelor de prevenire, control si combatere a infectiilor
nosocomiale conform OMSP 916/2006

16.respectd procedurile stipulate in codul de procedurd privind colectarea,
depozitarea, transportul si incinerarea deseurilor periculoase, conform Ord.
1226/2012

17.respectd procedurile, codurile de conduity si etic profesionals, protocoalele,
notele interne, decizile 5i alte documente interne emise de conducerea spitalului

18. respectd prevederile documentelor sistemului de management al calitatii;

19.aduce la cunogtinta sefului direct accidentele de muncid suferite de persoana
proprie gi/sau de alte personae participante la procesul de muncé.

20. participd la cursurile de perfectionare, la examenele finale sl instruieste personalul
subordonat, zilnic si cu ocazia cursurilor special organizate;

21. participd la predarea-preluarea turei in tot departamentul si participd cu medicul
responsabil de turd la vizitele periodice, la intervale maxime de 3 ore, in tot
departamentul;

22.raspunde de starea aparaturii medicale, stocul de medicamente si materiale de
unicd folosintd si alte materiale, precum si de aprovizionarea cu acestea;

23.verifica medicamentele, materialele, starea de functionare a aparaturii medicale la
preluarea turei, consemneazd aceasta in condici speciale si il informeaz pe
asistentul-gef cu privire la acest lucru:

24.cunoaste, pe baza documentelor de urmirire a pacientilor si prin implicarea
directd in procesul de evaluare si tratament, rulajul pacientilor din cadrul UPU:
orele de sosire si plecare, cazuistica, conduita terapeutics efectuatd, in curs de
efectuare sau planificatd in vederea efectusrii;

25.rdspunde de predarea corectd a hainelor si valorilor pacientilor;

26.raspunde de pastrarea si predarea materialelor folosite in departament, cum ar fi
lenjeria de pat, pdturi etc.;

27.raspunde de folosirea si intretinerea corectd a materialelor specifice utilizate la
Cursurile de instruire din cadrul UPU si SMURD, dupd caz, cum ar fi: manechine,
televizor, videocasetofon, retroproiector, diaproiector, videoprolector, simulator
etc., i raporteaza imediat asistentului-sef orice defectiune survenits la acestea;

28.raspunde de informarea corectd §i prompti a asistentului-gef sau, dupd caz, a
medicului-gef de turd sau medicului-gef asupra tuturor problemelor ivite in timpul
garzii si care au influentd asupra derul3rii normale a activitatii, inclusiv cele legate
de personal, indiferent dacs aceste probleme au fost rezolvate sau nu;

29.respectd confidentjalitatea tuturor aspectelor legate de locul de munch, indiferent
de natura acestora, far in cazul parésirii serviciului prin desfacerea contractulul de
muncd, transfer, detasare sau demisie, orice declaratie publica cu referire la fostul
loc de munca este atacabild juridic;

30. participd la cursurile de perfectionare, la examenele finale sl instruieste personalul
subordonat, zilnic si cu ocazia cursurilor special organizate;

31.poartd permanent pagerul sau orice alt mijloc de comunicatie alocat, pastrandu-|
in stare de functionare;

32.aduce la cunostinta responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioadd
anume, cu minimum 24 de ore inainte (exceptie fac situatiile deosebite, cum ar fi
deces in familie, imbolndviri etc.);

3z



JF"

33.participa la efectuarea gdrzilor in cadrul SMURD in cazul in care UPU. in care
lucreaza opereazd medical o unitate mobild de terapie intensivé sau un elicopter
de salvare aeriand;

34.indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/sau a UPU.

_EEEEMMQLNE urmatoarele atril:rupi

. Isi exercitd profesia de asistent medical in mod responsabil si conform’ pregatirii

profesionale;

raspunde de indeplinirea prompta si corectd a sarcinilor de muncé:

. raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a

regulamentului de functionare;

4. respectd si asigurd respectarea deciziilor luate in cadrul serviciului de conducerea
serviciului;

5. are responsabilitatea asigurdrii si respectdrii confidentialitatii ingrijirilor medicale,
secretului profesional si unui comportament etic fatd de bolnav;

6. asigura preluarea promptd a bolnavilor in camera de reanimare si in celelalte
camere ale departamentulul, monitorizarea acestora, ingrijirile medicale,
organizeaza activitdtile de tratament, explordrile functionale la nevoie, examenele
paraclinice, monitorizarea scripticd in fisele de observatie speciale ale bolnavilor;

7. raspunde de predarea corectd a hainelor si valorilor pacientilor;

8. asigurd efectuarea triajului primar al pacientilor sositi;

9. efectueaza sau ajutd la efectuarea toaletei bolnavului imobilizat, cu respectarea
regulilor de igiena, ori de cate ori este nevoie;

10.ajutd la pregdtirea bolnavilor in vederea efectudrii diferitelor examinari;

11.coordoneazd si asigura efectuarea curateniei, dezinfectiei si pastrarea recipientelor
utilizate de bolnavi in locurile si in conditiile prevdzute de conducerea unitatii;

12.intretine igiena, dezinfectia targilor, cdrucioarelor si a intreqului mobilier din
unitate, asigura pregatirea patului sau a targilor de consultatii si schimbarea
lenjeriel pentru pacienti;

13.ajutd la organizarea transportului intraspitalicesc si interspitalicesc al pacientilor si
ii insoteste in caz de nevoie;

14.respecta drepturile pacientilor potrivit prevederilor legale in vigoare;

15.respecta confidentialitatea datelor pacientilor si semneazd acordul de
confidentialitate

16.respectd aplicarea normelor de prevenire, control si combatere a Infectiilor
nosocomiale conform OMSP 916/2006

17.respecta procedurile stipulate in codul de procedurd privind colectarea,
depozitarea, transportul si incinerarea degeurilor periculoase, conform Ord.
1226/2012

18.respectd procedurile, codurile de conduitd si etica profesionald, protocoalele,
notele interne, deciziile 5i alte documente interne emise de conducerea spitalului

19.respectd prevederile documentelor sistemului de management al calitatii;

20.aduce la cunostinta sefului direct accidentele de muncé suferite de persoana
proprie si/sau de alte personae participante la procesul de munca.

21.participa la cursurile de perfectionare, la examenele finale si instruieste personalul
subordonat, zilnic si cu ocazia cursurilor special organizate;

22, participa la predarea-preluarea turei in tot departamentul;

23.asigura functionalitatea aparaturii medicale si informeazd asistentul medical-sef
despre defectiunile si lipsa de consumabile;

24.informeazd in permanenta asistentul medical responsabil de turd sau loctiitorul
acestuia in legaturd cu stocul de medicamente si materiale de unicd folosintd si
alte materiale, precum si despre aprovizionarea cu acestea;
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25.asigurd preluarea corectd a medicamentelor, materialelor si solutiilor de la
farmacie, precum si pdstrarea, administrarea si decontarea corects a lor conform
indicatiilor conducerii;

26.0ferd sprijin pentru autoinventarierea periodics a dotirii sectiei si a unititii mobile
conform normelor stabilite;

27.participa la instruirile periodice organizate de unitate si respectd normele de
protectie a muncii;

28. participd la organizarea si realizarea instruirii elevilor scolilor postliceale sanitare si
al colegiilor universitare aflati in stagii practice in UPU:

29. participd, dupd caz, la organizarea si realizarea instruirii voluntarilor;

30.raspunde de aplicarea §i respectarea normelor de prevenire si combatere a
infectiilor nosocomiale;

31.respectd confidentlalitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent
de natura acestora, iar in cazul parésiril serviciului prin desfacerea contractului de
munca, transfer, detasare sau demisie, orice declaratie publici cu referire la fostul
loc de muncd este atacabild juridic;

32.poartd permanent un mijloc de comunicatie alocat, pastrindu-l In stare de
functionare;

33.aduce la cunostinta responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o pericadd
anume, cu minimum 24 de ore inainte (exceptie fac situatiile deosebite, cum ar fi
deces in familie, imbolndviri etc.);

34.participa la efectuarea gdrzilor in cadrul UPU, precum si, dupd caz, in cadrul
SMURD:

35, participa la sedintele de lucru ale personalului angajat la UPU, precum si, dupa
caz, in cadrul SMURD;

36.participd, dupd caz, la efectuarea gdrzilor in cadrul SMURD si respectd
regulamentele i ordinele in relatia cu activitatea SMURD:

37.indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului sifsau a UPU,

Asistentul social are urmdtoarele atributii:

1. isi exercitd profesia de asistent social in mod responsabil i conform pregétiril
profesionale;

2, identifica cazurile care necesitd asistenti sociald si consiliere in cadrul UPU,
indiferent de natura lor;

3. intocmeste proiectele de interventie pentru fiecare caz social;

4. reprezintd persoanele asistate Tn relatile cu autoritdtile locale, alte institutii,
organizatii neguvernamentale;

5. intreprinde actiuni pentru reducerea numdrului de abandonuri (copii, varstnici), a
abuzurilor asupra copiilor, femeilor, varstnicilor, in relatia cu activitatea din cadrul
UPU;

6. efectueazd investigatii in teren pentru colectarea de informatii, actualizarea
sistematicd a anchetelor sociale, pentru depistarea posibililor beneficiari;

/. efectueazd consiliere individuala sau de grup, ajutd la identificarea problemelor si
la solutionarea lor;

8. asigurd informatii complete si corecte pacientilor si asistatilor privind servicllle de
care pot beneficia in funcie de problema identificatd, conform legislatiel in
vigoare, precum si asupra unitdtilor de ocrotire sociald existente;

9. identificd mamele care prezintd potentiale riscuri de abandon in institutii
spitalicesti, discutd despre importanta declardrii copiilor si obtinerea actelor de
identitate, in relatia cu activitatea din cadrul UPU;

10.colaboreazd cu autoritdtile pentru obtinerea actelor de identitate pentru
persoanele asistate;

34



11.colaboreazd cu autoritdtile pentru declararea si rezolvarea deceselor cazurilor
sociale, in relatia cu activitatile din cadrul UPU; , |

12.faciliteazd internarea mamelor cu probleme sociale in centre” de ocrotire
maternale, iar a minorilor abandonati sau abuzatj, in centre de ocrotire;

13,0rganizeazd 51 desfigoard programe de educatie pentru sandtate, activitati de
consiliere, lectii educative si demonstratii practice pentru populatie s diferite
categorii profesionale aflate in formare; "

14.colaboreazd cu diferite organizatii la realizarea unor programe ce se adreseazd
unor grupuri-tinta de populatie (alcoolici, consumatori de droguri, copii abuzati);

15, participa la procesul de formare a viitorilor asistenti sociali;

16.respectd si apdra drepturile pacientilor;

17.respecta secretul profesional, codul de etica si deontologie profesionald;

18.se preocupd in permanentd de actualizarea cunogtintelor profesionale si a celor
privind legislatia in vigoare din domeniul ocrotirii si protectiel sociale;

19.respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent
de natura acestora, iar in cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de
muncd, transfer, detasare sau demisie, orice declaratie publica cu referire la fostul
loc de muncd este atacabild; semneaza acordul de confidentialitate.

20.respectd procedurile, codurile de conduitd §i elicd profesionald, protocoalele,
notele interne, decizille 5i alte documente interne emise de conducerea spitalului

21.aplic3 si respectd mdsurile de protectie a muncii 5i normele PSI in sectie

22.respectd si aplicard normele de prevenire, control §i combatere a infectiilor
nosocomiale conform OMSP 916/2006

23.aplic procedurile stipulate in codul de procedura privind colectarea, depozitarea,
transportul 5i incinerarea deseurilor periculoase, conform Ord. 1226/2012

24.participd la implementarea, mentinerea s§i imbundtdtirea sistemului de
management al calitatii din spital

25. participd la activitatea de analizi a cauzelor neconformitatilor, a sesizdrilor si
reclamatjilor;

26.respectd prevederile documentelor sistemului de management al calitatii;

27.aduce la cunostinta sefului direct accidentele de munca suferite de persoana
proprie si/sau de alte personae participante la procesul de munca.

28.respects programul de lucru si semneaza condica de prezentd la venire si plecare;

29. participa la cursurile de perfectionare, la examenele finale gl instruieste voluntarii
asistenti sociali aflati in stagiu de pregétire la UPU si, dupd caz, in cadrul SMURD;

30.poartd permanent pagerul sau orice alt mijloc de comunicatie alocat, pastrandu-|
in stare de functionare;

31.are permanent o tinutd corectd, poartd ecusonul de identificare gi foloseste
echipamentului de protectie

32.are obligatia de a se prezenta la serviciu in depling capacitate de munca. Este
interzisé venirea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea si
consumarea lor in unitate in timpul orelor de muncd. Este interzis fumatul in
incinta unitatii sanitare.

33.aduce la cunostinta responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioada
anume, cu minimum 24 de ore Inainte (exceptie fac situatiile deosebite, cum ar fi
deces in familie, imbolndvirl etc.);

34, participd in efectuarea gdrzilor in cadrul UPU;

35, p4streazs legétura cu apartindtorii pacientilor pe timpul gérzii si al prezentei in
unitate, fiind persoana de legdturd intre apartingtori si personalul medical, avand
sarcina de a asigura informarea periodicd a acestora asupra starii pacientilor si
planurilor de investigatii, consultatii si tratament, inclusiv asupra motivelor reale
de intdrziere, dacd este cazul;

36, indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului gi/sau a UPU,
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8. Infirmierul are urmétoarele atributii:

1. isi exercitd profesia de infirmier in mod responsabil si conform pregatirii
profesionale;

2. rdspunde de indeplinirea prompti si corects a sarcinilor de muncs :

3. respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent
de natura acestora, iar in cazul pdrdsiril serviciului prin desfacerea contractului de
muncd, transfer, detasare sau demisie, orice declaratie publicd cu referire la fostul
loc de muncé este atacabild; semneazi acordul de confidentialitate.

4. respecta procedurile, codurile de conduitd si etics profesionald, protocoalele,
notele interne, deciziile si alte documente interne emise de conducerea spitalului

5. aplicd si respectd mdsurile de protectie a muncii si normele PSI in sectie

6. respectd si aplicd normele de prevenire, control si combatere a infectiilor
nosocomiale conform OMSP 916/2006

7. aplica procedurile stipulate in codul de procedur privind colectarea, depozitarea,
transportul si incinerarea deseurilor periculoase, conform Ord. 1226/2012

8. respectd prevederile documentelor sistemului de management al calitatii;

9. aduce la cunostinta sefului direct accidentele de munch suferite de persoana
proprie si/sau de alte personae participante la procesul de munci.

10.respectd programul de lucru si semneazi condica de prezenta la venire si plecare;

11.respectd deciziile luate in cadrul serviciului de personalul carula | se subordoneaza
§i asigurd indeplinirea acestora;

12.are responsabilitatea mentinerii confidentialitatii ingrijirilor medicale, are un
comportament etic fatd de bolnavi si fatd de personalul medico-sanitar:

13.ajutd la organizarea transportului intraspitalicesc al pacientilor si ii insoteste in caz
de nevoie;

14.respectd drepturile pacientilor conform prevederilor OMS sau altor prevederi
legale in vigoare;

15. participd la predarea-preluarea turei in tot departamentul;

16.rdspunde de starea aparaturii medicale, a materialelor de unics folosinta, precum
5! a altor materiale cu care lucreazs;

17.raspunde de predarea corecti a hainelor sl valorilor pacientilor;

18.efectueaza igiena individuald a bolnavilor ori de cate ori este nevoie, precum si
deparazitarea lor:

19. pregateste patul si schimbé lenjeria bolnavilor;

20.efectueazéd sau ajutd la efectuarea toaletei bolnavului imobilizat, cu respectarea
regulilor de igiend, ori de céte ori este nevoie;

21.Ti ajutd pe pacientii deplasabili s&-si efectueze zilnic toaleta;

22.ajutd la pregétirea bolnavilor in vederea efectudrii diferitelor examindri;

23.ajutd asistentul medical si brancardierul la pozitionarea pacientului imobilizat;

24.goleste periodic sau la indicatia asistentului medical pungile colectoare urinare sau
de alte produse biologice, dupd stabilirea bilantului de cdtre asistentul medical:

25.dupa decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentului medical, pregiteste
cadavrul §i ajutd la transportul acestuia la morga unitatii;

26.1 ajutd pe bolnavi si-si efectueze nevoile fiziologice;

27.nu este abilitat sd dea relaji despre starea sanatdtii pacientilor;

28.asigurd curdtenia, dezinfectia si pdstrarea recipientelor utilizate de bolnavi in
locurile i in conditiile previzute de conducerea unitatii;

29.transportd lenjeria murdard, de pat si a bolnavilor, in containere speciale, la
spaldtorie si o aduce curatd in containere speciale, cu respectarea circuitelor
conform reglementdrilor in vigoare;

30.executd orice alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului medical sau a
mediculul;
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31.intretine igiena, dezinfectia targilor, cdrucioarelor si a mtregmm mabilier din
unitate, pregateste patul i schimbé lenjeria bolnavilor;

2. trans.pnrté plogtile si recipientele folosite de bolnavi, asigurd curdtenia, dezinfectia
sl pdstrarea lor in locurile i in conditiile stabilite de unitate;

33.raspunde de pastrarea si predarea materialelor folosite in departanent, cum ar fi
lenjeria de pat, paturi etc.;

34, participa la cursurile de perfectionare organizate de unitate;

35.poartd permanent pagerul sau orice alt mijloc de comunicatie alocat, pastrandu-|
in stare de functionare;

36.raspunde in timp util in cazul chemdrii si imediat in cazul alarmei generale;

37.aduce la cunostinta responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioada
anume, cu minimum 24 de ore inainte (exceptie fac situatiile deosebite, cum ar fi
deces in familie, imbolnaviri etc.);

38. participa in efectuarea garzilor in cadrul UPU;

39.indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/sau a UPU.

9. Magazionerul (functia se desemneaza unul infirmier/brancardier dintre cei aflati de
gardd, permanent sau prin rotatie):

1. nregistreazd in registrul de evidentd toate efectele bolnavilor internati, verificand
sa corespundd cu cele trecute pe bonurile de inventar, are grija ca dublura
bonului sa fie atagata la efectele inregistrate;
transporta hainele la magazie;
verifica daca efectele bolnavilor nu sunt infestate; in cazul in care depisteazd ca
hainele, efectele bolnavilor sunt infestate, acestea se pun in saci de nailon legati
la gurd, se transportd la magazia septicd si se anuntd serviciul specializat pentru
efectuarea dezinfectiei acestora;
nu instrdineaza cheile de la magazii;
la externarea bolnavilor din UPU, inapoiazé acestora efectele personale conform
bonului sau le preda membrilor familiei;
are grijd ca bolnavil, la randul lor, sa inapoieze lenjeria primita de la UPU, daca
este cazul;

. asigura pastrarea si folosirea in bune conditii a inventarului din magazii.

Brancardierul are urmatoarele atributii:

. I5l exercitd profesia in mod responsabil si conform pregatinii profesionale;

. raspunde de indeplinirea prompta §i corecta a sarcinilor de munca;

. respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent
de natura acestora, iar in cazul pdrasirii serviciului prin desfacerea contractului de
munca, transfer, detasare sau demisie, orice declaratie publica cu referire la fostul
loc de munca este atacabila; semneaza acordul de confidentialitate.

4. respectd procedurile, codurile de conduitda si etica profesionala, protocoalele,

notele interne, deciziile si alte documente interne emise de conducerea spitalului

aplicd si respecta masurile de protectie a muncii §i normele PSI in sectie

respecta gl aplicd normele de prevenire, control si combatere a infectiilor

nosocomiale conform OMSP 916/2006

7. aplicd procedurile stipulate in codul de procedura privind colectarea, depozitarea,

transportul si incinerarea degeurilor periculoase, conform Ord. 1226/2012

8. respectd prevederile documentelor sistemului de management al calitatii;

9. aduce la cunostinta sefului direct accidentele de munca suferite de persoana

proprie si/sau de alte personae participante la procesul de munca.

10.respecta programul de lucru si semneaza condica de prezenta la venire i plecare;

11.respectd deciziile luate in cadrul serviciului de personalul cdruia i se subordoneaza

si asigurd indeplinirea acestora;
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12.are responsabilitatea mentinerii confidentialitatii ingrijirilor medicale, cu un
comportament etic fatd de bolnavi si fatd de personalul medico-sanitar;

13, transporta bolnavil conform indicatiilor primite;

14.ajuta personalul autosanitarelor la cobordrea brancardelor sl efectueazd
transportul bolnavilor in incinta sectiei;

15.ajutd personalul de primire si pe cel din sectii la mobilizarea bolnavilor in stare
gravd, precum si la imobilizarea bolnavilor agitati;

16.transportd decedatil la morgé;

17.asigura intretinerea curdteniel si dezinfectia materialulul rulant: brancard, carucior
etc;

18.poartd echipamentul de protectie adecvat, conform regulamentului de ordine
interioara al spitalului;

19.respectd drepturile pacientilor, conform prevederilor legale in vigoare;

20. participd la predarea-preluarea turei in tot departamentul;

21.raspunde de starea aparaturil medicale in timpul transportului bolnavului;

22.nu este abilitat sd dea relatii despre starea sinatatii pacientilor:

23.participd la cursurile de perfectionare organizate de unitate;

24.poartd permanent pagerul sau orice alt mijloc de comunicatie alocat, pastrandu-l
in stare de functionare;

25.aduce la cunogtinta responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioada
anume, cu minimum 24 de ore inainte (exceptie fac situatiile deosebite, cum ar fi
deces in familie, imbolndviri etc.);

26. participa la efectuarea gdrzilor in cadrul UPU:

27, respectd regulamentul de functionare a UPU;

28, participd la toate sedinte de lucru ale personalului angajat la UPU;

29.indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului sifsau a UPU.

11. Registratorul are are urmdtoarele atributji:

isi exercita profesia in mod responsabil si conform pregatirii profesionale;

raspunde de indeplinirea prompt3 si corectd a sarcinilor de munca;

respecta normele igienico-sanitare si de protectie a muncii;

completeazd baza de date cu pacientii la zi, in timp real cu sosirea pacientilor;

este singura persoand responsabild si autorizati cu realizarea copiilor fiselor

pacientilor, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

oferd informatii tuturor celor care solicitd, directiondndu-i la persoanele

responsabile din incinta UPU;

/. se asigurd cd toate echipamentele avute in dotare sunt functionale;

8. anuntd conducerea unitdtii in cazul in care echipamentele sunt defecte sau dacy
apar disfunctionalitdtj in exploatarea acestora;

9. nu oferd informatii cuprinse in fisa medicald a pacientilor decat in prezenla unui
cadru medical specializat si autorizat;

10. pdstreazd confidentialitatea datelor cu privire la pacienti introduse in baza de date
a spitalului;

11.respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd, indiferent
de natura acestora, iar in cazul pardsirii serviciului prin desfacerea contractului de
muncd, transfer, detasare sau demisie, orice declaratie publica cu referire la fostul
loc de muncd este atacabild; semneazi acordul de confidentialitate.

12.respectd procedurile, codurile de conduiti si etics profesionald, protocoalele,
notele interne, decizille si alte documente interne emise de conduceres spitalului

13.aplica i respectd masurile de protectie a mundii §i normele PSI in sectie

14.respectd si aplicd normele de prevenire, control gi combatere a infectiilor
nosocomiale conform OMSP 916/2006
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15.aplicd procedurile stipulate in codul de procedurd privind colectarea,depozitarea,
transportul sl incinerarea deseurilor periculoase, conform Ord. 1226/2012

16.respectd prevederile documentelor sistemului de management al calitatil;

17.aduce la cunogtinta sefului direct accidentele de muncd suferite de persoana
proprie si/sau de alte personae participante la procesul de munca.

18.respecta programul de lucru 5i semneazd condica de prezent la venire si plecare;

19. respecta deciziile |luate in cadrul serviciului de personalul ciruia i se subordoneazi
si asigurd indeplinirea acestora;

20, participa la instruirile periodice ale intregului personal;

21.respectd regulamentul de functionare a UPU;

22. participa la toate sedintele de lucru ale personalului angajat la UPU;

23.indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/sau a UPU.

12. ingrijitorul de curitenie are are urmétoarele atributii:

1. i5i exercitd profesia in mod responsabil si conform pregétirii profesionale;

2. raspunde de indeplinirea promptd si corectd a sarcinilor de munc;

3. respecta normele igienico-sanitare si de protectie a muncii;

4. efectueaza curdlenie riguroasd in toate incdperile serviciului, cit si in
imprejurimile cldirii;

5. efectueazd curdtenia in timpul turel, in fiecare incdpere, ori de cite ori este
nevoie;

6. raspunde de spdlarea lenjeriei murdare §i de recuperarea ei integral;

7. raspunde prompt la solicitdrile personalului medical in subordinea ciruia se aflé;

8. rdspunde de starea aparaturii cu care lucreaza;

9. respectd regulamentul de functionare a UPU;

10.respectd deciziile luate in cadrul serviciului de medicul-sef, loctiitorul acestuia sau

de asistentul-gef si asigura indeplinirea acestora;

11.respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd, indiferent
de natura acestora, lar in cazul pérasirii serviciului prin desfacerea contractului de
munca, transfer, detagare sau demisie, orice declaratie publicd cu referire la fostul
loc de munca este atacabild; semneazd acordul de confidentialitate.

12.respectd procedurile, codurile de conduitd si eticd profesionald, protocoalele,
notele interne, deciziile 5i alte documente interne emise de conducerea spitalului

13.aplica si respectd masurile de protectie a muncii 5i normele PSI in sectie

14.respectd si aplicd normele de prevenire, control si combatere a infectiilor
nosocomiale conform OMSP 916/2006

15.aplica procedurile stipulate in codul de procedurd privind colectarea, depozitarea,
transportul i incinerarea degeurilor periculoase, conform Ord. 1226/2012

16.respecta prevederile documentelor sistemului de management al calitati;

17.aduce la cunogtinta sefulul direct accidentele de muncd suferite de persoana
proprie si/sau de alte personae participante la procesul de munca.

18.respecta programul de lucru si semneaza condica de prezentd la venire si plecare;

19.respectd deciziile luate in cadrul serviciului de personalul céruia | se subordoneazd
si asigurd indeplinirea acestora;

20. participa la sedintele de lucru ale personalului angajat la UPU;

21.indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/sau a UPU.

TRIBUTIILE SECTIEI
Secti ri le atributii:

1. Acordarea asistentei medicale
2. Indrumarea tehnics a asistentei medicale
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1. Acordarea asistentei medicale:

a) La primire (la serviciul primire al sectiilor sau camera de gardad):
1. examinarea imediata, completd, trierea medicald si epidemiologics a bolnavilor pentru
internare;
acordarea primului ajutor si acordarea asistentei medicale calificate 5i specializate,
pand cand bolnavul ajunge in sectie;
asigurarea trusei de urgentd, conform instructiunilor MS;
imbdierea bolnavilor, dezinfectia si deparazitarea bolnavilor si efectelor;
asigurarea transportului bolnavilor in sectie;
asigurarea transportului si tratamentului pe durata transportului, pentru bolnavii care
se transferd in alte unitéti sanitare;
/. operarea imediatd a pacientilor in reteaua informatizatd a spitalului  (Hospital
Manager) si asigurarea comunicérii locurilor libere la Ambulatoriul integrat al spitalului
si UPL- SMURD,

i

SLR B0

b) in sectie:

1. repartizarea bolnavilor in saloane, in conditile apliciri m#surilor referitoare la
combaterea infectiilor nosocomiale;

2. asigurarea examindril medicale complete si a investigatiilor minime a bolnavilor in

ziua interndrii;

efectuarea in cel mai scurt timp a investigatiilor necesare stabilirii diagnosticului;

declararea cazurilor de boli contagioase, a infectiilor nosocomiale, a accidentelor de

muncd si a bolilor profesionale, conform reglementsrilor in vigoare;

5. asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventiv si de recuperare)
individualizat si diferentiat, in raport cu starea bolnavului, cu forma si stadiul evolutiv
al bolii, prin aplicarea diferitelor procedee si tehnici medicale gl chirurgicale,
indicarea, folosirea si administrarea alimentatiei dietetice, medicamentelor, agentilor
fizici, balneari, climatici, a gimnasticii medicale, ergoterapiel, instrumentarului si
aparaturii medicale;

b. asigurarea, ziua si noaptea, a ingrijirii medicale necesare pe toatd durata interndrii;

/. asigurarea trusei de urgentd, conform normelor MS;

B. asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat i administrarea corecta a
acestora, fiind interzisa pastrarea medicamentelor la patul bolnavului;

9. asigurarea conditiilor necesare recuperdrii medicale, precoce;

10.asigurarea alimentatiei bolnavilor, in concordantd cu diagnosticul si stadiul evolutiv al
bolii;

11.desfagurarea unei activitdti care s& asigure bolnavilor internati un regim rational de
odihnd i de servire a mesei, de igien& personal¥, de primire a vizitelor si pdstrare a
legdturii cu familia;

12.asigurarea securitdtii copiilor contra accidentelor, in sectile de Pediatrie si
Neonatologie;

13.transmiterea concluzillor diagnostice si a indicatiilor terapeutice, pentru bolnavii
externati, unitdtilor sanitare ambulatorii, medicilor de familie, prin scrisori medicale;

14.educatia sanitard a bolnavilor si apartin&torilor.

she

medicali:

1. indrumarea, sprijinirea si controlul concret al modulul de acordare a asistentei

medicale a populatiel in profilul respectiv, in Ambulatoriul de specialitate integrat al

spitalului, cabinete;

urmarirea ridicarii continue a calitdtii ingrijirilor medicale:

- asigurarea ridicdril nivelului tehnic profesional al personalulul medico-sanitar propriu
§l @ instuiril personalului medico-sanitar aflat in stagii practice;

L
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4. analiza periodica a stdrii de sandtate a populatiei, a calitatji astste_r_‘d;e:[’jﬁéﬁlcale
(concordanta diagnosticului intre ambulatoriul de specialitate 1nteg|;at'ai spitalulut,
respectarea tratamentulul indicat), precum si a altor aspecte.

SECTII/COMPARTIMENTE CU PROFIL MEDICINA INTERNA SI PROFILE
INRUDITE (medicind internd, cardiologie, boli cronice, pneumologie, oncologie
medicala, recuperare medicind fizicA si balneologie, compartiment
dermatovenerologie, compartiment diabet zaharat, boli nutritie si metabolism,
boli infectioase)

SECTII CHIRURGICALE (obstetrica-ginecologie, chirurgie generala ortopedie-
traumatologie, urologie, oftalmologie, O.R.L.)

SECTIA A.T.L. cu Compartiment anestezie si Compartiment transfuzii ine

SECTIA PSIHIATRIE ACUTI MP. PSTHIATRIE CRONI

SECTIA NEUROLOGIE

SECTIA PEDIATRIE
E EO LO

Sectia cu paturi este subunitate férd personalitate juridicd, in structura spitalului, este
gradatd conform reglementérilor Ministerului S&natatii. in functie de numarul de paturi.

Conducerea sectiei cu paturi este asigurata de cdtre medicul-sef de sectie si de catre
asistenta-sefd de sectie,

Sectia cu paturi este subordonata directorului medical.

Compartimentul este subunitate fard personalitate juridicd, in structura spitalului.
Conducerea compartimentului este asiguratd de cdtre medicul coordonator si de cdtre
asistenta coordonatoare.

Compartimentul este subordonat directorului medical.

II. ATRIBUTII GENERALE SI SPECIFICE

1. Medicul-sef de sectie (coordonator compartiment) are urmatoarele atributil:

- organizeazd si réspunde de intreaga activitate in sectia pe care o conduce, astfel
incit s fie realizati indicatorii de performantd prevazuti i stabiliti de conducerea
spitalului, care s& contribule |a realizarea indicatorilor de performanta a spitalului;

in acest scop

1. Indrumd si realizeazd activitatea de acordare a ingrijirilor medicale in cadrul
sectiei/compartimentului si rdspunde de calitatea actului medical;

2. Este membru al Consiliului Medical, format din gefii de sectii, al cdrui presedinte este
directorul medical, avand in principal urmatoarele atributji:
- imbunétitirea standardelor clinice si a modelelor de practica in scopul acorddrii de
servici medicale de calitate si al cresterii gradului de satisfactie apacientilor;
- monitorizarea si evaluarea activitatii medicale desfasurate in spital in scopul cregterii
performantelor  profesionale si  utilizdrii  eficiente a resurselor alocate;
- elaborarea proiectului de plan de achizitii al spitalului in limita bugetului estimat;
- intdrirea disciplinei economico-financiare

3. Incheie Contractul de Administrare cu managerul spitalului §i respectd prevederile
acestuia;
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4. Organizeaz3 si coordoneazd activitatea medicald din cadrul sectiei/laboratorului sau
serviciului medical, fiind responsabil de realizarea indicatorilor specifici de performanti
al sectiel/laboratorului sau serviciului medical, prevdzuti in anexa la contractul de
administrare;

5. Intreprinde mésurile necesare si urmdreste realizarea indicatorilor specifici de
performanta ai sectiei/laboratorulul sau serviciului medical, previizuti in anexa la
contractul de administrare;

6. Rdspunde de crearea conditillor necesare acorddrii de asistentd medicald de calitate
de catre personalul din sectie/laborator sau serviciul medical;

/. Propune directorului medical Planul anual de furnizare de servicii medicale al sectiei si
raspunde de realizarea planului aprobat;

8. Implementeazd sistemul de asigurare a calitiitii, care reprezintd un ansamblu de
aciuni prestabilite g sistematice necesare pentru a demonstra faptul ca serviciile
oferite satisfac cerintele referitoare la calitate;

9. Raspunde de calitatea serviciilor medicale prestate de citre personalul medico-sanitar
din cadrul sectiei; Respectd prevederile documentelor SMC si elaboreaz inregistrérile
prevazute de acestea;

10.Elaboreaza documentele tehnice si proceduri specifice si operationale, le supune
conducerii pentru aprobare si urméreste implementarea-aplicarea lor in sectie;

11.Instruieste personalul din sectia cu privire la sistemul de asigurare a calitatii;

12.Dispune madsuri privind controlul documentelor, evidentelor care sd asigure buna
functionare a comunicdrii interne si externe;

13, Delegd intreaga responsabilitate locjitorului, in cazul absentei sale in unitate;

14.Verificd si rezolva reclamatiile.

15.Coordoneaza activititile de control al calitatii serviciilor acordate de personalul
medicosanitar din cadrul sectiel/laboratorului sau serviciului medical;

16.Radspunde de managementul calititii serviciilor furnizate in sectie;

17.Evalueazé necesarul anual de medicamente si materiale sanitare al sectiei, investitiile
§i lucrdrile de reparatii curente si capitale necesare pentru desfasurarea activitdtii in
anul bugetar respectiv, pe care le transmite spre aprobare conducerii spitalului;

18.Urmdregte asigurarea resurselor necesare pentru functionarea sectiei si angajeaza
cheltuieli in limita bugetului repartizat:

19.Aplica strategiile de dezvoltare ale spitalului, adecvate la necesarul de servicii
medicale specifice sectiei/laboratorului sau serviciului medical;

20.Inainteazd Comitetului Director propuneri privind proiectul bugetului de venituri si
cheltuieli al sectieiflaboratorulul sau serviciului medical, elaborate cu sprijinul
compartimentului economico-financiar;

21.Inainteazd Comitetulul Director propuneri de crestere a veniturilor proprii ale
sectiei/laboratorului sau serviciului medical, conform reglementdrilor legale, inclusiv
din donatii, fonduri ale comunitdtii locale ori alte surse;

22.Stabileste atributile care vor fi prevdzute in fisa postului pentru personalul din
subordine,

23.Elaboreazd fisa postului pentru personalul aflat in subordine, pe care o supune
aprobadrii managerului spitalului, in conformitatae cu reglementdrile legale in vigoare;

24.1a mdsuri pentru programarea concediului de odihng anual pentru personalul din
subordine, aprobd graficul pentru efectuarea acestuia, din care un exemplar aprobat
de conducerea unittii se depune la serviciul RUNOS;

25.Raspunde de respectarea la nivelul sectiei/laboratorului sau serviciului medical a
Regulamentului de organizare si functionare, a Rregulamentului intern al spitalului;

26.Face propuneri Comitetului Director privind necesarul de personal, pe categorii si

locuri de muncs, in functie de volumul de activititi, conform reglementdrilor legale in
vigoare;
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27.Propune programul de lucru pe locuri de muncd si categorii de persanal, pentru:
personalul aflat in subordine, in vederea aprobérii de cétre manager;

28, Avizeaza graficul de lucru pentru personalul din subordine si graficul ¢u programarea
lunard a gdrzilor medicilor, pe care-l supune aprobérii de cétre conducerea spitalului
29.Controleazd zilnic condica de prezentd si urmdreste si fie respectat pmgramul de

lucru de catre personalului din subordine;

30.Propune aplicarea de sanctiuni administrative pentru personalul aflat in r.uhnrrllnp
care se face vinovat de nerespectarea Regulamentului de organizare si functionare, a
Regulamentului intern al spitalului;

31.Se preocupd permanent pentru ridicarea nivelului profesional propriu si al personalului
din subordine.

32.Supervizeaza conduita terapeutica, avizeaza tratamentul, prescrierea investigatiilor
paraclinice, a indicatiilor operatorii si programului operator pentru pacientii internati in
cadrul sectiei;

33.Aprobd internarea pacientilor in sectie, pe baza criteriilor de internare, cu exceptia
interndrilor de urgenta;

34.Hotdrdste oportunitatea continudrii spitalizérii in primele 24 de ore de la internare;

35.Rdspunde de informarea pacientilor cu privire avantajele si riscurile oricdrei proceduri
medicale, precum si de obtinerea consimtamantulul scris al acestora.

36. Avizeaza si raspunde de modul de completare si de intocmirea documentelor medicale
eliberate in cadrul sectiei/laboratorului sau serviciului medical;

37.Evalueaza performantele profesionale ale personalului aflat in subordinea directs,
conform structurii organizatorice si fisei postului;

38.Propune planul de formare si perfectionare a personalului aflat in subordine, in
conformitate cu legislatia in vigoare, pe care il supune aprobarii managerului;

39.Raspunde de asigurarea conditiilor adecvate de cazare, igiena, alimentatie si de
prevenire a infectiilor nosocomiale in cadrul sectiei/laboratorului sau serviciului
medical, in conformitate cu normele stabilite de Ministerul Sanatatii Publice;

40, Asigurd monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici activitétii medicale, financiar-
economici, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si
control din cadrul sectiei/laboratorului sau serviciului medical, in conformitate cu
reglementarile legale in vigoare;

41,Raspunde de respectarea prevederilor legale privind drepturile pacientului de catre
personalul medical din subordine si ia masuri imediate cand se constatd incdlcarea
acestora, polrivit dispozitiilor legale in vigoare;

42, Asigurd respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pdstrarea secretulu
profesional, pastrarea confidentialititii datelor pacientilor internati, informatjilor si
documentelor referitoare la activitatea sectiei/laboratorului sau serviciului medical;

43.Urméreste incheierea contractelor de asigurare de malpraxis de cétre personalul
medical din subordine si vizarea anuald a Certificatului de membru al Colegiului
medicilor;

44.In domeniul financiar indeplineste atributiile conducdtorulul compartimentului de
specialitate, conform normelor si procedurilor legale, si face propuneri de angajare,
lichidare 5i ordonantare a cheltuielilor, care se aprobd de conducatorul spitalului;

45.Propune protocoale specifice de practicd medicald, care urmeaza sd fie implementate
la nivelul sectiei/laboratorului sau serviciului medical, cu aprobarea consiliului medical;

46.Rdspunde de solutionarea sugestiilor, sesizarilor si reclamatiilor referitoare la
activitatea sectiei/laboratorului sau serviciului medical;

47.Propune managerului un inlocuitor pentru perioada cand lipseste din spital;

48.Supravegheaza si colecteazd materialele, instrumentarul de unicd folosintd utilizat si
asigurd depozitarea si transportul, in conditii de sigurantd conform codului de
procedurd, in vederea distrugerii, conform Ordinului M.S nr.1226/2012;
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49.Controleazi si rdspunde de aplicarea mésurilor de protectie a muncii in sectia pe care
0 conduce, avand in vedere prevederile Legii nr. 319/2006, privind s@ndtatea si
securitatea in munca;

50.Raspunde de aplicarea si respectarea misurilor de protectie a muncii si de
respectarea normelor PSI in sectie:

ol.Este responsabil cu prevenirea si interventia in caz de incendiu in
sectia/compartimentul pe care il conduce si organizeaza, impreuna cu asistenta sefd,
evacuarca pacientilor, conform protocoalelor in vigoare;

52.Conform legislatiei privind depozitarea si gestionarea deseurilor rezultate din
activitatile medicale, aplicd procedurile stipulate pentru determinarca cantitatilor
produse pe tipuri de deseuri in vederea completérii bazei de date nationale si a
evidentei gestiunii deseurilor

53.15i evalueazi periodic activitatea §i prezintd un raport anual in Comitetul Director;

54.indepllne5te orice alte atributii trasate de managerul spitalului.

Atributiile medicului sel de sectie in prevenirea si controlul infectiilor nozocomiale,

conform Ordinului ministrului s&ndtétii nr. 916/2006, sunt urmétoarele:
- raspunde de ingrijirea adecvats a bolnavilor, de aplicarea corect a tehnicilor aseptice, cat
5i de comportamentul igienic al personalului; rispunde, de asemenea, de respectarea
normelor de igiend si aplicarea masurilor de prevenire si control a infectiilor nozocomiale in
sectia respectiva.

In acest scop:

a) stabileste personal si confirméd diagnosticul de infectie nozocomiald, verifici acest
diagnostic in foaia de observatie; dispune consemnarea cazurilor in evidentele
speciale ale sectjei.

b) supravegheazé aplicarea tratamentului cu antibiotice in functie de antibiograma s
evolutia clinicd a bolnavului.

€) indicd, in functie de starea bolnavului, metodele si tehnicile cele mai adecvate in
efectuarea interventillor chirurgicale, exploratorii §i terapeutice pentru evitarea
complicatiilor septice si a infectjilor pe cale sanguing.

d) controleaza prin sondaj modul de efectuare a prelucrdrii sanitare a bolnavului la
internare.

e) organizeazd in seclie spatiile pentru izolarea bolnavilor cu boli transmisibile si
aplicarea masurilor de izolare; de asemenea organizeaza spatiile si ia mésurile
corespunzdtoare pentru izolarea bolnavilor cu receptivitate mare.

f) dispune mdsuri pentru transferul imediat al cazurilor de boli transmisibile in spitale
(sectii) de boli infectioase; dispune supravegherea medicald a contactilor cu boli
transmisibile,

g) asigurd utilizarea judicioasd a paturilor stabilind  masuri pentru evitarea
supraaglomerdrii bolnavilor si insotitorilor; anunt conducerea spitalului situatiile cand
capacitatea de spitalizare a sectiei este depasitd 5i propune misuri de normalizare.

h) urmdreste starea de sinitate a insotitorilor si ia mdsurile antiepidemice necesare in
caz de boald infectioasa.

i) analizeazd zilnic infectile nozocomiale in cadrul raportului de garda, modul de
stabilire a diagnosticului, corectitudinea tratamentului gl @ mdsurilor de prevenire si
control aplicate

j) controleaza obligatoriu, in cadrul vizitei, conditile de igiend din sectie, tinuta si
comportamentul igienic al personalului, igiena saloanelor, lemperatura s aerisirea
saloanelor, incdperilor, igiena grupurilor sanitare, igiena oficiului, biberoneriei sau
bucdtdriei dietetice, igiena bolnavilor si a insotitorilor, respectarea mésurilor de
izolare, efectuarea corectd a curateniel si dezinfectiei,

k) semnaleazd conducerii spitalulul, defectiunile in alimentarea cu apd, incilzire,
evacuarea reziduurilor, cdt si defectiunile serviciilor centrale ale unitatii care
afecteazd starea de igiend a sectiel, propune directorului spitalului amenajdrile si
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remediile necesare asigurarii conditilor de igiend si aprovizionarea cu materiale
necesare pentru prevenirea infectiilor nozocomiale; urmareste dezinfectia ciclica a
incaperilor din sectie si asigurd eliberarea spatiilor respective in momentul planificat.

I) controleaza operatiile de sterilizare efectuate in sectie, modul de péstrare a tuturor
materialelor sterile i utilizarea acestora in cadrul termenului de valabilitate.

m) instruieste si supravegheaza in permanenta personalul sectiei asupra aplicdrii tehnicii
aseptice in ingrijirea bolnavului

n) organizeaza si controleazda modul de efectuare a triajului epidemiologic zilnic al
personalului sectiei si instruirea personalului privind autodeclararea si ia mdsurile
necesare pentru inlocuirea celor bolnavi.

0) organizeazd si controleaza prezentarea personalului sectiei la examenele medicale
periodice.

p) solicita directorului spitalului incadrdrile de personal necesare pentru acoperirea
posturilor din sectie (compartiment).

q) informeaza SPCIN asupra cazurilor de diagnostic de infectie transferate din alte
unitati sanitare precum si asupra interndrii din teritoriu a cazurilor la care stabileste
diagnosticul de infectie nozocomiald sau altd boald transmisibild.

r) propune conducerii spitalului sanctionarea sau inlocuirea personalului care nu-si
insuseste sau nu respectd normele de tehnicd aseptid, mdsurile de igiend si
autodeclarare.,

1. Medicul-sef de sectie cu profil chirurgical are urmdtoarele atributii:

1. indrumd si realizeazd activitatea de acordare a ingrijirilor medicale in cadrul
sectiei/compartimentului sl raspunde de calitatea actului medical;

2. Este membru al Consiliului Medical, format din sefii de sectii, al carui presedinte este
directorul medical, avand in principal urmatoarele atributji:
- imbunatdtirea standardelor clinice si a modelelor de practicd in scopul acordéril de
servici medicale de calitate gl al cresterii gradului de satisfactie apacientilor;
- monitorizarea si evaluarea activitatii medicale desfdsurate in spital in scopul cresterii
performantelor profesionale si  utilizarii  eficiente a resurselor alocate;
- elaborarea proiectului de plan de achizitii al spitalului in fimita bugetului estimat;
- intdrirea disciplinei economico-financiare

3. Inchele Contractul de Administrare cu managerul Spitalului si respectd prevederile
acestuia;

4, Organizeaza si coordoneaza activitatea medicald din cadrul sectiei/laboratorului sau
serviciului medical, fiind responsabil de realizarea indicatorilor specifici de performantd
al sectieiflaboratorului sau serviciului medical, prevézuti in anexa la contractul de
administrare;

5. intreprinde médsurile necesare si urmdreste realizarea indicatorilor specifici de
performantd al sectiei/laboratorului sau serviciului medical, prevazuti in anexa la
contractul de administrare;

6. Raspunde de crearea conditilor necesare acorddrii de asistentd medicald de calitate
de cdtre personalul din sectie/laborator sau serviciul medical;

7. Propune directorului medical Planul anual de furnizare de servicii medicale al sectiei sl
raspunde de realizarea planului aprobat;

8. Implementeaza sistemul de asigurare a calitatii, care reprezintd un ansamblu de
actiuni prestabilite si sistematice necesare pentru a demonstra faptul cd serviciile
oferite satisfac cerintele referitoare la calitate;

9. Raspunde de calitatea serviciilor medicale prestate de cdtre personalul medico-sanitar
din cadrul sectiei; Respecta prevederile documentelor SMC si elaboreaza inregistrarile
prevazute de acestea;



10.Elaboreazd documentele tehnice si proceduri specifice i operalionale, le supune
conduceril pentru aprobare si urmdreste implementarea-aplicarea lor in sectie;

11.Instruieste personalul din sectia cu privire la sistemul de asigurare a calitdtii;

12.Dispune madsuri privind controlul documentelor, evidentelor care s asigure buna
functionare a comunicdrii interne si externe;

13.Delega intreaga responsabilitate loctiitorului, in cazul absentei sale in unitate;

14, Verificd gi rezolvd reclamatiile.

15.Coordoneazd activitdtile de control al calitdti servicillor acordate de personalul
medicosanitar din cadrul sectiei/laboratorului sau serviciului medical;

16. Raspunde de managementul calititii serviciilor furnizate in sectie;

17.Evalueaza necesarul anual de medicamente si materiale sanitare al sectiel, investitiile
$i lucrdrile de reparatil curente si capitale necesare pentru desfisurarea activitatii in
anul bugetar respectiv, pe care le transmite spre aprobare conducerii spitalului;

18.Urmdreste asigurarea resurselor necesare pentru functionarea sectiel si angajeazd
cheltuieli in limita bugetului repartizat;

19.Aplica strategiile de dezvoltare ale spitalului, adecvate la necesarul de servidii
medicale specifice sectiei/laboratorului sau serviciului medical;

20.Inainteazd Comitetului Director propuneri privind proiectul bugetului de venituri si
cheltuieli al sectiei/laboratorului sau serviciului medical, elaborate cu sprijinul
compartimentului economico-financiar;

21.1nainteazd Comitetului Director propuneri de crestere a veniturilor proprii ale
secliei/laboratorului sau serviciului medical, conform reglementirilor legale, inclusiv
din donatii, fonduri ale comunitétii locale ori alte surse;

22.Stabileste atributiile care vor fi previizute in fisa postului pentru personalul din
subordine;

23.Elaboreaza fisa postului pentru personalul aflat in subordine, pe care o supune
aprobarii managerului spitalului, in conformitatae cu reglementdrile legale in vigoare;

24.1a mdsuri pentru programarea concediului de odihnd anual pentru personalul din
subordine, aproba graficul pentru efectuarea acestuia, din care un exemplar aprobat
de conducerea unitdii se depune la serviciul RUNOS;

25.Réspunde de respectarea la nivelul sectiei/laboratorului sau serviciului medical a
Regulamentului de organizare si functionare, a Rregulamentului intern al spitalului;

26.Face propuneri Comitetului Director privind necesarul de personal, pe categorii si
locuri de muncd, in functie de volumul de activitati, conform reglementérilor legale in
vigoare,

2/.Propune programul de lucru pe locuri de muncd i categorii de personal, pentru
personalul aflat in subordine, in vederea aprobiril de citre manager;

28.Avizeaza graficul de lucru pentru personalul din subordine si graficul cu programarea
lunard a gdrzilor medicilor, pe care- supune aprobrii de citre conducerea spitalului

29.Controleaza zilnic condica de prezentd si urmdreste s fie respectat programul de
lucru de cdtre personalului din subordine;

30.Propune aplicarea de sanctiuni administrative pentru personalul aflat in subordine
care se face vinovat de nerespectarea Regulamentului de organizare sl functionare, a
Regulamentului intern al spitalului;

31.5e preocupd permanent pentru ridicarea nivelului profesional propriu si al personalului
din subordine.

32.Supervizeazd conduita terapeuticd, avizeazi tratamentul, prescrierea investigatiilor
paraclinice, a indicatiilor operatorii si programului operator pentru pacientii internati in
cadrul sectiei;

33.Aprobd internarea pacientilor in sectie, pe baza criteriilor de internare, cu exceptia
interndrilor de urgents;

34.Hotdrdste oportunitatea continudrii spitalizérii in primele 24 de ore de la internare;
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35.Raspunde de informarea pacientilor cu privire avantajele si riscurile oricdréi proceduri
medicale, precum si de obtinerea consimt@mantului scris al acestora. =

36. Avizeaza sl raspunde de modul de completare si de intocmirea documentelor medicale
eliberate in cadrul sectiei/laboratorulul sau serviciului medical;

37.Evaluecazd performantele profesionale ale personalului aflat in subordinea directs,
conform structurii organizatorice si figei postului;

38.Propune planul de formare si perfectionare a personalului aflat in subordine, in
conformitate cu legislatia in vigoare, pe care il supune aprobarii managerului;

39.Raspunde de asigurarea conditiilor adecvate de cazare, igiend, alimentatie si de
prevenire a infectilor nosocomiale in cadrul sectiei/laboratorului sau serviciului
medical, in conformitate cu normele stabilite de Ministerul Sanatdtii Publice;

40. Asigura monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici activitatii medicale, financiar-
economici, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si
control din cadrul sectieiflaboratorului sau serviciului medical, in conformitate cu
reglementdrile legale in vigoare;

41.Raspunde de respectarea prevederilor legale privind drepturile pacientului de cétre
personalul medical din subordine si ia masuri imediate cand se constatd incalcarea
acestora, potrivit dispozitiilor legale in vigoare;

42.Aslgurd respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pdstrarea secretulul
profesional, pastrarea confidentialitati datelor pacientilor internati, informatiilor si
documentelor referitoare la activitatea sectiei/laboratorulul sau serviciulul medical;

43.Urmareste incheierea contractelor de asigurare de malpraxis de cdtre personalul
medical din subordine si vizarea anuald a Certificatului de membru al Colegiului
medicilor;

44.1n domeniul financiar indeplineste atributiile conducitorulul compartimentului de
specialitate, conform normelor si procedurilor legale, si face propuneri de angajare,
lichidare si ordonantare a cheltuielilor, care se aprobd de conducatorul spitalului;

45.Propune protocoale specifice de practicd medicala, care urmeaza sa fie implementate
la nivelul sectiei/laboratorului sau serviciului medical, cu aprobarea consiliului medical;

46.Raspunde de solutionarea sugestiilor, sesizarilor si reclamatiilor referitoare la
activitatea sectiei/laboratorului sau serviciulul medical;

47.Propune managerului un inlocuitor pentru perioada cand lipseste din spital.

48.Supravegheazd si colecteaza materialele, instrumentarul de unica folosintd utilizat si
asigurd depozitarea si transportul, in conditi de sigurantd conform codului de
procedura, in vederea distrugerii, conform Ordinului M.S nr. 1226/2012;

49.Controleazd si raspunde de aplicarea masurilor de protectie a muncii in sectia pe care
o conduce, avind in vedere prevederile Legil nr. 319/2006, privind sdnatatea si
securitatea in munca

50.Rdspunde de aplicarea si respectarea masurilor de protectie a muncii §i de
respectarea normelor PSI in sectie;

51.Este responsabil cu prevenirea s interventia in caz de incendiu in
sectia/compartimentul pe care il conduce sl organizeaza, impreuna cu asistenta sefa,
evacuarea pacientilor, conform protocoalelor in vigoare;

52.Conform legislatiei privind depozitarea si gestionarea degeurilor rezultate din
activititile medicale, aplicd procedurile stipulate pentru determinarea cantitatilor
produse pe tipurl de deseuri in vederea completarii bazei de date nationale gi a
evidentei gestiunii deseurilor (prevederile din Ordinul M.S. nr. 1226/2012);

53.1si evalueazi periodic activitatea si prezintd un raport anual in Comitetul Director;

54. Indeplineste orice alte atributii trasate de managerul spitalului.

Atributiile medicului sef de sectie in prevenirea si controlul infectiilor nozocomiale,

conform Ordinului ministrului sanatatii nr. 916/2006, sunt urmatoarele:
- rispunde de ingrijirea adecvatd a bolnavilor, de aplicarea corectd a tehnicilor aseptice, cat
si de comportamentul igienic al personalului; rdspunde, de asemenea, de respectarea
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normelor de igiend si aplicarea mésurilor de prevenire gi control a infectiilor nozocomiale in
sectia respectiva.

in acest scop:

a) stabileste personal si confirmd diagnosticul de infectie nozocomiald, verifici acest
diagnostic in foala de observatie; dispune consemnarea cazurilor in evidentele
speciale ale sectiei.

b) supravegheazd aplicarea tratamentului cu antibiotice in functie de antibiograma si
evolutia clinicd a bolnavului.

c) indicd, in functie de starea bolnavulul, metodele si tehnicile cele mai adecvate fin
efectuarea interventiilor chirurgicale, exploratorii 5i terapeutice pentru evitarea
complicatiilor septice si a infectiilor pe cale sanguin.

d) controleaza prin sondaj modul de efectuare a prelucririi sanitare a bolnavului la
internare.

e) organizeaza in sectie spatiile pentru izolarea bolnavilor cu boli transmisibile Si
aplicarea masurilor de izolare; de asemenea organizeaza spatiile si ia masurile
corespunzdtoare pentru izolarea bolnavilor cu receptivitate mare.

f) dispune masuri pentru transferul imediat al cazurilor de boli transmisibile in spitale
(sectii) de boli infectioase; dispune supravegherea medicald a contactilor cu boli
transmisibile.

g) asigurd utilizarea judicioasd a paturilor stabilind m3suri pentru evitarea
supraaglomerdrii bolnavilor si insotitorilor; anuntd conducerea spitalului situatiile
cnd capacitatea de spitalizare a secliei este depasits si propune masuri de
normalizare.

h) urmdregte starea de s&ndtate a insotitorilor si ia mésurile antiepidemice necesare
in caz de boald infectioass.

i) analizeazd zilnic infectille nozocomiale in cadrul raportului de gardd, modul de
stabilire a diagnosticului, corectitudinea tratamentului 5l @ masurilor de prevenire si
control aplicate.

J) controleaza obligatoriu, in cadrul vizitei, conditile de igiend din sectie, tinuta si
comportamentul igienic al personalulul, igiena saloanelor, temperatura si aerisirea
saloanelor, incdperilor, igiena grupurilor sanitare, igiena oficiului, biberoneriei sau
bucdtdriei dietetice, igiena bolnavilor si a insotitorilor, respectarea mésurilor de
lzolare, efectuarea corectd a curateniei si dezinfectiel,

K) semnaleaza conducerii spitalului, defectiunile in alimentarea cu apa, incdlzire,
evacuarea reziduurilor, cat si defectiunile serviciilor centrale ale unitdtii care
afecteazd starea de igiend a sectiel, propune directorului spitalului amenajdrile si
remediile necesare asigurdrii conditiilor de igiend i aprovizionarea cu materiale
necesare pentru prevenirea infectiilor nozocomiale; urméreste dezinfectia ciclica a
incdperilor din sectie si asigurd eliberarea spatiilor respective in momentul
planificat.

I) controleaza operatiile de sterilizare efectuate in sectie, modul de péstrare a tuturor
materialelor sterile si utilizarea acestora in cadrul termenului de valabilitate.

m) instruiegte si supravegheaza in permanenta personalul sectiei asupra aplicérii
tehnicii aseptice in ingrijirea bolnavului

n) organizeazd i controleazd modul de efectuare a triajului epidemiologic zilnic al
personalului sectiel si instruirea personalului privind autodeclararea si la masurile
necesare pentru inlocuirea celor bolnavi.

0) organizeazd si controleazs prezentarea personalului sectiei la examenele medicale
periodice.

p) solicitd directorului spitalului incadrdrile de personal necesare pentru acoperirea
posturilor din sectie (compartiment).
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q) informeaza SPCIN asupra cazurilor de diagnostic de infectie transferate din’ alte
unitdti sanitare precum si asupra interndrii din teritoriu a cazurilor la care stabileste: |
diagnosticul de infectie nozocomiala sau alta boald transmisibila.

r) propune conducerii spitalului sanctionarea sau inlocuirea personalului care nu-si
insugegte sau nu respectd normele de tehnich aseptiéi, méasurlle de igiend si
autodeclarare.

2. Medicul-sef de sectie A.T.I

1. Indruma si realizeaza activitatea de acordare a ingrijirilor medicale in cadrul sectiei
ATI si rdspunde de calitatea actului medical;

2. Este membru al Consiliului Medical, format din sefii de sectii, al carui presedinte
este  directorul  medical, avadnd in  principal urmdtoarele  atributii:
- imbundtdtirea standardelor clinice si a modelelor de practicd in scopul acordérii
de servicli medicale de calitate si al cresterii gradului de satisfactie apacientilor;
- monitorizarea gi evaluarea activitatii medicale desfasurate in spital in scopul
cresterii performantelor profesionale si utilizarii eficiente a resurselor alocate;
- elaborarea prolectului de plan de achizitii al spitalului in limita bugetului estimat;
- intdrirea disciplinei economico-financiare

3. Inchele Contractul de Administrare cu managerul Spitalului 5i respectd prevederile
acestuia;

4. Organizeaza si coordoneazd activitatea medicald din cadrul sectiei/laboratorului sau
serviciului medical, fiind responsabil de realizarea indicatorilor specifici de
performanta ai sectieiflaboratorului sau serviciului medical, prevdzuti in anexa la
contractul de administrare;

5. Intreprinde mésurile necesare si urmdreste realizarea indicatorilor specifici de
performanta ai sectiel/laboratorului sau serviciului medical, prevdzuti in anexa la
contractul de administrare

6. Rdspunde de crearea conditilor necesare acorddrii de asistentd medicald de
calitate de cdtre personalul din sectie/laborator sau serviciul medical;

7. Propune directorului medical Planul anual de furnizare de servicii medicale al sectiei
ATI si raspunde de realizarea planului aprobat;

8. Implementeaza sistemul de asigurare a calitdtii, care reprezintd un ansamblu de
actiuni prestabilite si sistematice necesare pentru a demonstra faptul ca serviciile
oferite satisfac cerintele referitoare la calitate;

9. Raspunde de calitatea serviciilor medicale prestate de catre personalul medico-
sanitar din cadrul sectiei ATI

10.Respecta prevederile documentelor SMC si elaboreaza inregistrarile prevazute de
acestea;

11.Elaboreaza documentele tehnice si proceduri specifice si operationale, le supune
conducerii pentru aprobare si urmareste implementarea-aplicarea lor in sectia ATI

12.Instruieste personalul din sectia ATI cu privire la sistemul de asigurare a calitdtii;

13.Dispune mdsuri privind controlul documentelor, evidentelor care sd asigure buna
functionare a comunicdrii interne si externe;

14.Delegd intreaga responsabilitate loctiitorului, in cazul absentei sale in unitate;

15. Verifica si rezolvd reclamatiile.

16.Coordoneazd activitdtile de control al calitatii serviciilor acordate de personalul
medicosanitar din cadrul sectiei/laboratorului sau serviciului medical;

17.Réspunde de managementul calitétii serviciilor furnizate in sectie

18.Evalueaza necesarul anual de medicamente si materiale sanitare al sectiei ATI,
investitiile si lucrarile de reparatii curente si capitale necesare pentru desfasurarea
activitatii in anul bugetar respectiv, pe care le transmite spre aprobare conduceril
spitalului;
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19.Urmaregte asigurarea resurselor necesare pentru functionarea sectiei gi angajeazd
cheltuieli in limita bugetului repartizat;

20.Aplicd strategille de dezvoltare ale spitalului, adecvate la necesarul de servidi
medicale specifice sectjei/laboratorului sau serviciului medical;

21.1nainteazs Comitetului Director propuneri privind proiectul bugetului de venituri si
cheltuieli al sectiei/laboratorului sau serviciului medical, elaborate cu sprijinul
compartimentului economico-financiar;

22.1nainteazé Comitetului Director propuneri de crestere a veniturilor proprii ale
sectiei/laboratorului sau serviciului medical, conform reglementérilor legale, inclusiv
din donatii, fonduri ale comunitétii locale ori alte surse;

23.Stabileste atributiile care vor fi previzute in fisa postului pentru personalul din
subordine;

24.Elaboreazd figa postului pentru personalul aflat in subordine, pe care o supune
aprobdrii managerului spitalului, in conformitatae cu reglementrile legale in
vigoare;

25.1a masuri pentru programarea concediului de odihnd anual pentru personalul din
subordine, aproba graficul pentru efectuarea acestuia, din care un exemplar
aprobat de conducerea unititii se depune la serviciul RUNOS:

26.Rdspunde de respectarea la nivelul sectiel/laboratorului sau serviciulul medical a
Regulamentului de organizare si functionare, a Regulamentului intern al spitalului;

27.Face propuneri Comitetului Director privind necesarul de personal, pe categorii si
locuri de muncd, in functie de volumul de activititi, conform reglementirilor legale
in vigoare;

28.Propune programul de lucru pe locuri de munc gl categorii de personal, pentru
personalul aflat in subordine, in vederea aprobérii de citre manager;

29.Avizeazd graficul de lucru pentru personalul din subordine si graficul cu
programarea lunard a garzilor medicilor, pe care-l supune aprobdrii de citre
conducerea spitalului;

30.Controleazd zilnic condica de prezentd si urméreste s& fie respectat programul de
lucru de cétre personalului din subordine;

31.Propune aplicarea de sanctiuni administrative pentru personalul aflat in subordine
care se face vinovat de nerespectarea Regulamentului de organizare si functionare,
a Regulamentului intern al spitalului;

32.5e Implica direct in ingrijirea pacientilor din sectie (in sala de operatie si in
compartimentul cu paturi);

33.Asigurd direct sau printr-un inlocuitor de drept continuitatea conducerii sectiei, 24
de ore pe zi 7 zile pe sdptdmand, pentru probleme medicale si/sau administrative:

34.Repartizeazd medicii secliel pe sectoare de activitate: sili de operatie, sdli de
investigatii, componenta cu paturi, circulatie extracorporeals etc.;

35.Desemneazd medici responsabili de un anumit sector de activitate al sectiei
(anestezie, terapie intensivd, terapie intermediard, unitatea de transfuzii a
spitalului,etc), dupéa caz;

36.5upervizeazd conduita terapeuticd, avizeazs tratamentul, prescrierea investigatiilor
paraclinice, a indicatiilor operatorii si programului operator pentru pacientii
internati in cadrul sectiei;

37.Aprobd internarea pacientilor in sectie, pe baza criteriilor de internare, cu exceptia
interndrilor de urgent;

38, Hotdrdste oportunitatea continudrii spitalizérii in primele 24 de ore de la internare;
39.Rdspunde de informarea pacientilor cu privire avantajele si riscurile oricirei
proceduri medicale, precum §i de obtinerea consimtdmantului scris al acestora,
40.Avizeazd §i rdspunde de modul de completare 5i de intocmirea documentelor

medicale eliberate in cadrul sectiei/laboratorului sau serviciului medical;
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41.Evalueaza performantele profesionale ale personalului aflat in subordinea directs,
conform structuril organizatorice si fisei postului;

42.Propune planul de formare sl perfectionare a personalului aflat in subordine; in
conformitate cu legislatia in vigoare, pe care il supune aprobdrii managerului;

43.Raspunde de asigurarea conditilor adecvate de cazare, igiend, alimentatie 5l de
prevenire a infectiilor nosocomiale in cadrul sectieiflaboratorulul sau serviciului
medical, in conformitate cu normele stabilite de Ministerul Sandtatii Publice;

44.Asigura monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici activitatii medicale,
financiar-economici, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere,
prevenire 5i control din cadrul sectiei/laboratorulul sau serviciului medical, in
conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

45.Rdspunde de respectarea prevederilor legale privind drepturile pacientului de cétre
personalul medical din subordine si ia mdsuri imediate cind se constatd incilcarea
acestora, potrivit dispozitiilor legale in vigoare;

46. Asigurd respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pastrarea secretului
profesional, pastrarea confidentialitétii datelor pacientilor internati, informatiilor si
documentelor referitoare la activitatea sectiei/laboratorului sau serviciului medical;

47.Urmdreste incheierea contractelor de asigurare de malpraxis de cétre personalul
medical din subordine;

48.In domeniul financiar indeplineste atributiile conducatorului compartimentului de
specialitate, conform normelor si procedurilor legale, si face propuneri de angajare,
lichidare si ordonantare a cheltuielilor, care se aproba de conducatorul spitalului;

49.Propune protocoale specifice de practica medicalda, care urmeaza sa fie
implementate la nivelul sectiei/laboratorului sau serviciului medical, cu aprobarea
consiliului medical;

50.Rdspunde de solutionarea sugestillor, sesizarilor §i reclamatiilor referitoare la
activitatea sectiei/laboratorului sau serviciului medical;

51.Participa activ la activitatea din cadrul societatii academice de profil: Societatea
Romand de Anestezie si Terapie Intensivd (SRATI) la nivel national sau local si,
eventual, in societatile academice de profil internationale;

52.Participd la programele de educatie medicald continud in domeniul ATI (la nivel
national si/sau international);

53.Propune managerului un inlocuitor pentru perioada cand lipseste din spital,

54.Supravegheazd si colecteazd materialele, instrumentarul de unica folosinta utilizat
si asigurd depozitarea si transportul, in conditii de sigurantd conform codului de
procedurd, in vederea distrugerii, conform Ordinului M.S nr. 1226/2012;

55.Controleaza si rdspunde de aplicarea masurilor de protectie a muncii in sectia pe
care o conduce, avind in vedere prevederile Legii nr. 319/2006 privind sandtatea si
securitatea in muncd;

56.Raspunde de aplicarea si respectarea madsurilor de protectie a muncii si de
respectarea normelor PSI in sectie;

57.Este responsabil cu prevenirea si interventia in caz de incendiu in sectia pe care o
conduce si organizeazd, impreuna cu asistenta sefd, evacuarea pacientilor, conform
protocoalelor in vigoare;

58.Conform legislatiei privind depozitarea si gestionarea degeurilor rezultate din
activitdtile medicale, aplicd procedurile stipulate pentru determinarea cantitdtilor
produse pe tipuri de deseuri in vederea completaril bazei de date nationale si a
evidentei gestiunii deseurilor (prevederile din Ordinul M.S. nr. 1226/2012);

59.Isi evalueaza periodic activitatea si prezinta un raport anual in Comitetul Director.

Atributiile medicului sef de sectie in prevenirea si controlul infectiilor nozocomiale,

conform Ordinului ministrului sdndtatii nr. 916/2006, sunt urmatoarele:
- rdspunde de ingrijirea adecvatd a bolnavilor, de aplicarea corectd a tehnicllor aseptice, cat
5i de comportamentul igienic al personalului; raspunde, de asemenea, de respectarea
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normelor de igiend si aplicarea mésurilor de prevenire si control a infectiilor nozocomiale in
sectia respectivd,

In acest scop:

a) stabileste personal §i confirmd diagnosticul de infectie nozocomiald, verificd acest
diagnostic in foaia de observatie; dispune consemnarea cazurilor in evidentele
speciale ale sectiel.

b) supravegheaza aplicarea tratamentului cu antibiotice in functie de antibiograma si
evolutia clinicd a bolnavului.

€) indicd, in functie de starea bolnavului, metodele si tehnicile cele mai adecvate in
efectuarea interventiilor chirurgicale, exploratorii si terapeutice pentru evitarea
complicatiilor septice si a infectiilor pe cale sanguind.

d) controleazd prin sondaj modul de efectuare a prelucrérii sanitare a bolnavului la
internare.

e) organizeazd in sectie spatiile pentru izolarea bolnavilor cu boli transmisibile si
aplicarea masurilor de izolare; de asemenea organizeaza spatiile si ia masurile
corespunzdtoare pentru izolarea bolnavilor cu receptivitate mare.

f) dispune mdsuri pentru transferul imediat al cazurilor de boli transmisibile in
spitale (sectii) de boli infectioase; dispune supravegherea medicald a contactilor
cu boli transmisibile.

g) asigura utilizarea judicicasd a paturilor stabilind masuri pentru evitarea
supraaglomerdrii bolnavilor i insotitorilor; anuntd conducerea spitalului situatiile
cand capacitatea de spitalizare a sectiei este depasitd si propune mdsuri de
normalizare.

h) urmdreste starea de séndtate a insotitorilor i ia mésurile antiepidemice necesare
in caz de boald infectioasa.

i) analizeazd zilnic infectiile nozocomiale in cadrul raportului de garda, modul de
stabilire a diagnosticului, corectitudinea tratamentului si a masurilor de prevenire
sl control aplicate

j) controleazd obligatoriu, in cadrul vizitei, conditiile de igiend din sectie, tinuta si
comportamentul igienic al personalului, igiena saloanelor, temperatura si aerisirea
saloanelor, incéperilor, igiena grupurilor sanitare, igiena oficiului, biberoneriei sau
bucdtdriel dietetice, igiena bolnavilor si a insotitorilor, respectarea misurilor de
izolare, efectuarea corectd a curateniel si dezinfectiel.

K) semnaleazd conducerii spitalului, defectiunile in alimentarea cu apd, incalzire,
evacuarea reziduurilor, cat si defectiunile serviciilor centrale ale unititii care
afecteazd starea de igiend a sectiei, propune directorului spitalului amenajdrile si
remediile necesare asigurdrii conditiilor de igiend si aprovizionarea cu materiale
necesare pentru prevenirea infecliilor nozocomiale; urméreste dezinfectia ciclics a
incdperilor din sectie si asigurd eliberarea spatiilor respective in momentul
planificat.

) controleazd operatiile de sterilizare efectuate in sectie, modul de pdstrare a
tuturor materialelor sterile si utilizarea acestora in cadrul termenului de
valabilitate.

m) instruieste si supravegheazi in permanenta personalul sectiei asupra aplicirii
tehnicii aseptice in ingrijirea bolnavului

n) organizeazd si controleazd modul de efectuare a triajului epidemiologic zilnic al
personalului sectiei si instruirea personalului privind autodeclararea si ia mdsurile
necesare pentru inlocuirea celor bolnavi.

0) organizeaza si controleazd prezentarea personaluliii sectiel la examenele medicale
periodice.

p) solicitd directorului spitalului incadrérile de personal necesare pentru acoperirea
posturllor din sectie (compartiment).
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4.

q) informeazd SPCIN asupra cazurilor de diagnostic de infectie transﬁﬁifﬁtﬁ din alte
unitdti sanitare precum gi asupra interndrii din teritoriu a cazurilor la cdre
stablleste diagnosticul de infectie nozocomiald sau altd boald transmisiblla,

r) propune conducerii spitalului sanctionarea sau inlocuirea personalului care nu-gi
insuseste sau nu respectd normele de tehnich aseptidl, misurile de igiend si
autodeclarare.

Medicul

urmatoarele atributii:

1.
P

asigura organizarea §i functionarea unitatii de transfuzie sanguind din spital;

asigurd aprovizionarea corectd cu sénge total si componente sanguine, precum si cu
materiale sanitare, reactivi, consumabile, in conformitate cu legislatia in vigoare si in
concordanta cu activitatea de transfuzie sanguind din spital;

raspunde de gestiunea sangelui total si a componentelor sanguine distribuite de centrul
de transfuzie sanguind teritorial;

indrumd, supravegheazi, controleazs si réspunde de activitatea asistentilor medicali din
subordine;

contrasemneazd buletinele de analizd cu rezultatul testdrilor efectuate de asistentii
medicall; n cursul programului de gardd, aceastd responsabilitate revine medicului
anestezist de garda;

indrumé si supravegheaza prescrierea si administrarea corectd a terapiel transfuzionale
in sectiile spitalului;

pastreazd evidenta reactilor si complicatiilor posttransfuzionale, in calitate de
coordonator local in cadrul sistemului national de hemovigilents;

ia mdsuri pentru prevenirea si aplicarea de urgentd a tratamentului necesar pacientilor
la care apar reactii adverse severe sifsau incidente adverse severe posttransfuzionale;
consiliazd medicii prescriptori din spital in vederea unei cat mai corecte indicatii de
terapie transfuzionald, avand obligatia de a se opune administrdrii transfuziilor
nejustificate;

10.raspunde de intocmirea completd si corectd a documentatiei existente in unitatea de

transfuzie sanguind;

11.rdspunde de utilizarea corectd si de intretinerea echipamentelor si aparaturii din

dotarea unitatii.

5.Medicul de specialitate are, in principal, urmdtoarele sarcini:

1. Desfdsoard activitate profesionald conform programului de lucru al unitatii, asigurand
activitatea curentd, contravizitele si programul de gardd stabilit de medicul sef de
sectie;

2. Acordd servicii medicale pacientilor internati, aflati in responsabilitate directd si celor
trimigi din ambulator de cdtre alte servicii medicale sau consulturi intersectii cu
respectarea normelor contractului cadru stabilit de comun acord de cdtre Colegiul
Medicilor si Casa Nationald de Asigurdri de Sdndtate, in conformitate cu codul de
eticd 5i deontologie profesionald;

3. Asigurd si rdspunde de cunoasterea de cdtre personalul cu pregatire medie si
auxiliard cu care colaboreazd, a normelor si tehnicilor care reglementeazd acordarea
asistentel medicale in spital sau in ambulatoriul de specialitate;

4, Controleazd si rdspunde de Iintreaga activitate de ingrijire a bolnavilor in
responsabilitate directd, desfasuratd de cdtre personalul mediu si auxiliar;

5. Respecta si raspunde de aplicarea normelor de eticd §i deontologie profesionald
pentru personalul cu care colaboreazd direct in sectie sau in celelalte sectii si
compartimente ale spitalului;
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Aplicd i controleazd respectarea de citre personalul cu care desfagoara activitatea in
spital, a normelor Regulamentului de Ordine Interioar si a dispozitillor conducerii
spitalului, cu implicatii asupra raporturilor de munc in unitate;

/. Se preocupa de insusirea i aplicarea mésurilor cu privire la prevenirea incendiilor si
dezastrelor §i a solutiilor de limitare si lichicare ale efectelor acestora in sectie si
spital;

8. Participd la activitdtile organizatoric-administrative sau executive, in caz de epidemii,
dezastre gi “situalii speciale”, sub conducerea medicului sef de sectie in conformitate
cu Regulamentul de Ordine Interioard si normele de etic si deontologie profesionald;

9. Respectd prevederile legale privind drepturile pacientulul si drepturile omului pentru
bolnavii in ingrijire directd, personalul medical, tehnic si auxiliar cu care colaboreaza;

10. Respecta confidentialitatea actului medical si semneaza acordul de confidentialitate;

11.Raspunde de executarea atribufiilor si sarcinilor prevdzute in fisa postului la
termenele prevazute;

12.Propune medicului sef mdsuri de imbundtétire a activititii, inovatii si/sau inventii cu
aplicabilitate in activitatea sectie, menite s creascd valoarea activititii medicale,
siguranta si confortul pacientului si/sau a personalului sectici;

13.Rdspunde de disciplina, tinuta si comportamentul personalului in subordine sl al
bolnavilor pe care i are in ingrijire;

14.Réspunde si asigurd contravizita si girzile in sectie, potrivit graficului de munca
stabilit de cdtre medicul sef de sectie sau in situatii deosebite, din dispozitia acestuia;

15.Raspunde in permanentd de ridicarea nivelului profesional propriu si contribuie la
ridicarea nivelului profesional al personalului din subordine;

16.Incheie anual asigurarea de malpraxis si o depunde in copie, impreund cu certificatul
de membru al Colegiului medicilor avizat pe anul in curs, la serviciul RUNOS;

17.Participa la realizarea programelor de educatie medicald continud pentru medicii
stagiari, rezidenti sau pentru personalul medical la recomandarea medicului sef de
sectie;

18, Participa la implementarea, mentinerea si imbunétitirea sistemului de management
al calitatii din spital;

19.Are obligatia de a respecta procedurile, protocoalele, notele interne, deciziile si
legislatia in vigoare

20.Respecta prevederile documentelor sistemului de management al calitdtii din spital;

21.5e preocupd permanent pentru indeplinirea criteriilor de calitate stabilite in activitatea
sectiei, privitor la acordarea asistentei medicale si face propunderi pentru ameliorarea
calitatii serviciilor medicale, a protocoalelor medicale ale sectiei;

22.Participd la activitatea de analizd a cauzelor neconformitdtilor, a sesizirilor si
reclamatiilor;

23.Propune medicului sef masuri de imbundtitire a activititii, protocoalelor sectiei,
inovatii sifsau inventii cu aplicabilitate in activitatea sectiei, menite sd creascad
valoarea activitatii medicale, siguranta si confortul pacientului si/sau a personalului
sectiel;

24.1n activitatea privind administrarea de sange total sau componente sanguine:

a. stabileste indicatia de terapie prin transfuzie sanguind, cu expunerea
motivelor, tipul §l cantitatea necesara de sange total sau de componente
sanguine ce urmeazd a fi transfuzate, precum si gradul de urgentd al
administrarii lor, consemnand toate aceste informatii sub semnalurd si pe
propria raspundere in foala de observatie a pacientului;

b. comunicd pacientului, apartindtorului sau tutorelui legal beneficiile si riscurile
pe care le implicd terapia transfuzionald i Ti solicit¥ consimtdmantul in vederea
administrarii transfuziei, dovedit prin semnatura acestuia in foaia de
observatie;

C. semneazd §i parafeaza formularul-tip "cerere de singe";
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d. supravegheazd efectuarea controlului ultim pretransfuzional la~ patul
pacientului si desfasurarea procedurii de administrare a transfuziel;

e. urmaregte evolutia posttransfuzionald a pacientilor in urmédtoarele 48 de ore;

administrarea repetatd de sange si componente sanguine la pacientii care

necesitd terapie transfuzionald in sedinte repetate pe parcursul mai multor zile

in cursul acelelasi spitalizéri se va face numai dupd verificarea parametrilor

hematologici ai pacientului;

g. in toatd activitatea sa legatd de transfuzia sanguind, poate solicita sprijinul
medicului coordonator al unitdtii de transfuzie sanguind sau al centrului de
transfuzie sanguing teritorial;

h. promoveazd importanta dondrii de sdnge voluntare si neremunerate in randul
pacientilor si apartindtorilor;

i, In timpul programului de gard3, toate aceste atributil revin medicului de garda
din sectia de spital respectivd;

j. inscrie in biletul de externare al pacientului informatii relevante privind
administrarea terapiei transfuzionale.

25.Respectd normele de protectie a muncii In sectie si informeaza medicul sef despre
deficientele semnalate (Legea nr. 319/2006).

26.Are obligatia sd fisi insuseascd si sd respecte normele PSI prevdzute in Legea
307/2006 si in Ordinul 163/2007; participd la evacuarea pacientilor din sectie in caz
de incendiu;

27.Réspunde de respectarea normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate
din activitdtilie medicale, conform legislatiei privind depozitarea si gestionarea
deseurilor rezultate din activitdtile medicale, aplicp procedurile stipulate pentru
determinarea cantitdtilor produse pe tipuri de deseuri in vederea completarii bazei de
date nationale si a evidentel gestiunii deseurilor (prevederile Ordinului M.S. nr.
1226/2012) .

28. Atributiile medicului curant (indiferent de specialitate) in prevenirea si combaterea
infectiilor nosocomiale:

a. protejarea propriilor pacienti de alti pacienti infectati sau de personalul care
poate fi infectat;

b. aplicarea procedurilor si protocoalelor din planul anual de supraveghere si
control al infectiilor nosocomiale;

c. obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cand o infectie este
prezentd sau suspectd;

d. raportarea cazurilor de infectii intraspitalicesti echipei si internarea pacientilor
infectati;

e. consilierea pacientilor, vizitatorilor si personalulul in legdturd cu tehnicile de
prevenire a transmiterii infectiilor;

f, instituirea tratamentului adecvat pentru infectiile pe care le au ei insigi si
luarea de mdsuri pentru a preveni transmiterea acestor infectii altor persoane,
in special pacientilor.

29.Indeplineste orice alte sarcini si atributii dispuse de medicul sef de seclie, conducerea
institutiei, conform legislatiei in vigoare si statutului sau profesional;
30.In ingrijirea bolnavilor:

a, acordd asistentd medicald in mod nediscrimimatoriu tuturor pacientilor;

b. rdspunde de evaluarea madsurilor terapeutice si organizarea transferulul
bolnavului critic, intersectii sau interspitalicesc, pentru bolnavii aflati in
responsabilitatea sa;

c. particip la activitatea de gardd organizatd in sectie sau pe spital, asuméandu-si
toate responsabilititile medicale si organizatorice care-| revin in conformitate
cu requlamentul de gardd al spitalului;
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. predd medicului de gard3 toate cazurile care necesity supraveghere medicald

pe timpul gdrzii;

- participa la raportul de gardd organizat pe sectie si/sau spital;

rdspunde in cel mai scurt timp posibil la solicitatrea medicilor sau personalului
din seclie sau alte sectii, laboratoare sau cabinete, pentru acordare a
asistentei medicale de urgentd;

acordd asistentd medicald de urgentd in sectie sau in afara acesteia, ori de
cate ori i se semnaleazd aceasta de ctre personalul spitalului sau pacientil din
spital;

. executd, controleazi s raporteazi medicului sef de sectie si inscrie in sistemul

informational al spitalului, evidenta speciald a pacientilor aflati in ingrijire sau
responsabilitate directd a situatiilor speciale: accidente de muncl, accidente
colective, intoxicatii, imbolnaviri profesionale etc, care impun evidente speciale
sl reglementdri distincte;

asigurd respectarea prevederilor legale cu privire la internarea, miscarea
bolnavilor si externarea acestora, informand medicul sef despre neajunsurile sl
deficientele constatate;

precizezd medicului sef sau dupd caz medicului delegat cu responsabilitatea
medicald a medicului sef, toti bolnavii nou internati in primele 24 de ore de la
internare;

examineaza zlnic si ori de cite ori este nevoie bolnavii aflati  in
responsabilitate directd, informand medicul sef de sectie despre problemele
medicale care-l depdsesc si solicitd sprijin profesional medicului sef sifsau
colegilor din sectie sau alte sectii, servicii si laboratoare, in vederea solutionarii
optime si rapide a problemelor medicale ale bolnavilor aflati in responsabilitate
directd;

rdspunde de informarea, pe intelesul pacientului, asupra bolii de care acesta
sufera, asupra avantajelor si riscurilor fiecrei proceduri efectuate;

. raspunde de obtinerea consimtdmantului informat scris al pacientului;

ori de cdte ori este in situatia aplicirii de tehnici invazive de investigatie si
tratament este obligatorie informarea pacientului de avantajul si riscurile
tehnicilor respective si obtinerea consimtdmantului scris al pacientului de
acceptare a acestor tehnici. Consimtaméantul scris este parte a foii de
observatie;

consemneazd zlnic in foaia de observatie evolutia bolnavului, programele de
investigatii si terapia propusd;

controleazd §i asigurd prescrierea medicamentelor pentru bolnavii in ingrijire
directd, in vederea acoperirii judicioase a necesitdtilor terapeutice si a
prevenirii polipragmaziei;

intocmeste si semneazd condica de medicamente pentru bolnavii in ingrijire
directd, supravegheazd aplicarea tratamentului de citre personalul medical cu
care colaboreazd in ingrijirea bolnavului si la nevoie 1l efectueazs personal;
controleaza gi raspunde de utilizarea judicioasd a medicatiel stupefiante sau cu
regim special, administrarea acesteia la bolnavii in ingrijire directd, in
conformitate cu normele legale in vigoare;

semnaleaza zilnic la rapoartele de garda efectele adverse ale medicamentelor
asupra bolnavilor §i modul de rezolvare a acestora;

recomanda si urmadreste zilnic dieta bolnavilor in Ingrijire;

controleazd respectarea regimurilor bolnavilor  internati sl calitatea
mancarurilor pregatite;

intocmeste formularele de documentatie medicald, conform legislatiei si
regulamentulul spitalului, pentru bolnavii consultati in ambulator sau aflati in
ingrijire directs;
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w. la externarea bolnavilor incheie foaia de observatie cu epieriza, In care
consemneaza modul cum s-a stabilit diagnosticul, conduita terapeuticd pe
parcursul interndrii, starea evolutivda a bolnavilor, programul terapeutic de
recuperare si dispensarizarea bolnavilor propusi la externare;

. datele bolnavului, rezultatele examindrilor clinice i paraclinice si epicriza vor fi
scrise in scrisoarea medicald intocmitd la externarea bolnavulul care' este
adresatd mediculul cdruia | se predd in continuare bolnavul externat.
Intocmirea scrisorii medicale intrd in sarcina medicului care ingrijeste bolnavul
gl in final va fi verificatd si contrasemnatd de medicul sef de sectie;

y. raspunde de codificarea corectd a diagnosticelor pentru bolnavii aflati in
ingrijire directd. Codificarea diagnosticelor se face in ziua externirii bolnavului
din sectie;

z, preda in ziva externdrii bolnavului foaia de observatie completatd la toate
rubricile, medicului sef de sectie, care o contrasemneazd, dupd care o
introduce in circuitul administrativ al sectiei;

aa.controleaza si raspunde de modul de péstrare si circuitul documentelor
medicale ale bolnavului pe perioada cat este in ingrijire medicald, in vederea
pastrarii in conditii optime ale acestora sl asigurdnd confidentialitatea
continutului lor in conformitate cu drepturile paclentulul sl drepturile omului;

bb. verifica si raspunde de calitatea si buna functionare a instrumentarului medical
utilizat in sectie, raportdnd medicului sef deficientele sau defectiunile
constatate

cc. participd la sedintele de analizd a concordantelor de diagnostic clinic si a
confruntdrilor anatomo-patologice, intocmind rapoarte pentru bolnavii aflati in
ingrijire directd.

La nivelul cabinetului din Ambulatoriul integrat:
Zilnic:

1.

6.
7. Respectd drepturile pacientului, precizate in normele contractului cadru si in legislatia
8.

9.

Desfagoard activitate profesionald conform programului de lucru al cabinetului,
asigurand activitatea curentd. (consultd pacientul, stabileste conduita de investigatii,
stabileste diagnosticul, hotaraste necesitatea interndrii sau tratarea in ambulator).
Acorda asistenta medicala de urgenta ori de cate ori este cazul.

Acorda servicii medicale pacientilor care solicitd, cu respectarea normelor contractului
cadru, sau prin plata directd, la fisierul ambulatorului.

Consemneaza diagnosticul, tratamentul, recomanddrile in registrul de consultatii
medicale si in fisa medicald la bolnavii luati in evidentd cu boli cronice.

Elibereazd bilete de trimitere, retete medicale si alte acte medicale parafate si
semnate.

Comunicd cu medicul de familie care a trimis pacientul prin scrisoare medicald.

in vigoare

Desfdsoard activitdtl in timpul programulul de lucru doar in interesul institutiel si
pacientului

Pastreaza relatii strict profesionale cu salariatii institutiei.

10.Informeaza permanent seful ierarhic superior cu privire la problemele de serviciu

aparute,

11. Participd la perfectionarea profesionald continua.
12.Este obligat sd aiba o tinutd corespunzdtoare la locul de munca.
13.Asigura si raspunde de cunoasterea de cdtre personalul cu pregdtire medie si

personalul auxiliar a normelor si tehnicilor care reglementeazd acordarea asistentei
medicale in ambulator.

14.Raspunde de depistarea, izolarea sl internarea pacientilor cu boli transmisibile,

imediat dupd ce acestea au fost diagnosticate.
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15.Rdspunde, la solicitarea medicilor colegi de aceeasi spedialitate sau de alte
specialitati, pentru stabilirea diagnosticului si a tratamentului corect.

16.Controleaza zilnic introducerea datelor bolnavilor si serviciilor acordate in sistemul
informatic pus la dispozitie de citre institutie,

17.Controleaza si rdspunde de corectitudinea datelor introduse in sistemul informatic,

18.Participd la completarea fiselor, introducerea datelor in sistemul informatic si
prelucrarea datelor bolnavilor cronici beneficiari ai unor programe si subprograme
nationale

19.Tntncme5te documentatii pentru aprobare de catre CIAS a unor tratamente
ambulatorii, la bolnavi cronici, cu limita de sum8, conform normelor legale.

20.Are obligatia de a informa pacientii cu privire la toate posibilitdtile de care pot
beneficia pentru tratarea afectiunilor de care sufers.

21.Intocmeste si elibereazi pacientilor certificatele de concediu medical cu respectarea
dispozitiilor legale in vigoare.

22.Intocmeste documentatii pentru prelungirea concediului medical peste 90 zile, de
cdtre Comisia de expertizd, unde este cazul,

23. Pdstreaza secretul profesional si respectd normele deontologice.

24, Pdstreaza confidentialitatea datelor si semneazd acordul de confidentialitate

25.Respectd Regulamentul de organizare si functionare si Regulamentul intern al
spitalului.

26.Participd la implementarea, mentinerea si imbunétitirea unui sistem de management
al calitatii

27.Participd la activitatea de analizi a cauzelor neconformitatilor, a sesizérilor si
reclamatiilor;

28.Respecta prevederile documentelor SMC:

29.5e preocupd permanent pentru indeplinirea criteriilor de calitate stabilite, privitor la
acordarea asistentei medicale

30.Respecta programul de lucru afisat si semneazi condica de prezentd

31.Controleaza activitatea asistentei de cabinet: program de lucru, disciplina la locul de
muncd, atitudinea fatd de bolnavi dar si fati de colegi, atitudinea fatd de locul de
muncd, aplicarea normelor igienico-sanitare.

32.Controlezd, indrumd i raspunde de aplicarea mgsurilor de igiend si antiepidemice
conform normelor in vigoare (Ordin M.P.S.nr.916/2006).

33.Controleaza si raspunde de aplicarea Normelor de protectie a muncii, conform
normelor in vigoare (Legea nr, 319/2006).

34.0rganizeazd activitatea de educatie sanitard.

35.50licitd in scris si semneazd lista cu materiale sanitare necesare la cabinet.

36. Participd la solutionarea sugestiilor, sesizarilor si reclamatiilor:

37.Propune sefului ierarhic un inlocuitor pe perioada cét lipseste din unitate,

38.Participd neconditionat la asigurarea asistentei medicale in cazuri de dezastre,
calamitati, epidemii etc.

39.Raspunde de buna utilizare si intretinere a aparaturil, instrumentarului si intregului
inventar al cabinetulul. Face propuneri de dotare corespunzdtoare necesitatilor.

40.Informeaza pacientul asupra avantajelor si riscurilor sau dezavntajelor in cazul
efectuarii unor tehnici invazive si/sau estetice si obtine consimtdmantul scris al
acestuia,

41.1ndeplineste orice alte sarcini gi atributii administrative dispuse de citre sefii lerarhici,

Lunar:

1. Coordoneaza, verificd, semneaza si rspunde de corectitudinea raportirilor introduse
la fiecare pacient, transmise la CJAS, DSP, Spitalul Judetean, etc., solicitate in cadrul
contractului cu CJAS, a programelor nationale, sau alte situatii solicitate de
conducerea spitalului

2. Corecteaza impreund cu asistenta cauzele de nevalidare a cazurilor invalidate.
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6.M

il i ical are urmatoarele, sargini:

1. Acordd servicii medicale pacientilor internati, aflati in respensabilitate directd, célor
trimisi din ambulator de catre alte servicii medicale sau consulturi intersectil cu
respectarea normelor contractului cadru stabilit de comun acord de citre Colegiul
Medicilor si Casa Nationald de Asigurdri de S#ndtate, in conformitate cu codul de
eticd 5i deontologie profesionald

2. Asigurd si rdspunde de cunoasterea de citre personalul cu pregatiré /medie si
auxiliaré cu care colaboreazd, a normelor i tehnicilor care reglementeazd acordarea
asistentei medicale in spital sau in ambulatoriul de specialitate

3. Controleazd si rdspunde de intreaga activitate de ingrijire a bolnavilor in
responsabilitate directd, desfdguratd de cétre personalul mediu st auxiliar

4. Raspunde de prevenirea, depistarea rapidd, tratamentul si raportarea infectiilor
nosocomiale ale bolnavilor aflati in responsabilitate direct;

5. Rdspunde de depistarea, izolarea si transferul pacientilor cu boli transmisibile, imediat
ce acestea sunt suspectate sau diagnosticate la bolnavii aflati in responsabilitate
directd

6. Raspunde de evaluarea masurilor terapeutice si organizarea transferului bolnavului
critic, intersectii sau interspitalicesc, pentru bolnavii aflati in responsabilitatea sa

7. Participd la activitatea de gardd organizaté in sectie sau pe spital, asumandu-si toate
responsabilitatile medicale si organizatorice care-i revin in conformitate cu
regulamentul de garda al spitalului

8. Predd medicului de gardd toate cazurile care necesitd supraveghere medicald pe
timpul garzii

9. Participa la raportul de gardd organizat pe sectie si/sau spital

10. Executa sarcini de indrumare si control tehnic, precum si consultatii de specialitate in
ambulator, conform planulul intocmit de medicul sef al sectiei

11.Réspunde in cel mai scurt timp posibil la solicitatrea medicilor sau personalului din
sectie sau alte sectii, laboratoare sau cabinete, pentru acordare a asistentei medicale
de urgentd;

12. Acordd asistentd medicald de urgentd in sectie sau in afara acesteia, ori de céte ori |
se semnaleazd aceasta de cdtre personalul spitalului sau pacientii din spital

13.Face parte din echipa operatorie in interventiile chirurgicale care se efectueazd
bolnavilor aflati sub ingrijirea lui, potrivit indicatjilor si programului stabilit de medicul
sef de sectie,

14, Rdspunde de inscrierea protocolului operator in condica de interventii chirurgicale si
in foaia de observatie a bolnavului,

15.Informeaza organele locale ale parchetulul sau ale politiel asupra cazurilor de
vatamare corporala care ar putea fi rezultatul unui act criminal

16, Executd, controleaza si raporteaza medicului sef de sectie gi sistemului informational
al spitalului evidenta speciala a pacientilor aflati in ingrijire sau responsabilitate
directd a situatiilor speciale: accidente de munca, accidente colective, intoxicatii,
imbolndviri profesionale etc, care impun evidente speciale si reglementiri distincte

17. Asigurd respectarea prevederilor legale cu privire la internarea, miscarea bolnavilor si
externarea acestora, informdand medicul sef despre neajunsurile si deficientele
constatate

18.Examineazd bolnavul la consultatile ambulatorii sau la internarea in sectie i
intocmeste in maximum 24 de ore de la internare foaia de observatie, stabilind
concomitent programele de investigatii si tratament

19. Precizeza medicului sef sau dupd caz medicului delegat cu responsabilitatea medicala
a medicului sef, toti bolnavii nou internati in primele 24 de ore de la internare

20.Examineazd zilnic si ori de cdte ori este nevoie bolnavii aflati in responsabilitate
directa, informand medicul sef de sectie despre problemele medicale care-l depagesc
si solicita sprijin profesional medicului sef si/sau colegilor din sectie sau alte sectji,
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servicii si laboratoare, in vederea solution&rii optime si rapide a problemelor medicale
ale bolnavilor aflati in responsabilitate directs

21.0ri de cate ori este in situatia aplicarii de tehnici invazive de investigatie si tratament
este obligatorie informarea pacientului de avantajul si riscurile tehnicilor respective si
obtinerea consimtamantului scris al pacientului de acceptare a acestor tehnici,

22, Consimtamantul scris al paclentului este parte a foil de observatie

23.Consemneaza zilnic in foala de observatie evolutia bolnavului, programele de
investigatii si terapia propus3

24.Controleazd si asigurd prescrierea medicamentelor pentru bolnavii in ingrijire directa,
in vederea acoperirii judicioase a necesititilor terapeutice si a prevenirii

olipragmaziei

25.Intocmeste si semneazd condica de medicamente pentru bolnavii in ingrijire directa,
supravegheazd aplicarea tratamentului de cdtre personalul medical cu care
colaboreazd in ingrijirea bolnavului i la nevoie il efectueazé personal

26.Controleazd gi réspunde de utilizarea judicioass a medicatiei stupefiante sau cu regim
special, administrarea acesteia la bolnavii in ingrijire directd, In conformitate cu
normele legale in vigoare

27.5emnaleazd zlnic la rapoartele de gardd efectele adverse ale medicamentelor asupra
bolnavilor si modul de rezolvare a acestora

28.Recomanda §i urmdreste zilnic dieta bolnavilor in ingrijire

29.Intocmegte  formularele de documentatie medicald, conform legislatiei i
regulamentului spitalului, pentru bolnavii consultati in ambulator sau aflati in ingrijire
directd

30.La externarea bolnavilor incheie foaia de observatie cu epicriza, in care consemneazi
modul cum s-a stabilit diagnosticul, conduita terapeutici pe parcursul internarii,
starea evolutivd a bolnavilor, programul terapeutic de recuperare si dispensarizarea
bolnavilor propusi la externare

31.Datele bolnavului, rezultatele examinérilor clinice gl paraclinice si epicriza vor fi scrise
in scrisoarea medicald intocmitd la externarea bolnavului care este adresaty
medicului cdruia i se predd in continuare bolnavul externat.

32.Intocmirea scrisorii medicale intré in sarcina medicului care ingrijeste bolnavul si in
final va fi verificatd si contrasemnatd de medicul sef de sectie

33.Rdspunde de codificarea corectd a diagnosticelor pentru bolnavii aflati in ingrijire
directd, Codificarea diagnosticelor se face in ziua externrii bolnavului din sectie.

34.Predd in ziua externdrii bolnavului foaia de observatie, completatd la toate rubricile,
medicului sef de sectie, care o contrasemneazi, dupd care o introduce in circuitul
administrativ al sectiei

35.Controleazd §i rdspunde de modul de pastrare si circuitul documentelor medicale ale
bolnavului pe perioada cat este in ingrijire medicald, in vederea péstrarii in conditii
optime ale acestora si asigurand confidentialitatea continutului lor in conformitate cu
drepturile pacientului si drepturile omului

36.Verificd §i rdspunde de calitatea si buna functionare a instrumentarului medical
utilizat in sectie, raportand medicului sef deficientele sau defectiunile constatate

37.Participa la realizarea programelor de educatie medicald continu pentru medicii
stagiari, rezidenti sau pentru personalul medical la recomandarea medicului sef de
sectie

38.Participd la sedinfele de analizd a concordantelor de diagnostic clinic si a
confruntdrilor anatomo-patologice, ntocmind rapoarte pentru bolnavii aflati in
ingrijire directd

39.5e preocupd permanent pentru indeplinirea criteriilor de calitate stabilite in activitatea
sectiel de cdtre normele contractului cadru, privitor la acordarea asistentei medicale

40.5e preocupd de ridicarea continud a nivelului profesional, participand la cursuri,
congrese, simpozioane, mese rotunde, wokshopuri etc sifsau prin pregatire
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individuald, astfel incdt sd obtind minimum de credite stabilite de prégramul de
educatie medicalad continud al Colegiului Medicilor

41.Respectd g rdspunde de aplicarea normelor de eticd si deotologie profesionald pentru
personalul cu care colaboreaza direct in secfie sau in celelalte sectil si compartimente
ale spitalului

42.Respecta normele de protectie a muncii in sectie si informeazd medicul, sef despre
deficientele semnalate

43. Aplica si controleaza respectarea de cdtre personalul cu care desfisoard activitatea in
spital, a normelor Regulamentului de Ordine Interioard si a dispozitillor conducerii
spitalului, cu implicalii asupra raporturilor de munci In unitate

44.5e preocupd de insugirea si aplicarea mdsurilor cu privire la prevenirea incendiilor si
dezastrelor gi a solutfilor de limitare si lichidare ale efectelor acestora in sectie si
spital

45, Participa la evacuarea pacientilor in caz de incendiu, respectand protocoalele de la
nivelul sectiei

46.Respecta normele tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitdtile
medicale, conform legislatiei privind depozitarea si gestionarea deseurilor rezultate
din activitdtile medicale, aplicd procedurile stipulate pentru determinarea cantitétilor
produse pe tipuri de deseuri in vederea completdrii bazei de date nationale si a
evidentei gestiunii deseurilor (prevederile Ordinului M.S. nr. 1226/2012) .

47.Respectd prevederile legale privind drepturile pacientului si drepturile omului pentru
bolnavii in ingrijire directd, personalul medical, tehnic si auxiliar cu care colaboreazi

48.Raspunde de executarea atributiilor si sarcinilor prevdzute in fisa postului la
termenele prevazute

49.Propune medicului sef masuri de imbundtdtire a activitatii, inovatii si/sau inventii cu
aplicabilitate in activitatea sectiei, menite sd creasca valoarea activitatii medicale,
siguranta si confortul pacientului si/sau a personalului sectiei

50. Participa la activitatile organizatoric-administrative sau executive, in caz de epidemii,
dezastre si "situatii speciale”, sub conducerea medicului sef de sectie in conformitate
cu Regulamentul de Ordine Inl:enﬂarﬁ si normele de etica si deontologie profesionald

51.Intocmeste certificate medicale conform dispozitiilor legale in vigoare

52.Asigurd contravizita si garzile in sectie, potrivit programului stabilit prin Regulamentul
intern gl graficului de intocmit de catre medicul sef de sectie sau in situatii deosebite,
din dispozitia acestuia

53. inl:ncme;;te formele de externare ale bolnavilor si redacteazd orice act medical,
aprobat de conducerea spitalului in legaturd cu bolnavii pe care ii are sau I-a avut i'n
ingrijire,

54.Depune o activitate permanenta de educatie sanitard a bolnavilor si apartindtorilor,
particlpé la autopsii si confruntarile anatomo-clinice la cazurile pe care le-a avut in
ingrijire

55. Tnde;rllnegte orice alte sarcini i atributii dispuse de medicul sef de sectie, conducerea
institutiei, conform legislatiei in vigoare si statutului séu profesional

56.Acordd asistentd medicald in mod nediscriminatoriu tuturor pacientilor

57.Raspunde de respectarea procedurilor, codurilor de conduita sii etici profesionald

58.Raspunde de respectarea drepturilor pacientilor

59. Participd la implementarea, mentinerea si imbundtdtirea unui sistem de management
al calitatii

60.Participd la activitatea de analizd a cauzelor neconformitdtilor, a sesizdrilor si
reclamatiilor;

61.Respecta prevederile documentelor sistemului de management al calitatii;

62.Se preocupd permanent pentru indeplinirea criteriilor de calitate stabilite in activitatea
sectiel, privitor la acordarea asistentei medicale
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63.Aduce la cunostinta sefului direct accidentele de munci suferite de persoana proprie
sifsau de alte persoane participante la procesul de munci
64. Atributiile medicului curant (indiferent de specialitate) in prevenirea si combaterea
infectiilor nosocomiale:
a. protejarea propriilor pacienti de alti pacienti infectati sau de personalul care
poate fi infectat;
b. aplicarea procedurilor §i protocoalelor din planul anual de supraveghere 5l
control al infectiilor nosocomiale;
C. obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cénd o Infectie este
prezenta sau suspectd;
d. raportarea cazurilor de infectii intraspitalicesti echipel si internarea pacientilor
infectati;
€. consllierea pacientilor, vizitatorilor §i personalului in legdturd cu tehnicile de
prevenire a transmiterii infectiilor;
f. instituirea tratamentului adecvat pentru infectiile pe care le au ei ingigi si
luarea de mdsuri pentru a preveni transmiterea acestor infectii altor persoane,
in special pacientilor.

La nivelul cabinetului Ambulatoriului de specialitate integrat:
Zilnic;

1. Desfagoard activitate profesionald conform programului de lucru al cabinetului,
asigurand activitatea curentd (consultd pacientul, stabileste conduita de investigatii,
stabileste diagnosticul, hotéréste necesitatea interndrii sau tratarea in ambulator),
Acordd asistenta medicald de urgentd ori de cate ori este cazul.

Acorda servicii medicale pacientilor care solicitd, cu respectarea normelor contractului

cadru, sau prin plata directd, la fisierul ambulatorului.

4. Consemneazd diagnosticul, tratamentul, recomandérile in registrul de consultatil
medicale si in fisa medicald la bolnavii luati in evidentd cu boli cronice.

5. Elibereazé bilete de trimitere, retete medicale 5l alte acte medicale parafate si
semnate,

6. Comunica cu medicul de familie care a trimis pacientul prin scrisoare medicald.

7. Respectd drepturile pacientului, precizate in normele contractului cadru si in legislatia
in vigoare

8. Desfdgoard activitati in timpul programului de lucru doar in interesul institutiei si
pacientului .

9. Pdstreazd relatil strict profesionale cu salariatii institutiei.

10.Informeaza permanent geful jerarhic superior cu privire la problemele de serviciu
apdrute.

11.Participd la perfectionarea profesionald continud.

12.Este obligat s& aiba o tinuté corespunzitoare la locul de muncs.

13.Asigurd si rdspunde de cunoasterea de citre personalul cu pregitire medie sl
personalul auxiliar a normelor §i tehnicilor care reglementeazs acordarea asistentei
medicale in ambulator.

14.Rdspunde de depistarea, izolarea si internarea pacientilor cu boli transmisibile,
imediat dupd ce acestea au fost diagnosticate.

15.Rdspunde, la solicitarea medicilor colegi de aceeasi specialitate sau de alte
specialitati, pentru stabilirea diagnosticului si a tratamentului corect,

16,Controleaza zilnic introducerea datelor bolnavilor si serviciilor acordate in sistemul
informatic pus la dispozitie de cétre institutie.

17.Controleaza si raspunde de corectitudinea datelor introduse in sistemul informatic.

18.Participa la completarea figelor, introducerea datelor in sistemul informatic si
prelucrarea datelor bolnavilor cronicl beneficiari ai unor programe sl subprograme
nationale,
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19.Intocmeste documentatii pentru aprobare de catre CIAS a unor’ tratamente
ambulatorii, la bolnavi cronici, cu limita de sumd, conform normelor legale,

20.Are crbhgaga de a informa pacientii cu privire la toate posibilitétile de care ‘pot
beneficia pentru tratarea afectiunilor de care suferd.

21.intocmeste si elibereazd pacientilor certificatele de concediu medical cu respectarea
dispozitiilor legale in vigoare.

22.Intocmeste documentatii pentru prelungirea concediului medical peste 90 zile, de
cdtre Comisia de expertiza, unde este cazul.

23.Pastreazd secretul profesional si respectd normele deontologice.

24, Pastreazd confidentialitatea datelor si semneaza acordul de confidentialitate

25,Respectd Regulamentul de organizare si functionare §i Regulamentul intern al
Spitalului.

26.Participa la Implementarea, mentinerea si imbundtitirea unui sistem de management
al calitati

27.Participa la activitatea de analizd a cauzelor neconformitdtilor, a sesizarilor si
reclamatiilor;

28, Respectd prevederile documentelor SMC;

29.Se preocupa permanent pentru indeplinirea criteriilor de calitate stabilite in activitatea
secliei, privitor la acordarea asistentel medicale

30.Respecta programul de lucru afisat si semneazé condica de prezenta

31.Controleazd activitatea asistentel de cabinet: program de lucru, disciplina la locul de
muncd, atitudinea fata de bolnavi dar si fatd de colegi, atitudinea fatd de locul de
muncd, aplicarea normelor igienico-sanitare.

32.Controlezd, indrumd si rdspunde de aplicarea masurilor de igiend si antiepidemice
conform normelor in vigoare (Ordin M.P.S. nr.916/2006).

33.Controleaza si raspunde de aplicarea Normelor de protectie a muncii, conform
normelor in vigoare (Legea nr. 319/2006).

34.0rganizeazd activitatea de educatie sanitard.

35.Solicitd in scris §i semneaza lista cu materiale sanitare necesare la cabinet.

36. Participa la solutionarea sugestiilor, sesizarilor si reclamatiilor;

37.Propune sefulul ierarhic un inlocuitor pe perioada cat lipseste din unitate.

38.Participd neconditionat la asigurarea asistentel medicale in cazuri de dezastre,
calamitati, epidemii etc.

39.Raspunde de buna utilizare si intretinere a aparaturii, instrumentarului i intregului
inventar al cabinetului. Face propuneri de dotare corespunzatoare necesitatilor.

40. Indeplineste orice alte sarcini si atributii administrative dispuse de cétre sefii ierarhici,

41. Asigurd conditiile de organizare si functionare a blocului operator.

42.Completeaza protocolul operator de interventii de mica chirurgie

43.Supravegheaza pregdtirea instrumentarului si inventarului moale pentru sterilizare,

44,Controleaza etichetele si sigilile caserolelor in ce priveste integritatea lor si data
inscrisd pe acestea.

45.Informeazd paclentul asupra avantajelor sl riscurilor sau dezavntajelor in cazul
efectuarii unor tehnici invazive si/sau estetice gi obtine consimtamantul scris.

46, Indeplineste orice alte sarcini de serviciu in conformitate cu statutul s§u profesional

Lunar:

1. Coordoneazd, verificd, semneazad si raspunde de corectitudinea raportarilor introduse
la fiecare pacient, transmise la CIAS, DSP, Spitalul Judetean etc., solicitate in cadrul
contractulul cu CJAS, a programelor nationale, sau alte situatii solicitate de
conducerea spitalului

2. Corecteazd impreund cu asistenta cauzele de nevalidare a cazurilor invalidate.

dare

urmatoarele sarcini specifice:
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activitatea privind administrarea de singe total sau componente sanguine:

L. stabileste indicatia de terapie prin transfuzie sanguin, cu expunerea motivelor, tipul
5i cantitatea necesard de sange total sau de componente sanguine ce urmeazd a fi
transfuzate, precum si gradul de urgentd al administrarii lor, consemndnd toate
aceste informatii sub semnaturd si pe propria raspundere in foaia de observatie a
pacientulul;

2. comunicd pacientulul, apartindtorului sau tutorelui legal beneficiile si riscurile pe care

le implica terapia transfuzionald si fi solicitd consimtamantul in vederea administririi

transfuziei, dovedit prin semnatura acestuia in foaia de observatie;

semneazd si parafeaza formularul-tip "cerere de singe":

supravegheazd efectuarea controlului ultim pretransfuzional la patul pacientului si

desfdsurarea procedurii de administrare a transfuziei;

urmdregte evolutia posttransfuzionald a pacientilor in urmitoarele 48 de ore;

administrarea repetatd de sange si componente sanguine la pacientil care necesitd

terapie transfuzionald in sedinte repetate pe parcursul mai multor zile in cursul
aceleiasi spitalizéri se va face numai dupd verificarea parametrilor hematologici ai
pacientului;

7. n toatd activitatea sa legatd de transfuzia sanguind, poate solicita sprijinul medicului
coordonator al unitdtii de transfuzie sanguind sau al centrului de transfuzie sanguin
teritorial;

8. promoveazd importanta dondrii de singe voluntare si neremunerate in randul
pacientilor si apartinatorilor;

9. in timpul programului de gard3, toate aceste atributii revin medicului de gardd din
sectia de spital respectivé;

10.inscrie in biletul de externare al pacientului informatii relevante privind administrarea
terapiei transfuzionale.

ingrijirea bolnavilor:

1. Acorda asistentd medicald in mod nediscriminatoriu tuturor pacientilor;

2. Raspunde de evaluarea mdsurilor terapeutice si organizarea transferului bolnavului
critic, intersectii sau interspitalicesc, pentru bolnavii aflati in responsabilitatea sa;

3. Participa la activitatea de gardd organizaté in sectie sau pe spital, asumandu-si toate
responsabilitdtile medicale §i organizatorice care-i revin in conformitate cu
regulamentul de gardé al spitalului;

4. Preda medicului de gardd toate cazurile care necesitd supraveghere medicald pe
timpul garzii;

5. Participd la raportul de garda organizat pe sectie si/sau spital;

6. Rdspunde in cel mai scurt timp posibil la solicitarea medicilor sau personalului din
seclie sau alte sectil, laboratoare sau cabinete, pentru acordare a dasistentel medicale
de urgentd;

7. Acordd asistentd medicald de urgentd in sectie sau in afara acesteia, ori de cate ori i
se semnaleazd aceasta de cdtre personalul spitalului sau pacientii din spital;

8. Participd la stabilirea programului operator;

9. Verifica impreund cu colectivul medical al sectiei, modul in care este asigurata
investigarea si pregdtirea preoperatorie a pacientilor:

10.Asigurd pentru pacientii din sectia de anestezie-terapie intensivd, pregatirea
preoperatorie si supravegherea postoperatorie a acestora pe perioada necesard
elimindrii efectelor anesteziei si restabilirii functiilor vitale ale organismulu;

11.D& indicatii generale cu privire la pregitirea preoperatorie §i supravegherea
postoperatorie, a pacientilor din alte sectii;

12.Participa la autopsii si confruntérile anatomoclinice la cazurile pe care le-a avut in
ingrijire;

13.Executd, controleazd §i raporteazd medicului sef de sectie si inscrie in sistemul
informational al spitalului, evidenta speciald a pacientilor aflati in ingrijire sau

W

o vl

64



responsabilitate directd a situatiilor speciale: accidente de muncd, accidente
colective, intoxicatii, imbolndviri profesionale etc, care impun evidente speciale si
reglementarl distincte;

14. Asigura respectarea prevederilor legale cu privire la internarea, mfgcarea bolnavilar si
externarea acestora, informdnd medicul sef despre neajunsurile si deficientele
constatate;

15. Precizeza mediculul sef sau dupd caz medicului delegat cu responsabilitatea medicald
a medicului sef, toti bolnavii nou internati in primele 24 de ore de la internare;

16.Examineaza zilnic si ori de cite ori este nevoie bolnavii aflati in responsabilitate
directd, informdnd medicul sef de sectie despre problemele medicale care-| depésesc
si solicita sprijin profesional medicului sef si/sau colegilor din sectie sau alte sectil,
servicii 5i laboratoare, in vederea solutiondrii optime si rapide a problemelor medicale
ale bolnavilor aflati in responsabilitate directs;

17.Réspunde de informarea, pe intelesul pacientului, asupra bolii de care acesta suferd,
asupra avantajelor si riscurilor fiecdrel proceduri efectuate;

18.Raspunde de obtinerea consimtamantului informat scris al pacientului;

19,0ri de cate ori este in situatia aplicdrii de tehnici invazive de investigatie si tratament
este obligatorie informarea pacientului de avantajul si riscurile tehnicilor respective si
obtinerea consimtdmantului scris al pacientului de acceptare a acestor tehnici.
Consimamantul scris este parte a foii de observatie;

20.Consemneazd zilnic in foaia de observatie evolutia bolnavului, programele de
investigatii si terapia propusa;

21.Controleaza si asigura prescrierea medicamentelor pentru bolnavii in ingrijire directa,
in vederea acoperirii judicioase a necesitdtilor terapeutice si a prevenirii
polipragmaziei;

22. Intocmeste si semneazd condica de medicamente pentru bolnavii in ingrijire directd,
supravegheaza aplicarea ftratamentului de catre personalul medical cu care
colaboreazd in ingrijirea bolnavului si, la nevoie, il efectueazd personal;

23.Controleazd si raspunde de utilizarea judicioasd a medicatiei stupefiante sau cu regim
special, administrarea acesteia la bolnavii in ingrijire directa, in conformitate cu
normele legale in vigoare;

24, Semnaleaza zilnic la rapoartele de garda efectele adverse ale medicamentelor asupra
bolnavilor 5i modul de rezolvare a acestora;

25.Recomanda si urmareste zilnic dieta bolnavilor in ingrijire;

26.Controleaza respectarea regimurilor bolnavilor internati si calitatea mancarurilor
Fregétite,

27.Intocmeste  formularele de documentatie medicala, conform legislatiei si
regulamentului spitalului aflati in ingrijire directa;

28.La externarea bolnavilor incheie foaia de observatie cu epicriza, in care consemneazd
modul cum s-a stabilit diagnosticul, conduita terapeuticd pe parcursul internarii,
starea evolutivd a bolnavilor, programul terapeutic de recuperare si dispensarizarea
bolnavilor propusi la externare;

29.Datele bolnavului, rezultatele examinarilor clinice si paraclinice si epicriza vor fi scrise
in scrisoarea medicald intocmitd la externarea bolnavului care este adresatd
medicului c3ruia i se predd in continuare bolnavul externat. Intocmirea scrisorii
medicale intréd in sarcina medicului care ingrijeste bolnavul si in final va fi verificata si
contrasemnata de medicul sef de sectie;

30.Réspunde de codificarea corectd a diagnosticelor pentru bolnavii aflati in ingrijire
directa, Codificarea diagnosticelor se face in ziua externarii bolnavului din sectie;

31.Predd in ziua externdrii bolnavului foaia de observatie completatd la toate rubricile,
medicului sef de sectie, care o contrasemneazd, dupd care o introduce in circuitul
administrativ al sectiei;
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32.Controleazd si raspunde de modul de pistrare si circuitul documentelor medicale ale
bolnavului pe perioada cat este in ingrijire medicald, in vederea pastririi in conditji
optime ale acestora si asigurand confidentialitatea continutului lor in conformitate cu
drepturile pacientului si drepturile omului;

33.Verificd si rdspunde de calitatea si buna functionare a instrumentarului medical
utilizat in sectie, raportand medicului sef deficientele sau defectiunile constatate

34.Participd la sedintele de analizd a concordantelor de diagnostic clinic si a
confruntdrilor anatomo-patologice, intocmind rapoarte pentru  bolnavii aflati in
ingrijire directs.

Sarcini specifice;

& W

a. Asigurd ingrijirea perioperatorie a pacientilor chirurgicali (examen preanestezic si
pregdtirea preoperatorie specifics, administrarea anesteziel si terapia intensivi
Intraoperatorie, urmdrirea postanestezicd)  in conformitate cu protocoalele
recomandate de SRATI si adoptate de sectie;

b. Completeazé figa de anestezie, care trebuie si cuprindd toate datele ingrijirii
perioperatoril, inclusiv consumul de medicamente si materiale;

€. Verifica aparatura inaintea utilizdrii, iar orice incident sau accdent legat de
functionarea aparaturii trebuie semnalat in scris administratiei spitalulul:

d. Examineaza pacientii din sectia cu paturi ori de céte ori este nevoie, dar cel putin de
doua ori pe zi;

e. La internarea sau transferul pacientilor in sectiile ATI, medicul ATI de salon sau de
gardd completeazd toate evidentele primare necesare, care contin obligatoriu cel
putin: datele personale esentiale ale pacientului, diagnosticul principal si bolile
asociate, motivul interndrii sau transferului in sectia ATI si consemneazs starea
prezenta. Foala de observatie clinics intocmits de sectia care transferd pacientul in
sectia ATl va rdmane in sectia ATI pand la retransferul pacientului in sectia de
origine;

f. Consemneazd in foaia de observatie toate recomanddrile terapeutice necesare
pacientilor internati in sectie;

9. Consemneazd zilnic in foaia de observatie: evolutia, medicatia administratd,
manevrele diagnostice si terapeutice, parametrii de monitorizare, rezultatele
diverselor analize de laborator, precum si materialele consumabile folosite;

h. Solicitd si consemneazi in foaia de observatie clinicd efectuarea consulturilor
Interdisciplinare, ori de cate ori evolutia cazului o impune;

. Are obligatia sd efectueze gdrzi conform programérii si normelor in vigoare;

J. Participd la formele de educatie medicald continud (la nivel local, national,
international);

k. Participd activ la activitatea din cadrul societdtii academice de profil (SRATI).

I indepllneste toate celelalte atributiuni generale ale medicului de specialitate.

8.Medicul prescriptor in domeniul transfuziei are urmétoarele atributii:
1,

stabileste indicatia de terapie prin transfuzie sanguind, cu expunerea motivelor, tipul si
cantitatea necesara de sdnge total sau de componente sanguine ce urmeazd a fi
transfuzate, precum si gradul de urgentd al administrérii lor, consemnand toate aceste
informatii sub semnaturd si pe propria rdspundere in foaia de observatie a pacientului;
comunicd pacientului, apartindtorului sau tutorelui legal beneficiile si riscurile pe care le
implica terapia transfuzionald si ii solicitd consimtmantul in vederea administririi
transfuziei, dovedit prin semnétura acestuia in foaia de observatie;

semneazd si parafeazd formularul-tip "cerere de sange":

supravegheaza efectuarea controlului ultim pretransfuzional la patul pacientului si
desfdsurarea procedurii de administrare a transfuziel :

urmdreste evolutia posttransfuzionald a pacientilor in urmdtoarele 48 de ore;
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6. administrarea repetatd de sange si componente sanguine la pacientii care/necesitd
terapie transfuzionald in sedinte repetate pe parcursul mal multor zite in cursul
aceleiagi spitalizari se va face numal dupd verificarea parametrilor hematﬂ!nglci a
paclentulu!

7. in toatd activitatea sa legatd de transfuzia sanguind, poate solicita sprijinul medicului
coordonator al unitdtii de transfuzie sanguing sau al centrului de transfuzie sangulnﬁ
teritorial;

8. promoveaza importanta dondrii de sdnge voluntare si neremunerate in réndul
pacientilor si apartinatorilor;

9. In timpul programului de gardd, toate aceste atributii revin medicului de gardd din
sectia de spital respectiva;

10.inscrie in biletul de externare al pacientului informatii relevante privind administrarea
terapiei transfuzionale.

9.Medicul rezident are, in principal, urmatoarele sarcini specifice:
1. desfdsoard activitate in cadrul sectiei, conform sarcinilor prevdzute pentru medicul de
specialitate;
2. participd la activitatea din spital - program in cursul diminetii, contravizite si garda -
conform reglementarilor in vigoare;

3. se preocupd de ridicarea pregdtirii sale profesionale in specialitate, sub conducerea
medicului-sef de sectie.

10.Medicii rezidenti ATI au competente limitate, desfasurandu-si activitatea in limita
nivelului lor de pregdtire.

M{dﬁﬂm&w are, in principal, urmdtoarele sarcini:
. pentru medicii sectiei, garda incepe la ora 13.00 si se termind in ziua urmdtoare la ora
8.00. Pentru medicii care efectueaza gardd In ziua in care isi desfasoard activitatea in
Ambulatoriul de specialitate integrat al spitalului, garda incepe la ora 15.00. Medicul de
garda este asteptat de medicul-sef de sectie sau medicul de serviciu pe sectie, care
preda cazurile problemd, locurile libere din sectie sau face alte comunicari.

2. se asigura la intrarea in gardd de prezenta la serviciu a personalului sanitar mediu si
auxiliar, de existenta mijloacelor necesare asigurdrii asistentei medicale CURENTE §i de
URGENTA conform specialititii;

3. prela cazurile grave de la medicii sectiel, sub supravegherea medicului-gef sau
inlocuitorului acestuia;

4. supravegheaza desfasurarea in bune conditii a schimbului de turd din sectie si va anuna
de indatd asistenta-sefd, medicul-sef sau conducerea spitalului despre neregulile
survenite atunci cand este cazul;

5. supravegheaza buna funciionare a sectiei si aplicarea dispozitiilor prevazute in
"Regulamentul intern”, precum si a sarcinilor dispuse de managerul Spitalului;

6. supravegheazd modul de desfdsurare a asistentei medicale efectuate de cdtre cadrele
medii si ingrijirile acordate de cadrele auxiliare si noteazd in raportul de garda
problemele constatate.

7. supravegheazd cazurile grave existente in sectie sau internate in timpul gdrzii; acestea
vor fi mentionate in “Registrul rapoarte de garda”;

8. inscrie in “Registrul Unic de Consultatii” orice bolnav prezentat la camera de gardad,
completdnd toate rubricile; semneaza §i parafeaza in registru pentru fiecare bolnav;

9. interneaza cazurile de urgenta, precum si bolnavii prezentati cu bilet de trimitere de la
medicul de specialitate sau medicul de familie. Raspunde de justa indicatie a internarii
sau a refuzului acestor cazuri, si apeleazd, la nevoie, la ajutorul oricarui specialist din
cadrul Spitalului Judetean de Urgentd;
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10. rdspunde cu promptitudine la solicitdrile care necesitd prezenta sa pentru consultatii de
specialitate, in UPU sau sectjile spitalului si rezolvd pe loc sau prin transfer citre alte
spitale cazurile care tin de specialitatea sa, dar care depdsesc nivelul siu de competentd
sau de specialitate, completand si semnénd epicriza sifsau biletul de externare/trimitere.
Orice consult medical trebule consemnat, dupé caz, in F.O., registru, bilet de trimitere,
datat si parafat;

11.in cazul transferului/trimiterii in alte spitale, anunti telefonic medicul de garda din
spitalul respectiv. Completeazd foaia de transport conform normativelor, mentiondnd
numele medicului care a aprobat primirea transferului, completind formularul la toate
rubricile;

12.se consultda cu medicul-sef de sectie sau cu inlocuitorul acestuia asupra cazurilor
problemd sau in situatiile in care se pune in discutie transferul pacientului intr-un alt
serviciu;

13.intocmegte, semneazd i parafeazé foaia de observatie, precum sl fisa de circuit a
bolnavului, la toate cazurile internate, consemneazd starea sl evolutia bolnavilor internati
care ridicd probleme in timpul gérzii, precum si medicatia de urgentd pe care a
recomandat-o sa fie administratd. La bolnavii in stare gravl, consemneazi evolutia la
interval de 1-2 ore pe tot parcursul gdrzii. Solicitd consimtimantul informat al bolnavului,
sub semndtura acestuia sau a apartindtorilor, dupi caz;

14.acorda asistenta medicald bolnavilor care nu necesiti internarea si se asigurd de
internarea in alte spitale a bolnavilor care nu pot fi rezolvati pe loc, dupd acordarea
primului ajutor, dacd este cazul;

15.anuntd cazurile cu implicatii medico-legale Directorului Medical al Spitalului si, daca este
cazul, Palitia, la 112,

16.in situatia in care survine un deces in timpul girzii, are obligatia de a intocmi foaia de
observatie pentru decedatul respectiv;

17.constata decesul si consemneazé data si ora decesului in foaia de observatie, cu
semndturd si parafd, Medicul de gardé care a constatat decesul scrie epicriza de deces,
mentiondnd data completdril acesteia, semneazi si parafeazi. Dupa 2 ore de la deces,
intocmegte procesul verbal de predare—primire a cadavrului conform protocolului s
verifica dacd decedatului | s-a aplicat pe antebrat o bratara de identificare ce contine:
numele, prenumele, varsta, sectia unde a fost internat, data si ora decesului, nr. F.0.
(HGR 451/2004, Norme metodologice de aplicare a Legii nr, 104/2003 privind
manipularea cadavrelor umane si prelevarea organelor si tesuturilor de la cadavre in
vederea transplantului) conform procedurii aprobata de conducerea spitalului:

18. controleaza respectarea regimurilor bolnavilor internati si calitatea mancirurilor pregatite
inainte de servirea meselor; refuzd servirea felurilor de mancare necorespunzatoare,
consemndnd motivele in condica de la blocul alimentar si in raportul de garda;

19.respectd normele de protectia mundii si cele de prevenire sl stingere a incendiilor;

20.nu permite accesul persoanelor stréine in saloane sau in sectii cu circuit inchis;

21.nu pdrdseste sectia in timpul g&rzii, iar la_sfarsitul acestela nu pleacd decat dupi
predarea gdrzii la medicul care urmeazi. In caz ci acesta nu se prezinta, anunts
medicul-gef de sectie sau pe inlocuitorul acestuia si pe directorul medical al spitalului;

22.anuntd telefonic, prin centrala spitalului, seful de sectie, directorul medical, managerul
spitalului, serviciul 112 sau alte autoritdti competente in caz de: incendiu, calamit&ti
naturale sau orice alte incidente care pot pune in pericol situatia pacientilor, personalului
sau vizitatorilor, Coordoneazd activitate de primé interventie pentru a proteja bolnavii,
personalul, vizitatorii si mijloacele tehnice din dotare. Supravegheazd evacuarea
pacientilor in zone de sigurantd. Foloseste toate mijloacele pe care le are la indeman3
pentru a limita efectele calamitatilor;

23.comunicd cu apartindtoril pacientilor pe care i consultd 5i 1l trateazd sau care sunt
internati in sectie, privind starea acestora;
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24.raspunde conform legii solicitdrii reprezentantilor mass-media acreditate, furnizindu-le
date medicale, care sd nu lezeze insd siguranta si demnitatea pacientulul.

25.1a lerminarea serviciulul intocmeste “Raportul de gardd” pe care il consemneaza in
registrul destinat acestul scop. Raportul de gardd va contine succinct activitatea din
spital pe durata garzii (prezentdri, interndri, transferdiri, decese, etc.) misurile luate,
date despre bolnavii existenfi la care s-a modificat protocolul terapeutic in caz de
evolutie nefavorabild sau aparitia unor complicatii, deficiente constatate in activitatea
medicala, a personalului mediu si auxiliar, probleme administrative si orice alte observatji
considerate necesare, dupd caz. Raportul de gardd este datat, se precizeazi echipa de
gardd, se semneaza §i se parafeazd de catre medicul de gardi;

26.flecare medic va semna de luare la cunostintd asupra graficului de gdrzl din luna
urmdtoare, In data de 26-28 ale lunil in curs; schimbul de gérzi se face doar cu
aprobarea medicului-sef de sectie si directorului medical;

27.participa la raportul de gardd pe spital si apoi in sectie unde prezinti raportul de gard3
la sfarsitul gdrzii. Neparticiparea la serviciul sau la raportul de gardd pe spital sau in
cadrul sectiei reprezintd abatere disciplinard si se sanctioneazé ca atare;

28.indeplinegte si alte sarcini comunicate de catre conducerea sectiei si unitétii spitalicesti;

29. prezentele atributii completeaza de drept fisa postului.

medicul respon
contmlul infectiilor nnsnmmuale are urmatoarele atributii:
. €laboreaza §l supune spre aprobare planul anual de supraveghere si control al
infectiilor nosocomiale din unitatea sanitara;

2. solicita includerea obiectivelor planului de activitate aprobat pentru supravegherea si
controlul infectiilor nosocomiale, conditie a autorizarii sanitare de functionare, respectiv
componentd a criteriilor de acreditare;

3. organizeazd activitatea serviciului de supraveghere si control al infectiilor nosocomiale
pentru implementarea si derularea activitdtilor cuprinse in planul anual de
supraveghere si control al infectiilor nosocomiale al unitatii;

4. propune sl Initiaza activitati complementare de preventie sau de control cu caracter de
urgentd, in cazul unor situatii de risc sau focar de infectie nosocomiald;

5. raspunde pentru planificarea gi solicitarea aproviziondrii tehnico-materiale necesare
activitatilor planificate, respectiv pentru situatii de urgentd;

6. rdspunde pentru activitatea personalului subordonat direct din cadrul structurii;

/. aslgura accesibilitatea la perfectionarea/pregatirea profesionala, raspunde pentru
instruirea specificd a subordonatilor directi §i efectueazd evaluarea performantei
activitatii profesionale a subordonatilor;

8. elaboreaza cartea de vizitd a unitdtii care cuprinde: caracterizarea succinta a
activitatilor acreditate; organizarea serviciilor; dotarea edilitard si tehnicd a unitétii in
ansamblu si a subunitdtilor din structurd; facilitstile prin dotdri edilitar-comunitare de
aprovizionare cu apd, incélzire, curent electric; prepararea si distribuirea alimentelor;
starea 5i dotarea spdldtoriei; depozitarea, evacuarea si neutralizarea, dupd caz, a
reziduurilor menajere, precum §i a celor rezultate din activitdtile de asistentd medicala;
circuitele organice §i functionale din unitate etc., in vederea caracterizdrii calitative si
cantitative a riscurilor pentru infectie nosocomiald;

9. intocmeste harta punctelor si segmentelor de risc pentru infectie nosocomiald privind
modul de sterilizare si mentinerea sterilitétii in unitate, decontaminarea mediului fizic si
curdtenia din unitate, zonele "fierbinti" cu activitate de risc sau cu dotare tehnicd si
edilitara favorizantd pentru infectil nosocomiale;

10.elaboreaza "istoria" infectiilor nosocomiale din unitate, cu concluzii privind cauzele
facilitatoare ale aparitiei focarelor;

11.coordoneaza elaborarea si actualizarea anuald, impreund cu consiliul de conducere i
cu sefil sectiilor de specialitate, a ghidulul de prevenire a infectillor nosocomiale, care
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va cuprinde: legislatia in vigoare, definitile de caz pentru infectiile nosocomiale,
protocoalele de proceduri, manopere si tehnici de ingrijire, precautii de izolare,
standarde aseptice si antiseptice, norme de sterilizare sl mentinere a sterilitdtii, norme
de dezinfectie si curdtenie, metode si manopere specifice sectiilor si specialititilor
aflate in structura unitdtii, norme de igiend spitaliceascs, de cazare si alimentatie etc.
Ghidul este propriu fiecdrei unitdti, dar utilizeaza definitiile de caz care sunt prevazute
in anexele la ordin;

12.colaboreazd cu sefii de seclie pentru implementarea masurilor de supraveghere si
control al infectiilor nosocomiale in conformitate cu planul de actiune si ghidul propriu
al unitétii;

13. verifica respectarea normativelor si masurilor de prevenire;

14.organizeazd si participd la sistemul de autocontrol privind evaluarea eficientei
activitatilor derulate;

15. participd si supravegheazd - in calitate de consultant - politica de antibiotico-terapie a
unitdtii si sectillor;

16.supravegheazd, din punct de vedere epidemiologic, activitatea laboratorului de
diagnostic etiologic pentru infectiile suspecte sau clinic evidente;

17.colaboreaza cu medicul laboratorului de microbiologie pentru cunoasterea circulatiel
microorganismelor patogene de la nivelul sectiilor si compartimentelor de activitate si a
caracteristicilor izolatelor sub aspectul antibiocinotipiilor:

18. solicitd si trimite tulpini de microorganisme izolate la laboratoarele de referinta, atat in
scopul obtineril unor caracteristici suplimentare, cit si in cadrul auditului extern de
calitate;

19.supravegheazd si controleazd buna functionare a procedurilor de sterilizare si
mentinere a sterilitdtii pentru instrumentarul si materialele sanitare care sunt supuse
sterilizarii;

20.supravegheazd si controleazi efectuarea decontamindrii mediului de spital prin
curdtare chimicd si dezinfectie;

21.supravegheazd si controleazd activitatea blocului alimentar in aprovizionarea,
depozitarea, prepararea si distribuirea alimentelor, cu accent pe aspectele activitatii la
bucdtaria dieteticd, lactariu, biberonerie etc.,;

22.supravegheazd si controleaza calitatea prestatiilor efectuate la spalatorie;

23.supravegheaza si controleazd activitatea de indepdrtare si neutralizare a reziduurilor,
cu accent fatd de reziduurile periculoase rezultate din activitatea medicald;

24.supravegheazd si controleaza respectarea circuitelor functionale ale unitdtii, circulatia
asistatilor si vizitatorilor, a personalului si, dupd caz, a studentilor si elevilor din
invatamantul universitar, postuniversitar sau postliceal;

25.supravegheazd si controleazd respectarea in seclile medicale s paraclinice a
procedurilor profesionale de supraveghere, triaj, depistare, izolare, diagnostic si
tratament pentru infectiile nosocomiale;

26.supravegheaza si controleazd corectitudinea inregistrérii suspiciunilor de infectie la
asistati, derularea investigdrii etiologice a sindroamelor infectioase, operativitatea
transmiterii informatiilor aferente la structura de supraveghere si control al Infectiilor
nosocomiale;

27.raspunde prompt la informatia primita din sectil i demareaza ancheta epidemiologica
pentru toate cazurile suspecte de infectie nosocomiali:

28.dispune, dupd anuntarea prealabil3 a directorului medical al unitdtii, masurile necesare
pentru limitarea  difuziunii infectiei, respectiv organizeazi, dupa caz, triaje
epidemiologice si investigatii paraclinice necesare;

29.intocmeste si definitiveazé ancheta epidemiologicd a focarului, difuzeazi informatiile
necesare privind focarul, in conformitate cu legislatia, intreprinde msuri sl activitat]
pentru evilarea riscurilor Identificate in focar;
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30, solicitd colabordrile interdisciplinare sau propune solicitarea sprijinulul extern conform
reglementarilor in vigoare;

31.coordoneaza activitatea colectivulul din subordine in toate activitdtie asumate de
compartimentul/serviciul sau colectivul de supraveghere si control al infectiffor
nosocomiale.

32.intocmeste, pentru subordonati, fisa postului si programul de activttate

33.raporteazd sefilor lerarhici problemele depistate sau constatate in preverirea si
controlul infectiilor nosocomiale, prelucreazd si difuzeaza informatiile legate de focarele
de infectii interioare investigate, prezintd activitatea profesionald specificd in fata
consiliului de conducere, a directiunii sl a consiliului de administratie;

34.intocmegte rapoarte cu dovezi la dispozitia managerulul spitalului, in cazurile de
investigare a responsabilititilor pentru infectie nosocomiala.

35. poarta in permanentd ecusonul de identificare, in loc vizibil,

13. Asistentul medical sef de sectie este subordonat direct medicului-sef de sectie si

are, in principal urmdtoarele sarcini:

1, Organizeaza, coordoneaza, controleaza si raspunde de activitatea personalului
din subordine;

2. Asigurﬁ gl raspunde de calitatea actului medical desfasurat de personalul aflat
in subordine si coordoneaza procesul de ingrijire a pacientilor;

3. Asigurd primirea bolnavilor in sectie, precum si informarea acestora asupra
prevederilor regulamentului de ordine interioard al spitalului, referitor la
drepturile si indatoririle bolnavilor internati;

4, Semnaleaza medicului sef de sectie aspectele deosebite cu privire la evolutia si
ingrijirea bolnavilor;

5. Organizeaza la inceputul programului, raportul de gardd al personalului mediu
si auxiliar sanitar, cu care ocazie, se analizeazd evenimentele din sectie din
ultimele 24 ore, stabilindu-se masurile necesare;

6. Participa la raportul de garda al medicilor si la sedintele de lucru organizate de
directorul de Ingrijiri medicale cu asistentii sefi de sectie, avand obligatia de a
aduce la cunostinta personalului din subordine problemele discutate;

7. Insoteste medicul sef de sectie la vizitd, consemneazi si asigura indeplinirea
de cdtre personalul in subordine, a tuturor indicatiilor date de acesta,;

8. Tine evidenta miscarii bolnavilor in registrul de intrare si iesire al sectiel si
transmite situatia locurilor biroul de internari ;

9, Intocmeste “foaia zilnicd de miscare a bolnavilor” in care precizeazd regimurile
ce urrmeaza a fi pregdtite de citre “furnizor” (bucatdrie);

10. Organizeaza procesul de distributie a hranel la bolnavi pentru toate
mesele prin asistentele si surorile de serviclu pe turd;

11 Urméreste ca intreaga hrana repartizatd de la bucatérie sd fie impartitd

la bolnavi;

12. Se preocupd de evacuarea resturilor alimentare, ludand masuri ca
acestea sd fie depozitate in recipient, la tancul de gunoi;

13, Organizeaza procesul de spdlare i dezinfectie a veselei si tacamurilor
utilizate de bolnavi;

14, Efectueazd convorbiri cu bolnavii in legdtura cu calitatea hranei, modul

de distributie facand cunoscute sugestiile acestora medicului delegat cu
alimentatia sau administratiei;

15. Rdspunde direct de planificarea sl distribuirea suplimentelor.

16. Tntﬂcm&gte necesarul de regimuri alimentare pentru sectie;

17, Dispune intocmirea anexei de hrand pentru pacientii nou internati

18, Asigura trimiterea condicilor de medicamente la farmacie si

administrarea tratamentului potrivit indicatiilor medicale;
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19, Organizeazd pdstrarea medicamentelor primite pentru tratamentul
zilnic;

20, Controleaza medicamentele de la “aparat” si asigura justificarea la zi si
completarea acestora;

b Réspunde de bunurile aflate in gestiunea sa, asigurdnd utilizarea sl
pastrarea acestora in conditii corespunzitoare;

22, Se ingrijeste de asigurarea instrumentarului necesar efectudrii
tratamentelor curente si de urgents;

3. Controleazd si raspunde de asigurarea sterilizdrii instrumentarului si a
tuturor mdsurilor de asepsie §i antisepsie, necesare prevenirii transmiterii
infectiilor interioare;

24, Controleaza i rdspunde de tinuta si disciplina personalulul din
subordine gi a bolnavilor internati;

25, Participd la intocmirea figelor anuale de apreciere a activitatii
personalului mediu, auxiliar 5i elementar sanitar din sectjie;

26, Se preocupd de ridicarea continud a nivelulul profesional propriu si al
personalului din subordine;

27, Are obligatia sd incheie anual asigurarea de malpraxis si sd-si vizeze
Certificatul de membru al OAMMGR, pentru ea si personalul din subordine

28. Sprijfind buna desfasurare a muncii de pregétire practici a elevilor

scolilor sanitare aflati in stagiu si a elevilor de la cursurile organizate de Crucea
Rosie;

29. Supravegheazd desfasurarea vizitelor la bolnavi de citre apartinitori:
30. Raspunde de existenta biletului de voie a persoanelor care insotesc in

saloane bolnavii grav

31. Oganizeazd i controleazd activitatea de educatie sanitard a bolnavilor si
apartinatorilor de cétre personalul din subordine;

32, Colecteaza datele la nivel de pacient conform Instructiunilor Centrului
de Colectare, Statisticd Sanitard si Documentare Medicald: date demografice,
diagnostic principal, diagnostice secundare, proceduri terapeutice, starea la
externare a pacientului, asigurarea corectitudinii datelor colectate, pastrarea
confidentialitdtii datelor colectate

33. Raspunde de introducerea corectd si la timp in aplicatia informatic a
datelor din FO privind:

a. proceduri/manevre medicale

b.descarcare medicamente din aparatul de urgente

c.descdrcare materiale sanitare

d.transmiterea cdtre laboratorul de analize medicale a cererii de analize a

pacientului;
34. Rdspunde de utilizarea corespunzitoare a sistemulul de caleul din

dotarea sectiei

35. Raspunde de pdstrarea §i arhivarea condicilor de prescriptie
medicamente si materiale sanitare, condicilor de interventii chirurgicale, a
foilor de observatie clinicd generald a bolnavilor externati, conform normelor
legale;

36. Raspunde de exactitatea datelor statistice si de respectarea termenelor
de raportare, stabilite de conducerea unitdtii, privind acivitatea la nivelul
sectiei

37. Asistenta gsefd rdspunde de modul cum organizeazd si controleazd
efectuarea curdfeniel in conformitate cu normele legale in vigoare, in: saloane
5i toate incdperile apartinand sectiei; coridoare; scirile dintre etajul sectiel i
etajul inferior; usi lift
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38. Raspunde de aplicarea mdsurilor de igiend si antiepidemice in sectia [ﬁie=
care o conduce

39. Raspunde de aplicarea i respectarea mdsurilor de protectie a muncii si
de respectarea normelor PSI in sectie ;
40. Este responsabil/a cu prevenirea si interventia in caz de incendiu in

sectia/compartimentul pe care il conduce si organizeaza, impreund cb seful de
sectie, evacuarea pacientilor, conform protocoalelor in vigoare;

41, Respectd §i supravegheaza aplicarea normelor de prevenire, control si
combatere a infectiilor nosocomiale conform OMS 916/2006

42, Instruieste, reinstruieste, aplicd, rdspunde gi participd la procedurile
stipulate in codul de procedurd privind colectarea, depozitarea, transportul si
incinerarea deseurilor periculoase, conform Ordinului MS nr, 1226/2012

43, Réspunde de respectarea procedurilor, codurilor de conduitd si etica
profesionald, a protocoalelor, notelor interne, a decizillor si altor documente
interne emise de conducerea spitalului

44, Are obligatia de a verifica zilnic e-mail-ul sectiei si de a transmite sefului
de sectie informatiile primite

45, Raspunde de respectarea drepturilor pacientilor

46. Respecta confidentialitatea datelor pacientilor si semneaza acordul de
confidentialitate

47, Raspunde de calitatea muncii prestate in sectia/compartimentul pe care
il conduce,

48, Participd la implementarea, mentinerea si imbundtitirea sistemului de
management al calitatii din spital

49, Participa la activitatea de analizd a cauzelor neconformitstilor, a
sesizdrilor sl reclamatiilor

50. Respecta prevederile documentelor sistemului de management al
calitatii

51, Aduce la cunostinta gefulul direct accidentele de munca suferite de
persoana proprie gi/sau de alte persoane participante la procesul de munca
52, Respecta programul de lucru si semneaza condica de prezentd la venire
si plecare; verifica zilnic semnarea condicii de catre personalul din subordine la

venire si la plecare

53. Intocmegte graficul de lucru si foala colectivd de prezentd pentru
persanalul din subordine, o inainteazd sefulul de sectie pentru aprobare si o
trimite Serviciului Salarizare

54, Organizeaza sl controleaza folosirea integrald a timpului de munca al
personalului din subordine, controleazd predarea serviciului pe ture; in lipsa el
delegd un cadru mediu sau auxiliar corespunzdtor care sa rdspundd de
sarcinile asistentei sefe

55, Intocmeste planificarea anuald a concedilor de odihnd pentru
personalul din subordine i asigura folosirea judicioasd a personalulul in
perioadele de concedii

56. Are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplind capacitate de
munca. Este interzisa venirea la serviciu sub influenta bduturilor alcoolice sau
introducerea si consumarea lor In unitate in timpul orelor de muncd, Este
interzis fumatul in incinta unitdtii sanitare,

57. Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca
indiferent de natura acestora, orice declaratie publica cu referire la locul de
muncd fiind interzisd, fara acordul conducerii. Se va abtine de la orice fapté
care ar putea aduce prejudicil institutiei.

58, Efectueaza controlul medical periodic conform programérii si normelor
in vigoare.



59. Cunoaste si respectd normele de sindtate, securitate si igiend in munc,
normele de prevenire si stingere a incendiilor si de actiune in caz de urgentd,
precum si normele de protectie a mediului inconjurétor,

60. Cunoaste si respectd R.O.F. si R.0.L al spitalului.
61, Cunoagte si aplica normele interne si procedurile de lucru privitoare la
postul s&u.

62, Utilizeazd echipamentul individual de protectie din dotare si poart
ecusonul la vedere.,

63. Va raspunde de pdstrarea secretului de serviciu precum si de péstrarea
secretului datelor si al informatiilor cu caracter personal detinute sau la care
are acces ca urmare a executdrii atributiilor de serviciu.

64, Sesizeaza seful ierarhic asupra oricdror probleme apérute pe parcursul
derularii activitstil,

65. Utilizeazd corect dotdrile postului férd s isi pund in pericol propria
existentd sau a celorlalti angajati, aduce la cunostintd sefulul lerarhic orice
defectiune si intrerupe activitatea pand la remedierea acesteia.

66, indeptingte orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioard, in
conformitatea cu legislatia in vigoare in limita competentelor profesionale.

Atributii la patul bolnavului

Atributiile decurg din competentele certificate de actele de studii obtinute, ca urmare a
parcurgerii unei forme de invdtdmént de specialitate recunoscutd de lege. In exercitarea
profesiei, asistentul medical generalist are responsabilitatea actelor intreprinse in cadrul
activitdtilor ce decurg din rolul autonom si delegat, cu respectarea legislatiei in vigoare:

1.

Preia pacientul nou internat, verificd identitatea (banda — semn de identificare
pacient), toaleta personald, tinuta de spital si il repartizeazd in salon, dupi
informarea prealabila asupra structurli sectiei (orientare, spatiu), drepturilor si
obligatiilor ce-i revin ca pacient,

In urgente: anunt¥ medicul, inspecteazi pacientul, determind, stabileste si aplica
masuri necesare imediate in limita competentei in functie de diagnostic si starea
generald, monitorizeaza functiile vitale.

Prezintd medicului pacientul pentru examinare si d§ informatii asupra: starii si
simptomelor manifestate de acesta, rezultatul monitorizirii si al investigatiilor,
tratamentul §i ingrijirile acordate conform indicatilor din foala de observatie,
Semnaleazd medicului orice modificari depistate (de ex.: auz, vedere, imperforatii
anale, etc,).

Identifica problemele de ingrijire ale pacientilor, monitorizeazéi functiile vitale,
stabileste prioritétile, elaboreazd si implementeaza planul de ingrijire si evalueazi
rezultatele obfinute pe care le inregistreaza in dosarul de ingrijire.

. Pregateste pacientul prin tehnici specifice pentru investigatii speciale si interventii

chirurgicale, Atunci cand e necesar organizeazi transportul si supravegheaza starea
acestula pe timpul transportului. Asigurd monitorizarea specifici conform prescriptiei
medicale. Asigurd pregdtirea preoperatorie si ingrijirile postoperatorii conform
planului de ingrijire si indicatiilor medicale.

Obtine consimtémantul scris al pacientulul, dup4 informarea acestuia cu privire la
orice manoperd sau procedurd care va fi efectuats

Administreazd medicatia, efectueazi: tratamente, pansamente, imunizéri, teste de
sensibilitate, recolteazd produse biologice pentru examenele de laborator conform
prescriptiei medicale.

In cazul administrarii produselor sanguine, trebuie s& cunoasci, conform legislatiei in
vigoare privind transfuzia sanguind, urmatoarele: indicatia de transfuzie ficutd de
medicul prescriptor, sd recolteze egantioanele pretransfuzionale, si completeze si
semneze formularul de ,cerere de transfuzie”, si asiste la efectuarea testului direct
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inainte de montare a transfuziei, sd supravegheze pacientul pe toata durata
administraril §i post transfuzional cateva ore, sd prezinte foaia de observatie pentru a
se nota toate informatiile privind datele de identificare a unitatilor sanguine care vor
fi transfuzionate; in caz de reactii transfuzionale se aplica procedura standard de
urgenta si se anuntd medicul prescriptor sau de gardd, se returneazd recipientele
utilizate sau neutilizate compartimentului de transfuzii al unitatii.

9. Pregateste materialele si instrumentarul in vederea sterilizarii,

10. Pregdteste echipamentul, instrumentarul si materialul steril necesar interventjilor.

11.Efectueazd toaleta pacientului si supravegheazd schimbarea de cétre infirmierd a
lenjeriei de corp si de pat, a credrii conditiilor pentru satisfacerea nevoilor fiziologice
gi schimbaril pozitiel pentru persoanele imaobilizate.

12.Supravegheazd distribuirea alimentelor conform dietel consemnate in foaia de
observatie si asigurd alimentarea pacientilor dependenti. Acorda sfaturl de igiend si
nutritie.

13. Participa la asigurarea unui climat optim si de sigurantd in salon.

14.Participd la acordarea ingrijirilor paleative si instruieste familia sau apartindtorii
pentru acordarea acestora.

15.Supravegheaza modul de desfasurare a vizitelor apartinatorilor.

16.5upravegheaza si coordoneaza activitdtile desfasurate de personalul din subordine.

17.Efectueazd verbal si in scris preluarea/predarea fiecdrul pacient si a activitatii
desfasurate in timpul serviciului, in cadrul raportului de tura.

18. Pregdteste pacienta/pacientul pentru externare.

19.1n caz de deces, inventariazii obiectele personale, identifici cadavrul si organizeazd
transportul acestuia la morga, anuntd familia, consemnand totul in foala de
observatie conform protocolului stabilit de unitatea sanitard,

20.Respecta normele de securitate privind folosirea si descdrcarea medicamentelor,
stupefiantelor, precum si a medicamentelor cu regim special.

21.Utilizeaza si pastreaza, in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare,
se ingrijeste de buna intretinere si folosire a mobilierului si inventarului moale
existent.

22.Rdspunde de bunurile aflate in gestiune,

23.Se preocupa de aprovizionarea cu materiale si medicamente necesare interventiilor
medicale.

24.Raspunde de folosirea rationald a materialelor sanitare, de efectuarea tuturor
manevrelor de ingrijire conform prescriptiei medicale, de respectarea tehnicilor
medicale si de asepsie.

25, Raspunde de raportdrile statistice privind situatia pacientilor internati si a ingrijirilor
medicale acordate conform dispozitiilor gi deciziilor interne.

26.Supravegheazd si colecteaza materialele, instrumentarul de unicd folosinta utilizat si
asigurd depozitarea si transportul, in conditii de sigurantd conform codului de
procedurd, in vederea distrugerii, conform Ordinului M.S nr.1226/2012.

27.Respecta prevederile Ordinului M.S 261/2007 cu privire la dezinfectia prin mijloace
chimice.

28.Programeazd, supravegheazd curdtarea mecanica si dezinfectia ciclicd a: saloanelor,
sdlilor de tratament, sdlilor de pansament, sdlilor de operatil si a tuturor anexelor din
sectorul de activitate.

29.Respectd reglementdrile privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale, a conditiilor igienico-sanitare, a circuitelor sanitare conform ordinelor in
vigoare §i in acest sens trebuie sd:
a.implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea controlului infectiilor;
b.se familiarizeazd cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si

aplicarea practicilor adecvate pe toatd durata internarii pacientilor;
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c.mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din
salon;

d.monitorizeaza tehnicile aseptice, inclusiv spalarea pe méaini si utilizarea izol4rii;

e.informeazd cu promptitudine medicul de gardd in legdtursi cu aparitia semnelor de
infectie la unul dintre pacientii aflati in Ingrijirea sa;

Liniliazd izolarea paclentulul si comandd obtinerea specimenelor de la toli pacientii
care prezintd semne ale unei boli transmisibile, atunci cénd medicul nu este momentan
disponibil;

g.limiteazd expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul
spitalului, de la alti pacienti sau de la echipamentul utilizat pentru diagnosticare;
h.mentine o rezervd asiguratd si adecvatd de materiale pentru salonul respectiv,

medicamente si alte materiale necesare ingrijirii pacientului;

Lidentificd infectiile nosocomiale;

JInvestigheaza tipul de infectie si agentul patogen, impreund cu medicul curant;

k.participd |a pregétirea personalului;

|.participd la investigarea epidemiilor:

m.asigurd comunicarea cu institutiile de sinitate publics si cu alte autoritati, unde este

cazul.

30.Respectd circuitele stabilite pe unitate privind: bolnavii, personalul, instrumentarul,
lenjeria, alimente, reziduurile si supravegheazd modul in care personalul din
subordine le respectd.

31.5tabileste prioritdtile privind ingrijirea si intocmeste planul de ingrijire pentru pacientii
spitalizati.

32.Determind nevoile de ingrijiri generale de séndtate si furnizeazi ingrijiri generale de
sdnatate, de natura preventivd, curativi si de recuperare, conform normelor

elaborate de M.S.
33.Participd la protejarea si ameliorarea sdnétitii, elaborarea de programe si

desfdsurarea de activitati de educatie pentru sinétate si facilitarea actiunilor pentru

protejarea sanatatii in grupuri considerate cu risc.

34. Participa la pregétirea practicd a elevilor din scolile postliceale sifsau Crucea Rosie, in
timpul stagiilor de practica.

35.Se preocupd de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte
forme de educatie medicala continud .
36.Respectd secretul profesional §i Codul de etics si deontologie profesionald si cunoaste
Legea privind exercitarea profesiei de asistent medical si a profesiei de moass.
37.Prezinta certificatul de membru §i asigurarea de malpraxis in termen la Biroul
personal, anual.
38.Anunta cazurile de indiscipling a pacientilor medicului de gardd, sau medicului sef. in
cazul pardsirii sectiei de cdtre pacient aplic3 codul de procedura stabilit de unitate.

39.Respecta confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la asigurati,
precum si intimitatea si demnitatea acestora, conform acordului de confidentjalitate
semnat la angajare.

40.Respecta drepturile pacientilor asa cum rezultd din Legea 46/2003.

41.Tehnoredacteazd conform indicatiilor si prescriptilor medicale (tratamentul,
perfuziile, analize, etc.) in lipsa registratorului medical/operator calcul.

42.Cunoaste §i respectd normele de aplicare a legii pentru toate cazurile sociale adulte 1
pentru copiii aflati in dificultate.

43.Are obligatia de a aduce la cunostinta conducerii orice nereguld, defectiune, anomalie
sau altd situatie de naturd de a constitui un pericol si orice incilcare a normelor de
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securitate si sdndtate in munca si de prevenire a incendiilor, cnnstataté"i'n timpul
activititii,

44.Poartd echipamentul de protectie prevézut de Regulamentul Intern, care va fi

schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic
personal, precum si ecusonul,

45, Pdrdsirea locului de muncd se poate face numal cu avizul medicului cle gardﬁ sau
medicului sef de sectie, interdictie valabild si la terminarea programului de lucru
atunci cand intarzie sau nu se prezintd schimbul.

46. Poartd in permanentd ecusonul de identificare, in loc vizibil.

14, i I-sef al se se subordoneaza direct medicului-sef de
sectie A.T.I, si are urmdtoarele atributii:

1. Organizeazd, coordoneazd, controleaza si rdspunde de activitatea personalului din
subordine;

2. Asigura si raspunde de calitatea actului medical desfisurat de personalul afiat in
subordine si coordoneaza procesul de ingrijire a pacientilor;

3. Asigura primirea bolnavilor in sectie, precum si informarea acestora asupra
prevederilor regulamentului de ordine interioara al spitalului, referitor la drepturile si
indatoririle bolnavilor internati;

4. Semnaleaza medicului sef de sectie aspectele deosebite cu privire la evolutia §i
ingrijirea bolnavilor;

5. Organizeazd la inceputul programului, raportul de gardd al personalului mediu si
auxiliar sanitar, cu care ocazie, se analizeazd evenimentele din sectie din ultimele 24
ore, stabilindu-se masurile necesare;

6. Participa la raportul de gardd al medicilor si la sedintele de lucru organizate de
directorul de ingrijiri medicale cu asistentii sefi de sectie, avand obligatia de a aduce
la cunostinta personalulul din subordine problemele discutate, in scris, intr-un proces
verbal,

7. Insoteste medicul ef de sectie la vizitd, consemneazi si asigurd indeplinirea de citre
personalul in subordine, a tuturor indicatiilor date de acesta;

8. Tine evidenta miscarii bolnavilor in registrul de intrare si iesire al sectiei si transmite
situatia locurilor biroul de internari;

9. Intocmeste “foaia zilnich de miscare a bolnavilor” in care precizeazi regimurile ce
urrmeazad a fi pregatite de cdtre “furnizor” (bucdtdrie);

10.0Organizeazd procesul de distributie a hranei la bolnavi pentru toate mesele prin
asistente si surori;

11.Urmdreste ca intreaga hrand repartizata de la bucdtdrie sd fie impdrtitd la bolnavi;

12.Se preocupa de evacuarea resturilor alimentare, ludnd mdsuri ca acestea s3 fie
depozitate in recipienti, la tancul de gunoi;

13.Organizeaza procesul de spdlare si dezinfectie a veselei si tacamurilor utilizate de
bolnavi;

14, Efectueaza convorbiri cu bolnavii in legatura cu calitatea hranei, modul de distributie,
fadcdnd cunoscute sugestille acestora mediculul delegat cu alimentatia sau
administratia;

15.Réspunde direct de planificarea si distribuirea suplimentelor;

16. Intocmeste necesarul de regimuri alimentare pentru sectie;

17.Dispune intocmirea anexei de hrana pentru pacientii nou internati;

18.Asigura trimiterea condicilor de medicamente la farmacie si administrarea
tratamentului potrivit indicatiilor medicale;

19.Organizeaza pastrarea medicamentelor primite pentru tratamentul zilnic;

20.Controleazd medicamentele de la “aparat” si asigurd justificarea la zi si completarea
acestora;
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21.Raspunde de bunurile aflate in gestiunea sa, asigurnd utilizarea 5i pdstrarea
acestora in conditii corespunzétoare;

22.Raspunde de aplicarea masurilor de igiend si antiepidemice;

23.5e ingrijeste de asigurarea instrumentarului necesar efectudril tratamentelor curente
5i de urgentd;

24.Controleazd §i raspunde de asigurarea sterilizarii instrumentarului si a tuturor
masurilor de asepsie si antisepsie, necesare prevenirii transmiteri infectiilor
interioare;

25.Controleazd si raspunde de tinuta si disciplina personalului din subordine si a
bolnavilor internati;

26.Raspunde, supravegheazs si asigurd acomodarea si integrarea personalului nou
incadrat, in vederea respectérii sarcinilor din fisa postulul:

27.Intocmeste fisa postului pentru personalul din subordine, cu avizul medicului sef de
sectie, si o supune aprobdrii conducerii spitalului;

28.Participa la intocmirea fiselor anuale de apreciere a activitdtil personalului mediu,
auxiliar si elementar sanitar din sectie;

29.5e preocupa de ridicarea continud a nivelului profesional propriu si al personalului din
subordine;

30.Are obligatia sd incheie anual asigurarea de malpraxis si sé-si vizeze certificatul de
membru al OAMMGR, atat pentru ea, cét si pentru personalul din subordine;

31.Sprijind buna desfasurare a muncii de pregitire practici a elevilor scolilor sanitare
aflati in stagiu si a elevilor de la cursurile organizate de Crucea Rosie;

32.5upravegheazd desfdgurarea vizitelor la bolnavi de cétre apartinitori;

33.0rganizeaza i controleazd activitatea de educatie sanitard a bolnavilor si
apartinatorilor de cédtre personalul din subordine;

34.Colecteazd datele la nivel de pacient conform Instructiunilor Centrului de Colectare,
Statistica Sanitard si Documentare Medicald: date demografice, diagnostic principal,
diagnostice secundare, proceduri terapeutice, starea la externare a pacientulu,
asigurarea corectitudinii datelor colectate, pastrarea confidentialititii datelor
colectate;

35.Asistenta gefd raspunde de modul cum organizeazd si controleazi efectuarea
curateniei in conformitate cu normele in vigoare, in: saloane si toate incdperile
apartinand sectiei; coridoare; scérile dintre etajul sectiei si etajul inferior; usi lift;

36.Rdspunde de existenta biletului de voie a persoanelor care insotesc in saloane
bolnavii grav;

37.Raspunde de aplicarea si respectarea misurilor de proteclie a muncii si de
respectarea normelor PSI in sectie;

38.Este responsabild cu prevenirea si interventia in caz de Incendiu in
sectia/compartimentul pe care il conduce si organizeazs, impreuna cu seful de sectie,
evacuarea pacientilor, conform protocoalelor in vigoare;

39.Respectd si supravegheazd aplicarea normelor de prevenire, control s5i combatere a
infectiilor nosocomiale conform OMSP 916/2006;

40.Instruieste, reinstruiegte, aplicd, rdspunde si participé la procedurile stipulate in codul
de procedurd privind colectarea, depozitarea, transportul si Incinerarea deseurilor
periculoase, conform Ord. MS nr. 1226/2012;

41.Are responsabilitdti privind respectarea procedurilor, codurilor de conduits si etica
profesionald, a protocoalelor, notelor interne, a decizillor si altor documente interne
emise de conducerea spitalului;

42, Are obligatia de a verifica zilnic e-mail-ul sectiel si de a informa seful de sectie asupra
informatiilor primate;

43.Raspunde de respectarea drepturilor pacientilor;

44.Respectd  confidentialitatea  datelor pacientilor si  semneazi acordul de
confidentialitate;
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45,Raspunde de calitatea muncii prestate in sectia/compartimentul pe care il conduce;

46.Participa la implementarea, mentinerea si imbundtitirea sistemului de management
al calitatii din spital;

47.Participd la activitatea de analizd a cauzelor neconformitdtilor, a sesizdrilor si
reclamatiilor;

48. Respectd prevederile documentelor sistemului de management al calitatii;

49. Aduce la cunostiinta sefulul direct accidentele de muncé suferite de persoana proprie
sifsau de alte personae participante la procesul de muncd;

50.0rganizeaza gi controleaza folosirea integrald a timpului de munca al personalului din
subordine, controleaza predarea serviciului pe ture si asigurd folosirea judicioasd a
personalului in perioadele de concedii; in lipsa el delegéd un cadru mediu sau auxiliar
corespunzdtor care sa raspundd de sarcinile asistentei sefe;

51.Respectd programul de lucru si semneaza condica de prezentd la venire si plecare;

52.Intocmeste graficul de lucru si foaia colectivd de prezentd pentru personalul din
subordine si o inainteazd sefulul de sectie pentru aprobare;

53.Intocmeste FO electronica a pacientulul prin programul HospytalManager;

54.Efectueazd miscarea bolnavilor sambdta si duminica si in orice alte sarbatori, ori de
cate orl se impune bon suplimentar;

55.Are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplind capacitate de munca. Este
interzisa venirea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea si
consumarea lor in unitate in timpul orelor de muncd. Este interzis fumatul in incinta
unitatii sanitare;

56.Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd indiferent de
natura acestora, orice declaratie publicd cu referire la locul de munca fiind interzisa,
fard acordul conducerii. Se va abtine de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii
institutiei;

57.Efectueaza controlul medical periodic conform programarii si normelor in vigoare;

58.Cunoaste si respectd normele de sdndtate, securitate si igiend in muncd, normele de
prevenire si stingere a incendiilor §i de actiune in caz de urgentd, precum sl normele
de protectie a mediului inconjurdtor;

59.Cunoaste si respecta R.O.F. si R.I al spitalului;

60.Cunoaste si aplicd normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul sau;

61.Utilizeazd echipamentul individual de protectie din dotare si poartd ecusonul la
vedere;

62.5esizeaza seful ierarhic asupra oricdror probleme apérute pe parcursul derularii
activitatii;

63. Utilizeaza corect dotdrile postului fard sa isi pund in pericol propria existentd sau a
celorlalti angajati, aduce la cunostintd sefului ierarhic orice defectiune si intrerupe
activitatea pana la remedierea acesteia;

64. Indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioard, in conformitate cu
legislatia in vigoare in limita competentelor profesionale.

Atributii la patul bolnavului

Atributiile decurg din competentele certificate de actele de studii obtinute, ca urmare a
parcurgerii unei forme de invitdmant de specialitate recunoscutd de lege. in exercitarea
profesiei, asistentul medical generalist are responsabilitatea actelor intreprinse in cadrul
activitdtilor ce decurg din rolul autonom si delegat, cu respectarea legislatiei in vigoare:

1. Preia pacientul nou internat, verifica identitatea (banda — semn de identificare
pacient), toaleta personald, tinuta de spital si il repartizeaza in salon, dupa
informarea prealabild asupra structurii sectiel (orientare, spatiu), drepturilor si
obligatiilor ce-i revin ca pacient.
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2. In urgente: anuntd medicul, inspecteazd pacientul, determind, stabileste si aplica
mdsuri necesare imediate in limita competentei in functie de diagnostic gi starea
generald, monitorizeaza functiile vitale.

3. Prezintd mediculul pacientul pentru examinare si d3 informatii asupra: starii si
simptomelor manifestate de acesta, rezultatul monitoriziri si al investigatiilor,
tratamentul si ingrijirle acordate conform indicatilor din foaia de observatie.
Semnaleaza medicului orice modificiri depistate (de ex.: auz, vedere, Imperforatii
anale, etc.).

4. Identifica problemele de ingrijire ale pacientilor, monitorizeaz¥ functiile vitale,
stabileste prioritdtile, elaboreazd si implementeazi planul de ingrijire si evalueazi
rezultatele obtinute pe care le inregistreaza in dosarul de ingrijire,

5. Pregateste pacientul prin tehnici specifice pentru investigatii speciale st interventii
chirurgicale. Atunci cand e necesar organizeazd transportul si supravegheazd starea
acestuia pe timpul transportului. Asigurd monitorizarea specifici conform prescriptiei
medicale. Asigurd pregétirea preoperatorie si ingrijirile postoperatoril conform
planului de ingrijire si indicatiilor medicale,

6. Obtine consimtdmantul scris al pacientului, dupa informarea acestuia cu privire la
orice manoperd sau procedurd care va fi efectuats

/. Administreazd medicatia, efectueazd: tratamente, pansamente, imunizir, teste de
sensibilitate, recolteazd produse biologice pentru examenele de laborator conform
prescriptiei medicale.

8. Pregéteste materialele si instrumentarul in vederea steriliziril.

9. Pregdteste echipamentul, instrumentarul si materialul steril necesar interventiilor.

10.Efectueaza toaleta pacientulul §i supravegheazi schimbarea de citre infirmierd a
lenjeriei de corp si de pat, a credrii conditiilor pentru satisfacerea nevoilor fiziologice
5l schimbdrii pozitiei pentru persoanele imobilizate,

11.Supravegheaza distribuirea alimentelor conform dietel consemnate in foaia de
observalie si asigurd alimentarea pacientilor dependenti. Acord sfaturi de igiena si
nutritie.

12. Participd la asigurarea unui climat optim si de siguranti in salon.

13.Participd la acordarea ingrijirilor paleative si instruieste familia sau apartinatoril
pentru acordarea acestora.

14. Supravegheaza modul de desfasurare a vizitelor apartin&torilor,

15.Supravegheazd si coordoneaz activitétile desfisurate de personalul din subordine.

16.Efectueaza verbal si in scris preluarea/predarea fiecdrui pacient si a activitatii
desfagurate in timpul serviciului, in cadrul raportului de turi.

17. Pregateste pacienta/pacientul pentru externare.

18.In caz de deces, inventariaza obiectele personale, identifici cadavrul sl organizeaza
transportul acestuia la morga, anuntd familia, consemnind totul in foaia de
observatie conform protocolului stahilit de unitatea sanitars.

19.Respectd normele de securitate privind folosirea si descircarea medicamentelor,
stupefiantelor, precum i a medicamentelor cu regim special.

20.Utilizeaza si pastreazd, in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare,
se ingrijeste de buna intretinere si folosire a mobilierului s inventarulul moale
existent,

21.Réspunde de bunurile aflate in gestiune,

22.Se preocupd de aprovizionarea cu materiale §i medicamente necesare interventiilor
medicale.

23.Rdspunde de folosirea rationald a materialelor sanitare, de efectuarea tuturor
manevrelor de ingrijire conform prescriptiel medicale, de respectarea tehnicilor
medicale si de asepsie.

24.Raspunde de raportdrile statistice privind situatia pacientilor internati si a ingrijirilor
medicale acordate conform dispozitiilor si deciziilor interne.
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25.5upravegheaza sl colecteaza materialele, instrumentarul de unic folosints utilizat si
asigurd depozitarea si transportul, in conditii de siguranti conform codului de
procedurd, in vederea distrugerii, conform Ordinului M.S nr. 1226/2012.

26.Respecta prevederile Ordinului M.S 261/2007 cu privire la dezinfectia prin mijloace
chimice. -

27.Programeaza, supravegheaza curdtarea mecanica si dezinfectia ciclicd a: saloanelor,
sdlilor de tratament, sdlilor de pansament, sélilor de operatii 5i a tuturor anexelor din
sectorul de activitate.

28.Respectd reglementdrile privind prevenirea, controlul si combaterea infectjilor
nosocomiale, a conditiilor igienico-sanitare, a drcuitelor sanitare conform ordinelor in
vigoare gi in acest sens trebuie sd:

a. implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea controlului
infectiilor;
b. se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si rdspandirii infectiilor sl
aplicarea practicilor adecvate pe toatd durata interndrii pacientilor;
c. mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate
din salon;

monitorizeazd tehnicile aseptice, inclusiv spdlarea pe maini si utilizarea izoldrii;

e. informeazd cu promptitudine medicul de gardd in legdturd cu aparitia
semnelor de infectie la unul dintre pacientii aflati in Ingrijirea sa;

f. initiazd izolarea pacientului si comandd obtinerea specimenelor de la toti
pacientii care prezintd semne ale unei boli transmisibile, atunci cdnd medicul
nu este momentan disponibil;

g. limiteaza expunerea pacientulul la infectii provenite de la vizitatori, personalul
spitalului, de la alti pacienti sau de la echipamentul utilizat pentru
diagnosticare;

h. mentine o rezerva asiguratd si adecvatd de materiale pentru salonul respectiv,

medicamente 5i alte materiale necesare ingrijirii pacientului;

identificd infectiile nosocomiale;

investigheaza tipul de infectie si agentul patogen, impreund cu medicul curant;
participa la pregdtirea personalului;

participa la investigarea epidemiilor;

. asigurd comunicarea cu institutiile de sandtate publica si cu alte autoritatj,

unde este cazul.

29.Respectd circuitele stabilite pe unitate privind: bolnavil, personalul, instrumentarul,

lenjeria, alimente, reziduurile si supravegheazd modul in care personalul din
subordine le respecta.

30, Stabileste prioritdtile privind ingrijirea si intocmeste planul de ingrijire pentru pacientji
spitalizati.

31.Determind nevoile de ingrijiri generale de sdndtate si furnizeazd ingrijiri generale de
sanatate, de natura preventivd, curativd si de recuperare, conform normelor
elaborate de M.S.

32.Participd la protejarea si ameliorarea sdndtdtii, elaborarea de programe si
desfdsurarea de activitdti de educatie pentru sdndtate si facilitarea actiunilor pentru
protejarea sandtatii in grupuri considerate cu risc.

33. Participd la pregdtirea practicd a elevilor din scolile postliceale si/sau Crucea Rosie, n
timpul stagiilor de practica.

34.Se preocupd de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte
forme de educatie medicala continua .
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35.Respecta secretul profesional si Codul de etici si deontalogie profesional si cunoaste
prevederile legale privind exercitarea profesiei de asistent medical si a profesiei de
moasd,

36.Prezinta certificatul de membru i asigurarea de malpraxis in termen la Biroul
personal, anual,

37.Anunta cazurile de indisciplind a pacientilor medicului de gardé, sau medicului sef. in
cazul parasirii sectiei de cdtre pacient aplicd codul de procedura stabilit de unitate.

38.Respectd confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la asigurati,
precum si intimitatea si demnitatea acestora, conform acordului de confidentjalitate
semnat la angajare.

39. Respecta drepturile pacientilor asa cum rezultd din Legea 46/2003.

40.Tehnoredacteazd indicatiile, procedurile, si prescriptile medicale (tratamentul,
perfuziile, analize, etc.) in programul Hospital Manager, in lipsa registratorului
medical/operator calcul.

41.Cunoaste si respectd normele de aplicare a legii pentru toate cazurile sociale adulte Si
pentru copiii aflati in dificultate,

42. Are obligatia de a aduce la cunostinta conducerii orice neregula, defectiune, anomalie
sau altd situatie de naturd de a constitui un pericol si orice inciicare a normelor de
securitate si sandtate in munca si de prevenire a incendiilor, constatate in timpul
activitatii.

43.Poartd echipamentul de protectie prevdzut de Requlamentul Intern, care va fi
schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru péstrarea igienei si a aspectului estetic
personal, precum si ecusonul.

44.Pdrésirea locului de munca se poate face numai cu avizul medicului de gardd sau
medicului sef de sectie, interdictie valabila si la terminarea programului de lucru
atunci cand intdrzie sau nu se prezintd schimbul.,

45.Participd, sub indrumarea medicului ATL, la pregétirea bolnavului pentru anestezie;

46.Verificd aparatura finaintea utilizdrii, iar orice incident sau accident legat de
functionarea aparaturii trebuie semnalat imediat medicului ATT;

47.Supravegheazd bolnavul si administreazd dupd indicati si sub supravegherea
medicului, tratamentul intraoperator;

48.Urmdreste evolutia postoperatorie, pand la transportarea bolnavului la pat in
postoperator, unde imediat este preluat de asistenta de sectie;

49.Consemneazd zilnic in foala de observatie clinics, in limita competentelor, evolutia,
medicatia administratd, manevrele, diagnostice terapeutice, parametrii  de
monitorizare, rezultatele diverselor analize de laborator, precum si materialele
consumabile folosite;

50. Participa la instruirile cu privire la efectuarea unor tehnici speciale.

51.Desfagoara activitatile specifice unitétii de transfuzie sanguing din spital, in limitele
competentelor, sub directa indrumare si supraveghere a medicului coordonator;

52. Efectueaza testarile pretransfuzionale;

53.Rdspunde de aparitia reactilor adverse severe i a incidentelor adverse
posttransfuzionale provocate de stocarea, manipularea necorespunzitoare a sdngelui
total si a componentelor sanguine sau de efectuarea gresitd a testdrilor
pretransfuzionale;
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54.Supravegheaza functionarea si intrefinerea echipamentelor din dotarea wnitdtii de
transfuzie sanguina, din spital, luand mdsuri in conditiile aparitiei unor defectiuni in
functionarea acestora, conform procedurilor standard:

55. intocmeste documentatia pentru activititile desfésurate,

56.Poartd in permanentd ecusonul de identificare, in loc vizibil.

15, Asistentul medical sef din blocul operator are urméatoarele obligatii:

1. stabileste sarcinile de serviciu ale intregului personal din subordine din blocul
operator pe care le poate modifica, informand medicul-sef al blocului operator;

2. organizeazd, coordoneazd, controleaza si rdspunde de activitatea personalului din
subordine;

3. asigurd si réspunde de calitatea actului medical desfisurat de personalul aflat in
subordine si coordoneaza procesul de ingrijire a pacientilor;

4. evalueaza si apreciazd orl de céte ori este necesar, individual si global, activitatea
personalului din blocul operator;

5. organizeaza impreuna cu directorul de ingrijiri medicale testari profesionale periodice
si acordd callficativele anuale, pe baza calitatii activitdtii si rezultatelor obtinute la
testare;

6. participa la selectionarea asistentilor medicali §i a personalului auxiliar - prin concurs,
si propune criterii de salarizare pentru personalul din subordine, potrivit
reglementdrilor legale in vigoare;

7. supravegheazd si asigurd acomodarea si integrarea personalului nou incadrat, in
vederea respectdrii sarcinilor din fisa postului;

8. informeazd medicul sef de bloc operator 5i dupd caz directorul de ingrijii medicale
despre evenimentele deosebite petrecute in timpul turelor;

9, aduce la cunostinta directorului de ingrijii medicale absenta temporard a
personalului in vederea suplinirii acestuia potrivit reglementdrilor legale in vigoare;
10.coordoneazd si raspunde de aplicarea si respectarea normelor de prevenire si

combatere a infectiilor nosocomiale;

a. raspunde de aprovizionarea blocului operator cu instrumentar, lenjerie §i alte
materiale sanitare necesare si de intretinerea si inlocuirea acestora conform
normelor stabilite in unitate;

11.asigurd procurarea medicamentelor curente pentru aparatul de urgentd al blocului
operator, controleaza modul in care medicatia este preluatad de la farmacie, pastrata,
distribuita si administratd de catre asistentele medicale din blocul operator;

12, realizeaza autoinventarierea periodicd a dotdril blocului operator conform normelor
stabilite in colaborare cu directorul de ingrijii medicale si deleaga persoana care
raspunde de aceasta, fata de administratia institutiei;

13. controleazé zilnic condica de prezentd a personalului si o contrasemneazd;

14.analizeazd si propune nevoile de perfectionare pentru categoriile de personal din
subordine si le comunica directorului de ingrijiri medicale;

15. organizeazd si participd zilnic la raportul asistentilor medicali din blocul operator, 5i la
raportul organizat de directorul de ingrijiri medicale cu asistentji-gefi;

16.organizeaza instruiri periodice ale intregului personal din subordine, privind
respectarea normelor de securitate si sandtate in munca;

17.aduce la cunostinta salariatilor problemele discutate la sedintele organizate de
directorul de ingrijiri, intocmind proces-verbal in acest sens;

18.se preocupd de asigurarea unui climat etic fatd de bolnavi pentru personalul din
subordine;

19.asigurd pastarea secretului profesional si oferd informatii apartindtorilor, numai in
interesul bolnavilor;

20.7n cazuri deosebite, propune spre aprobare, impreuna cu medicul-sef de sectie, ore
suplimentare conform reglementarilor legale in vigoare sl informeaza directorul de
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ingrijiri medicale;

21.in cazul constatdrii unor acte de indiscipling la personalul din subordine, in cadrul
blocului operator, decide asupra modului de rezolvare sl sau sanctionare a
personalului vinovat i informeaza medicul-sef al blocului operator (sectie), directorul
de ingrijiri medicale §i conducerea unitétii;

22.intocmegte foala colectiva de prezentd pentru personalul din blocul operator si
asigurd predarea acesteia in timp util la Departamentul Resurse Umane;

23.Tntocmeste graficul concediilor de odihn, informeazd directorul de ingrijiri medicale,
raspunde de respectarea acestuia si asigurd inlocuirea personalului pe durata
concediului;

24.coordoneaza organizarea §i realizarea instruirii clinice a elevilor scolilor postliceale
sanitare, insotiti de instructorul de practics, conform stagiilor stabilite de comun
acord cu scoala;

25,151 desfdgoard activitatea sub coordonarea medicului-sef de sectie (bloc operator) si a
directorului de ingrijiri medicale,

In afara sarcinilor prevdzute mai sus, asistentul-sef de bloc operator are, prin delegare,
sarcini specifice privind prevenirea si controlul infectiilor nosocomiale.

Rédspunde de comportamentul igienic al personalului din subordine si de respectarea
regulilor de tehnicd asepticd de citre acesta. Réspunde de starea de curdtenie din blocul
operator, de respectarea normelor de igiend si antiepidemice. Are urmétoarele atributi:

1. controleaza respectarea masurilor de asepsie si antisepsie;

2. controleazd permanent curdtenia §i dezinfectia blocului operator;

3. anunta imediat seful de bloc operator si dispeceratul serviciului tehnic asupra
deficientelor in conditiile de igiend (alimentare cu apé, instalatii sanitare, inclzire,
etc);

4. aplicd masurile privind sterilizarea, dezinfectia, curdtenia, precum si alte masuri de
prevenire a infectiilor ce cad in competenta sa sau a personalului din subordine;

5. supravegheazd efectuarea corectd a sterilizérii in blocul operator, instruieste si
controleazd personalul din subordine privind pregitirea materialelor ce urmeaz3 a fi
sterilizate, pdstrarea materialelor sterile si utilizarea lor in limita termenului de
valabilitate:

6. supravegheazd pregdtirea materialelor pentru sterilizarea centralizats si semnaleaza
problemele pe care le constatd la materialele si obiectele primite de Ia statia centrala
de sterilizare (neetangeitatea casoletelor, lipsa testelor sau teste aritind ineficienta
sterilizarii);

7. participd la recoltarea probelor de mediu si testarea eficacititii dezinfectiei si
sterilizdrii impreund cu echipa compartimentului/serviciului de supraveghere si control
al infectiilor nosocomiale;

8. organizeaza §i supravegheazd pregitirea sililor de operatie pentru dezinfectjile
periodice;

9. instruieste personalul din subordine privind autodeclararea Imbolngvirilor gl urmdregte
aplicarea acestor masuri;

10.semnaleaza medicului-sef de laborator cazurile de boli transmisibile pe care le
observad in randul personalului;

11.instruieste si supravegheaza personalul din subordine asupra masurilor de igiend care
trebuie respectate;

12.instruieste personalul privind schimbarea la timp a lenjeriei, colectarea si pastrarea
lenjeriei murdare, dezinfectia lenjeriei, transportul rufariei, receptionarea, transportul
§i pdstrarea lenjeriei curate;

13.urmdregte modul de colectare a deseurilor infectioase §i neinfectioase, a depozitdrii
lor, a modului de transport §i neutralizare a acestora;

14.controleazd si instruieste permanent personalul din subordine asupra tinutei si
comportamentulul igienic, cat si asupra respectirii normelor de tehnici aseptica si
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propune medicului-sef de sectie masuri disciplinare in caz de abateri. . ? .
15.Instruieste, reinstruieste, aplicd, rdspunde si participd la procedurile'stipulate i codul
de procedura privind colectarea, depozitarea, transportul §i incinerarea deseurilor
periculoase, conform Ord. MS nr. 1226/2012.
16. poartd in permanentd ecusonul de identificare, in loc vizibil,

16. Asistentul medical icald sectiile cu paturi

Atributiile asistentilor medicali decurg din competentele certificate de actele de studii
obtinute, ca urmare a parcurgerii unei forme de invétdméant de specialitate recunoscutd de
lege. |

In exercitarea profesiei, asistentul medical are responsabilitatea actelor intreprinse in
cadrul activitdtilor ce decurg din rolul autonom si delegate.

in sectiile cu paturi lucreazi asistenti medicali din umétoarele specialitati: asistent
medical de pediatrie, asistent medical de obstetrica-ginecologie, asistent medical generalist.

1. Isi desfdsoard activitatea in mod responsabil, conform reglementdrilor profesionale
si cerintelor postului.

2. Respectd ROF si Regulamentul intern.

3. Preia pacientul nou internat si insotitorul acestuia (in functie de situatie), verifica
toaleta personald, tinuta de spital gi 1l repartizeaza la salon.

4. Informeazd pacientul cu privire la structura sectiei si asupra obligativitatii respectérii
Regulamentului intern (care va fi afisat in sectie).

5. Acordd grim ajutor in situatii de urgentd si cheamd medicul din salon sau medicul
de gardd.

6. Participd la asigurarea unui climat optim si de siguranta in salon.

7. Identifica problemele de ingrijire ale pacientilor, stabileste prioritatile, elaboreaza si
implementeaza planul de ingrijire si evalueaza rezultatele obtinute pe tot parcursul
internarii.

8. Prezintd medicului de salon pacientul pentru examinare si il informeaza asupra stérii
acestuia de la internare si pe tot parcursul internarii.

9. Observa simptomele si starea pacientului, le inregistreazé in dosarul de ingrijire si
informeazd medicul.

10. Pregateste bolnavul si ajutd medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigatii
sl tratament.

11.Pregdteste bolnavul, prin tehnici specifice, pentru investigatii speciale sau interventii
chirurgicale, organizeaza transportul bolnavului si, la nevoie, supravegheazd starea
acestuia pe timpul transportului.

12.Recolteaza produse biologice pentru examenele de laborator, conform prescriptiel
medicului.

13.Rdspunde de ingrijirea bolnavilor din salon si supravegheaza efectuarea de citre
infirmiera a toaletei, schimbérii lenjeriei de corp i de pat, credrii conditjilor pentru
satisfacerea nevoilor fiziologice, schimbarii pozitiei bolnavului,

14.0bservd apetitul pacientilor, supravegheazd sl asigurd alimentarea pacientilor
dependenti, supravegheaza distribuirea alimentelor conform dietel consemnate in
F.0.

15.Administreazd personal medicatia, efectueazd tratamentele, imunizdrile, testdrile
biologice, etc., conform prescriptiei medicale.

16. Asigurd monitorizarea specificd a bolnavului conform prescriptiel medicale,

17.Pregdteste echipamentul, instrumentarul si materialul steril necesar interventiilor.

18. Asigura pregatirea preoperatorie a pacientului,

19. Asigura ingrijirile postoperator.

20.Semnaleazd medicului orice modificdri depistate (de ex. auz, vedere, imperforatii
anale etc.).

21.Verificd existenta benzii/semnului de identificare al pacientului.
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22.Pregateste materialele i instrumentarul in vederea sterilizéirii,

23.Respectd normele de securitate, manipulare si descdrcare a stupefiantelor, precum
sl @ medicamentelor cu regim special.

24.0rganizeazd i desfdsoard programe de educatie pentru sindtate, activititi de
consiliere, lectil educative si demonstratii practice, pentru pacienti, apartinétori si
diferite categorii profesionale aflate in formare.

25. Participd la acordarea ingrijirii paliative si instruieste familia sau apartindtorii pentru
acordarea acestora.

26. Participd la organizarea si realizarea activititilor psihoterapeutice de reducere a
stresulul si de depdsire a momentelor / situatiilor de crizé.

27.5upravegheazd modul de desfisurare a vizitelor apartindtorilor, conform
regulamentului intern.

28.Efectueaza verbal si in scris preluarea / predarea fiecdrui pacient s a serviciului in
cadrul raportului de turd,

29, Pregdteste pacientul pentru externare.

30.In caz de deces, inventariaza obiectele personale, identificd cadavrul si organizeazs
transportul acestuia la locul stabilit de conducerea spitalului.

31.Utllizeaza si pdstreazd, in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare,
supravegheazd colectarea materialelor si instrumentarului de unicé folosintd utilizat
§i se asigurd de depozitarea acestora in vederea distrugerii.

32.Poartd echipamentul de protectie previzut de Regulamentul de ordine interioara,
care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pistrarea igienei sl a
aspectului estetic personal.

33.Respecta reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea
infectiilor nosocomiale.

34.Respecta secretul profesional si codul de etici al asistentului medical.

35.Respectd 5i apard drepturile pacientului.

36.5e preocupd de actualizarea cunogtintelor profesionale, prin studiu individual sau
alte forme de educatie continud si conform cerintelor postului.

37.Participd la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali.

38, Supravegheazd si coordoneaza activitdtile desfdsurate de personalul din subordine.

39.Participd sifsau initlazd activitdti de cercetare in domeniul medical si al ingrijirilor
pentru sdndtate,

40.Respectd normele de protectie si securitate a muncii si PSI

41.Respecta reglementdrile privind depozitarea si gestionarea deseurilor, conform
prevederilor Ordinului 1226/2012.

42.Respectd procedurile si protocoalele specifice domeniului de activitate, aprobate de
conducere

43.Respectd programul de muncd si planificarea concediilor de odihng anuale

44.La inceputul si sfarsitul programului de lucru este obligatd s¥ semneze condica de
prezentd

45.Poartd in permanentd ecusonul de identificare, in loc vizibil

46.Executa orice alte sarcini de serviciu la solicitarea sefilor ierarhici, in limita
competentelor si prevederilor legale.

ten i i medi in sectiil
a) Stabileste prioritdtile privind ingrijirea si intocmeste planul de ingrijire;
b) Efectueazd urméatoarele tehnici:

tratamente parenterale;

transfuzii;

punctii arterio-venoase;

vitaminizari;

imunizari;

MAPME
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testdri biologice;

probe de compatibilitate;

recolteazd probe de laborator;

. sondaje si spdlaturi intracavitare;

lﬂ pansamente si bandaje;
11.tehnici de combatere a hipo si hipertermiei;
12.clisme in scop terapeutic si evacuator:
13.interventii pentru mobilizarea secreiilor (hidratare, drenaj postural, umidificare,
vibratie tamponadri, frectii, etc.);
14, intubeaza bolnavul, in situatii de urgents;
15. oxigenoterapie;
16.resuscitarea cardio-respiratorie;
17.aspiratia traheo-bronsicé;
18.instituie §i urmdreste drenajul prin aspiratie continué;
19.ingrijeste bolnavul cu canula traheo-bronsica;
20. bdi medicamentoase, prisnite si cataplasme;
21. mobilizarea pacientului;
22.masurarea functiilor vitale;
23. pregatirea pacientului pentru explordri functionale;
24, pregdtirea pacientului pentru investigatii specifice;
25.1ngrijirea ochilor, mucoasei nazale, a mucoasei bucale etc,;
26.prevenirea si combaterea escarelor;
27.monteaza sonda vezicald, iar la bérbat numai dupa ce sondajul initial a fost efectuat
de medic;
28, calmarea si tratarea durerii;
29.urmdreste si calculeaza bilantul hidric;
30.stimuleazd tactil nou-ndscutul etc.;
31.masurdtori antropometrice;
32.verificd si réspunde de existenta benzii de identificare a pacientului.
Atributiile asistentului/sorei medicale responsabile de un salon, conform Ordinului
Ministrului Sandtatii nr. 916/2006, sunt :
1. implementeazd practicile de ingrijire a pacientilor in vederea controlului infectiilor;
2. se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei i raspandirii infectiilor si
aplicarea practicilor adecvate pe toata durata internarii pacientilor;
3. mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din
salon;

monitorizeazd tehnicile aseptice, inclusiv spdlarea pe maini si utilizarea izolarii;

informeaza cu promptitudine medicul de garda in legdtura cu aparitia semnelor de

infectie la unul dintre pacientii aflati in ingrijirea sa;

6. initiazd izolarea pacientului si comandd obtinerea specimenelor de la tofi pacientii
care prezintd semne ale unei boli transmisibile, atunci cand medicul nu este
momentan disponibil;

7. limiteazd expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul
spitalului, alti pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

8. mentine o rezervd asiguratd si adecvatd de materiale pentru salonul respectiv,
medicamente si alte materiale necesare ingrijiril pacientului;

9. identifica infectiile nosocomiale;

10.investigheaza tipul de infectie si agentul patogen, impreund cu medicul curant;

11. participa la pregatirea personalului;

12. participa la investigarea epidemiilor;

13.asigura comunicarea cu institutile de sandtate publicad si cu alte autoritati, unde

este cazul,
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Atributiile asistentului/sorel medicale responsabile de un salon, conform Ordinului
Ministrului Sandtatii nr. 1226/2012 privind gestionarea deseurilor in unitéiti sanitare, sunt:

1. aplicd procedurile stipulate de codul de proceduri;

2. aplica metodologia de investigatie-sondaj pentru determinarea cantititilor produse
pe tipurl de deseuri, in vederea completdrii bazei de date nationale i a evidentei
gestiunii deseurilor,

Atributiile asistentului/sorei medicale responsabile de un salon, conform Ordinului

Ministrulul Sandtatii nr, 261/2007 privind dezinfectia prin mijloace chimice, sunt:

1. cunoaste s§i respecta utilizarea produselor biocide incadrate conform
reglementarilor in vigoare, in tipul 1 de produse utilizate pentru: dezinfectia
igienicd a mdinilor prin spdlare, dezinfectia igienicd a méinilor prin frecare,
dezinfectia pielii intacte,

2, cunoaste si respectd utilizarea produselor biocide incadrate conform
reglementdrilor in vigoare, in tipul 2 de produse utilizate pentru: dezinfectia
suprafetelor, dezinfeclia dispozitivelor medicale prin imersie, manual, in bai cu
ultrasunete sau la magini automate, dezinfectia lenjeriei (material moale).

3. cunoaste si respectd criteriile de utilizare si pdstrare corecti a produselor
dezinfectante:

4. in fiecare incdpere in care se efectueazd operatiuni de curdtare si dezinfectie
trebuie sa existe in mod obligatoriu un grafic zilnic orar, in care personalul
responsabil va inregistra tipul operatiunii, ora de efectuare si semnatura; aceste
persoane trebuie sd cunoascd in orice moment denumirea dezinfectantului utilizat,
data prepardrii solutiei de lucru si timpul de actiune, precum si concentratia de
lucru.

18. Asistentul medical din sectia ATI are, pe ling4 atributiile generale ale asistentulu

medical, urmatoarele atributii specifice:

1. asigurd asistenta medicald specificd, in limita competentelor;

2. verifica aparatura inaintea utilizérii, iar orice incident sau accident legat de
functionarea aparaturii trebuie semnalat imediat medicului ATT;

3. respectd programul de ture aprobat al sectiei;

4. consemneaza zilnic in foala de observatie clinic3, in limita competentelor, evolutia,
medicatia administratd, manevrele diagnostice si terapeutice, parametrii de
monitorizare, rezultatele diverselor analize de laborator, precum si materialele
consumabile folosite;

5. inregistreaza si raporteazd, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, datele
care reflectd activitatea desfdsuratd la nivelul sectiel;

6. participa la formele de educatie medicald continud specifics asistentilor (local,
national, international);

7. participd la instruirile cu privire la efectuarea unor tehnici speciale: epurare
extrarenald, urmdrirea balonului de contrapulsatie, monitorizarea presiunii
intracraniene, precum si altele asemenea.

Atributiile asistentuluifsorei medicale responsabile de un salon, conform Ordinului

Ministrului Séndtatii nr. 1226/2012 privind gestionarea deseurilor in unititi sanitare, sunt :

1. aplicd procedurile stipulate de codul de procedurs;

2. aplica metodologia de investigatie-sondaj pentru determinarea cantitatilor
produse pe tipuri de deseuri, in vederea completdrii bazei de date nationale si a
evidentel gestiunii deseurilor,

Atributiile asistentului/sorei medicale responsabile de un salon conform Ordinului

Ministrului Sanatdtii nr. 261/2007privind dezinfectia prin mijloace chimice, sunt;

1. cunoagte si respectd utilizarea produselor biocide incadrate conform

reglementdrilor in vigoare, in tipul 1 de produse utilizate pentru: dezinfectia
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igienicd a mainilor prin spdlare, dezinfectia igienicd a mdinilor prin, frecare,
dezinfectia pielii intacte,

cunoagte §i  respectd utilizarea produselor biocide incadrate  conform
reglementdrilor in vigoare, in tipul 2 de produse utilizate pentru: dezinfectia
suprafetelor, dezinfectia dispozitivelor medicale prin imersie, manual, in bdi cu
ultrasunete sau la masini automate, dezinfectia lenjeriei (material moale).
cunoaste si respectd criteriile de utilizare si pdstrare corectd a produselor
dezinfectante:

in fiecare incapere in care se efectueazd operatiuni de curétare si dezinfectie
trebule sd existe in mod obligatoriu un grafic zilnic orar, in care personalul
responsabil va inregistra tipul operatiunii, ora de efectuare si semnétura; aceste
persoane trebuie sd cunoascd in orice moment denumirea dezinfectantului utilizat,
data prepardrii solutiei de lucru si timpul de actiune, precum si concentratia de
lucru.

sistentul m

e sanquine, ar ibutii:
ia cunostintd de indicatia de transfuzie sanguind fiacuta de medicul prescriptor;
recolteaza egantioanele pretransfuzionale, completeazd si semneazd formularul
"cerere de sange" pentru unitatea de transfuzie sanguind din spital, in vederea
efectudrii probelor pretransfuzionale;
efectueaza controlul ultim pretransfuzional la patul bolnavului;
efectueazd transfuzia sanguind propriu-zisa si supravegheazi pacientul pe toatd
durata administrdrii si in urmétoarele ore;
inregistreazd in foaia de observatie rezultatele controlulul ultim pretransfuzional si
toate informatiile relevante privind procedura efectuatd;
in caz de reactil transfuzionale aplici procedurile operatorii standard de urgentd si
solicitd medicul prescriptor sau de gardd;
returneaza unitdtii de transfuzie sanguind din spital recipientele de sdnge total sau
componente sanguine transfuzate, precum si unitatile netransfuzate,

. Asistentul medical care lucre i i ii i

din spital este subordonat medicului coordonator al compartimentului si are
urmatoarele atributii:

1. desfasoara activitdtile specifice unitatii de transfuzie sanguind din spital, in limitele
competentelor lor, sub directa indrumare si supraveghere a medicului
coordonator;

2. efectueaza testdrile pretransfuzionale;

3. rdspunde de aparitia reactilor adverse severe si a incidentelor adverse
posttransfuzionale provocate de stocarea, manipularea necorespunzatoare a
sangelul total §i a componentelor sanguine sau de efectuarea gresitd a testdrilor
pretransfuzionale;

4, supravegheaza functionarea si intretinerea echipamentelor din dotarea unitatii de
transfuzie sanguind, din spital, ludnd mdsuri in conditiile aparitiei unor defectiuni
in functionarea acestora, conform procedurilor standard;

5. intocmeste documentatia pentru activitatile desfasurate.

21, Asistentul medical de la blocul operator are, in afara atributiilor generale,
urmdtoarele sarcini:

1. pregdteste instrumentarul pentru interventii chirurgicale, putand participa la

2,

interventii in caz de nevole deosebitd;
pregdteste si sterilizeazad materialele si instrumentarul, in cazul in care nu exist3
sterilizare centrald;
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3. raspunde de bunurile aflate in gestiunea sa;
4. executd orice alte sarcini stabilite in fisa postului de citre medicul-sef de sectie.

22, Asi medi e obstetricd- qi logie s sisten ela
sala de nasteri, in afara sarcinilor generale, mai are si urmétoarele sarcini specifice:

1. urmdregte evolutia travaliulul, sesizénd medicului toate incidentele apérute;

2, asista toate nagterile fiziologice sub supravegherea medicului de sectie sau de
garda;

3. acordd primele ingrijiri nou-nascutilor si raspunde de identificarea lor.

24,

urma
>

1. participa, sub indrumarea medicului cu specialitatea anestezie-terapie intensivd, la
pregdtirea bolnavului pentru anestezie;

2. supravegheza bolnavul si administreaza dupd indicatiile si sub supravegherea
medicului tratamentul intraoperator;

3. urmareste evolutia postoperatorie, pand la transportarea bolnavului in sectie, in
pat, unde acesta este preluat de asistenta din sectie;

4. executa orice alte sarcini stabilite in fisa postului de citre medicul-sef de sectie.

isten edical iatrie indeplineste, pe langd sarcinile generale, s
toarele sarcini specifice:
In sectia nou-ndscuti:

- verificd identitatea nou-ndscutilor veniti in salon, aspectul lor si starea cordonului

ombilical;

supravegheazd in mod deosebit nou-ndscutul in primele 24 de ore de Ia nastere,
conform indicatiilor medicului si anuntd medicul de gard4 ori de cite ori starea nou-
nascutului impune aceasta;

supravegheazd indeaproape aldptarea nou-nascutului;

se ingrijeste de colectarea laptelul de mamé.

In sectia de pediatrie:

izoleaza copiii suspecti de boli infectioase;

efectueaza si asigurd igiena personald a copiilor;

urmareste dezvoltarea psihomotorie a copiilor si consemneazs zilnic greutatea,
aspectul scaunelor si alte date clinice de evolutie;

prepard alimentatia dieteticd pentru sugari; administreazi sau supravegheazd
alimentarea copiilor;

- supravegheazd indeaproape copiii pentru evitarea incidentelor i accidentelor;

administreazd medicamentele per-os Iudnd mésuri pentru evitarea patrunderii
acestora in cdile respiratorii:

organizeaza actiuni instructiv-educative multilaterale la copiii scolari si prescolari cu
spitalizare prelungitd;

se preocupd de regimul de viatd al mamelor insotjtoare, urmérind comportarea lor in
timpul spitalizdrii si le face educatia sanitar.

25. Registra ical di iile i are, in principal, urmétoarele sarcini:

1.

inregistreazd intrdrile gi iesirile bolnavilor din sectie, tinand legdtura cu registratura
spitalului, serviciul sau biroul financiar, departamentul de informatics sl serviciul de
statistica;

opereaza in programul Hospital Manager codificrile diagnosticelor si procedurilor
efectuate pentru fiecare pacient pe perioada internirii;

opereazd imediat in programul Hospital Manager transferul si externarea pacientului;
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4. i;iine evidenta intr-un registru special a intrérilor si iesirilor bolnavilor cu 5p|taltza[e de

zi:

comunrcé naglerile gifsau decesele, conform reglementdrilor legale in vigoare;

. verificd la internare dacd pacientul are anexate la foaia de observatie documentele
necesare: bilet de internare de la medicul de familie sau de specialitate, adeverinta
de la locul de munca (cupon de pensie), dovada de asigurat;

7. Introduce datele din foile de observatie si alte documente medicale fn aplicatiile
informatice corespunzdtoare, instalate pe sistemele de calcul de pe sectia unde
lucreazd, verificdnd exactitatea datelor;

8. raspunde de existenta in Foile de observatie a datelor de identitate a bolnavilor, mai
ales CNP si a consimtédmantului bolnavului;

9. rdspunde de existenta in Foile de uhserva;ne a dovezli de asigurat a bolnavilor

10.inregistreazd intrdrile si iesirile adreselor in registrul sectiei;

11.inregistreaza si mentine la zi evidentele solicitate de conducerea sectiei;

12.aranjeaza foile de observatie in ordine cronologicd, le inventariazé si le preda periodic
la registratura spitalului;

13.preda la inceputul lunii situatia interndrilor din luna precedentd pentru raportarea
care se face la CAS Bistrita-Ndssud;

14.are obligatia de a pastra confidentialitatea informatiilor medicale;

15.participd la instructajele specifice atributiilor de serviciu, organizate in cadrul
spitalului:

16.respectd regulile de igiend personald (spalatul mdinilor, portul echipamentului de
protectie, pe care il schimbd ori de céte ori este necesar);

17.declard asistentei-sefe de sectie imbolndvirile acute de care suferd sau care survin la
membrii familiei;

18.raspunde de gestionarea materialelor (mijloace fixe si obiecte de inventar);

19. evidenta zilnicd a materialelor din magazia sectiei (stoc);

20.este obligat sa cunoasca ROF si Regulamentul intern al spitalului;

21.respectd normele de protectie si securitate a muncii si PSI

22.respectd reglementdrile privind depozitarea si gestionarea deseurilor, conform
prevederilor Ordinului 1226/2012.

23.respectd procedurile si protocoalele specifice domeniului de activitate, aprobate de
conducere

24.respectd programul de munca si planificarea concediilor de odihnd anuale

25.1a inceputul si sfarsitul programului de lucru este obligatd s& semneze condica de
prezentd

26.poarta in permanenta ecusonul de identificare, in loc vizibil

27.executd orice alte sarcini de serviciu la solicitarea sefilor ierarhici, in limita
competentelor si prevederilor legale.

26. Infirmlgfa din sectie are urmatoarele atributii:
1. Pregateste patul si schimba lenjeria bolnavilor;

2. Efectueazd sau ajutd la efectuarea toaletei zilnice a bolnavului imobilizat, cu
respectarea regulilor de igiena;

3. Ajuta bolnavii deplasabili la efectuarea toaletei zilnice;

4, Ajutd bolnavii pentru efectuarea nevoilor fiziologice (plosca urinard, tavite renale
etc.);

5. Asigura curdtenia, dezinfectia si pdstrarea recipientelor utilizate, in locurile si

conditiile stabilite (in sectie);

Asigura toaleta bolnavului imoblizat ori de cate ori este nevoie;

Ajutd la pregdtirea bolnavilor in vederea examindril;

o
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8. Transportd lenjeria murdard (de pat si a bolnavilor) in containere speciale la
spdldtorie si o aduce in containere speciale, cu respectarea circuitelor conform
reglementdrilor regulamentului intern;

9. Executd la indicatia asistentului medical dezinfectia zilnicd a mobilierului din salon;

10.Pregdteste la indicatia asistentului medical, salonul pentru dezinfectie, ori de cate ori
este necesar;

11.Efectueazd curdtenia i dezinfectia cdrucioarelor pentru bolnavi, a tirgilor si @
celorlalte obiecte care ajutd bolnavul la deplasare;

12.5e ocupd de intretinerea cérucioarelor pentru bolnavi, a térgilor si a celorlalte obiecte
care ajutd bolnavul la deplasare;

13.Pregdteste si ajutd bolnavul pentru efectuarea plimbéril,

14.Colecteazd materialele sanitare §i instumentarul de unici folosintd, utilizate, in
recipiente speciale i asigura transportul lor la spatiile amenajate de depozitare, in
vederea neutralizdrii;

15. Ajutd asistentul medical si brancardierul la pozitionarea bolnavului imobilizat;

16.Goleste periodic sau la indicatia asistentului medical pungile care colecteazs urina 5i
alte produse biologice, excremente, dupd ce s-a ficut bilantul de citre asistentul
medical si au fost inregistrate in documentatia pacientului;

17.Dupd decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentului medical, pregdteste
cadavrul si ajuta la transportul acestuia, la locul stabilit de cétre conducerea unitétii;

18.Nu este abilitatd s& dea relatji despre starea sdnétatii bolnavului,

19.Va respecta comportamentul etic fatd de bolnav si fat3 de personalul medico-sanitar;

20.Poarta echipamentul de protectie prevazut, care va fi schimbat ori de cite ori este
nevoie, pentru pdstrarea igienei si a aspectului estetic personal;

21.Respectd ROF si ROI;

22.Respectd reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea
infectiilor nosocomiale;

23.Participa la instruirile periodice efectuate de asistentul medical, privind normele de
igiend si protectie a muncii;

24.Transporta alimentele de la bucitdrie pe sectii, cu respectarea normelor igienico-
sanitare in vigoare;

25. Asigurd ordinea si curdtenia in oficiile alimentare;

26.Respectd normele de protectie si securitate a muncii si PSI

27.Respecta reglementdrile privind depozitarea si gestionarea deseurilor, conform
prevederilor Ordinului 1226/2012.

28.Respectd procedurile si protocoalele specifice domeniului de activitate, aprobate de
conducere

29.Respectd programul de muncé si planificarea concediilor de odihng anuale

30.La inceputul si sfarsitul programului de lucru este obligatd si semneze condica de
prezentd

31.Poarta in permanentd ecusonul de identificare, in loc vizibil

32.Executd orice alte sarcini de serviciu la solicitarea sefilor ierarhici, n limita
competentelor si prevederilor legale,

Atributiile, conform Ordinului Ministrului Sandtatii nr.261/2007 privind dezinfectia prin

mijloace chimice, sunt:

1. cunoaste i respectd utilizarea produselor biocide incadrate conform
reglementdrilor in vigoare, in tipul 1 de produse utilizate pentru: dezinfectia
igienicd a mainilor prin spélare, dezinfectia igienici a mainilor prin frecare,
dezinfectia pielii intacte.

2. cunoaste si respectd utilizarea produselor biocide incadrate conform
reglementdrilor in vigoare, in tipul 2 de produse utilizate pentru: dezinfectia
suprafelelor, dezinfectla dispozitivelor medicale prin imersie, manual, in bai cu
ultrasunete sau la magini automate, dezinfectia lenjeriei (material moale).



3.

4.

cunoaste §i respectd criterile de utilizare si pdstrare corectd a ‘produselor
dezinfectante: :

in fiecare incdpere in care se efectueazd operatiuni de curédtare si dezinfectie
trebuie sa existe in mod obligatoriu un grafic zilnic orar, in care personalul
responsabil va inregistra tipul operatiunii, ora de efectuare si semndtura; aceste
persoane trebuie sa cunoascd in orice moment denumirea dezinfectantului utilizat,

data prepardrii solutiei de lucru si timpul de actiune, precum si concentratia de
lucru.

27. Infirmiera de la blocul alimentar are, pe ldngd atributiile generale, urmétoarele

atributii specifice:

2.

participd la transportul igienic al alimentelor de la blocul alimentar, conform
programului de distribuire a alimentelor;

distribuie alimentele pacientilor, conform regimurilor alimentare prescrise si sub
supravegherea asistentului medical;

3. asigurd spdlarea, dezinfectia 5 péstrarea Igienicd a veselei si tacdmurilor;
4. asigura curatenia oficiului si a sdlii de mese;

5. poartd echipamentul de protectie de culoare alba;

6.
7
8
9,
1

completeazd zilnic graficul de temperaturd al frigiderului;

. verifica zilnic alimentele din frigider (valabilitate, calitate si aspect);
. cunoaste si respecta regimurile;

afiseaza zilnic meniul;

0.cunoaste instructiunile de utilizare a gazelor naturale.

nfirmierul_desemna ini ie, are, pe langd atributile generale,
urmdtoarele atributii specifice:

1.
v

3.

4,

81
9.

triaza efectele boinavilor pentru etuvare si asigurd dezinfectia acestora;
dezinfecteaza zilnic instalatiile sanitare din spital, incaperile de la interndri;
formolizeaza saloanele pentru bolnavi, zilnic camera de primire a rufelor murdare
si saptdmanal cabinetele de specialitate;

dezinfecteazé salvarile sau alte mijloace de transport care au transportat bolnavi
contagiosi;

supravegheaza transportul corect al reziduurilor solide depunerea lor in recipiente
si spalarea gdletilor de transport;

efectueazd dezinfectia tancului de gunoi, a recipientelor si a platformelor din jurul
tancului;

efectueazd la internare deparazitarea bolnavilor care prezinta paraziti de cap sl de
corp, precum si a efectelor acestora;

urmdreste acesti bolnavi in sectii si continud deparazitarea in saloane sau la
internare;

efectueaza deparazitarea in saloane ori de céte ori este nevoie;

10. efectueaza dezinsectia conform instructiunilor prTmite,
11.aplicd si respectd normele de securitate si sdndtate in munca;
12. raspunde de buna intretinere a aparaturii de dezinfectie, dezinsectie, de repararea

el la timp si de folosirea ei in conditii corespunzatoare.

29, Brgncgrglgml are urmatoarele atributji:

W N

. isi desfdsoard activitatea in unitdti sanitare si numai sub indrumarea si
supravegherea asistentului medical sau a medicului;

se ocupd de transportul bolnavilor;

se ocupa de functionarea, curdtenia si dezinfectarea cérucioarelor de transport si
a térgilor 5i cunoaste solutjile dezinfectante si modul de folosire;
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4. efectueaza transportul cadavrelor respectind regulile de etics, insotit de inc
doud persoane, cu documentele de identificare;

5. la transportul cadavrelor va fi folosit obligatoriu echipament special de protectie
(un halat de protectie, mdnusi de cauciuc, etc); inaintea transportului, cadavrul se
va tine 2 ore pe sectie;

6. va ajuta la fixarea/pozitionarea extremitatilor a segmentelor fracturate, inclusiv in
cadrul serviciului de garda;

/. vaanunta orice eveniment deosebit ivit medicului-sef, asistentei-sefe de serviciu;

8. nu are dreptul sd dea informatii privind starea bolnavului;

9. va avea un comportament etic fatd de bolnav, apartinitorii acestuia si fatd de
personalul medico-sanitar;

10.poartd echipamentul de protectie prevdzut de regulamentul intern, care va fi
schimbat ori de cdte ori este nevoie, pentru péstrarea igienei si a aspectului
estetic personal, ecuson.

11.respecta ROF si ROI;

12.respectd reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea
infectiilor nosocomiale;

13. participd la instruirile periodice efectuate de asistentul medical, privind normele de
igiena si protectie a muncii;

14.respecta normele de protectie si securitate a muncii si PSI

15.respectd reglementdrile privind depozitarea si gestionarea deseurilor, conform
prevederilor Ordinului 1226/2012.

16.respecta procedurile si protocoalele specifice domeniului de activitate, aprobate
de conducere

17.respecta programul de muncd si planificarea concediilor de odihn3 anuale

18.1a inceputul si sfarsitul programului de lucru este obligatd s3 semneze condica de
prezentd

19.poartd in permanentd ecusonul de identificare, in loc vizibil

20.executd orice alte sarcini de serviciu la solicitarea sefilor ierarhici, in limita
competentelor si prevederilor legale,

Atributiile brancardierului, conform OMS nr.261/2007 privind dezinfectia prin mijloace
chimice, sunt;

1. cunoaste si respectd utilizarea produselor biocide, incadrate, conform prevederilor
in vigoare, in tipul 1 de produs utilizat pentru: dezinfectia Igienics a mainilor prin
spdlare, dezinfectia igienicd a mainilor prin frecare, dezinfectia pielii intacte:

2. cunoagte gl respecta utilizarea biocidelor incadrate, conform prevederilor in
vigoare, in tipul 2 de produs utilizate pentru: dezinfectia suprafetelor, dezinfectia
dispozitivelor (instrumente) medicale prin imersie, dezinfectia lenjeriei (materlal
moale);

3. cunoaste si respectd criterile de utilizare si pistrare corecti a produselor
dezinfectante:

4. graficul de curdtare (decontaminare) si dezinfectie aflat pentru fiecare incipere
din cadrul unitdtii va fi completat si semnat zilnic de persoana care efectueazs
dezinfectia, ora de efectuare;

5. trebuie sd cunoascd in orice moment denumirea dezinfectantului utilizat, data
prepararii solutiei de lucru si timpul de actiune, precum si concentratia de lucru.

30. ingrijitoarea de curstenie are, in principal, urmitoarele sarcini:

1. efectueazd zlnic curdtenia, in conditii corespunzitoare, a spatiului repartizat 5i
rdspunde de starea de igiend a saloanelor, coridoarelor, oficiilor, scarilor,
mobilierului, ferestrelor;

2. curdtd si dezinfecteazd zilnlc béile si WC-urile cu materiale si ustensile utilizate
numai in aceste locuri;
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3. efectueazd aerisirea periodica a saloanelor; '

4, curatd si dezinfecteazd urinarele, plostile, scuipitoarele, tivitele renale etc.,
conform indicatiilor primite;

5. transportd gunoiul si rezidurile alimentare la tancul de gunoi, in conditi
corespunzdtoare, rdspunde de depuncrea lor corectd in recipiente, curdtd si
dezinfecteaza vasele in care se pastreaza sau transportd gunoiul;

6. raspunde de péstrarea in conditi bune a materialelor de curfitenie si le are
personal in grijd, precum si a celor ce se folosesc in comun.

7. respecta ROF si ROI;

8. respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul s5i combaterea
infectiilor nosocomiale;

9. participa la instruirile periodice efectuate de asistentul medical, privind normele de
igiend si protectie a muncii;

10.respectd normele de protectie si securitate a muncii si PSI

11.respecta reglementarile privind depozitarea si gestionarea deseurilor, conform
prevederilor Ordinului 1226/2012.

12.respectd procedurile si protocoalele specifice domeniului de activitate, aprobate
de conducere

13. respectd programul de muncd si planificarea concediilor de odihnd anuale

14.1a inceputul si sfarsitul programului de lucru este obligatd si semneze condica de
prezentd

15. poartd in permanentd ecusonul de identificare, in loc vizibil

16.executd orice alte sarcini de serviciu la solicitarea sefilor ierarhici, in limita
competentelor si prevederilor legale.

Atributiile ingrijitoarel de curdtenie, conform OMS nr.261/2007 privind dezinfectia prin
mijloace chimice, sunt:

1. cunoaste si respectd utilizarea produselor biocide, incadrate, conform prevederilor in
vigoare, in tipul 1 de produs utilizat pentru: dezinfectia igienicd a mdinilor prin
spalare, dezinfectia igienicd a mainilor prin frecare, dezinfectia pielii intacte:

2. cunoaste si respectd utilizarea biocidelor incadrate, conform prevederilor in vigoare,
in tipul 2 de produs utilizate pentru: dezinfectia suprafetelor, dezinfectia dispozitivelor
(instrumente) medicale prin imersie, dezinfectia lenjeriei (material moale);

3. cunoaste si respecta criterile de utilizare §i pdstrare corectd a produselor
dezinfectante;

4. graficul de curatare (decontaminare) si dezinfectie aflat pentru fiecare incapere din
cadrul unitdtii va fi completat si semnat zilnic de persoana care efectueazd
dezinfectia, ora de efectuare;

5. trebuie sa cunoascd in orice moment denumirea dezinfectantului utilizat, data
prepardril solutiei de lucru si timpul de actiune, precum si concentratia de lucru.

C. AMBULATORIUL DE SPECIALITATE INTEGRAT AL SPITALULUIL
1. Ambulatoriul integrat al spitalului este subunitate fard personalitate juridica in

structura Spitalului Judetean de Urgentd Bistrita gl functioneazd in subordinea directorului
medical. Ambulatoriul de specialitate integrat al spitalului este condus de medicul
coordonator al Ambulatoriului de specialitate integrat al spitalului.

In structura Ambulatoriului de specialitate integrat al spitalului intrd: cabinetele de
specialitate si fisierul.

Consultatiile bolnavilor in Ambulatoriul de specialitate integrat al spitalului, ca si
examenele de laborator si radiologice se acordd de medicii specialisti, pe baza
recomandarilor scrise ale medicilor de familie, care trebuie sa cuprindd motivul trimiterii si
diagnosticul prezumtiv. Cazurile de urgenta nu necesita bilet de trimitere.
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Asistenta medicald de specialitate este gratuitd numai pentru bolnavii din sistemele
de asigurdri sociale, de cei care contribuie la asigurdri, copii, elevi si studenti si categoriile
expres prevazute de reglementdrile legale in vigoare cum sunt: veteranii, revolutionarii,
persoanele cu dizabilitati.

Ambulatoriul de specialitate integrat al spitalului are, in principal, urmdtoarele
obligatii si atributii:

1. obligativitatea pdstrdrii confidentialitatii fatd de terti asupra datelor de identificare 5
serviciilor medicale acordate asiguratilor;

2. obligativitatea acorddrii serviciilor medicale in mod nediscriminatoriu asiguratilor;

3. obligativitatea respectdrii dreptului la libera alegere a furnizorului de servicii
medicale in situatiile de trimitere in consulturi interdisciplinare;

4. neutilizarea materialelor §i a instrumentelor a cdror conditie de sterilizare nu este
sigurd;

5. obligativitatea completérii prescriptiilor medicale conexe actului medical, atunci
cand este cazul, pentru afectiuni acute, subacute, cronice (Initiale);

6. obligativitatea actualizarii listei asiguratilor cronici, vizats de coordonatorul judetean

pentru afectiunile cronice, conform reglementérilor in vigoare:

existenta unui plan de pregatire profesionald continud a personalului medical:

acordd servicii medicale de asistentd medicald ambulatorie de specialitate in cadrul

sistemulul asigurdrilor sociale de sandtate, in baza contractelor incheiate cu Casa

Judeteand de Asigurdri Sociale de Sénitate;

9. acordd servicii medicale ambulatorii de specialitate asiguratilor numai pe baza
biletului de trimitere, cu exceptia urgentelor si afectiunilor confirmate, care permit
prezentarea direct la medicul de specialitate din ambulatoriul de specialitate, servicii
prevdzute in pachetul de servicii de bazd;

10.furnizeazd tratamentul adecvat si  respectd conditile de prescriere a
medicamentelor prevazute 1n  Nomenclatorul de medicamente; conform
reglementarilor in vigoare, medicamentele prescrise si investigatiile paraclinice
recomandate trebuie sa fie in concordantd cu diagnosticul;

11.sd nu refuze acordarea asistentei medicale in caz de urgenta medicald, ori de cate
ori se solicitd aceste servicii medicale;

12.sa respecte criteriile medicale de calitate a serviciilor medicale prestate si a
activitdtii desfdsurate in cabinetul / laboratorul medical;

13.sa ofere relatii despre serviciile acordate, precum si despre modul in care vor fi
furnizate acestea si sé acorde consilierea in scopul preveniri imbolndvirilor si a
péstrarii sanatatii;

14.sd respecte confidentialitatea prestatiei medicale;

15,58 factureze lunar, in vederea decontdrii de cétre Casa Judeteana de Asigurari
Sociale de Sandtate, activitatea realizati conform contractului de furnizare de
servicil medicale, factura insotitd de desfésurdtoarele activititilor realizate;

16.5d respecte normele de raportare a bolilor conform prevederilor legale in vigoare;

17.s4 presteze servicii medicale contra-cost pacientilor care solicitd;

18.54d respecte dreptul de libera alegere de cétre asigurat a medicului de specialitate;

19.sa stabileasca programul de activitate si sd il afiseze intr-un loc vizibil la cabinetul
medical / laborator medical;

20.sd stabileascd programul de activitate si sarcinile de serviciu pentru personalul
angajat:

21.sd informeze medicul de familie prin scrisoare medicald despre diagnosticul si
tratamentele recomandate, sd transmité rezultatul investigatiilor paraclinice;

22,53 acorde asistentd medicald asiguratilor indiferent de casa de asigurdri de sandtate
la care s-a virat contributia de asigurdri sociale de sinitate pentru acestia ;

@ ~N
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23.s8 nu incaseze de la asigurat contributia personald pentru servigiife medicale
furnizate, care se suportd integral de cdtre Casa Judeteand dé Asigurdri de
Sdnatate, conform listelor si conditiilor prevézute in norme;

24.5d isl organizeze activitatea proprie pentru cresterea eficientei actului medical, cu
respectarea normelor legale in vigoare ;

25.acordarea asistentei medicale ambulatorii se asigurd de medidi, in baza specialitatii
obfinute si confirmate prin ordin al Minstrului Sandtatii, impreund cu personalul
mediu sanitar i alte categorii de personal.

cialitate au, in principal, urmdtoarele
atributii:
1. asigura asistenta medicald ambulatorie de specialitate, primul ajutor si asistenta
de urgenta;
2. indrumd bolnavii spre internare cu asigurarea locului;
3. executa masuri de prevenire si combatere a bolilor cronice si degenerative;
4. pot efectua examene speciale pentru angajare, controlul medical periodic, pentru
vandtori §i conducdtori auto;
5. organizeaza si asigura recuperarea capacitatii de munca pentru adulti si copii;
organizeaza i asigurd tratamente medicale pentru adulti si copii;
organizeazd depistarea activd, prevenirea 5i combaterea tuberculozei, bolilor
venerice, SIDA, tulburdri si boli psihice;
8. dispensarizarea bolnavilor cronici si a persoanelor sdndtoase supuse riscului de
imbolndvire;
9. intocmirea documentelor medicale pentru bolnavii din teritoriu, potrivit
dispozitiilor legale;
10.informarea permanenta a bolnavilor privind problemele medico-sanitare in
teritoriu si asupra drepturilor si indatoririlor pe care le au pentru cunoasterea si
pastrarea propriei sdnatati:
11.efectuarea actiunilor de educatie pentru sandtate;
12, efectueaza consultatii;
13.organizeaza consultatiile pentru evitarea aglomeratiei.
Fisierul asigura, in principal:
1. eliberarea de numere de ordine, programari pentru consultatii;
2. intocmirea si pdstrarea fiselor de consultatie;
3. centralizeaza datele statistice privind morbiditatea din teritoriu si activitatea
ambulatoriului integrat;
4. informeaza bolnavii 5i alte persoane care se prezintda la ambulatoriul integrat
asupra programului de lucru a cabinetelor medicale de specialitate.

No

II BUTII PERSONAL

ecialitate integrat al spitalului -
face parte din Consiliul medical al Spitalului Judetean de Urgenta Bistrita si are, in principal,
urmédtoarele sarcini:
1. organizeazd si rdspunde de intreaga activitate a Ambulatoriului de specialitate
integrat al spitalului;
2. stabileste programul de lucru al Ambulatoriului de specialitate integrat al
spitalului;
3. coordoneaza indeplinirea sarcinilor de serviciu pentru intregul personal din
subordine;
4. analizeaza eficienta activitdtii personalului de spedialitate din ambulatoriu si
colaboreazd cu medicii-sefi ai sectiilor cu paturi, ludnd mdsuri de imbundtétire a
asistentei medicale ce se acordd bolnavilor, de ameliorare continud a
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adresabilitatii si accesibilitdtii populatiei si utilizare corespunzitoare a bazei
materiale;

5. urmdregte si ia masuri de respectare a programului orar de lucru al personalului si
stabileste conditiile necesare desfisurdrii activititii corespunzitoare in
ambulatoriu, soliciténd, la nevoie spirfinul medicilor sefi ai sectiilor cu paturi:

6. analizeaza concordanta diagnosticului §i alti indici cantitativi si calitativi ai
asistentei medicale din teritoriu si ia masuri corespunzétoare;

7. desfagoard activitate de asistentd medicald potrivit cu specialitatea sa;

8. controleazd permanent tinuta si comportamentul personalulul din subordine;

9. organizeaza si indrumd ridicarea continud a nivelulul profesional al personalului
din subordine;

10. controleazd i rdspunde de aplicarea normelor de igien si de protectie a muncii;

L1.informeaza conducerea spitalului asupra activitdtii Ambulatoriului de specialitate
integrat al spitalului;

12.intocmeste fisele anuale de evaluare profesionald pentru personalul din
subordine;

13.indeplineste orice alte sarcini previzute in dispozitiile legale, pentru functia ce o
are, precum i sarcinile stabilite de conducerea spitalului.

2, Medicul de speciali in_cabin labor rele _medi pe langd
atributiile generale, are urmétoarele atributii specifice:
Zilnic:

1. Desfagoara activitate profesionald conform programului de lucru al cabinetului,

asigurdnd activitatea curentd. (consultd pacientul, stabileste conduita de

investigatii, stabileste diagnosticul, hotardste necesitatea interndrii sau tratarea in

ambulator).

Acordd asistenta medicald de urgentd ori de cite ori este cazul.

Acorda servicii medicale pacientilor care solicitd, cu respectarea normelor

contractului cadru, sau prin plata directd, la fisierul ambulatorului.

4. Consemneazd diagnosticul, tratamentul, recomandarile in registrul de consultatji
medicale si in fisa medicald la bolnavii luati in evident cu boli cronice.

5. Elibereaza bilete de trimitere, retete medicale si alte acte medicale parafate s
semnate.

6. Comunicd cu medicul de familie care a trimis pacientul prin scrisoare medical.

7. Respectd drepturile pacientului, precizate in normele contractului cadru i in
legislatia in vigoare

8. Desfdgoard activitati in timpul programului de lucru doar in interesul institutiel si
pacientului

9. Pdstreazd relatji strict profesionale cu salariatii institutiei,

10.Informeaza permanent seful ierarhic superior cu privire la problemele de serviciu
apdrute,

11. Participd la perfectionarea profesionald continua.

12, Este obligat sd aibd o tinutd corespunzitoare la locul de munca.

13.Asigurd §i raspunde de cunoasterea de citre personalul cu pregitire medie 5
personalul auxiliar a normelor sl tehnicilor care reglementeaza acordarea
asistentei medicale in ambulator,

14.Raspunde de depistarea, izolarea si internarea pacientilor cu boli transmisibile,
imediat dupd ce acestea au fost diagnosticate,

15.Rdspunde, la solicitarea medicilor colegi de aceeasi specialitate sau de alte
specialitdti, pentru stabilirea diagnosticului si a tratamentului corect,

16.Controleaza zilnic introducerea datelor bolnavilor si serviciilor acordate in sistemul
informatic pus la dispozitie de cétre institutie,

17.Controleaza si rdspunde de corectitudinea datelor introduse in sistemul informatic.

bl
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18.Participd la completarea fiselor, introducerea datelor in sistemul informatic si
prelucrarea datelor bolnavilor cronici beneficiari ai unor programe’si subprograrme
nationale

19. Intocme;te documentatii pentru aprobare de catre CJAS a unor tratamente
ambulatoril, la bolnavi cronici, cu limita de sumd, conform normelor legale.

20.Are nbllga;ia de a informa pacientil cu privire la toate posibilitatile de care pot
beneficia pentru tratarea afectiunilor de care suferd.

21.Intocmeste si  elibereazs pamenplnr certificatele de concediu medical cu
respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

22. Intocmeste documentatil pentru prelungirea concediului medical peste 90 zile, de
cdtre Comisia de expertizd, unde este cazul.

23, Pastreazd secretul profesional si respectd normele deontologice.

24. Pastreaza confidentialitatea datelor si semneaza acordul de confidentjalitate

25,Respectd Regulamentul de organizare si functionare si Regulamentul intern al
spitalului,

26.Participd la implementarea, mentinerea sl imbundtitirea unui sistem de
management al calitatii

27.Participa la activitatea de analizd a cauzelor neconformitétilor, a sesizérilor si
reclamatiilor;

28.Respectd prevederile documentelor SMC;

29.5e preocupa permanent pentru indeplinirea criteriilor de calitate stabilite, privitor
la acordarea asistentel medicale

30.Respectd programul de lucru afisat si semneaza condica de prezent

31.Controleazd activitatea asistentei de cabinet: program de lucru, disciplina la locul
de muncd, atitudinea fatd de bolnavi dar si fati de colegi, atitudinea faté de locul
de munca, aplicarea normelor igienico-sanitare.

32.Controlezd, indruma si rdspunde de aplicarea masurilor de igiend si antiepidemice
conform normelor in vigoare (Ordin M.P.S.nr.916/2006).

33.Controleazd si rdspunde de aplicarea Normelor de protectie a muncii, conform
normelor in vigoare (Legea nr. 319/2006).

34.0Organizeazd activitatea de educatie sanitara.

35, Solicita in scris si semneazd lista cu materiale sanitare necesare la cabinet.

36. Participd la solutionarea sugestiilor, sesizarilor gi reclamatjiilor;

37.Propune sefului ierarhic un inlocuitor pe perioada cat lipseste din unitate.

38.Participd neconditionat la asigurarea asistentei medicale in cazuri de dezastre,
calamitdti, epidemii etc.

39.Rdspunde de buna utilizare si intretinere a aparaturii, instrumentarului si
intreguiui inventar al cabinetului. Face propuneri de dotare corespunzitoare
necesitétilor.

40.Informeazd pacientul asupra avantajelor si riscurilor sau dezavantajelor in cazul
efectuarii unor tehnici invazive si/sau estetice si obtine consimtdmantul scris al
acestuia,

41.Indeplineste orice alte sarcini si atributii administrative dispuse de citre sefi
ierarhici,

Lunar:

1. Coordoneaza, verifica, semneazd si raspunde de corectitudinea raportarilor
introduse la fiecare pacient, transmise la CJAS, DSP, Spitalul Judetean, etc.,
solicitate in cadrul contractului cu CJAS, a programelor nationale, sau alte situatii
sollcitate de conducerea spitalului

2. Corecteazd impreuna cu asistenta cauzele de nevalidare a cazurilor invalidate.

icul de speciali ica-qi ie are, in afara sarcinilor ce revin

medicului de specialitate, urmatoarele sarcini specifice:
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1. supravegheaza prin consultatii periodice gravidele cu risc crescut, indiferent de
varsta sarcinii si gravidele incepand din luna a 7-a de sarcind din teritoriul arondat
in acest scop, colabordnd cu ceilalti medici de specialitate si medici de familie;

2, completeaza formele de internare in maternitate, pentru gravidele din luna a 9-a
de sarcind, iar pentru gravidele cu risc crescut in orice perioads a graviditatii, cu
indicarea datei prezumtive a nasterii, precum si a unitatii sanitare unde urmeaz3 a
fi asistatd nasterea;

3. efectueaza controlul oncologic pentru depistarea precoce a cancerului genital la
femeile care se prezintd la consultatile curente sau examene ginecologice
periodice.

4. Medicul ciali icin cii, in afara sarcinilor ce revin medicului de
specialitate, are urmatoarele sarcini specifice:

1, Indrumd medicii de familie in efectuarea examenului medical la angajare si
controlul periodic, stabilind investigatile funciionale, de laborator si de
specialitate, adecvate cerintelor locului de munca;

2. efectueazd examenul medical la angajare pentru locurile de muncd unde
solicitarile fizice si neuropsihice depésesc posibilititile medicului de familie;

3. supravegheaza din punct de vedere medico-profesional salariatii, no angaijati in
locurile de muncd cu solicitdri fizice si neuripsihice deosebite si cu risc de
imbolndvire, in timpul perioadei de adaptare in muncs si ia masuri de protejare a
acestora in cazul in care in starea de sandtate a noilor salariati intervin modificsri
de ordin fiziopatolegic cauzate de conditiile de mediu, efort sau proces tehnologic;

4. coordoneazd si indrumd efectuarea de citre medicul de dispensar scolar, de
familie si de alti specialisti, inclusiv psihologul, a examenului medical de orientare
profesionald;

5. efectueazd controlul medical periodic al salariatilor care lucreazi in mediu cu
factori nocivi deosebiti, generatori ai unel morbidititi specifice ridicate,
comunicand concluziile acestul examen angajatorului, recomandand mésuri ce
urmeazd a se impune;

6. inventariazd si evalueaza influenta factorilor de risc profesional asupra capacitat]i
de munca si starii de sdndtate a angajatilor din judet,

1. Organizeazd, coordoneazd, controleazi si réspunde de activitatea personalului din
subordine;

2. Asigura si rdspunde de calitatea actulul medical desfésurat de personalul aflat in
subordine si coordoneazd procesul de ingrijire a pacientilor;

3. Raspunde, evalueazd si apreciazs ori de cite ori este necesar, individual si global,
activitatea personalului din Ambulatoriul integrat:

4. Rdspunde de organizarea, impreuna cu directorul de ingrijiri sl cu consultarea
Ordinului Asistentilor Medicali si Moaselor, a testirilor profesionale periodice si
acordarea calificativelor anuale, pe baza calititii activititii 5i a rezultatelor obtinute la
testare;

5. Participa la intocmirea fiselor anuale de apreciere a activitdatii personalului mediu,
uxiliar si elementar sanitar din Ambulatoriul integrat;

6. Rdspunde, supravegheazi §i asigura acomodarea si integrarea personalului nou
incadrat, in vederea respectiirii sarcinilor din fisa postului;

/. Intocmegte fisa postului pentru personalul din subordine, cu avizul medicului
coordonator al Ambulatoriului, si 0 supune aprobérii conducerii Spitalului

8. Rdspunde de controlul activitdtii de educatie pentru sinitate realizatd/ desfasuratd
de asistentii medicali si surorile medicale;
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9. Rdspunde de informarea medicului sef si dupa caz directorului de ingrijiri despre
evenimentele deosebite petrecute in timpul serviciului;

10.Rdspunde de aducerea la cunostinta directorului de ingrijiri absenta temporari a
personalului in vederea suplinirii acestuia potrivit reglementrilor legale in vigoare;

11.Rdspunde si coordoneazd aplicarea si respectarea normelor de prevenire si
combatere a infectiilor nosocomiale:

12.Raspunde de aprovizionarea Ambulatoriului integrat cu instrumentar, lenjerie si alte
materiale sanitare necesare si de intretinere, ca si de inlocuirea acestora conform
normelor stabilite de unitate;

13.Rdspunde de realizarea autoinventarierii periodice a dotdrii Ambulatoriului Integrat,
conform normelor stabilite in colaborare cu directorul defingrijiri si delega persoana
care rdaspunde de aceasta fatd de administratia unitatii;

14.Raspunde de controlul zilnic a condicii de prezentd a personalului din subordine;

15.Rdspunde, analizeazd si propune nevoile de perfectionare pentu categoriile de
personal din subordine gi le comunicad directorului de ingrijiri;

16.Raspunde de organizarea instruirilor periodice ale intregului personal din subordine
privind normele de protectie a muncii;

17.Rdspunde de asigurarea unui climat etic fatd de bolnavi pentru personalul din
subordine;

18.Rdspunde de asigurarea pastrdrii secretului profesional si ofera informatii
apartinatorilor, numai in interesul bolnavilor;

19.Raspunde de intocmirea graficului concediilor de odihnd, informeazd directorul de
ingrijri, raspunde de respectarea acestuia si asigurd Inlocuirea personalului pe durata
concediului;

20.Réspunde, coordoneazd organizarea si realizarea instruirii clinice a elevilor scolilor
postliceale sanitare insotifi de instructorul de practica, conform stagiilor stabilite de
comun acord cu scoala;

21.Raspunde de aplicarea §i respectarea masurilor de protectie a muncii si de
respectarea normelor PSI in sectie ;

22.Este responsabild cu prevenirea si interventia in caz de incendiu in Ambulatoriul
integrat de specialitate pe care il conduce si organizeazd, impreuna cu medicul
coordonator, evacuarea pacientilor, conform protocoalelor in vigoare

23.Respecta si supravegheaza aplicarea normelor de prevenire, control si combatere a
infectiilor nosocomiale conform OMSP 916/2006

24.Instruieste, reinstruieste, aplica, raspunde si participd la procedurile stipulate in codul
de procedura privind colectarea, depozitarea, transportul si incinerarea deseurilor
periculoase, conform Ord, MS nr, 1226/2012;

25.Rdspunde de respectarea procedurilor, codurilor conduitd si etica profesionald, a
protocoalelor, notelor interne, a deciziilor si altor documente interne emise de
conducerea spitalului

26, Raspunde de respectarea drepturilor pacientilor

27.Respecta  confidentialitatea datelor pacientilor si  semneazda acordul de
confidentialitate

28.Raspunde de calitatea muncii prestate in Ambulatoriul integrat pe care i conduce
impreund cu medical-coordonator

29, Participa la implementarea, mentinerea si imbundtitirea sistemului de management
al calitatii din spital

30.Participa la activitatea de analizd a cauzelor neconformitdtilor, a sesizarilor si
reclamatiilor;

31.Respectd prevederile documentelor Sistemului de management al calitétji;
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32.Aduce la cunostiinta sefului direct accidentele de munci suferite de persoana proprie
gifsau de alte persoane participante la procesul de munca.

33.Rdspunde de pdstrarea si arhivarea condicilor de prescriptie a medicamentor si
materialor sanitare si a tuturor datelor ce se supun legii arhivérii:

34.Rdspunde de exactitatea datelor statistice si de respectarea termenelor de raportare,
stabilite de conducerea unitatii, privind activitatea la nivelul Ambulatoriului integrat;

35.Raspunde la orice solicitare a medicului coordinator al Ambulatoriului de Specialitate
gi a directorului de ingrijii privind activitatea medicald sau administrativd a
Ambulatoriului integrat;

36. Raspunde de inregistrarea in format electronic a tuturor datelor pacientilor

37.Rdspunde, asista i ajutd medicul la efectuarea consultatiilor medicale;

38.Rdspunde de curdtenia cabinetului si a sélii de asteptare, de temperatura sl aerisirea
incdperilor, de existenta rechizitelor si a imprimatelor necesare desfasurarii activitatii;

39.Raspunde de preluarea de la figier, a figelor medicale ale bolnavilor prezenti pentru
consultatii de specialitate si le restituie acestuia dupd consultatii;

40.Raspunde si semnaleaza medicului urgenta examindril bolnavilor:

41.Rdspunde de termometrizarea bolnavilor, recolteazi la indicatia medicului unele
probe biologice pentru analizele de laborator curente, care nu necesitd tehnicl
speciale gi ajutd la efectuarea diferitelor proceduri medicale;

42.Raspunde si comunicd medicului de familie/altor specialisti diagnosticul si tratamentul
indicat bolnavilor consultati ;

43.Raspunde de acordarea primului ajutor in caz de urgent;

44.Raspunde de efectuarea la indicatia medicului a injectiilor, vaccinarilor, pansamente,
precum §i alte tratamente prescrise;

45.Raspunde cu promptitudine la solicitdrile bolnavilor si informeazi medicul asupra
oricarei solicitdri care se referd la ingrijirea medicald a bolnavilor;

46.Raspunde, primeste si asigurd buna péstrare si utilizare a instrumentului, aparaturii si
utilajelor cu care lucreaza si se ingrijeste de buna intretinere si folosire a mobilierului
si inventarului moale existent in dotare;

47.Raspunde de desfdsurarea activitatii permanente de educatie sanitard;

48.Raspunde de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte
forme de educatie continua §i conform cerintelor postului;

49.Are obligatia sa incheie anual asigurarea de malpraxis si s¥-si vizeze certificatul de
membru al OAMMGR, atét pentru ea, cit si pentru personalul din subordine

50.Raspunde de respectarea confidentialitatii ingrijirilor medicale si a codului de etick al
asistentului medical;

51.Raspunde si tine la zi centralizatorul statistic, fisele de dispensarizare sl intocmeste
ddrile de seamad si situatiile statistice privind activitatea cabinetulu;

52.Rdspunde de respectarea circuitelor;

53,Raspunde de respectarea Normelor Generale de Protectie a Mundii si Normele
Specifice de Protectie a Muncii pentru activitati in domeniul s&natatii;

54.Respecta programul de lucru si semneazd condica de prezentd la venire si plecare.
Verifica prezenta personalului la serviciu §i semnarea in condica de prezentd la sosire
si plecare;

55.Rdspunde de respectarea regulamentului intern al unititii:

56.Rdspunde de respectarea si apdrarea drepturilor pacientilor:

57.Supravegheazd si colecteazd materialele, instrumentarul de unici folosintd utilizat si
asigurd  depozitarea si transportul, in conditii de sigurantd conform codului de
procedurd, in vederea distrugerii, conform Ordinulul M.S nr.1226/2012,

58.Respectd prevederile Ordinului M.S261/2007 cu privire la dezinfectia prin mijloace
chimice.
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59.Programeaza, supravegheazs curdtarea mecanicd si dezinfectia ciclicd a; saloanélor,
sdlilor de tratament, sdlilor de pansament, sdlilor de operatii si a tuturor anexelor din
sectorul de actlvitate,

60.Respectd reglementdrile privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale, a conditiilor igienico-sanitare, a circuitelor sanitare confarm ordinelar in

vigoar, respectiv:

1.

2.

implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea
controlului infectiilor;

se familiarizeazd cu practicle de prevenire a aparitiel si
raspandiril infectiilor si aplicarea practicilor adecvate pe toatd
durata interndrii pacientilor;

mentine Iigiena, conform politicilor spitalului sl practicilor de
ingrijire adecvate din salon;

monitorizeaza tehnicile aseptice, inclusiv spdlarea pe maéini si
utilizarea izolarii;

. informeazd cu promptitudine medicul de serviciu in legéturd cu

aparitia semnelor de infectie la unul dintre pacientii aflati in
ingrijirea sa;

initiaza izolarea pacientului si comanda obtinerea specimenelor
de la toti pacientii care prezinta semne ale unei boli transmisibile,
atunci cand medicul nu este momentan disponibil;

mentine o rezervd asigurata si adecvata de materiale pentru
salonul respectiv, medicamente si alte materiale necesare
ingrijirii pacientului;

8. identifica infectiile nosocomiale;
9.

investigheaza tipul de infectie si agentul patogen, impreund cu
medicul curant;

10. participa la pregdtirea personalului;
11, participd la investigarea epidemiilor;
12.asigura comunicarea cu institutiile de sanatate publica i cu alte

autoritati, unde este cazul.

61.Rdspunde de purtarea echipamentului de protectie prevazut de regulamentul intern,
care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienel si a aspectului

estetic personal;

62.Raspunde de pastrarea in conditii corespunzdtoare a dezinfectantelor gi de aplicarea
lor conform instructiunilor de utilizare;

63.Raspunde de respectarea normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate
din activitatl medicale.

64.Poartd in permanentd ecusonul de identificare, in loc vizibil

65.Raspunde de orice altd sarcind trasatd de medicul coordonator al Ambulatoriului sau
de medicul specialist din cabinet, conform actelor normative in vigoare.

1. asistd si ajutd medicul la efectuarea consultatiilor medicale;

2. raspunde de starea de curatenie a cabinetului, de existenta rechizitelor si
imprimatelor necesare;

3. ridicd de la figier fisele medicale ale bolnavilor prezenti pentru consultatii de
speclalitate 5i le restituie acestuia dupd consultatji;

4. semnaleaza medicului prezenta unor urgente;

5. face recoltari de probe biologice, tratamente, la indicatia mediculul sau ajutd la
efectuarea diferitelor proceduri medicale, efectueaza pansamente sau alte tratamente

prescrise;

6. comunica cu dispensarele medicale in legatura cu bolnavii consultati;
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7. acorda prim ajutor in caz de urgentd;

8. rdspunde cu promptitudine la solicitarea bolnavilor gi-l informeaza pe medic asupra
oricdror solicitari din partea bolnavilor;

9. raspunde de aplicarea masurilor de dezinfeclie si dezinsectie potrivit normelor in
vigoare;

10.raspunde de buna pastrare si utilizare a instrumentarulul, aparaturii din dotare Si se
ingrijeste de buna intretinere si folosire a mobilierului si inventarului moale existent in
dotare;

11.desfagoara activitate permanentd de educatie sanitard;

12.se preocupd permanent de ridicarea continud a nivelului siu profesional;

13.tine la zi centralizatorul statistic, fisele de dipensarizare privnd activitatea cabinetului;

14, Respectd ROF si ROI;

15.Respectd reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea
infectiilor nosocomiale;

16, Participa la instruirile periodice privind normele de igleni si protectie a muncil;

17.Respectd normele de protectie si securitate a muncii si PSI

18.Respectd reglementdrile privind depozitarea si gestionarea descurilor, conform
prevederilor Ordinului 1226/2012,

19.Respecta procedurile si protocoalele specifice domeniului de activitate, aprobate de
conducere;

20. Respecta programul de munca si planificarea concediilor de odihn3 anuale;

21.La inceputul si sfarsitul programului de lucru este obligatd si semneze condica de
prezentd;

22.Poartd in permanentd ecusonul de identificare, in loc vizibil:

23.Executd orice alte sarcini de serviciu la solicitarea sefilor ierarhici, in limita
competentelor si prevederilor legale,

Atributiile asistentului/sorei medicale, conform Ordinului Ministrului Sanatatii nr. 916/20086,

sunt :

1. implementeazd practicile de ingrijire a pacientilor in vederea controlului infectiilor;
2. se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei gl rdspandiril infectiilor si
aplicarea practicilor adecvate pe toatd durata interndrii pacientilor;
3. mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din
salon;

monitorizeaza tehnicile aseptice, inclusiv spélarea pe méini si utilizarea izolrii;

informeazd cu promptitudine medicul de gardd in legéturd cu aparitia semnelor de

infectie la unul dintre pacientii aflati in ingrijirea sa;

6. initiazd izolarea pacientului si comandd obtinerea specimenelor de la tofi pacientii
care prezintd semne ale unei boli transmisibile, atunci cind medicul nu este
momentan disponibil;

7. limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul
spitalului, alti pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

8. mentine o rezervd asiguratd §i adecvatd de materiale pentru salonul respectiv,
medicamente §i alte materiale necesare ingrijirii pacientului;

9. identifica infectiile nosocomiale;

10.investigheazd tipul de infectle i agentul patogen, impreund cu medicul curant;

11.participa la pregdtirea personalului;

12. participa la investigarea epidemiilor;

13.asiguré comunicarea cu institufiile de sénétate publicé si cu alte autorititi, unde este

cazul.

7. Registratorul medical - Fisier Ambulator:

1. intocmeste fisa medicald cu datele privind identificarea bolnavilor, cand acestia se
prezintd pentru prima datd la Ambulatoriul de specialitate integrat al spitalului;

il
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pdstreaza in conditii optime figierul ambulatoriului si evidentele primare;

asigura programdrile la consultatii de specialitate si tratament;

asigura un ritm gi flux ordonat al bolnavilor |a cabinetele de specialitate;

are obligatia de a purta echipamentul de muncé si ecusonul:

tine evidenta locurilor libere comunicate de spital si le transmite medicilor specialisti;

Informeazd, da ldmuriri si indruma competent solcitantii in ceea ce priveste nevoile

de asistentd medicald ale acestora;

respectd ROF si ROI;

. respecta reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea
infectiilor nosocomiale;

10, participd la instruirile periodice efectuate de asistentul medical, privind normele de

igiena gl protectie a muncii;

11.respectd normele de protectie si securitate a mundii si PSI

12.respectd reglementdrile privind depozitarea si gestionarea deseurilor, conform

prevederilor Ordinului 1226/2012.

13.respectd procedurile si protocoalele specifice domeniului de activitate, aprobate de
conducere

14.respecta programul de munca si planificarea concediilor de odihn anuale

15.1a inceputul si sfarsitul programului de lucru este obligatd si semneze condica de
prezentd

16.poarta in permanenta ecusonul de identificare, in loc vizibil

17.executd orice alte sarcini de serviciu la solicitarea sefilor ierarhici, Tn limita
competentelor si prevederilor legale.

NowuswN

©

8. Asi

1. primeste pacientil gl 7i informeaza asupra obligativitdtii respectérii regulamentulur
intern;

2. supravaghaazﬁ starea pacientilor pe perioada aplicdrii procedurilor fizioterapice;

3. supravegheazd sl inregistreazd in permanentd datele despre starea pacientului si
informeaza medicul asupra modificarilor intervenite;

4. informeaza si instruieste pacientul asupra tratamentului pe care-| efectueazs, asupra
efectelor terapeutice si asupra efectelor negative care pot apdrea;

5. aplica procedurile de balneo-fizio-kinetoterapie §i masaj, cu toti parametrii agentului
fizic, in vederea recuperdrii medicale, conform prescriptiilor mediculul si réspunde de
respectarca parametrilor tehnici a fiecarei proceduri;

6. manifesta permanent o atitudine plind de solicitudine fatd de bolnav;

7. respectd intocmai prescriptiile facute de medic pe fisele de tratament ale bolnavilor,

a. consemneazd pe fisele de tratament procedurile efectuate bolnavului;
b. tine evidenta tratamentelor si procedurilor efectuate si transmite datele catre
serviciul de statisticd;

8. utilizeaza i pastreaza in bune conditii echipamentele si instrumentarul din dotare,
supravegheaza colectarea materialelor si instrumentarului de unicd folosinta utilizat gi
se asigura de depozitarea acestora in vederea distrugerii;

9, pregdteste si verificd functionarea aparaturii din dotare, semnaland defectiunile;

10.se preocupa de aprovizionarea si utilizarea solutiilor medicamentoase necesare |a
aplicarea procedurilor fizioterapice;

11.acordd prim ajutor in situatiile de urgentd si cheamé medicul;

a. pregdteste materialele si
instrumentand, in vederea sterilizarii;

b. poartd echipamentul de protectie
prevazut de regulamentul intern care
va fi schimbat ori de cdte ori este
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nevoie, pentru pastrarea igienei si a
aspectului estetic personal;

12. respectd secretul profesional si codul de eticd al asistentului medical:

13.respectd si apdra drepturile pacientului;

14.se preocupd in permanentd de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu
individual sau alte forme de educatie continud si conform cerintelor postului:

15. participa activ la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali, daci e cazul 3

16.organizeazd si desfdsoard programe de educatie sanitaré si de specialitate cu
pacientii s apartindtorii acestora;

17.supravegheaza si coordoneazd activitdtile desfisurate de personalul din subordine;

18.respectd ROF si ROI;

19.respectd reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea
infectiilor nosocomiale;

20. participd la instruirile periodice privind normele de igiend si protectie a muncii:

21.respecta normele de protectie si securitate a muncii si PSI;

22.respecta reglementdrile privind depozitarea si gestionarea deseurilor, conform
prevederilor Ordinului 1226/2012;

23.respectd procedurile si protocoalele specifice domeniului de activitate, aprobate de
conducere;

24.respecta programul de muncé si planificarea concediilor de odihné anuale;

25.1a inceputul si sfarsitul programului de lucru este obligats si semneze condica de
prezenta;

26.poartd in permanentd ecusonul de identificare, in loc vizibil:

27.executda orice alte sarcini de serviciu la solicitarea sefilor ierarhici, in limita
competentelor si prevederilor legale.

9. Kinetoterapeutul din Laboratorul de Recuperare, Medicina Fizici si Balneologie
are urmatoarele atributji:

1. elaboreaza planul terapeutic pe etape pentru tratamentele individuale si in grupe
omogene a bolnavilor si deficientilor fizici pe baza indicatjilor medicului;

2, aplica tratamente prin gimnastici medicali:

3. fine evidenta si urmareste eficienta tratamentului;

4. participa la consultatiile si reexaminirile medicale informand medicul asupra stirii
pacientului;

5. organizeazd activitatea in sdlile de gimnastich si urméreste utilizarea rationald a
aparaturii 5i instrumentarului;

6. desfdsoard activitatea de educatie sanitard pentru prevenirea si corectarea
deficientelor fizice;

/. se preocupd de ridicarea nivelului profesional propriu prin studiu individual,
participarea la conferinte si simpozioane de specialitate si contribuie la perfectionarea
personalului mediu din subordine;

8. asigurd gi rdspunde de aplicarea tuturor mésurilor de igiend, securitatea muncii
sl educatie sanitard implicate de actul medical terapeutic;

9. respectd reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul sl combaterea
infectiilor nosocomiale (OMS 916/2006);

10.se familiarizeazd cu practicile de prevenire a aparitiei si réspandiri infectiilor;

11.respecta regulile de igiend personald in ingrijirea bolnavilor (spalatul mainilor, portul
echipamentului regulamentar):

12.declard imediat asistentei-sefe inbolndvirile pe care le prezintd personal sau
imbolndvirile survenite la membrii familiei sale;

13.respectd ROF si ROI;

14.respectd normele de protectie si securitate a muncii si PSI
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15.respectd reglementdrile privind depozitarea si gestionarea deseurilor, cnnmrm _
prevederilor Ordinului 1226/2012.

16.respectd procedurile sl protocoalele specifice domeniului de activitate, aprobate de
conducere

17.respecta programul de muncd si planificarea concedillor de odihng anuale 4

18.1a inceputul si sfarsitul programului de lucru este obligatd s semneze condica de
prezentd

19. poartd in permanentd ecusonul de identificare, in loc vizibil

20.executa orice alte sarcini de serviciu la solicitarea sefilor ierarhici, in limita
competentelor si prevederilor legale.

10. Registratorul medical din Laboratorul de Recuperare, Medicind Fizicd si
Balneologie are urmatoarele atributii specifice;
1. intocmeste fisa medicald cu datele privitoare !a identitatea bolnavilor, cind
acestia se prezintd prima data la ambulatoriu;
pastreazd in conditii optime figierul ambulatoriului si evidentele primare;
asigura programdrile la consultatii de specialitate;
asigurd un ritm si flux ordonat al bolnavilor la cabinetele de specialitate;
tine In evidenta locurilor libere comunicate de spital §i le transmite medicilor
specialisti;
informeaza, da Idmuriri §i indrumd competent solicitantii in ce priveste nevoile de
asistentd medicald ale acestora;
7. inregistreaza bolnavii si planificd tratamentele;
8.  are responsabilitatea corectitudinii datelor inregistrate si confidentialitdtii
acestora;
9. reallzeazé statistica lunard;
10. utilizeaza si pastreazd in bune conditii calculatoarele din dotare;
i. respectd regulile de igiend personald;
ii. respectd reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul si
combaterea infectiilor nosocomiale - conform OMS 916/ 2006;
11.se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiel si raspandiril infectiilor;
12.respecta regulile de igiend personald in ingrijirea bolnavilor (spalatul mainilor,
portul echipamentului regulamentar);
13.declara imediat asistentei-sefe imbolndvirile pe care le prezintd personal sau
imbolndvirile survenite la membrii familiel sale.
14.respectd ROF si ROI;
15. participa la instruirile periodice privind normele de igiena si protectie a muncii;
16.respecta normele de protectie si securitate a muncii si PSI
17.respectd reglementdrile privind depozitarea si gestionarea deseurilor, conform
prevederilor Ordinului 1226/2012.
18.respectd procedurile si protocoalele specifice domeniului de activitate, aprobate
de conducere
19.respectd programul de munca si planificarea concedillor de odihng anuale
20.la nceputul si sfarsitul programului de lucru este obligata sd semneze condica de
prezenta
21.poarta in permanentd ecusonul de identificare, in loc vizibil
22.executd orice alte sarcini de serviciu la solicitarea sefilor ierarhici, in limita
competentelor si prevederilor legale.

U N

2

11. Maseurul, pe langa atributiile generale de mai sus, are urméatoarele atributii
specifice:
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- aplica masajul medical si migcdrile pasive indicate de medic, la patul bolnavului sau in
sdlle de tratament, pentru bolnavii din spital si din Ambulatoriul de specialitate
integrat al spitalului.

12. ingrijitoarea de curatenie are urmétoarele atributii specifice:
i,

efectueazd curdtenia cabinetelor, salilor de tratament, coridoarelor s grupurilor
sanitare;

2, efectueaza dezinfectia curentd a pardoselilor, peretilor, grupurilor sanitare;

3. transporta pe circuitul stabilit reziduurile solide din sectie la rampa de gunoi sau

crematoriu, in conditii corespunzitoare si réspunde de depunerea lor corecti in

recipiente;

curdtd si dezinfecteazd recipientele in care se péstreazé si transportd gunoiul;

cunoagte dezinfectantele precum si locul si modul de folosire al acestora;

se preocupd de aprovizionarea cu solutii dezinfectante, asigurd transportul lor in

sectie;

7. raspunde de pdstrarea in bune conditi a materialelor destinate curdteniei si
dezinfectiei:

8. indeplineste toate indicatille asistentei sefe privind curdtenia, salubritatea, dezinfectia
si dezinsectia;

9. respectd in permanentd regulile de igiend personald si declari asistentei sefe
imbolndvirile pe care le prezintd personal sau imbolndvirile survenite la membrii de
familie;

10.poartd in permanentd echipamentul stabilit pe care il schimb3 ori de cite orl este
nevoie;

11.inlocuieste lenjeria murdard, transporté si respectd intocmai circuitul acesteia;

12.respectd reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea
infectiilor nosocomiale conform Ordinului Ministrului Sandtdtii nr. 916/ 2006;

13. se familiarizeazd cu practicile de prevenire a aparitiei si rispandirii infectiilor;

14.respectd regulile de igiend personald in ingrijirea bolnavilor (spalatul madinilor, portul
echipamentului regulamentar):

15.declard imediat asistentei-sefe imbolndvirile pe care le prezintd personal sau
imbolndvirile survenite la membrii familiel sale;

16.respectd si aplicd Ordinului Ministrului SEn3titi nr. 261/2007 privind curdtenia si
dezinfectia in unitdtile sanitare

17.respecta ROF si ROI;

18.respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul sl combaterea
infectiilor nosocomiale;

19. participd la instruirile periodice efectuate de asistentul medical, privind normele de
igiend i protectie a muncii;

20.respectd normele de protectie si securitate a muncii si PSI

2l.respectd reglementdrile privind depozitarea si gestionarea deseurilor, conform
prevederilor Ordinului 1226/2012.

22.respectd procedurile si protocoalele specifice domeniului de activitate, aprobate de
conducere

23.respectd programul de munca si planificarea concedillor de odihnd anuale

24.1a inceputul si sfarsitul programului de lucru este obligatd sa semneze condica de
prezenta

25.poartd in permanentd ecusonul de identificare, in loc vizibil

26.executd orice alte sarcini de serviciu la solicitarea sefilor ierarhici, in limita
competentelor si prevederilor legale.

TR
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1.

AR o

IZE MEDICALE

L. Laboratorul de analize medicale este subunitate a spitalului fird personalitaté’ |
Juridica,
Laboratorul de analize medicale se subordoneaza directorului medical.
Laboratorul de analize medicale este condus de cétre medicul-sef de laborator si
asistenta-sefa de laborator. _
Laboratoarele de analize medicale in functie de complexitate si numér de’ personal
sunt gradate pe categorii prin reglementdri elaborate de Ministerul Sanatatii,

Laboratorul de analize medicale are, in principal, urmétoarele atributii:
efectueaza analizele medicale de: hematologie, citologie, biochimie, serologie,
microbiologie, virusologie, parazitologie, micrologie necesare precizarii diagnosticului,
stadiului de evolutie a bolii 5i examenelor profilactice;
receptionarea produselor sosite pentru examene de laborator si inscrierea lor corect;
asigurarea recipientelor necesare recoltaril produselor patologice;
redactarea corectd a distribuirii la timp a rezultatelor, examenelor efectuate;
laboratorul functioneazd in baza unui program de lucru afisat si adus la cunostinta
sectiilor cu paturi, care cuprinde :

1.

5.

orele de recoltare a probelor, de primirea probelor de la sectii, de eliberare a
rezullatelor de la laborator;

2. Zilele si orele de recoltare sau executare a anumitor analize deosebite;
3
4. transportul produselor biologice la laborator se asigurd de asistente sau

cazurile de urgenta se excepteazd de la program;

infirmiere;

rezultatele se distribuie din laborator, de cdtre registratorul medical al
laboratorului in sectiile cu paturi, asistentei-sefe, in aceeasi zi sau cel mai
tdrziu a doua zi dupd obtinerea rezultatului,

11, ATRIBUTII PERSONAL

1. Medicul-sef al laboratorului are, in principal, urmatoarele sarcini:
1. Organizeazd si raspunde de activitatea laboratorului;

2

3.

Repartizeaza sarcinile personalului medico-sanitar din subordine, indruma,
controleaza si raspunde de munca acestuia; _

Este membru al Consiliului Medical, format din sefii de sectii, al carui
presedinte este directorul medical, avand in principal urmatoarele atributii: -
- imbundtdtirea standardelor clinice si a modelelor de practicd in scopul
acorddrii de servicii medicale de calitate si al cresterii gradului de satisfactie
apacientilor;

a. monitorizarea si evaluarea activitdtii medicale desfasurate in spital in scopul

cresterii performantelor profesionale si utilizarii eficiente a resurselor alocat

b.elaborarea proiectului de plan de achizitii al spitalului in limita bugetului

estimat;

4,

9

c.intarirea disciplinei economico-financiare

Incheie Contractul de Administrare cu managerul Spitalului si respectd
prevederile acestuia;

Organizeaza si coordoneaza activitatea medicald din cadrul laboratorului, fiind
responsabil de realizarea Indicatorilor specificic de performanta ai
sectiei/laboratorului sau serviciului medical, prevdzuti in anexa la contractul de
administrare;

intreprinde mésurile necesare i urmdregte realizarea indicatorilor specifici de
performantd ai sectiei/laboratorului sau serviciului medical, prevéizuti in anexa
la contractul de administrare;
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7. Rdspunde de crearea conditiilor necesare acord&rii de asistentd medicald de
calitate de cdtre personalul din laborator;

8. Propune directorului medical Planul anual de furnizare de servicii al sectiei 5i
raspunde de realizarea planului aprobat;

9. Evalueaza necesarul anual de reactivi 5i materiale sanitare al sectiel, investitiile
i lucrdrile de reparatii curente si capitale necesare pentru desfasurarea
activitétii in anul bugetar respectiv, pe care le transmite spre aprobare
conducerii spitalului;

10.Urmdreste  asigurarea  resurselor  necesare  pentru  functionarea
sectiei/compartimentului/laboratorului - §i  angajeazi  cheltuieli Tn  limita
bugetului repartizat;

11.Aplicd strategiile de dezvoltare ale spitalulul, adecvate la necesarul de servicil
medicale specifice sectiei/laboratorului sau serviciului medical;

12.Inainteazd Comitetului Director propuneri privind proiectul bugetului de
venituri §i cheltuieli al sectiei/laboratorului sau serviciului medical, elaborate cu
sprijinul compartimentului economico-finandiar;

13.Inainteazi Comitetului Director propuneri de crestere a veniturilor proprii ale
sectiel/laboratorului sau serviciulul medical, conform reglementirilor legale,
inclusiv din donatjii, fonduri ale comunitétii locale ori alte surse;

14. Stabileste atributiile care vor fi prevdzute in fisa postului pentru personalul din
subordine,

15.Elaboreazd figa postului pentru personalul afiat in subordine, pe care o supune
aprobarii managerului spitalului, in conformitatae cu reglementdrile legale in
vigoare;

16.1a mdsuri pentru programarea concediului de odihnd anual pentru personalul
din subordine, aprobd graficul pentru efectuarea acestuia, din care un
exemplar aprobat de conducerea unitatii se depune la serviciul RUNOS,

17.Raspunde de respectarea la nivelul sectiei/laboratorului sau serviciului medical
a Regulamentulul de organizare si functionare, a Rregulamentului intern al
spitalului;

18.Face propuneri Comitetului Director privind necesarul de personal, pe categorii
51 locuri de muncd, in functie de volumul de activitéti, conform reglement3rilor
legale in vigoare;

19.Propune programul de lucru pe locuri de munca si categorii de personal,
pentru personalul aflat in subordine, in vederea aprobaril de cétre manager;

20.Avizeaza graficul de lucru pentru personalul din subordine si graficul cu
programarea lunard a gdrzilor medicilor, pe care-l supune aprobérii de ciitre
conducerea spitalului;

21.Controleaza zilnic condica de prezentd si urmireste s3 fie respectat programul
de lucru de cdtre personalului din subordine:

22.Propune aplicarea de sanctiuni administrative pentru personalul aflat in
subordine care se face vinovat de nerespectarea Regulamentului de organizare
gi functionare, a Regulamentului intern al spitalului;

23.Avizeazd sl rdspunde de modul de completare si de intocmirea documentelor
medicale eliberate in cadrul sectiei/laboratorului sau serviciului medical;

24.Evalueazd performantele profesionale ale personalului aflat in subordinea
directd, conform structurii organizatorice si fisei postului;

25.Propune planul de formare si perfectionare a personalului aflat in subordine, in
conformitate cu legislatia in vigoare, pe care il supune aprobérii managerului:

26.Asigurd monitorizarea §i raportarea indicatorilor specifici activitéti medicale,
financiar-economici, precum §i a altor date privind activitatea de
supraveghere, prevenire si control din cadrul sectieiflaboratorului sau
serviciului medical, in conformitate cu reglementérile legale in vigoare;
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27.Asigurd respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la 'i:é%tﬁa?@‘a
secretulul profesional, pastrarea confidentialitéti datelor pacientilor internati,
Informatiilor §i documentelor referitoare la activitatea sectiei/laboraterulul sau.
serviciului medical;

28.Urmdreste incheierea contractclor de asigurare de ma!praa-:rs de ::Etre'

ersonalul medical din subordine;

29.1n domeniul financiar indeplineste atributiile conducatorului mmpartimentului
de specialitate, conform normelor si procedurilor legale, si face propuneri de
angajare, lichidare sl ordonantare a cheltuielilor, care se aprobd de
conducatorul spitalului;

30.Propune protocoale specifice de practicd medicald, care urmeazd sd fie
implementate la nivelul sectiei/laboratorulul sau serviciului medical, cu
aprobarea consiliului medical;

31.Raspunde de solutionarea sugestiilor, sesizdrilor si reclamatiilor referitoare la
activitatea sectiei/laboratorului sau serviciulul medical;

32. Propune managerului un inlocuitor pentru perioada cand lipseste din spital.

33.Supravegheaza si colecteaza materialele, instrumentarul de unicd folosintd
utilizat si asigura depozitarea si transportul, in conditii de sigurantd conform
codului de procedura, in vederea distrugerii, conform Ordinulul M.5 nr.
1226/2012;.

34.Controleazd si rdspunde de aplicarea masurilor de protectie a muncii n
laboratorul pe care 1l conduce, avand in vedere prevederile Legii nr. 319/2006,
privind sanatatea sl securitatea in muncad;

35.Rdspunde de aplicarea si respectarea mdsurilor de protectie a mundii si de
respectarea normelor PSI in laborator;

36.Este responsabil cu prevenirea si interventia in caz de incendiu in laboratorul
pe care il conduce si organizeazd, impreund cu asistenta sefd, procedura de
evacuare conform protocoalelor in vigoare;

37.Conform legislatiei privind depozitarea si gestionarea deseurilor rezultate din
activitatile medicale, aplica procedurile stipulate pentru determinarea
cantitdtilor produse pe tipuri de deseuri in vederea completdrii bazei de date
nationale si a evidentei gestiunii deseurilor (Ordinul M.S nr. 1226/2012);

38.1si evalueazad periodic activitatea §i prezintd un raport anual in Comitetul
Director;

39. Indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului

Sarcini referitoare la sistemul de management al calitatii (SMC)

1. respectd prevederile documentelor SMC si elaboreazd inregistrdrile prevazute
de acestea;

2. asigura conditiile ambientale corespunzatoare localurilor laboratorului gi
aparatura necesard monitorizarii acestora;

3. urmdreste asigurarea resurselor necesare pentru functionarea laboratorului;

4, actioneaza pentru implementarea, mentinerea si imbunatatirea unui sistem de
management al calitatii in conformitate cu standardul SR EN ISO / CEI
15189:2007;

5. elaboreazd documentele tehnice si proceduri specifice si operationale;

6. instruieste personalul din laborator;

7. urmareste aplicarea actiunilor corective si peventive stabilite si evalueaza
eficienta lor;

8. participa la activitatea de analiza a cauzelor neconformitatilor, a sesizarilor si
reclamatiilor;

9. efectueaza masurarea satisfactiei clientilor;
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10.dispune masuri privind controlul documentelor, evidentelor care sé asigure
buna functionare a comunicdrii interme si externe;

11, deleagd intreaga responsabilitate loctiitorului, in cazul absentei sale in unitate;

12.intocmeste necesarul pentru reactivi, materiale, echipamente;

13. verifica si rezolva reclamatiile.

Atributille sefului de laborator conform Ordinului Ministrului S&n&titii nr.916/2006
privind prevenirea gl controlul infectjilor nosocomiale sunt :

1. implementarea sistemului de asigurare a calittii, care reprezintd un ansamblu
de actiuni prestabilite si sistematice necesare pentru a demonstra faptul ci
servidiile oferite (analize medicale) satisfac cerintele referitoare la calitate;

2. elaborarea ghidurilor pentru recoltarea, manipularea, transportul sl
prezervarea corectd a probelor biologice, care vor fi insotite de cererea de
analizd completatd corect; elaborarea manualului de biosigurantd al
laboratorului, utilizdnd recomanddrile din Ghidul national de biosiguranta
pentru laboratoarele medicale (editia 1/2005 sau cea mai recentd editie) in
scopul evitarii contamindrii personalului si a mediului:

3. intocmirea si derularea programului de instruire a personalului din subordine
in domeniul specific al prevenirii si controlului infectiilor nosocomiale;

4. identificarea corectd a microorganismelor patogene; in cazul suspiciunii de
Infectie nosocomiald va asigura identificarea cat mai rapidd a agentului
etiologic al infectiilor nosocomiale, in colaborare cu epidemiologul si medicul
clinician (membri al serviciului de supraveghere si control al infectiilor
nosocomiale), din produsele patologice recoltate de la bolnavi/purtitori (daca
este necesar, pand la nivel de tipare intraspecie);

5. furnizarea rezultatelor testirilor intr-o form3 organizatd, usor accesibild, in cel
mai scurt timp;

b. testeazd  sensibilitatea/rezistenta la  substante  antimicrobiene a
microorganismelor cu semnificatie clinicd, utilizind metode standardizate; isi
va selecta seturile de substante antimicrobiene adecvate pe care le va testa,
in functie de particularitdtile locale/regionale ale rezistentelor semnalate in
ultima perioadd de timp, si antibioticele utilizate, cu respectarea integrald a
recomandarilor standardului aplicat;

7. furnizeazd rezultatele testdrii cit mai rapid, pentru imbunititirea calitat]i
actului medical, prin adoptarea unor decizii care si conducd la reducerea
riscului de aparitie a unor infectii cauzate de bacterii rezistente la antibiotice,
dificil sau imposibil de tratat;

8. realizeazd baza de date privind rezistenta la antibiotice, preferabil pe suport
electronic;

9. monitorizeaza rezultatele neobisnuite si semnaleazi riscul aparitiei unui focar
de infectie nosocomiald pe baza izoldrii repetate a unor microorganisme cu
acelagi fenotip (mai ales antibiotip), a unor microorganisme rare ori prin
izolarea unor microorganisme inalt patogene sau/si multirezistente;

10.raporteazd, in regim de urgent, aspectele neobisnuite identificate prin
monitorizarea izolarilor de microorganisme si a rezistentei la antibiotice si
periodic, trimestrial, serviciului de supraveghere sl control al infectiilor
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nosocomiale rezultatele cumulate privind izolarea microorganismelor patugene
si evolutia rezistentei la antibiotice; \

11.monitorizeazd rezultatele tratamentului pentru fiecare pacient, |a
recomandarea clinicianului si medicului epidemiolog;

12.monitorizeazd impactul utilizéri de antibiotice si al politicilor de control -al
infectillor la nivelul spitalului;

13.spitalele care primesc finantare pentru controlul infectilor nosocomiale
asigurd in cadrul programului national de supraveghere a infectiilor
nosocomiale in sistem santineld izolarea, identificarea si testarea rezistentel la
antibiotice a microorganismelor patogene, conform metodologiei transmise de
Centrul pentru Prevenirea si Controlul Bolilor Transmisibile, si colaboreazd la
nivel national pentru aplicarea protocoalelor Sistemului european de
supraveghere a rezistentel la antibiotice;

14, stocheazd tulpini microbiene de importantd epidemiologicd in vederea studiilor
epidemiologice comparative, cu respectarea reglementdrilor legale privind
biosecuritatea si biosiguranta (de exemplu, Legea nr. 339/2005 privind
regimul juridic al plantelor, substantelor si preparatelor stupefiante si
psihotrope);

15.trimite tulpini microbiene, conform metodologiei de supraveghere in sistem
santineld a infectiilor nosocomiale gl protocoalelor EARSS sifsau in orice
suspiciune de infectie nosocomiald, pentru identificare prin tehnici de biologie
moleculara si aprofundarea mecanismelor de rezistentd la antibiotic.

2. Chimistul, biologul si alfi specialisti cu pregdtire superioard din laboratorul de

analize medicale au, in principal, urmédtoarele sarcini:

2L

2

3,

8.

9.

efectueaza analizele si determindrile stabilite de medicul-sef, in conformitate cu
prevederile legale si pregatirea lor de baza;

verifica si rdspund de corectitudinea rezultatelor finale analizelor/testelor si pdstreaza
inregistrarile din caietele de lucru;

are drept de validare electronica a Buletinului de analize medicale;

efectueazd si rdspunde de calibrarea aparatelor, a controlului intern si extern de
calitate;

in cazul unor rezultate necorespunzatoare a controlului intern sau extern se va aplica
procedura de control lucrdrilor neconforme;

au dreptul de utilizare a aparatelor din dotare;

raspunde de pdstrarea, intretinerea §i utilizarea judicioasd a aparaturii, precum si
gestionarea si manipularea substantelor toxice in conformitate cu prevederile legale;
anuntd, in caz de defectiune a aparatelor, medicul-sef de sectie sau in lipsa acestuia
firma de service;

isl insuseste procedurile specifice, IL si le respectd intocmai;

10.supune analizei numai probele corect recoltate;
11.are responsabilitatea semnaldrii neconformitdtilor, intocmeste fisele de NC, s

informeaza seful de laborator si RMC despre orice neconformitate aparuta;

12.are responsabilitatea analizdrii cauzelor neconformitatilor constatate si participd la

stahilirea corectiilor si/sau actiunilor corective;

13. participa la audituri interne;

14. propune teme de instruire pe teme de calitate;

15.intocmegte procedurile specifice si elaboreazd reviziile necesare;

16.se asigurd ca personalul din subordine respectd procedurile interne aprobate;
17.realizeaza calculul Incertitudinii de masurare;
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18.in cazul unor rezultate necorespunzitoare, va aplica procedura de control lucririlor
neconforme;

19.respectd prevederile documentelor SMC:

20. prepard reactivi, precum gi alte solutii de lucru care depésesc competenta asistentului;

21.efectueazd comenzi impreund cu medicul-sef de laborator:

22.Instrulesc si controleazd personalul din subordine atunci cdnd apar noi tehnici de lucru
sau noi aparate;

23.se implicd in rezolvarea problemelor apdrute in timpul lucrului in limita pregtirii
profesionale;

24, colaboreaza cu sectiile atunci cand sunt solicitati;

25.se implicd in pregdtirea profesionald a asistentilor de laborator si preiau munca
acestora in situatii speciale;

26.5e ocupd de actualizarea cunostintelor profesionale si de utilizarea echipamentelor prin
studii individuale, prin participare la cursuri organizate, simpozioane, mese rotunde sau
alte manifestari legate de activitatea de laborator;

27.executd gi alte sarcini corespunzatoare pregétirii profesionale trasate de medicul-sef de
sectie gi-l informeazd pe acesta despre orice urgentd aparutd in timpul activititii si a
cdrel rezolvare nu intra in competenta lui;

28.respectd normele de utilizare si pastrare a reactivilor cu care lucreazi:

29.asigura utilizarea §i pdstrarea in bune conditii a instrumentarului si a aparaturii din
dotare;

30. participd la realizarea programelor de educatie pentru sénitate;

31.informeaza de urgentd persoana ierarhic superioard asupra disfunctionalitatilor aparute
in activitatea analizoarelor, a reactivilor si a aparaturii din dotare, ia legdtura cu firmele
in vederea depanarii analizoarelor;

32.pdstreaza climatul corespunzitor fatd de colegii cu care colaboreaza, fata de cadrele
superioare, fatd de personalul spitalului, precum si fatd de pacientii internati;

33.respectd secretul profesional si codul de etics;

34. participa la procesul de formare a viitorilor asistentilor medicali de laborator;

35. pastreaza confidentialitatea datelor pacientilor;

36.este interzisd orice manifestare discriminatorie n colectiv sau fata de pacienti si
apartinatori;

37.in lipsa din unitate a responsabilului gestionar cu reactivii, preia sub semnaturd
gestiunea gestiunea acestuia si rdspunde de gospodirirea si péstrarea lor in conditii
corespunzdtoare;

38.are in evidentd gestiunea reactivilor si réspunde de gospodirirea si pistrarea lor in
conditii corespunzatoare;

39.in lipsa sa din unitate, lasé inlocuitor pentru gestiune sub semndturd;

40. respectd ROF si ROI;

41.respectd reglementérile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale;

42.respectd normele de protectie si securitate a muncii si PSI

43.respectd reglementdrile privind depozitarea si gestionarea deseurilor, conform
prevederilor Ordinului 1226/2012,

44.respecta procedurile si protocoalele specifice domeniului de activitate, aprobate de
conducere

45.respecta programul de munca si planificarea concediilor de odihng anuale

46.1a inceputul si sfarsitul programului de lucru este obligatd s& semneze condica de
prezentd

47.poarta in permanentd ecusonul de identificare, in loc vizibil

48.executd orice alte sarcini de serviciu la solicitarea sefilor ierarhici, n limita
competentelor si prevederilor legale.
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3. Asistentul medical sef din laboratorul de analize medicale are, in principal,

urmatoarele sarcini:

1. organizeaza, coordoneazd, controleaza si raspunde de activitatea personalului din
subordine;

2. aslgurd sl raspunde de calitatea actului medical desfésurat de personalul affat in
subordine gl coordoneazd procesul de ingrijire a pacientilor;

3. participa la intocmirea fiselor de apreciere anuald a personalului din subordine;

4. organizeazd si controleazd folosirea integrald a timpului de muncd a personalului din
subordine. intocmeste graficul de lucru al acestuia;

5. organizeazd impreund cu directorul de ingrijiri medicale testdri profesionale periodice
§i acorda calificativele anuale, pe baza calitdtii activitdtii si rezultatelor obtinute la
testare;

6. supravegheaza si asigurda acomodarea si integrarea personalului nou ncadrat, in
vederea respectdrii sarcinilor din fisa postului;

7. controleazd activitatea de educatie pentru sandtate realizatd desfisuratd de asistentii
medicali;

8. informeazd medicul sef de sectie si dupa caz directorul de ingrijiri medicale despre
evenimentele deosebite petrecute in timpul turelor;

9. aduce la cunostinta directorului de ingrijiri medicale absenta temporard a personalului
in vederea suplinirii acestuia potrivit reglementérilor legale in vigoare;

10.coordoneazd si raspunde de aplicarea si respectarea normelor de prevenire si
combatere a infectiilor nosocomiale;

11.raspunde de aprovizionarea sectiei cu instrumentar, lenjerie si alte materiale sanitare
necesare si de intretinerea si inlocuirea acestora conform normelor stabilite in
unitate;

12.realizeaza autoinventarierea periodica a dotarii sectiei conform normelor stabilite in
colaborare cu directorul de Ingrijiri medicale si deleaga persoana care raspunde de
aceasta, fata de administratia institutiei:

13.controleaza zilnic condica de prezentd a personalului si o contrasemneaza;

14.analizeaza si propune nevoile de perfectionare pentru categoriile de personal din
subordine si le comunicd directorului de ingrijiri medicale;

15.0rganizeaza raportul asistentilor medicali din laborator si participd la sedintele de
lucru organizate de directorul de ingrijiri medicale cu asistentii sefi de sectie, avand
obligatia de a aduce la cunostinta personalului din subordine problemele discutate, in
scris, intr-un proces verbal;

16.organizeaza instruiri periodice ale intregului personal din subordine privind
respectarea normelor de securitate si sandtate in munca;

17.se preocupd de asigurarea unui climat etic fatd de bolnavi pentru personalul din
subordine;

18.asigura pastarea secretului profesional;

19.1n cazuri deosebite, propune spre aprobare. impreund cu medicul sef de sectie, ore
suplimentare conform reglementdrilor legale in vigoare si informeaza directorul de
ingrijiri medicale;

20.1n cazul constatdrii unor acte de indiscipling la personalul din subordine. in cadrul
sectiel, informeaza medicul sef de sectie, directorul de ingrijiri medicale gi conducerea
unitatii;

21.intocmeste foaia colectivd de prezentd pentru personalul din laborator si asigura
predarea acesteia in imp util la Departamentul Resurse Umane;

22.intocmeste graficul concediilor de odihng, informeaza directorul de ingrijiri medicale,
raspunde de respectarea acestuia si asigurd inlocuirea personalului pe durata
concediului;

23,gestioneazd bunurile care i-au fost incredintate, se preocupéd si asigurd utilizarea si
pastrarea acestora in conditii corespunzatoare;
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24. controleaza si raspunde de finuta si disciplina personalului din subordine:

25.5e preocupd §i sprijind ridicarea continud a nivelulul profesional propriu §i al
personalului din subordine;

26.15| desfdsoara activitatea sub coordonarea medicului sef de sectie 5l a directorulul de
ingrijiri medicale;

27.respectd ROF s ROI;

28.respectd si aplicd normele de protectie sl securitate a muncii si PSI

29.respectd si aplicd reglementdrile privind depozitarea si gestionarea deseurilor,
conform prevederilor Ordinului 1226/2012,

30.respecta si aplicd procedurile si protocoalele specifice domeniului de activitate,
aprobate de conducere

31.respectd programul de muncd si planificarea concediilor de odihn anuale

32.1a inceputul si sfarsitul programului de lucru este obligaty s semneze condica de
prezentd

33.poartd in permanentd ecusonul de identificare, in loc vizibil

J4.executa orice alte sarcini de serviciu la solicitarea sefilor ierarhici, in limita

. competentelor si prevederilor legale.
In afara sarcinilor prevézute mai sus, asistentul sef din laborator are, prin delegare,
urmdtoarele sarcini specifice privind prevenirea si controlul infectiilor nosocomiale:

1. raspunde de comportamentul igienic al personalului din subordine si de respectarea
regulilor de tehnicd aseptica de cétre acesta;

2. raspunde de starea de curdtenie din laborator, de respectarea normelor de igiena si
antiepidemice;

3. controleaza respectarea mésurilor de asepsie si antisepsie;

4. controleazd permanent curdtenia laboratorului, grupurilor sanitare si dezinfectia
acestora:

5. anuntd imediat medicul sef de laborator si dispeceratul serviciului tehnic asupra
deficientelor in conditiile de igiena (alimentare cu ap, instalatii sanitare, incélzire.
etc);

6. verificd prin sondaj efectuarea corectd a sterilizirii, instruieste si controleazd
personalul din subordine privind pregatirea materialelor ce urmeazs a fi sterilizate,
pdstrarea materialelor sterile si utilizarea lor in limita termenului de valabilitate;

. organizeaza §i supravegheaza pregétirea laboratorului pentru dezinfectiile periodice;

participd la recoltarea probelor de mediu si testarea eficacitatii dezinfectiei si

sterilizdrii impreund cu echipa compartimentului serviciului de supraveghere si control

al Infectiilor nosocomiale;

9. semnaleazd medicului sef din laborator cazurile de boli transmisibile pe care le
observa in réndul personalului;

10.urmdreste modul de colectare a deseurilor infectioase si neinfectioase, a depozitaril
lor, a modului de transport si neutralizare a acestora;

11.controleazd si instruieste permanent personalul din subordine asupra tinutei si
comportamentului igienic, cat si asupra respectiirii normelor de tehnici asepticd,
propunand medicului sef din laborator mésuri disciplinare in caz de abateri.

00 ~J

4, Asi i

functionale are, in principal, urmétoarele sarcini:
. pregateste fizic 5i psihic pacientul in vederea recoltiirii;

pregdteste materialul necesar in vederea prelevérii produselor biclogice;

sterilizeazd materialele necesare investigatiilor de laborator:

recolteazd produse biologice (in Ambulatoriu de specialitate integrat sau la patul

bolnavului, dupé caz)

5. preleveaza unele produse biologice necesare investigatiilor de laborator;

-hL.\.'IJ:s..'II—-
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6. prepard si pregdtegte coloranti medii de culturd si anumiti reactivi necesari pentru
tehnicile de laborator;

7. prepara solutil dezinfectante;

B. pregdteste materialele pentru experiente, urméreste evolutia lor, participd Ia
recoltari, inoculdri si evaluarea rezultatelor;

9. asigurd autoclavarea produselor biologice;

10.efectueaza tehnicile de laborator (hematologice, biochimice, bacteriologice,
parazitologice, serologice, toxicologice, citologice si de anatomie patologicd);

11.respeczl:§ normele de pdstrare si conservare a reactivilor de laborator, cu care
lucreaza,

12.acorda primul ajutor in situatii de urgentd (accidente produse in timpul recoltérii etc);

13.intocmeste documente (buletine de analizd inregistrarea rezultatelor de laborator
etc);

14.Inmagazineaza datele de lahorator pe calculator, dup¥ caz;

15.raspunde de corectitudinea datelor inregistrate; intocmeste si comunicd datele
statistice din laborator;

16.asigurd pdstrarea i utilizarea instrumentarului i a aparaturii din dotare;

17.supravegheza si controleaza efectuarea curdteniel si dezinfectiei laboratorului;

18. respectd normele igienico-sanitare si de securitate a muncii;

19.utilizeazd si pastreazd in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare,
supravegheaza colectarea materialelor si instrumentarului de unica folosinta utilizat si
se asigurd de depozitarea acestora in vederea distrugerii;

20. participd la realizarea programelor pentru sandtate;

21.informeazd persoana ierarhic superioard asupra deteriordrii reactivilor si a aparaturii
din dotarea laboratorului;

22.respectd secretul profesional si codul de etica al asistentului medical;

23.respecta drepturile pacientilor;

24,se preocupa de acualizarea cunostintelor profesionale, 5 de utilizare a
echipamentelor, prin studiu individual, sau alte forme de educatie continua;

25. participd la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali de laborator;

26.respectd ROF si ROI;

27.respectd reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea
infectiilor nosocomiale;

28. respecta normele de protectie si securitate a muncii si PSI

29.respecta reglementdrile privind depozitarea si gestionarea deseurilor, conform
prevederilor Ordinului 1226/2012.

30.respecta procedurile si protocoalele specifice domeniului de activitate, aprobate de
conducere

31.respectd programul de munca si planificarea concediilor de odihnd anuale

32.1a inceputul si sfarsitul programului de lucru este obligatd sd semneze condica de
prezentd

33.poartd in permanentd ecusonul de identificare, in loc vizibil

34.executd orice alte sarcinl de serviciu la solicitarea sefilor ierarhici, in limita
competentelor si prevederilor legale.

. ratorul de radiologie - im C la este subunitate a spitalului
fara personalitate juridicd.

Laboratorul de radiologie - imagistica medicala se subordoneaza directorului medical.

Laboratorul de radiologie - Imagisticd medicald este condus de medicul-sef de
laborator si asistenta-gefa.
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Laboratorul de radiologie-imagisticd medicald, in functie de complexitate si numér de
personal, se gradeaza pe categorii prin reglementiiri elaborate de Ministerul Sandtatil,
Are, in principal, urmétoarele atributji:
1. obligativitatea pdstrarii confidentialititii asupra tuturor informatillor decurse
din serviciile medicale acordate asiguratilor;
2. obligativitatea acordarii servicilor medicale In mod nediscriminatoriu
asiguratilor;
3. obligativitatea respectdrii dreptului la libera alegere a furnizorului de servicii
medicale in situatiile de trimitere in consulturi interdisciplinare;
4. neutilizarea materialelor si a instrumentelor a ciror conditie de sterilizare nu
este sigurd;
5. obligativitatea completarii prescriptiilor medicale conexe serviciului medical
atunci cand este cazul pentru afectiuni acute, subacute, cronice;
exista un plan de pregdtire profesionald continué a personalului medical;
programul stabilit, afisat si transmis institutiilor autorizate.
funclioneazd pe baza unui program afigat, adus la cunostinta sectiilor cu
paturi, cazurile de urgentd se excepteazd de la program;
9. executarea investigatilor se va face pe baza recomandirii medicului,
redactarea rezultatelor se face de cdtre personalul cu pregétire superioars:
10.colaboreaza permanent cu sectiile cu paturi in vederea organizirii in cele mai
bune conditii a activitdti de programare, transmitere, interpretare a
rezultatelor in comun a cazurilor deosebite si pentru instruirea personalului
sanitar pentru a cunoaste posibilititile de explorare;

11.efectueazd examene radiologice in laborator si la patul bolnavului in prezenta
medicului curant;

12.colaboreaza cu medicii clinicieni in scopul precizirii diagnosticului, ori de cate
ori este necesar;

13.organizeaza i utilizeazd corespunzator filmoteca;

14.aplicd mdsurile pentru prevenirea iradierii bolnavilor si a personalului
laboratorului,

© N

I1. IBUTI ON

1.
atributii:

1. Organizeaza si raspunde de activitatea laboratorului:

2. Repartizeazd sarcinile personalului  medico-sanitar  din subordine, indrumd,
controleazd §i raspunde de munca acestuia;

3. Este membru al Consiliului Medical, format din sefii de sectii, al carui presedinte este
directorul medical, avénd n principal urmétoarele atributii: - - imbunétitirea
standardelor clinice si a modelelor de practicd in scopul acordirii de servicii medicale
de calitate si al cresterii gradului de satisfactie apacientilor;

a. monitorizarea §i evaluarea activitdti medicale desfasurate in spital in scopul
cregterii performantelor profesionale si utilizérii eficiente a resurselor alocat

b. elaborarea proiectului de plan de achizitli al spitalului in limita bugetului estimat;

c. intdrirea disciplinei economico-financiare

4. Incheie Contractul de Administrare cu managerul spitalului si respectd prevederile
acestuia;

5. Organizeazd §i coordoneazd activitatea medicald din cadrul laboratorului, fiind
responsabil de realizarea indicatorilor specifici de performantd ai laboratorulul,
prevazuti in anexa la contractul de administrare;

icala are urmétoarele
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6. Intreprinde mdsurile necesare si urmdreste realizarea indicatorilor specifici de
performantd al sectiei/laboratorului sau serviciului medical, prevézuti in anexa la
contractul de administrare;

7. Raspunde de crearea conditiilor necesare acordérii de asistentd medicald de calitate
de cdtre personalul din laborator;

8. Propune directorului medical Planul anual de furnizare de servicii al sectiei si
raspunde de realizarea planului aprobat;

9. Verificd respectarea, de citre intrequl personal al laboratorului, a sarcinilor de
serviciu si a normelor de comportare in unitate, stabilite prin Requlamentul de ordine
interioara al spitalului;

10.Controleazd si rdspunde de aplicarea si respectarea masurilor de protectie a muncii in
laborator;

11.Verifica si raspunde de respectarea programului de lucru in cadrul laboratorului pe
care il conduce;

12.0rganizeaza si rdspunde de intreaga activitate in laboratorul pe care il conduce;

13.0rganizeazd, controleazd si indruma direct activitatea personalului din laborator;

14.0Organizeaza si raspunde de activitatea practicantilor, medicilor stagiari si rezidenti
repartizati in laboratorul pe care il conduce;

15.Colaboreazd cu medicii sefi al altor sectil sl laboratoare in vederea stabilirll
diagnosticului si aplicarii tratamentului corespunzator;

16.Controleazd, indrumd si réspunde de aplicarea mésurilor de igiend si antiepidemice in
vederea prevenirii infectiilor nozocomiale, respectdnd in acest sens normele de
supraveghere, precum si control al infectilor nozocomiale in unitdtile sanitare,
aprobate prin Ordin M.S. nr. 916/2006;

17. Controleazd si raspunde de aplicarea masurilor de protectie a muncii in laboratorul
pe care il conduce, avand in vedere prevederile Legii nr. 319/2006, privind sdndtatea
si securitatea in muncd;

18.Controleaza si raspunde de eliberarea, conform normelor legale, a documentelor
medicale intocmite in laborator;

19.Réspunde de ridicarea continud a nivelului profesional al personalului din subording;

20.Raspunde de buna utilizare si intretinere a aparaturii, instrumentarului si intregului
inventar al laboratorului si face propuneri de dotare corespunzétoare necesitdtilor;

21,0rganizeazd si raspunde de activitatea didactica si stiintifica desfasurata in laborator,
cand este cazul;

22.0rganizeaza sl participd la confruntarea anatomo-clinicd a cazurilor deosebite;

23.Controleazd permanent tinuta corectd si comportamentul personalului din subordine;

24, Informeaza periodic conducerea spitalului asupra activitatii laboratorului prin rapoarte
scrise;

25.Rdspunde de aplicarea prevederilor Contractului Cadru si a Normelor de aplicare a
Contractului Cadru, privind conditiile acordarii asistentei medicale in cadrul sistemului
de asigurdri sociale de sdndtate;

26.Rdspunde de respectarea prevederil contractulul anual inchelat de Spitalul Judetean
de Urgentd Bistrita cu CJAS Bistrita-Ndsdud, pentru furnizarea serviciilor medicale
spitalicesti in ceea ce priveste laboratorul pe care il conduce;

27.Intocmeste fisele anuale de apreciere a performantei profesionale a personalului din
subordine;

28. Aprobd graficele de lucru pentru personalul din subordine, intocmit pentru luna
urmdtoare, care se depun pand in data de 25 a fiecarei luni la servicliul RUNOS,
aprobate de conducerea unitatii;

29.Semneaza fisa colectivd de prezentd lunard a graficului in baza ciruia se efectueaza
plata salariilor si rdspunde de realitatea datelor inscrise in acesta;

30.Réaspunde de utilizarea judicioasa a personalului din cadrul laboratorului;
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31.Ia mdsurl pentru programarea concediului de odihnd anual al personalului
laboratorului, aprobd graficul pentru efectuarea acestuia, din care un exemplar
aprobat de conducerea unitdtii se depune la serviciul RUNOS, pani la data de 20
decembrie a fiecarui an;

32.1a mdsuri ca personalul medical (medici, asistenti) din subordine si-si actualizeze in
timp util si s3 depund la serviciul RUNOS certificatul de membru si asigurarea de
raspundere civild la data expirérii;

33.Are obligatia de a-gi ridica in permanentd nivelul pregétirii profesionale de specialitate
si in domeniul managementului sanitar;

34.Vizeaza sl raspunde de necesarul de materiale intocmit la nivelul laboratorului;

35.1a masuri si rdspunde pentru respectarea drepturilor pacientului, asiguri
confidentialitatea datelor si informatiilor medicale privitoare la pacienti;

36.Inainteazd Comitetului Director propuneri de crestere a veniturilor proprii ale
laboratorului conform reglementérilor legale;

37.Elaboreazd fisa postului pentru personalul aflat in subordinea sa si o supune aprobarii
managerului spitalului;

38.Raspunde de solutionarea sugestiilor, sesizirilor si reclamatiilor referitoare la
activitatea laboratorului;

39.Propune managerului un inlocuitor pentru perioada cét lipseste din unitate:

40.Participd in calitate de membru la sedintele Consiliului Medical, face propuneri cu
privire la activitatea de evaluare si monitorizare a calititii si eficientei activitatilor
medicale desfasurate in spital;

41.Asigurd respectarea normelor de etica profesionalé si deondologie medical3 la nivelul
laboratorului;

42.Rdspunde de acreditarea personalului si de acreditarea activitatilor medicale
desfasurate in conformitate cu legislatia in vigoare;

43, Participd aldturi de manager la organizarea activititii in cazuri de dezastre, epidemii
si situatii speciale;

44.Face propuneri in vederea intocmirii planului anual de formare profesionala a
personalului;

45.Réspunde de executarea atributiilor si sarcinilor in termenele stabilite;

46.Raspunde de calitatea actului medical efectuat in laborator.

4/.Efectueaza investigatii radiologice bolnavilor care se prezinti la laboratorul de
radiclogie

48.Rdspunde prompt la solicitari in caz de urgente medico-chirurgicale sau de consultari
cu alti medici

49.Urmédregte introducerea in practicd a metodelor si tehnicilor noi;

50.Folosegte corect aparatura si fa mésuri in caz de defectiune prin anuntarea
personalului tehnic in vederea reparatiilor;

51.Supravegheazéd ca developarea/salvarea filmelor radiografice s3 se execute corect,
raspunde de buna conservare si depozitare a acestora;

52.Asigurd prelucrarea imaginilor radiologice in programul electronic-computerizat si
transmiterea cat mai rapidd a datelor citre solicitant,

53.Urmdreste aplicarea mdsurilor de protectie contra iradierii, atat pentru personalul
sanitar, cat gi pentru bolnavii care se prezintd pentru investigatii radiologice;

54.Colaboreazd cu medicii din sectii, servicii, cabinete medicale in scopul precizérii
diagnosticului, respectérii normelor de radioprotectie si radiodiagnostic;

55.Aplicd masurile pentru prevenirea iradierii bolnavilor peste normele prevazute de
legislatie, precum si a persoanelor care insotesc bolnavul sifsau isi desfisoard
activitatea in laborator;

56.Intocmeste fisa tehnicd pentru produsele specifice si participd la aprovizionarea cu
produse specifice laboratorului de radiologie s imagistici medicald cu respectarea
prevederilor legale;
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57.Pdstreaza confidentialitatea datelor pacientilor;

58. Indeplineste orice alte sarcini dispuse de conducerea institutiei, conform legislatiei in
vigoare si statutului sau profesional

2, Medicul ialitate radiologie-i isti edicala are, pe langd atributiile
generale ale medicului de specialitate, urmdtoarele atributii specifice:
1. Raspunde de efectuarea investigatiilor sau tratamentelor de specialitate ;
2. Prezintd cazurile deosebite medicului sef de laborator;
3. Raspunde de intocmire s§i semneazd documentele privind Investigatile sau
tratamentele efectuate;
4. Rdspunde de respectarea normelor de arhivare a filmelor cu regim special ;
5. Raspunde de urmdrirea perfectionarii pregdtirii profesionale a personalului in
subordine;
6. Rdspunde prompt la solicitare in caz de urgente medico-chirurgicale sau consultarea
cu alti medici ;
Raspunde sl vizeaza activitatea personalului din subordine;
Raspunde de urmdrirea introducerii in practicd a metodelor si tehnicilor nol ;
Foloseste corect bunurile in grijd si ia mdsuri pentru conservarea , respectarea si
inlocuirea lor;
10.Raspunde de asigurarea conditiilor igienico-sanitare la locul de muncé, de disciplina,
tinuta si comportamentul personalului in subordine;
11.Medicul de specialitate radiodiagnostic are in afara sarcinilor prevdzute mai sus
urmatoarele sarcini specifice:
12.Raspunde de inventarul strict al intrarilor, iesirilor, circulatiei si utilizdrii instalatillor
radiologice;
13.Raspunde de evidenta intregului personal expus profesional;
14. Pregdtirea generald si de specialitate relevante in radioprotectie si securitate;
15.Raspunde de informatiile necesare pentru raporturile lunare privind : numarul de
expuneri medicale radiografice , numar de expuneri radioscopice si fluoroscopice;
16.Rdspunde de evidenta testarii aparaturil dozimetrice;
17.Rdspunde de evolutia instaldrii — montdrii, intretinerii si repardrii instalatiilor
radiologice
18.si a verificarii periodica a acestora;
19.Raspunde de evidenta expunerilor in caz de accidente si incidente;
20.Raspunde, participd si supravegheazd procedurile de developare corecta a filmelor
radiologice;
21.Raspunde de conservarea si depozitarea filmelor radiologice;
22.Asigura prelucrarea imaginilor radiologice in programul electronic-computerizat si
transmiterea cat mai rapida a datelor ctre solicitant
23.Cere evolutia filmelor rebut, zilnicd si face analiza acestora cu personalul din
subordine;
24, Raspunde de stabilirea parametrilor alocatiel pentru examindrile radiologice , verificd
sl vizeaza regimurile alocatiel de lucru in expunerile radiografice;
25.Raspunde de respectarea normelor tehnice privind gestionarea descurilor rezultate
din activitatile medicale;
 Atributil specifice in activitatea medicului specialist de radiodiagnostic:
a. Prescrierea examindrii radiologice : justificarea procedurii, alegerea procedurii
contraindicatii functie de experienta si competenta specialistului
b. Planificarea bolnavilor la ex.radiologic tindnd cont de : norma de expunere in
sigurantd radiologicd pe instalatia de lucru, gradul urgentelor, incdrcarea
departamentulul
¢. Ingrijirea pacientului: identificarea pacientului (din sectii spital sau ambulatoriu
pe baza documentelormedicale: FO , bilet de trimitere, pregatirea pacientului
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pentru ex.radiologic, instructiuni si informatii date pacientului,timpul de
asteptare
d. Examinarea pacientului: controlul calititii instalatiei radiologice, performanta si
intretinerea instalatiei radiologice, protocolul de achizitie a datelor, evaluarea
calitatii imaginii, pregdtirea si experienta personalului, nivelul de incrcare cu
_personal si responsabilitati.
26.Indeplineste si alte sarcini stabilite de medicul-sef, in limita competentelor legale
sl a prevederilor legale.

3. Asistenta/sora medicald din laboratorul de radiologie are urmitoarele atributii:
1

pregdteste bolnavul i materialele necesare examenului radiologic;

2. inregistreazd bolnavii in registrul de consultatii pentru radioscopii si radiografii, cu
datele de identitate necesare;

3. efectueazd radiografiile la indicatia medicului:

4. executa developarea filmelor radiografice si conservé filmele in filmotecs, conform
indicatjilor medicului;

5. pastreaza filmele radiografice prezentdnd medicului radiolog toate filmele radiografice

pentru interpretare;

inregistreaza filmele in camera obscurd si dup uscarea lor, inscrie datele personale pe

copertile filmelor;

pastreaza evidenta substantelor si materialelor consumabile:

inscrie rezultatele interpretérii filmelor in registrul de consultatii radiologice;

. asigurd evidenta examenelor radioscopice si radiografice:

10. pastreaza evidenta la zi a filmelor consumate;

11.participa impreund cu medicul radiolog la procesul de invatdmant si la activitatea de
cercetare stiintifics;

12.asigurd utilizarea in conditii optime a aparaturii si sesizeazd orice defectiuni in vederea
mentinerii ei in stare de functionare;

13.amelioreazd pregatirea profesionald de specialitate prin perfectionarea in permanents a
cunostintelor teoretice si practice;

14.utilizeaza i pastreazd, in bune conditii, echipamentele si instrumentarul de unici
folosinta utilizat si se asigurd de depozitarea acestora in vederea distrugerii;

15.respecta ROF si ROI;

16. respectd reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale;

17.respecta normele de protectie si securitate a muncii si PSI

18.respectd reglementdrile privind depozitarea si gestionarea deseurilor, conform
prevederilor Ordinului 1226/2012.

19.respectd procedurile si protocoalele specifice domeniului de activitate, aprobate de
conducere

20, respectd programul de munca si planificarea concediilor de odihnd anuale

21.1a inceputul si sfarsitul programului de lucru este obligati s semneze condica de
prezentd

22.poartd in permanentd ecusonul de identificare, in loc vizibil

2).executa orice alte sarcini de serviciu la solicitarea sefilor ierarhici, in limita
competentelor si prevederilor legale.

LN o

F. SERVI!
I._Serviciul de anatomie patologicd este subunitate fir3 personalitate juridica in

structura spitalului,
Serviciul de anatomie patologica se subordoneazi directorului medical.
Este condus de un gsef de serviciu, care este medic primar de specialitate.
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Categoria serviciului de anatomie patologica se stabileste prin reglementéri elaborate

de Ministerul Sdnatatii.

L.

Are, in principal, urmdtoarele atributii:

efectueazd examene macroscopice sl microscopice asupra produselor biologice
recoltate, fie de la persoane in viatd, fie la autopsia cadavrelor si anume piese
operatoril, material bioptic, biopsii de defract digestive, bronsice, hepatice, pancreatice,
renale, punctii medulare, ganglionare, lichide biologice, material aspirat cu ac fin,
fronturi exfoliative, organe, fragmente fisulare si altele asemenea;

efectueaza autopsii in scopul anatomoclinic si efectueazd examenul histopatologic al
fragmentelor recoltate in cursul autopsiei, care sunt obligatorii si este recomandabil &
fie efectuate de cdtre acelasi anatomopatolog, pentru a corela fatele de macroscople
sl ulterior, cu datele clinice, in scopul aprecierii gradului de concordantd
anatomoclinica;

. activitati de restaurare a cadavrelor precum imbdlsdmarea, spalarea, imbrécarea si

cosmetizarea cadavrelor, acestea reprezentdnd o mdsura medicald obligatorie

pentru prevenirea contamindrii, care trebuie efectuate de personalul specializat al
prosecturii;

. executa necropsii la toate cazurile decedate in spital in vederea stabilirii sau confirmarii

diagnosticulul  si  precizérll cauzel medicale a decesului; la cererea scrisd a
apartindtorilor decedatului, medicul director al spitalului poate aproba scutirea de
necropsie, cu avizul medicului sef al sectiei si al medicului anatomopatolog, exceptand
decesele in primele 24 de ore de la internare si cazurile fard diagnostic de certitudine.

I1. ATRIBUTII PERSONAL
1. Medicul de specialitate anatomie patologicd — are, pe langd atributiile generale ale

medicului de specialitate, urmatoarele sarcini specifice:

1,

B
3.

efectueazd necropsia in termen de 24 de ore de la deces, in prezenta medicului care a
ingrijit bolnavul si a medicului sef de sectie;

efectueaza toate examenele histopatologice pe piese operatorii, bioptice si necroptice;
consemneaza in registrul de protocol datele necropsice, iar in F.O. diagnosticul
necropsie;

dispune imbédisdmarea cadavrelor si ia masuri pentru eliberarea cadavrelor in termen
de cel mult 3 zile de la deces;

completeazd Tmpreuna cu medicul curant, certificatul constatator de deces si-l
semneazd ;

analizeazd impreund cu medicii din sectiile cu paturi concordanta diagnosticului clinic
cu cel anatomo-patologic;

ia mdsuri prevazute in dispozitiile in vigoare pentru cadavrele cu boli transmisibile,
precum si a cazurilor medico-legale.

2. Asistentul de laborator, serviciul de anatomie patologica are, pe langa atributiile

generale, urmatoarele atributil specifice:

1.

w N

primeste, inregistreaza si prelucreaza piesele (operatoril, biopsice, necropsice) pentru
examene histopatologice si materialele pentru examenele citologice, prepara colorantii
si reactivii;

ajuta medicul la efectuarea necropsiel;

raspunde de buna pdstrare si utilizare a aparaturii, utilajelor si instrumentarului din
dotare.

3. Autopsierul serviciului de anatomie patologica are, pe langd atributiile generale,

urmatoarele atributii specifice:

1,
2

stabileste si raspunde de indentitatea cadavrelor;
inregistreaza si elibereazd apartindtorilor cadavrele, conform normelor in vigoare;



3. pregdteste cadavrele si instrumentarul pentru necropsie, ajutd medicul in efectuarea
dutopsiei;
4. imbdlsdmeazd cadavrele si face toaleta in vederea predirii lor.

ot

G. SERVICIUL DE MEDICINA LEGALA;
I. Serviciul de medicind legald este subunitate fara personalitate juridics in structura
spitalului judetean.

Serviciul judetean de medicind legald se subordoneazé directorului medical.

Serviciul judetean este condus de unul din medicii de specialitate care indeplineste
functia de sef serviciu.

Serviciul judetean de medicind legald este gradat ca subunitate prin reglementiri
elaborate de Ministerul San&tatii in functie de numirul de personal normat si aprobat.

Are in principal urmétoarele atributji:

1. executd expertize medico-legale pentru persoane in viatd, la dispozitia instantel, a
parchetelor si politiei;

2. efectueazd autopsii la dispozitia instantelor, parchetelor, si politiei, expertize pentru
societdti de asigurdri, expertize psihiatrice, examiniri toxicologice, examiniti serologice
si histopatologice aferente autopsillor;

3. participd la comisiile medico-legale atat in timpul programului, cit si in afara Iui.

I1. AT 1 PE L

Id - are ca atributii:

L. Indrumd si realizeazi activitatea serviciului medical pe care il conduce;

2. Este membru al Consiliului Medical, format din sefii de sectii, al cirui presedinte
este directorul medical, avind n principal urmdtoarele  atributii:
a.imbundtstirea  standardelor clinice $i a modelelor de practics;
b.monitorizarea si evaluarea activititii medicale desfisurate in spital in scopul
cresterii performantelor profesionale si utilizérii eficiente a resurselor alocate:
c.elaborarea proiectului de plan de achizitii al spitalului in limita bugetului estimat;
d.intdrirea disciplinei economico-financiare.

3. Incheie Contractul de Administrare cu managerul Spitalului si respectd prevederile
acestuia;

4. Organizeazd si coordoneazd activitatea medicald din cadrul serviciului medical,
find responsabil de realizarea indicatorilor specifici de performantd ai serviciului
medical, prevdzuti in anexa la contractul de administrare;

5. Intreprinde mésurile necesare si urmireste realizarea indicatorilor specifici de
performantd ai serviciului medical, prevézuti in anexa la contractul de
administrare;

6. Rdspunde de crearea conditilor necesare acorddrii de asistentd medicald de
calitate de catre personalul din serviciul medical;

/. Propune directorului medical Planul anual de furnizare de servicii medicale al
serviciului gi rdspunde de realizarea planului aprobat:

8. Implementeaza sistemul de asigurare a calitdtii, care reprezintd un ansamblu de
actiuni prestabilite i sistematice necesare pentru a demonstra faptul c serviciile
oferite satisfac cerintele referitoare la calitate;

9. Rdspunde de calitatea serviciilor medicale prestate de citre personalul medico-
sanitar din cadrul serviciului; Respectd prevederile documentelor SMC  si
elaboreazd inregistrérile prevéizute de acestea;

10.Elaboreaza documentele tehnice si proceduri specifice si operationale, le supune
conducerii pentru aprobare §i urmdreste implementarea-aplicarea lor in cadrul
serviciului;

11.Instruieste personalul cu privire la sistemul de asigurare a calitatii;
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12.Dispune masuri privind controlul documentelor, evidentelor care sd asigure buna
functionare a comunicdrii interne si externe;

13.Delegd intreaga responsabilitate loctiitorului, in cazul absentel sale in unitate;

14, Verificd si rezolva reclamatiile;

15.Coordoneaza activititile de control al calitatii serviciilor acordate de personalul
medicosanitar din cadrul serviciului medical;

16.Réspunde de managementul calititii serviciilor furnizate in serviciu:

17.Evalueazd necesarul anual de medicamente si materiale sanitare al sectiei,
investitiile si lucrarile de reparatii curente si capitale necesare pentru desfdsurarea
activitaii in anul bugetar respectiv, pe care le transmite spre aprobare conducerii
spitalului;

18.Urméreste asigurarea resurselor necesare pentru functionarea serviciului si
angajeaza cheltuieli in limita bugetului repartizat;

19.Aplicé strategiile de dezvoltare ale spitalului, adecvate la necesarul de servicii
medicale specifice serviciulul medical;

20, Inainteaza Comitetului Director propuneri privind proiectul bugetului de venituri si
cheltuieli al serviciulul medical, elaborate cu sprijinul compartimentului
gmnnmicn-ﬁnanciar;

21.Inainteazd Comitetului Director propuneri de crestere a veniturilor proprii ale
serviciulul medical, conform reglementarilor legale, inclusiv din donatii, fonduri ale
comunitatii locale ori alte surse;

22.Stabileste atributiile care vor fi prevdzute in fisa postului pentru personalul din
subordine;

23.Elaboreaza fisa postului pentru personalul aflat in subordine, pe care o supune
aprobarii managerului spitalului, in conformitatae cu reglementdrile legale in
vigoare;

24, Activitatea medicului legist sef se desfdsoard In conformitate cu reglementdrile
legale si metodologice in vigoare.

25.0rganizeazd, indrumad gi controleazd buna desfdgurare a activitdtii SML conform
competentei teritoriale.

26. Reprezintd serviciul de medicing legald in relatiile acestuia cu autoritdtile publice si
cu celelalte persoane juridice si fizice.

27.Dispune formarea comisiilor de expertizd largite cu cadre de specialitate in cazul
expertizelor medico-legale psihiatrice, al celor privind acordarea asistentei
medicale necorespunzdtoare, amanarea sau intreruperea executarii pedepsei,
precum sl in orice alte cazuri justificate;

28.Dispune trimiterea lucrarilor de medicind legald pe care, din punct de vedere
tehnic, nu le poate efectua, institutului de medicind legala competent;

29.Supravegheaza expertizele medico-legale in cazurile privind infractiunile de
omucidere, loviri sau vétdmari cauzatoare de moarte si participd, in mod
obligatoriu, la efectuarea expertizelor in cazul sesizdrilor privind acordarea
asistentei medicale necorespunzdtoare;

30. Dispune masuri pentru asigurarea indeplinirii de cdtre intregul personal al SML a
sarcinilor si indatoririlor care rezultd din fisele posturilor.

31.Decide in ceea ce priveste efectuarea de promovdri, acordarea de
recompense/motivari.

32.Propune aplicarea de sanctiuni conform Codului muncii,

33.Supravegheazd si controleazd din punct de vedere stiintific si metodologic
expertizele si constatarile medico-legale efectuate de medicii legisti din subordine,
putdnd dispune refacerea acestora partiald sau totald in cazul in care constatd
deficiente. Are dreptul sa verifice orice tip de lucrare sau aclivitate profesionala
desfasurata de medicii legisti din subordine,



34.Verificd respectarea de citre intrequl personal a sarcinilor de serviciu sl a
normelor de comportare in unitate stabilite prin regulamentul de ordine internd al
institutiei.

35.Propune sanctiunile pentru abaterile disciplinare sau de alti naturd a salariatilor
din subordine.

36.0n cazul in care medicul legist sef constatd ca un angajat efectueazd in mod
defectuos o anumitd activitate, influentdnd negativ, in mod repetat, bunul mers al
activitdtii respective, poate interzice acestuia si mai efectueze acea activitate
desemnand pe un alt angajat, cu sanctionarea corespunziitoare.

37.Intocmeste fisele de evaluare a performantelor individuale ale personalului
angajat gi le comunica anual conducerii unitdtii angajatoare.

38.Verificd respectarea programului de lucru in cadrul serviciului de medicing legal
pe care il conduce.

39.Repartizeaza efectuarea lucrdrilor medico-legale in functie de complexitate 5i
dificultatea acestora corespunzétor nivelului de competentd si gradului de

regatire al medicilor din subordine,

40.In caz de imposibilitate a exercitdrii atributiilor, medicul legist sef poate delega
exercitarea atributiilor ce-f revin unui alt medic legist cu competents
corespunzdtoare din cadrul colectivului SML.

41.Medicul legist gef, in limitele competentei, poate face parte din componenta unei
comisii care efectueazd o noua expertizd medico-legald.

42.Respectd programul de lucru zilnic i utilizeaz integral timpul de lucru pentru
indeplinirea atributiilor de serviciu.

43.Respecta programul de permanentd si ia toate mésurile ce se impun pentru
deplasarea cu maximd operativitate la fata locului, la solicitarea organelor
abilitate, cu care va avea relatii de bund colaborare profesionals. Efectueaz
examinarea preliminard medico-legald a cadavrului si comunic rezultatul acestel
examindri organelor abilitate care instrumenteazi cazul, cu respectarea normelor
metodologice in vigoare. Se asigurd de emiterea ordonantei de efecuare a
autopsiei de cdtre organele de urmérire penald. Comunic3 apartindtorilor locul,
documentele necesare si ora de prezentare la SML in vederea ridicirii cadavrului,

44.Aprobd referatele intocmite de salariatii din subordine prin care se solicits
achizitia  materialelor, instrumentelor si oriciror obiecte necesare activitagii
laboratorului,

45.Aprobd cererile de concedii de odihna ale personalului astfel incat activitatea
laboratorului s fie asigurata eficient si in mod continuu.

46.Medicul legist sef are dreptul sa verifice orice tip de lucrare sau activitate
profesionald desfagurata de medicii legisti din subordine.

47.Medicul legist sef poate aproba, in mod exceptional, examinarea la spital sau la
domiciliu a victimei.

48.Efectueaza examindri medico-legale la solicitarea persoanelor fizice, conform
programului de consultatii si intocmeste certificate medico-legale, conform
normelor metodologice.,

49.Efectueaza constatdrile si expertizele medico-legale pe baza de acte, solicitate de
organele de urmdrire penald si instantele de judecatd, care ii sunt repartizate si
intocmeste rapoarte de constatare medico-legald sl rapoarte de expertizd medico-
legald

30.Efectueazd constatdrile medico-legale, expertizele medico-legale si noile expertize
medico-legale la solicitarea institutiilor de drept (organe de urmarire penald gi
instante judecdtoresti), care i sunt repartizate si intocmeste rapoarte de
constatare medico-legald, rapoarte de expertizd medico-legald si rapoarte de
noua expertiza medico-legald;
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51.Efectueazd autopsii medico-legale la sediul SML, la solicitarea organelor de drept
si intocmeste raportul de autopsie medico-legald dupd caz, imediat sau dupé
primirea rezultatelor examenelor complementare. Completeaza certificatul medical
constatator al decesului. Comunica inspectoratului teritorial de muncd, in scris,
constatarile preliminare, la cererea oficiald a acestora. Semneazd formularele
necesare apartinatorilor pentru obtinerea pensiei de urmas in urma unei cereri
scrise a acestora adresata medicului legist sef si aprobata de acesta;

52.Are dreptul sd aleagd autopsierul cu care va efectua autopsia in cazul in care
exista mai multi autopsieri angajati;

53.Supravegheaza in mod direct momentul recoltdrii, si sigildri  probelor de
autopsier si momentul etichetarii acestora.

54.Nu permite accesul la autopsie a altor perscane decat cele implicate direct in
rezolvarea cazulul (organe de urmérire penald, criminalisti). In cazuri exceptionale
si motivate poate aviza asistarea la autopsie a altor persoane la solicitarea
medicilor din subordine.

55.In cazul in care, in decursul examindrilor medico-legale efectuate la cererea
persoanelor interesate, medicul legist ia cunostintd de elemente medico-legale
care constituie indiciile unei infractiuni pentru care actiunea penald se pune in
migcare din oficiu, el consemneazd aceste fapte in actele medico-legale si le
aduce la cunostinta organelor judiciare competente

56.In cazul in care, in decursul efectudrii expertizei sau constatdrii medico-legale,
medicul legist constatd §i alte aspecte cu implicatii medico-legale deosebite de
cele ce formeaza obiectul lucrdrii, el solicita organelor judiciare modificarea sau
completarea obiectului acesteia, si va ldmuri aspectele medico-legale implicate de
caz chiar ddcd acestea nu au fost sesizate prin ordonanta de efectuare a lucrarii
medico-legale,

57.Medicul legist sef rdspunde de exactitatea datelor inscrise in actele medico-legale
pe care le intocmeste si in adresele de solicitare a documentelor medicale, a
examindrilor de specialitate clinice, paraclinice si complementare.

58.Medicul legist sef este direct raspunzator de continutul si concluziile actelor
medico-legale pe care le intocmeste.

59.Toate lucrarile medico-legale care §i sunt incredintate vor fi efectuate dupa
metodologia prevazutd in legislatia specificd si vor fi eliberate in timpul stabilit
conform normelor in vigoare

60. Raspunde de indeplinirea corectd 5i la timp a lucrdrilor ce i-au fost incredintate.

61.Radspunde de integritatea si securitatea arhivel fiecdrel lucrari medico-legale pe
perioada cat acesta i este incredintata.

62. Toate actele medico-legale efectuate de medicul legist sef, care pleaca in numele
institutiei (rapoarte medico-legale de constatare, expertize, etc.), vor avea
obligatoriu un manuscris intocmit 5i semnat de acesta §i o copie care ramane in
evidenta institutiei;

63.In activitatea de constatare si expertizi, medicul legist sef este ajutat de cadre
medii 5 de personal sanitar auxiliar pe care le indruma si le controleazd strict in
raport cu lucrdrile medico-legale pe care le efectueaza;

64.Examineazd persoanele in prezenta cadrelor medicale medii;

65.1n cazul in care organele in drept solicitd concluzii imediat, in mod exceptional,
dupd efectuarea unei lucrdri medico-legale, inainteazd informatjile solicitate sub
forma de ,constatdri preliminare” de indatd sau in cel mult 72 de ore de la
solicitare. Constatarile preliminare nu au caracter de concluzii si se referd numai la
elementele obiective rezultate din lucrérile efectuate pand in acel moment, pe
baza materialelor avute la dispozitie.

66. Redactarea actelor medico-legale pentru dactilografiere se va face citet si fard
prescurtari si se vor semna obligatoriu;
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67.in cazurile de incompatibilitate prevazute de lege, expertii medico-legali sunt
obligati sd depund, in scris, declaratie de abtinere. In lipsa acesteia expertii
medico-legali pot fi recuzati, potrivit legii,

68.Pastreazd in conditii optime de conservare si foloseste judicios instrumentarul
medical, materialele sanitare si aparatura din dotare, rdspunzind de inventarul
predat prin proces verbal |

69.Foloseste si raspunde de materialul de protectie personal si efectueazd orice
manoperd asupra cadavrelor sau produselor biologice cu echipament de protectie;

/0. Participd la activitatea stiintificd a unitati;

71.5e conformeaza prevederilor privind péstrarea cu strictete a secretului de
serviciu;

/2.Efectueaza noi expertize medico-legale, cu exceptia celor care intré in competenta
institutelor de medicing legala;

73.Pune la dispozitia catedrelor de medicing legald din universititile de medicing si
farmacie, in conditiile prevazute de dispozitiile legale, de deontologla medicald si
de reglementdrile privind drepturile omului, materiale documentare, cadavre,
lesuturi si alte produse biologice necesare procesului didactic:

74.Pune la dispozitia Institutului National de Medicina Legald “Mina Minovic”
Bucuresti gi a institutelor de medicind legald materiale necesare pentru cercetarea
stiintifica;

/5. Participd, la cererea institutiilor sanitare si a Colegiului Medicilor din Romania, la
lucrdrile comisiilor de anchetd instituite de acestea si contribuie, atunci cand
diagnosticul este incert, la clarificarea cauzelor care au provocat vdtamarea
integritdtii corporale, a sdnatétii sau decesul bolnavilor;

76.Respectd ROF si ROI;

77.Respectd reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea
infectiilor nosocomiale;

/8.Respectd si aplicd normele de protectie si securitate a muncii si PSI

79.Respectd reglementdrile privind depozitarea si gestionarea deseurilor, conform
prevederilor Ordinului 1226/2012.

80.Respecta procedurile si protocoalele specifice domeniului de activitate, aprobate
de conducere

81.Respectd programul de munca si planificarea concediilor de odihng anuale

82.La inceputul si sfarsitul programului de lucru semneaz condica de prezentd

83.Poartd in permanentd ecusonul de identificare, in loc vizibil;

2. Medicul de specialitate al Serviciului de medicind legald - are ca atributii specifice:
1.

Activitatea medicului primar legist se desfégsoard in conformitate cu reglementérile
legale 5i metodologice in vigoare;

2. Respectd programul de lucru zilnic si utilizeazi integral timpul de lucru pentru
indeplinirea atributjilor de serviciu;

3. Respectd drepturile pacientului;

4. Nu pdraseste instituia decdt in interes de serviciu si numai cu aprobarea
medicului legist sef;

2. Programul concret se stabilegte de medicul legist sef si se controleazs de acesta ;

6. Are relatii de bund colaborare profesionald cu tot personalul SML si cu toate
persoanele cu care intrd in sfera de relatii,

/. Este subordonat medicului legist sef, are relati de supraordonare fatd de
personalul cu pregatire superioard (farmacist, chimist, biolog, etc) si personalul
sanitar mediu si auxiliar (secretar dactilograf, registrator medical, autopsier,
conducdtor auto, brancardier, etc) si relatie de colaborare la nivel egal cu ceilalt]
medici legisti din cadrul SML.



8. Atunci cdnd este nominalizat de seful SML, ia toate masurile ce se impun pentru
deplasarea cu maxima operativitate la fata locului, la solicitarea organelor
abilitate, cu care are relatii de bund colaborare profesionald;

9. Efectueaza examinarea preliminard medico-legald a cadavrulul si comunica
rezultatul acestei examindri organclor ablilitate care instrumenteazid ‘cazul, cu
respectarea normelor metodologice in vigoare.

10.Se asigura de emiterea ordonantel sau rezolutiei motivate de efectuare a
autopsiei de cdtre organele de urmdrire penald;

11.Comunicd apartindtorilor locul, documentele necesare si ora de prezentare la SML
in vederea ridicarii cadavrului.

12, Efectueazd autopsii medico-legale la morga SML si la Morga Spitalelor Orasenesti
de pe raza judetului, la solicitarea organelor de drept si intocmeste raportul de
autopsie medico-legald dupd caz, imediat sau dupd primirea rezultatelor
examenelor complementare. Completeazd certificatul medical constatator al
decesului, Comunica inspectoratului teritorial de munca, in scris, constatérile
preliminare, la cererea oficiala a acestora., Semneazd formularele necesare
apartindtorilor pentru obtinerea pensiei de urmas, in urma unei cereri scrise a
acestora adresatd medicului legist sef si aprobatd de acesta;

13.Supravegheaza in mod direct momentul recoltdrii probelor biologice de catre
autopsier si etichetarea acestora.

14.Nu permite accesul la autopsie a altor persoane decdt cele implicate direct in
rezolvarea cazului (organe de urmarire penald, criminalisti). In cazuri exceptionale
si motivate poate accepta asistarea la autopsie a altor persoane, doar cu acordul
conducerii institutiei sau al medicului legist gef.

15.1In cazul in care conducerea institutiei sau medicul legist sef constatd ca medicul
primar legist efectueaza in mod defectuos o anumita activitate medico-legala,
influentdnd negativ, in mod repetat bunul mers al activitstii respective, poate
interzice acestuia sa mai efectueze acea activitate desemndnd pe un alt angajat,
cu sanctionarea corespunzdtoare.

16.Efectueaza examinari medico-legale la solicitarea persoanelor fizice, conform
programului de consultatii §i intocmeste certificate medico-legale, conform
normelor metodologice;

17.In cazul in care, in decursul examindrilor medico-legale efectuate la cererea
persoanelor interesate, medicul legist ia cunogtintd de elemente medico-legale
care constituie indiciile unei infractiuni pentru care actiunea penald se pune in
miscare din oficiu, el consemneazd aceste fapte in actele medico-legale si le
aduce la cunostinta organelor judiciare competente.

18.Efectueazd constatdrile medico-legale pe bazd de acte, solicitate de organele de
urmarire penald s instantele de judecatd, care ii sunt repartizate si intocmeste
rapoarte de constatare medico-legald;

19,1n cazul in care, in decursul efectudrii constatérii medico-legale, constatd si alte
aspecte cu implicatil medico-legale deosebite de cele ce formeazd oblectul lucrérii,
solicitda organelor judiciare modificarea sau completarea obiectulul acesteia, si
precizeazd aspectele medico-legale implicate de caz, chiar dacd acestea nu au
fost sesizate prin ordonanta de efectuare a lucrdrii medico-legale;

20. Medicul primar legist raspunde de exactitatea datelor inscrise in actele medico-
legale pe care le intocmeste si in adresele de solicitare a documentelor medicale,
a examinarilor de specialitate clinice, paraclinice si complementare.

21.Medicul primar legist este direct raspunzator de continutul si concluziile actelor
medico-legale pe care le intocmeste.

22.Toate lucrarile medico-legale care ii sunt incredintate vor fi efectuate dupa
metodologia prevazutd in legislatia specificd si vor fi eliberate in timpul stabilit
conform normelor in vigoare.



23.Nu are acces la arhivd lucrdrilor medico-legale efectuate de alti medici legisti
decat cu aprobarea conducerii institutiel sau a medicului legist sef.

24.Semneaza figele de calcul pentru cazurile de autopsie medico-legald, confirmand
astfel recoltarea probelor biologice ce i-au fost incredintate in vederea facturri
acestora cdtre Institutiile emitente ale ordonantelor;

25.Toate actele medico-legale efectuate de medicul primar legist, care pleacd in
numele institutiei (rapoarte medico-legale de constatare, etc.), vor avea
obligatoriu un manuscris intocmit si semnat de acesta si o copie care ramane in
evidenta institutiei;

26.1n activitatea de constatare, medicul primar legist este ajutat de cadre medii si de
personal sanitar auxiliar pe care le indruma si le controleazs strict in raport cu
lucrdrile medico-legale pe care le efectueazi:

27.Examindrile de persoane se fac de medicul primar legist numai in cabinetele de
consultatii,

28, Examindrile la domiciliu sau la resedinta persoanel examinate se pot aproba, in
mod exceptional, de conducerea institutiei sau de medicul legist sef.

29.in cazul in care organele in drept solicita concluzii imediat, in mod exceptional,
dupd efectuarea unei lucrdrl medico-legale, medicul primar legist inainteazs
informatiile solicitate sub forma de ,constatéri preliminare” de indati sau in cel
mult 72 de ore de la solicitare, Constatérile preliminare nu au caracter de concluzil
si se referd numai la elementele obiective rezultate din lucrdrile efectuate pana in
acel moment, pe baza materialelor avute la dispozitie.

30.Redactarea actelor medico-legale pentru dactilografiere se va face citet si fard
prescurtari si se vor semna obligatoriu,

31.Raspunde de integritatea si securitatea arhivel fiecirei Jucrir medico-legale pe
perioada cat acesta fi este incredintaté;

32.Raspunde de indeplinirea corecti si la timp a lucrérilor ce i-au fost incredintate;

33.Raspunde de exactitatea datelor inscrise in documentele pe care le completeazs;

34.1n cazurile de incompatibilitate prevazute de lege, medicul legist este obligat s3
depund, in scris, declaratie de abtinere. In lipsa acesteia medicul legist poate fi
recuzat, potrivit legii.

35.Pdstreazd in conditii optime de conservare §i foloseste judicios instrumentarul
medical, materialele sanitare si aparatura din dotare raspunzand de inventarul
predat prin proces verbal.

36.Foloseste si rdspunde de materialul de protectie personal si efectueazi orice
manoperd asupra cadavrelor sau produselor biologice purtdnd m&nusi de cauciuc
si halat de protectie.

37.Participd la activitatea stiintificd a unitdtii, urmérind permanent asimilarea,
adaptarea sau elaborarea unor noi tehnici si metode de lucru, in vederea
introducerii lor in activitatea de expertizi dup3 o riguroas verificare stiintifica;

38. Participa la manifestdri stiintifice si de perfectionare.

39.5e conformeaza prevederilor privind pistrarea secretului de serviciu.

40.Nu intreprinde nici un fel de actiuni in nume propriu, care implicd institutia unde
lucreazd, fard aducerea la cunostinta conducerii institutiei sau a medicului legist
sef.

41.Aduce la cunogtinta conducerii institutiei sau a medicului legist sef, de indatd,
orice problema deosebitd sau disfunctionalitate ivitd in activitatea pe care o
desfdsoard.

42. Activitatea de serviciu a medicului primar legist se va desfasura in conformitate cu
normele legale in vigoare si cu principiile eticii si deontologiei medicale in spiritul
devotamentului fatd de profesia aleasd si fatd de institutia in care lucreazd, cu
respectarea principiulul Independentei si impartialitatii medicilor legisti;

43. Respectd regulile de protectie a muncii si de PSI:
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44.Respectd si aplica prevederile sistemului de management al calitétii adoptat;

45. Respectd prevederile ROF si ROI;

46. Respecta ROF si ROI;

47.Respectd reglementénie in vigoare privind prevenirea, controlul si cumhaterea
infectiilor nosocomiale; '

48.Respecta secretul profesional si se ingrijeste de péstrarea documentelor cu care
intrd In contact;

49.Respecta normele de protectie si securitate a muncii si PSI

50.Respecta reglementdrile privind depozitarea si gestionarea deseurilor, conform
prevederilor Ordinulul 1226/2012.

51.Respectd procedurile si protocoalele specifice domeniului de activitate, aprobate
de conducere

52.Respectd programul de muncd si planificarea concedillor de odihng anuale

53.La inceputul si sfarsitul programului de lucru este obligat s semneze condica de
prezentd

54.Poartd in permanentd ecusonul de identificare, in loc vizibil

55.Indeplineste si alte sarcini incredintate de conducere, in conformitate cu
competenta si cu prevederile legale.

ii — Farmacistii din Serviciul de medicind legald, pe langd atributiile generale,
au urmdtoarele atributii specifice:

1. efectueaza analize 5i determind toxicologie solicitate atat la persoanele in viatd cét
si din produse cadavrice (alcoolemii, alcool metilic, monoxide de carbon,
colinesteraza, plumbemie/plumburie, barbiturice, tranchilizante, insectofungice,
Rivalta, diferite alte probe biochimice in situatia in care se dispune acest lucru
precum si determinarea grupei sanguine);
intocmesc gi semneaza Buletinele de analize pe care I-au efectuat;

. raspund de pastrarea, intretinerea gi utilizarea jurdicioasd a aparaturii precum si
de gestionarea si manipularea substantelor toxice in conformitate cu prevederile

legale, réspund direct de securitatea probelor biologice, atdt de cele lucrate cét si
de cele |asate in pastrare ;

4. executd gi alte sarcini trasate de sefii ierarhici superiori.

W N

4. Asistentul medical din Serviciul de medicind legald, pe langd atributiile generale, are
urmatoarele atributii specifice:

1. asistd si il ajutd pe medic la efectuarea examindrilor medicale, efectueazd
pansamente, semnaleaza medicului urgenta efectudrii examindrii victimelor,
acorda primul ajutor in caz de urgentd, rdspunde de aplicarea mésurilor de
dezinfectie si dezinsectie potrivit normelor in vigoare;

2. raspunde de starea de curdtenie a cabinetului, desfdsoard activitate permanentd
de educatie sanitard, tine la zi centralizatorul statistic ocupdndu-se de statistica
serviciulul, are gestiunea incasarilor completénd borderoul de incaséri, vérsand
incasdrile la casieria spitalului, gestioneazd bunurile serviciulul si necesarul de
substante, la nevoie efectueazd munca de dactilografiere, preia anunturile
Dispeceratului Politiel si le inregistreazd, duce la destinatie probe biologice
recoltate de la cadavru cu ocazia autopsiilor, inlocuieste la nevoie asistenta de
histopatologie, insoteste persoanele examinate in cabinetul medico-legal la
diferite cabinete de specialitate, unde au fost indrumate;

3. executd gi alte sarcini trasate de sefil lerahici superiori, in limita competentelor
legale.

5. Asistentul de laborator din cadrul Serviciului de medicing legald, pe langa atributiile
generale, are urmdtoarele atributii specifice:
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l.primeste, inregistreazd si prelucreazd piesele necroptice pentru examenul de
histopatologie si pentru examenul citologic, prepard coloranti si reactivi, ajutd
medicul la efectuarea necropsiei, rdspunde de buna péstrare si utilizare a aparaturii,
utilajelor si instrumentarului din dotare ;

2.executd si alte sarcini trasate de sefii ierahicl superiori, fn limita competentelor
legale.

6. Registratorul medical din cadrul Serviciului de medicind legald, pe langd atributiile
generale, are urmdtoarele atributii specifice:

: 3

2
3.

4,

5.

efectueaza identificarea dupd buletin a persoanelor care solicitd consultatii precum si
a persoanelor care se prezintd cu ordonante de examinare;

pastreazd in conditii optime arhiva serviciului si evidentele ;

preia §i inregsitreazd anunturile dispeceratului de Politie, inregistreazs actele intrate
5l legite avand gestiunea timbrelor postale;

duce corespondenta, dactilografiazd la dictare §i dupd ciorne actele serviciului, la
nevoie transporta materiale biologice recoltate de la cadavre ;

executd i alte sarcini trasate de sefii ierahici superiori, in limita competentelor legale.

7. Autopsierul din cadrul Serviciului de medicind legald, pe langd atributiile generale, are
urmdtoarele atributii specifice:

1,

SO0 NI B P9

9.

ajutd la efectuarea autopsiei, coase cadavrul si I toaleteazi (atét la sald, cat si pe
teren);

ajutd la transportul cadavrului (atét la sala, cét si pe teren);

efectueazd imbdlsdmdri la cerere contra chitantd;

asigurd curdtenia sdlii de autopsiere si igienizarea acesteia ;

ajutd la identificarea si amprentarea cadavrelor cu identitate necunoscuts :

raspunde de substantele toxice si in sala de autopsie;

pdstreazd in conditii corespunzdtoare trusa de autopsie ;

elibereazd cadavrele dupéd efectuarea autopsiei si emiterea certificatului medical
constatator al decesului;

executa i alte sarcini trasate de sefii lerahici superiori, in limita competentelor legale.

ar =

H. CEN

e sdn intald este subunitate fard personalitate juridicd in structura

spitalului si functioneazd in subordinea directorului medical.
Are urmdtoarele atributii specifice:

1.
i

3.

N o w

©

evaluarea persoanelor care se adreseaz3 direct centrelor de sinitate mintald;
depistarea activd si precoce a tulburdrior mintale si instituirea mdsurilor
corespunzatoare in vederea tratdrii lor si prevenirii unor evolutii nefavorabile;
furnizarea interventiilor in crizd pentru prevenirea dezvoltirii episoadelor acute de
boald si deteriorarea celor preexistente;

asigurarea asistentei medicale curative, inclusiv pacientilor incadrati la art. 113 din
Codul penal;

asigurarea serviciilor de reabilitare psihosociald;

asigurarea serviciilor de psihoterapie;

asigurarea serviciilor de terapie ocupationald pentru reinsertia sociald a pacientilor cu
tulburari psihotice;

asigurarea asistentei la domiciliu, atunci cind este necesar;

evaluarea pacientilor cu tulburdri mintale in vederea orientdrii citre locuinte
temporare sau protejate, ateliere protejate, comisii de expertiz§ a capacititii de
munca, unitdti de ajutor social, invatdmant si alte unititi sanitare;

10.indrumarea metodologick a medicilor de familie din sectorul psihiatric in acordarea de

ingrijiri de séndtate mintald in baza unor pratocoale de colaborare;
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11.intocmirea evidentei pacientilor cu tulburéri mintale in vederea elabordrii Registrului
national de sandtate mintald; :

12.evaluarea mediului de viata al pacientului;

13.asigurarea serviciilor medicale contra cost;

14, examinari de specialitate.

I1. ATRIBUTII PERSONAL
1. Medi e specialitate -

1. Rdspunde de examinarea bolnavilor, stabileste diagnosticul, folosind mijloacele din
dotare de care dispune, indicd sau, dupa caz, efectueazd tratamentul corespunzator,
consemneazad aceste date in fisa bolnavului;

2, Raspunde gl indrumd bolnavii care nu necesitd supraveghere si tratament de
specialitate la medicii din dispensarele medicale, cu indicatia conduitel terapeutice;

3. Rdspunde de recomandarea si internarea in sectia cu paturi a bolnavilor care necesiti
aceasta in functie de gradul de urgentd; intocmeste biletul de trimitere;

4. Raspunde de acordarea consultatilor de specialitate la domiciliul bolnavilor
netransportabili, la solicitarea medicului din dispensarul medical, a altor medici de
specialitate sau a conducerii spitalului;

5. Raspunde de acordarea asistentel medicale a bolnavilor internati in sectia cu paturi,
potrivit programului stabilit de conducerea spitalului, atunci cdnd pentru specialitatea
respectiva spitalul nu dispune de medici;

6. Rdspunde de dispensarizarea unor categorii de bolnavi cu probleme medicale
deosebite conform normelor in vigoare, colaboreaza cu medicil de medicina generald
pentru dispensarizarea unor bolnavi din evidenta acestora;

7. Rdspunde de stabilirea incapacitatii temporare de munca si emite certificatul medical
conform reglementarilor in vigoare;

8. Raspunde de efectuarea in specialitatea respectivd a consultatiilor medicale pentru
angajare si control medical periodic persoanelor trimise in acest scop de medicii de
medicina generala;

9. Rdspunde de completarea fiselor medicale pentru bolnavil care necesitd trimiterea la
comisia medicald pentru expertiza capacitdtii de munca;

10.Raspunde si participd la solicitare, la lucrdrile comisiei de expertizd medicald si
recuperare a capacitdtii de munca si ale comisiel medico-legale;

11.Raspunde de intocmirea figelor medicale de trimitere la tratament de recuperare;

12.Raspunde de participarea la actiunile de control medical complex ale unor grupe de
populatie, organizate de conducerea spitalului sau a policlinicii;

13.Raspunde si se preocupa permanent de ridicarea nivelului profesional propriu si al
personalului din subordine; in acest sens, se asigurd de incheierea anuald a asigurdrii
de malpraxis si vizarea certificatelor de membru,

14.Raspunde, urmdreste si asigurd folosirea i intretinerea corectd a mijloacelor din
dotare;

15. Rdspunde si controleazd respectarea normelor de igiend si antiepidemice;

16.Raspunde de indeplinirea sarcinilor care §i revin potrivit legii, referitor la bolnavii
psihici cu manifestdri antisociale;

17.Réspunde de aplicarea tratamentelor psihotropice si ergotropice;

18.Raspunde sl participa la comisiile de expertizi medico-legald a bolnavilor psihici;

19.Raspunde si participa la actiunea de prevenire si combatere a alcoolismului si lupta
antidrog;

20.Raspunde, indruma si controleaza activitatea psihologului si a personalului care
activeza in cadrul CSM;

21.Participarea la raportul de gardd este obligatorie. In situatia in care din motive
obiective nu poate fi prezent, seful laboratorului va delega un inlocuitor pentru
participarea |a raportul de gardd.
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22.Rdspunde, organizeazi, controleazi derularea activitatilor proprii sectiei, conform
planului anual de supraveghere si control al infectiilor nosocominale din unitatea
sanitard;

23.Réspunde de activitdtile desfisurate de personalul propriu al laboratorului;

24.Rdspunde de protejarea proprillor lor pacienti de alfi pacienti infectati sau de
personalul care poate fi infectat;

25.Rdspunde de aplicarea procedurilor si protocoalelor din planul anual de supraveghere
si control ai infectiilor nosocomiale;

26.Réspunde de obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cind o infectie
este prezenta sau suspectd;

27.Raspunde de raportarea cazurilor de infectii intraspitalicesti echipei si internarea
pacientilor infectat;

28.Raspunde de consilierea pacientilor, vizitatorilor si personalului in legdturd cu
tehnicile de prevenire a transmiterii infectiilor;

29, Raspunde de instituirea tratamentului adecvat pentru infectiile pe care le au ei ingisi
gi luarea de mdsuri pentru a preveni transmiterea acestor infectii altor persoane, in
special pacientilor;

30.Raspunde, urmdreste si ia mdsuri pentru realizarea indicatorilor privind executia
bugetului de venituri 5i cheltuieli pe laborator pentru incadrarea in bugetul alocat.

31.Rdspunde si informeaza conducerea spitalului asupra aparitiei unor situatii deosebite
(accident, sinucideri ale personalului medical sau chiar a bolnavilor internati, furturi
de aparaturd medicald, etc.)

32.Raspunde i participd la elaborarea protocoalelor de practic medical3 care trebuie s3
existe pe laborator si urméreste respectarea lor.

33.Raspunde de activitatea de evaluare a satisfactiei pacientului care este tratat in
laboratorul pe care il conduce.

34.Respectd normele tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatile
medicale si a metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationald de date
privind degeurile rezultate din activitatile medicale;

35.Raspunde de aducerea la cunostinta intregului personal al compartimentului a
regulamentului intern, a tuturor mésurilor/deciziilor conducerii spitalului care au
implicatii asupra personalului din compartiment, a raporturilor de muncs ale acestora;

36.Rdspunde de respectarea de cétre intregul personal al laboratorului, a sarcinilor de
serviciu gi a normelor de comportare in unitate, stabilite prin regulamentul intern;
controleaza permanent comportamentul personalului din subordine;

37.Raspunde de efectuarea instructajului de proteciia muncii pentru personalul din
subordine conform Normelor Generale de Protectia Muncii;

38.Raspunde de aplicarea si respectarea masurilor de protectie a muncii si a normelor
PSI'in laborator, controleazd permanent tinuta corects a personalului din subordine;

39.Rdspunde de intocmirea fiselor de evaluare a performantelor individuale ale
personalului angajat in laborator si le comunicd conducerii spitalului;

40.Raspunde si verificd respectarea programului de lucru in cadrul laboratorului pe care
il conduce;

41.5tablleste atributile care vor fi previéizute in fisa postului pentru personalul din
subordine,

42.Elaboreazd fisa postului pentru personalul aflat in subordine, pe care o supune
aprobdril managerului spitalului, in conformitate cu reglementérile legale in vigoare;

43.1a masuri pentru programarea concediului de odihni anual pentru personalul din
subordine, aproba graficul pentru efectuarea acestuia, din care un exemplar aprobat
de conducerea unitdtii se depune la serviciul RUNOS

44.Implementeazd sistemul de asigurare a calititii, care reprezinta un ansamblu de
actiuni prestabilite §i sistematice necesare pentru a demonstra faptul ci servicille
oferite satisfac cerintele referitoare la calitate;
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45.Raspunde de calitatea servidilor medicale prestate de cétre personalul medico-sanitar
din cadrul sectiei; Respectd prevederile documentelor SMC si elaboreazi inregistririle
prevézute de acestea; '

46.Elaboreaza documentele tehnice si proceduri specifice si operationale, le supune
conducerii pentru aprobare si urméreste implementarea-aplicarea lor in sectie;

4/.Instruiegte personalul din sectia cu privire la sistemul de asigurare a calitatii;

48.Dispune masuri privind controlul documentelor, evidentelor care si asigure buna
functionare a comunicadrii interne si externe;

49.Delega intreaga responsabilitate loctiitorului, in cazul absentei sale in unitate;

50. Verifica i rezolva reclamatiile.

51.Coordoneaza activitdtile de control al calitéti servicilor acordate de personalul
medicosanitar din cadrul sectiei/laboratorului sau serviciului medical;

52.Rdspunde de managementul calitdtii serviciilor furnizate in sectie;

53.Respectd ROF si ROI;

54.Respectd si vegheazd la aplicarea reglementdrilor in vigoare privind prevenirea,
controlul i combaterea infectiilor nosocomiale;

55.Respectd sl aplica reglementdrile privind depozitarea si gestionarea deseurilor,
conform prevederilor Ordinului 1226/2012.

56.Poartd in permanentd ecusonul de identificare, in loc vizibil

57.Executd orice alte sarcini de serviciu la solicitarea sefilor lerarhici, in limita
competentelor si prevederilor legale.

2. Psihologul:

1. Respectd Regulamentul de ordine interioard, Regulamentul de Organizare si
Functionare, toate deciziile, hotardrile administrative si procedurile in vigoare,
documentele sistemulul calitdtii, precum si prevederile legislatiel si reglementdrile in
domeniul s3u de activitate;

. Este subordonat medicului coordonator al CSM

Organizeaza activitatea sa si a personalului din subordine, unde e cazul;

4. Raspunde de corectitudinea raportdrilor si a datelor inregistrate in rapoarte si alte
documente specifice pe care le completeaza;

5. Propune actiuni corective si preventive si madsuri de imbundtitire a performantelor
proceselor;

6. Rdspunde pentru pdstrarea in bund stare a bunurilor patrimoniale puse la dispozitie
de societate gi de pastrarea curdtenici in incintele pe care le foloseste;

7. Respectd normele PSI si de protectia muncii;

8. Respectd reglementdrile privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale conform prevederilor in vigoare (Ordinul MS nr.916/2006);

9. Respectd programul de lucru si semneaza condica de prezentd la venire si plecare;

10.1si desfasoard activitatea in mod responsabil, conform reglementrilor profesionale si
cerintelor postului;

11.Se preocupa in permanentd de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu
individual sau alte forme de educatie continua si conform cerintelor postului;

12.Are obligatia de a se perfectiona permanent din punct de vedere profesional si de a
utiliza eficient facilitdtile puse la dispozitie de spital in acest sens;

13.Are un comportament etic fata de subordonati, colaboratori si sefi ierarhici;

14.Respectd prevederile angajamentului de fidelitate fatd de spital; protejazé imaginea

Spitalului si actioneaza pentru continua imbundtatire a acestela;

15.Rdspunde pentru asigurarea curdteniei si ordinii la locul de munca.

16.Poartd in permanentd ecusonul de identificare, in loc vizibil

17.Respecta reglementdrile privind depozitarea si gestionarea deseurilor, conform
prevederilor Ordinului 1226/2012.

L b

135



lB.TndEplineste toate dispozitile primite de la sefii ierarhici, in limita competentelor
legale;

Atributii specifice:

1. Cunoaste standardele de lucru specifice departamentului psihosocial si le aplici in
activitatea de zi cu z;
2. Respecta demnitatea si integritatea fiecirui beneficiar;
3. Preia cazurile noi la indicatia medicului curant, colaborfind pe pericada in care
pacientul este beneficiarul spitalului;
4. Identifica factorii psihosociali care afecteazi starea de sénétate si integrarea socialé a
beneficiarului;

Realizeazd evaluarea psihologicd a cazului;

Efectueaza consilierea psihologicd;

fntocmeste fisa psihosociald a cazului §i stabileste un plan de interventie;

Evalueaza i identificd nevoile beneficiarilor, precum si elaboreazd si implementeazs

un plan de interventie in folosul beneficiarului in timp util;

9. Desfasoara sedinte de consiliere psihologicd cu beneficiarul si familia acestuia,
precum si sedinte de educatie sexuald si la indicatia medicului curant, in colaborare
cu acesta;

10.Stabilegte prioritdtile de lucru i tipul de interventie potrivit fiecirui caz, prezinty
cazurile cu care a lucrat si tipul de interventii realizate sau planificate in cadrul
echipei si a conducerii;

11.Comunicd echipei interdisciplinare (medic, psiholog, asistent social, asistent medical)
situatiile de crizd din familie: pericolul destrémdrii familiei, pericolul abandonului
copiilor, marginalizarea copilului de citre familie, abuz, neglijare etc;

12.Planifica 5i mediazd sedinte de grup de consiliere si educatie pentru persoanele
infectate sau afectate HIV, HBV, HCV;

13.Prezinta cazurile cu care a lucrat si tipul de interventii realizate sau planificate in
cadrul sedintei multidisciplinare;

14.Prezintd interesele beneficiarului faré a incdica confidentialitatea

15.Participd la elaborarea si distribuirea materialelor informative;

16. Participa la implementarea studiilor psihosociale/medicale;

17.Participd In mod activ in evaluarea calitétii serviciilor psihosociale oferite de spital:

18.Cunoagte si respecta sistemul de management al calitétii din spital:

19.Colaboreazd in vederea conceperii, implementdrii si evalulirii oriciror activititi
suplimentare;

20.Colaboreaza cu organizatll nonguvernamentale la realizarea unor programe ce se
adreseaza grupului fints;

21.Realizeaza i predd in timp util rapoartele cerute de manager sau directorul medical;

22.Elaboreaza, in colaborare cu asistentul social, scurte memorii cu planul de interventie
catre medicul curant care a referit cazul;

23.Pastreaza confidentialitatea datelor si instrumentelor de lucru folosite in spital;
semneazd acordul de confidentialitate;

24, Respectd 5i apard drepturile pacientului;

25.5e preocupd in permanentd de actualizarea cunostintelor profesionale si cele privind
legislatia in vigoare;

26.Este responsabil pentru utilizarea corectd a echipamentelor date in folosintd, si a
instrumentarelor psihologice achizitionate pe spital;

27.Coopereaza cu membrii echipei medicale din spital;

28.Desfagoard activitdti pe mai multe planuri pentru a asigura indeplinirea in cele mai
bune conditii a serviciilor oferite beneficiarilor, a activitdtilor administrative specifice
departamentului psihosocial precum si altor activititi specifice care vor fi
implementate de spital in mod exceptional;
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3. Asistentul medical din cadrul C.S.M. are atributii identice cu asistentub medical din
cadrul cabinetelor de specialitate din Ambulatoriul integrat al spitalului.

L CENTRUL JUDETEAN DE PLANIFICARE FAMILIALA

I. Centrul Judetean de Planificare Familiald este subunitate faré personalitate juridica

in structura spitalului. Se subordoneazé directorului medical.

Activitatea este condusd de unul din medicii incadrati in aceastd structurd,
nominalizati de conducerea spitalului,
Are In principal urmdtoarele atributji:
1. coordoneazd, evalueazd si realizeazd controlul asistentel medicale in domeniul
sanatatii reproducerii si planificarii familiale;
2. evalueaza necesarul de contraceptive pregétind un plan de distribuire a acestora;
3. coordoneazd activitatile profilactico-diagnostice sl terapeutice ale femeii si ale cuplului
(maladii de transmitere sexuald, cancer genito-mamar, patologie sexuald de cuplu);
4. organizeaza, participd la colocvii, conferinte, sedinte de lucru in tard si stréindtate pe
probleme de sdndtate a reproducerii i planificare familials ;

stabilegte diagnosticul gi tratamentul sterilitdtii si infertilitagi;

recomanda intreruperea cursului sarcinii In caz de optiune individuald sau de indicatii

medicale sau medico-sociale ;

7. sprijind unitdtile de Invatamant, reteaua de asistentd medicald primard, ale
organizatiel neguvernamentale in vederea transmiterii unor informatii corecte legate
de planificarea familiala, sexualitate normald si patologics, patologia reproducerii,
urmarind o perceptie corecta a sanatatii reproductive ;

8. asigura pregdtirea teoreticd si practicd a personalului ce lucreazd in centrele de
planificare familiala arondate prin organizarea de cursuri si stagii practice periodice,
prezentdri de caz, dezbateri pe teme din domeniul contraceptiei si planificdrii

o

familiale.
I1. ATRIBUTII PERSONAL
1. Medi iali

— atributii specifice:

1. acorda asistentd medicald de specialitate in conformitate cu competentele stabilite,
indicd sau foloseste tratamentul corespunzadtor, consemneazd aceste date in fisa
pacientilor;

2. acordd consultatie contraceptiva prescriind si aplicénd contraceptia hormonald, locald
sau metodele naturale, colaborand si cu specialistul de obstetricd-ginecologie ;

3. desfasoard actiuni de educatie sanitard pe probleme de sdndtate a reproducerii si
planificare familiald in colaborare cu alte organizatii;

4. desfasoara activitati de indrumare si control la nivelul cabinetelor de planificare
familiald arondate ;

5. participd la manifestdri stiintifice, consultd indrumdrile metodologice si literatura de
specialitate in vederea asigurdrii unui inalt nivel de cunostinte in domeniu.

2, Asistenta medical3 din i iliala — atributii specifice:

1. tine evidenta cazurilor consultate;

2, participa la supravegherea pacientilor si a cuplurilor in functie de metoda
contraceptiva folosita;

3. participa la actiuni de educatie sanitard, adresandu-se pacientelor, cuplurilor sau unor
grupuri de interese (din reteauva de invatamant);

4. raspunde de corectitudinea datelor pe care le consemneazd in documentele specifice
de ingrijire (foaia de temperaturd, dosarul de ingrijiri, planul de tratament etc.);

5. respectd secretul profesional, la cererea familiel explicd evolutia starii generale a
bolnavului si a bolii sale (numai in interesul bolnavului);
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1.C
1.

respecta regulile de igiend, normele de protectia muncii, de prevenire a infectiilor
nosocomiale etc,;

participd la programele de perfectionare organizate preocupandu-se permanent de
imbogatirea cunostintelor profesionale;

indeplineste orice alte sarcini trasate de medicul de specialitate, n limita
competentelor legale;

J H jaliza este subunitate fard personalitate juridicid In

structura spitalului judetean. Se subordoneazd directorului medical.

Este condus de medicul sef si asistenta sefd.

Are in principal urmdtoarele atributji :

L;
2.

Pt

8.
9,

ia toate masurile pentru prevenirea infectiilor nosocomiale.
la unitatea de dializd se tine evidenta consultatiilor, tratamentelor si a serviciilor
medicale oferite astfel incat sé fie identificabil asiguratul si persoana care a oferit
serviciul, diagnosticul, tratamentul precum data si ora cénd acesta a fost furnizat.
unitatea de dializs aplica protocoalele terapeutice in vigoare.
efectueazd in principal tratamentul bolnavilor cu insuficientd renald acutd sau cronics,
precum si al bolnavilor cu intoxicatii exo si endogene, cu tulburdri hidro-electrolitice si
acido-bazice rezistente la terapia obisnuita.
se intocmesc criterii de prioritizare pentru accesul la serviciile oferite in cazul listelor
de asteptare.
serviciile medicale furnizate se inregistreaza pentru asiguratii cu alte afectiuni cronice
obligatoriu atat in fisele de consultatii cat si in registrul de consultatii,
la unitatea de dializa se afld si se utilizeazd urmétoarele tipizate :
I, - formulare de prescriptii medicale;

ii. - bilete de trimitere;

iii. - scrisori medicale;

iv. - formulare de concedii medicale;

V. - adeverinte/certificate medicale;

vi. - referate de justificare;

vii. - tipizatele pentru raportdrile cétre institutiile specificate in lege.
definirea manevrelor care implicd solutii de continuitate , a materialelor utilizate sia
conditiilor de sterilizare;
obligativitatea péstrérii confidentialititii asupra tuturor informatiilor decurse din
servicille medicale acordate asiguratilor;

10. obligativitatea acordarii serviciilor medicale in mod nediscriminatoriu asiguratilor;
11.obligativitatea respectdrii dreptului la libera alegere a furnizorulul de servicii medicale

in situatiile de trimitere in consulturi interdisciplinare;

12, neutilizarea materialelor si a instrumentelor a ciror conditie de sterilizare nu este

sigurd;

13. obligativitatea actualizarii listei asiguratilor;
14.existenta unui plan de pregédtire profesionald continud a personalului medical,
15.1a unitatea de dializa se afla lista de programare a asiguratilor pentru serviciile

medicale furnizate.

II. ATRIBUTII PERSONAL

e ializd are urmatoarele atributii:

ndrumd i realizeaza activitatea de acordare a ingrijirilor medicale in cadrul
sectiei/compartimentului si rdspunde de calitatea actului medical;

Este membru al Consiliului Medical, format din sefii de sectii, al crui presedinte este
directorul medical, avand in principal urmatoarele atributii;
- imbunatdtirea standardelor clinice si a modelelor de practici in scopul acordirii de
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servici medicale de calitate si al cresterii gradului de satisfactie a pacientilor;

- monitorizarea si evaluarea activitatii medicale desfdsurate in spital in scopul cresterii

performantelor  profesionale si  ufilizdrii  eficiente  a resurselor  alocate:

- elaborarea proiectului de plan de achizitii al spitalului in limita bugetului estimat:
- intdrirea disciplinei economico-financiare

3. Incheie Contractul de Administrare cu managerul spitalului si respecta prevederile
acestuia;

4. Organizeazd i coordoneazd activitatea medicald din cadrul centrului, fiind responsabil
de realizarea indicatorilor specifici de performantd ai centrulul, prevdzuti in anexa la
contractul de administrare;

5. Intreprinde mésurile necesare sl urmdreste realizarea indicatorilor specifici de
performantd ai centrului, previzuti in anexa la contractul de administrare;

6. Rdspunde de crearea conditiilor necesare acordérii de asistenti medicali de calitate
de cdtre personalul din subordine;

7. Propune directorului medical Planul anual de furnizare de servicii medicale al sectiei
si raspunde de realizarea planului aprobat;

8. Implementeaza sistemul de asigurare a calitdtii, care reprezintd un ansamblu de
actiuni prestabilite si sistematice necesare pentru a demonstra faptul cd servicille
oferite satisfac cerintele referitoare la calitate;

9. Raspunde de calitatea servicillor medicale prestate de cétre personalul medico-sanitar
din cadrul centrului; Respectd prevederile documentelor SMC si elaboreazi
inregistrarile previzute de acestea;

10.Elaboreazd documentele tehnice si proceduri specifice si operationale, le supune
conducerii pentru aprobare si urmareste implementarea-aplicarea lor in centru;

11.Instruieste personalul din centru cu privire la sistemul de asigurare a calitatji;

12.Dispune masuri privind controlul documentelor, evidentelor care sa asigure buna
functionare a comunicarii interne si externe;

13.Delegd intreaga responsabilitate loctiitorului, in cazul absentei sale in unitate;

14. Verifica si rezolva reclamatjile.

15.Coordoneazd activitdtile de control al calititii servicilor acordate de personalul
medico-sanitar din cadrul centrului;

16.Raspunde de managementul calitdtii serviciilor furnizate in centru;

17.Evalueaza necesarul anual de medicamente si materiale sanitare al sectiei, investitiile
si lucrdrile de reparatii curente si capitale necesare pentru desfdsurarea activitatii in
anul bugetar respectiv, pe care le transmite spre aprobare conducerii spitalului;

18.Urmdreste asigurarea resurselor necesare pentru functionarea sectiei si angajeaza
cheltuieli in limita bugetului repartizat;

19.Aplicd strategile de dezvoltare ale spitalulul, adecvate la necesarul de servicil
medicale specifice centrului;

20.Inainteazé Comitetului Dfrectnr propuneri privind proiectul bugetului de venituri §i
cheltuieli al centrului, elaborate cu sprijinul compartimentului economico-financiar;

21.Inainteazd Comitetului Director propuneri de crestere a veniturilor proprii ale
centrului, conform reglementdrilor legale, inclusiv din donatii, fonduri ale comunitatji
locale ori alte surse;

22.Stabileste atributiile care vor fi prevdzute in fisa postului pentru personalul din
subordine,

23.Elaboreaza fisa postului pentru personalul aflat in subordine, pe care o supune
aprobarii managerului spitalului, in conformitatae cu reglementérile legale in vigoare;

24,1a masuri pentru programarea concediului de odihna anual pentru personalul din
subordine, aprobd graficul pentru efectuarea acestuia, din care un exemplar aprobat
de conducerea unitatii se depune la serviciul RUNOS;

25.Rdspunde de respectarea la nivelul sectieif/laboratorulul sau serviciului medical a
Regulamentulul de organizare si functionare, a Regulamentului intern al spitalului;
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26.Face propuneri Comitetului Director privind necesarul de personal, pe categorii §i
locuri de muncd, in functie de volumul de activititi, conform reglementsrilor legale in
vigoare;

27.Propune programul de lucru pe locuri de muncd si categorii de personal, pentru
personalul aflat in subordine, in vederea aprobérii de citre manager;

28. Avizeaza graficul de lucru pentru personalul din subordine si graficul cu programarea
lunara a garzilor medicilor, pe care-l supune aprobérii de citre conducerea spitalului

29.Controleaza zilnic condica de prezentd si urmdreste sd fie respectat programul de
lucru de cétre personalului din subordine:;

30.Propune aplicarea de sanctiuni administrative pentru personalul aflat in subordine
care se face vinovat de nerespectarea Regulamentului de organizare si functionare, a
Regulamentului intern al spitalului;

3l.5e preocupa permanent pentru ridicarea nivelului profesional propriu s al
personalului din subordine.

32.5upervizeaza conduita terapeutica, avizeazd tratamentul, prescrierea Investigatiilor
paraclinice, a indicatiilor operatorii si programului operator pentru pacientii internati
in cadrul sectiei;

33.5tabileste orarul de dializd si schema de investigatie pentru fiecare bolnav:

34.Controleaza §i rdspunde de partea medicald a desfasurarii dializelor, indicind
parametrii functionali ai dializel respective;

35.Comandd materialele consumabile si medicamentele necesare functiondrii centrului
de hemodializa;

36.Face parte din comisia medicald de admitere in programul de dializi;

37.0rganizeaza si réspunde de intreaga activitate a centrului de hemodializi;

38.Raspunde de actiunile de instruire si educatie sanitars a bolnavilor dializati;

39.Asigurd reciclarea periodicd a cadrelor sanitare din centrul de hemodializi;

40.Raspunde de informarea pacientilor cu privire la avantajele gl riscurile oricarei
proceduri medicale, precum si de obtinerea consimtiméantului scris al acestora.

41.Avizeaza i rdspunde de modul de completare si de intocmire a documentelor
medicale eliberate in cadrul centrului;

42.Evalueazi performantele profesionale ale personalului aflat in subordinea directs,
conform structurii organizatorice si fisel postului;

43.Propune planul de formare si perfectionare a personalului aflat in subordine, in
conformitate cu legislatia in vigoare, pe care il supune aprobérii managerului;

44.Réspunde de asigurarea conditiilor adecvate de cazare, igiens, alimentatie si de
prevenire a infectiilor nosocomiale in cadrul sectiei/laboratorului sau serviciului
medical, in conformitate cu normele stabilite de Ministerul S&nitétii Publice;

45.Asigura  monitorizarea s raportarea indicatorilor specifici - activititi medicale,
financiar-economici, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere,
prevenire si control din cadrul centrului, in conformitate cu reglementirile legale in
vigoare;

46.Raspunde de respectarea prevederilor legale privind drepturile pacientului de citre
personalul medical din subordine si ia mdsuri imediate cand se constatd incilcarea
acestora, potrivit dispozitiilor legale in vigoare;

47.Asigurd respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pastrarea secretulul
profesional, pdstrarea confidentialitétii datelor pacientilor internati, informatiilor si
documentelor referitoare la activitatea sectiei/laboratorului sau serviciului medical;

48.Urmdreste incheierea contractelor de asigurare de malpraxis de citre personalul
medical din subordine si vizarea anuald a Certificatului de membru al Colegiulu
medicilor;

49.In domeniul financiar indeplineste atributiile conducitorului compartimentului de
specialitate, conform normelor si procedurilor legale, gi face propuneri de angajare,
lichidare si ordonantare a cheltuielilor, care se aprobé de conducitorul spitalului;
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50.Propune protocoale specifice de practica medicald, care urmeazd sd fie implementate
la nivelul sectiel/laboratorului sau serviciului medical, cu aprobarea consiliului
medical;

51.Rdspunde de solutionarea sugestillor, sesizérilor si reclamatiilor referitoare la
activitatea sectiei/laboratorului sau serviciului medical;

52.Propune managerului un inlocuitor pentru perioada cand lipseste din spital.

53.Supravegheaza si colecteazd materialele, instrumentarul de unic¥ folosintd utilizat si
asigurd  depozitarea si transportul, in conditii de sigurantd conform codului de
procedura, in vederea distrugerii, conform Ordinului M.S nr.219/2002 privind
colectarea depozitarea si transportul deseurilor biologice.

54.Controleaza §i rdspunde de aplicarea masurilor de protectie a muncii in sectia pe care
0 conduce, avand in vedere prevederile Legii nr. 319/2006, privind sandtatea si
securitatea in munca

55.Rdspunde de aplicarea si respectarea mésurilor de protectie a muncii si de
respectarea normelor PSI in sectie;

56.Este responsabil cu prevenirea si interventia in caz de incendiu in centrul pe care il
conduce gl organizeaza, impreund cu asistenta sefd, evacuarea pacientilor, conform
protocoalelor in vigoare;

57.Conform legislatiel privind depozitarea si gestionarea deseurilor rezultate din
activitétile medicale, aplicd procedurile stipulate pentru determinarea cantititilor
produse pe tipuri de deseuri in vederea completarii bazei de date nationale si a
evidentei gestiunii degeurilor (Ordinul MS nr. 1226/2012)

58.1s5i evalueaza periodic activitatea gi prezinta un raport anual in Comitetul Director.

59.Indeplineste orice alte atributii trasate de managerul spitalului, n limita
competentelor legale;

Atributiile medicului sef de sectie in prevenirea si controlul infectiilor nozocomiale,

conform Ordinului ministrului sénatatii nr. 916/2006, sunt urmatoarele:

« raspunde de ingrijirea adecvatd a bolnavilor, de aplicarea corectd a tehnicilor
aseptice, cat si de comportamentul igienic al personalului; rdspunde, de asemenea,
de respectarea normelor de igiend si aplicarea masurilor de prevenire si control a

. Infectiilor nozocomiale in sectia respectiva.

In acest scop:

a) stabileste personal si confirmd diagnosticul de infectie nozocomiald, verifica acest
diagnostic in foaia de observatie; dispune consemnarea cazurilor in evidentele
speciale ale sectiei.

b) supravegheaza aplicarea tratamentului cu antibiotice in functie de antibiograma s
evolutia clinicd a bolnavului.

¢) indicd, in functie de starea bolnavului, metodele si tehnicile cele mai adecvate in
efectuarea interventiilor chirurgicale, exploratorii si terapeutice pentru evitarea
complicatiilor septice si a infectiilor pe cale sanguina.

d) controleaza prin sondaj modul de efectuare a prelucrarii sanitare a bolnavului la
internare,

e) organizeazd in sectie spatiile pentru izolarea bolnavilor cu boli transmisibile i
aplicarea madsurilor de izolare; de asemenea organizeaza spatiile si la mdsurile
corespunzdtoare pentru izolarea bolnavilor cu receptivitate mare.

f) dispune masuri pentru transferul imediat al cazurilor de boli transmisibile in spitale
(sectii) de boli infectioase; dispune supravegherea medicald a contactilor cu boli
transmisibile.

g) asigura utilizarea judicioasda a paturilor stabilind masuri pentru evitarea
supraaglomerdrii bolnavilor si insotitorilor; anuntd conducerea spitalului situatille cand
capacitatea de spitalizare a sectiei este depasita si propune mdsuri de normalizare.

h) urméreste starea de sdndtate a insotitorilor si ia mésurile antiepidemice necesare in
caz de boald infectioasa.
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i) analizeazi zilnic infectile nozocomiale in cadrul raportului de gardd, modul de
stabilire a diagnosticului, corectitudinea tratamentului si a mésurilor de prevenire §i
control aplicate.

j) controleaza obligatoriu, in cadrul vizitei, conditile de igiend din sectie, tinuta si
comportamentul igienic al personalului, igiena saloanelor, temperatura si aerisirea
saloanelor, incaperilor, igiena grupurilor sanitare, igiena oficiului, biberoneriel sau
bucdtdriei dietetice, igiena bolnavilor §i a insotitorilor, respectarea mésurilor de
izolare, efectuarea corectd a curateniei si dezinfectiel.

k) semnaleazd conducerii spitalului, defectiunile in alimentarea cu apl, incilzire,
evacuarea reziduurilor, cat si defectiunile servicillor centrale ale unititi care
afecteaza starea de igiend a sectiei, propune directorului spitalului amenajirile si
remediile necesare asigurdrii conditilor de igiend si aprovizionarea cu materiale
necesare pentru prevenirea infectiilor nozocomiale; urmdreste dezinfectia ciclici a
incperilor din sectie si asigurd eliberarea spatiilor respective in momentul planificat.

) controleazé operatiile de sterilizare efectuate in sectle, modul de pastrare a tuturor
materialelor sterile gi utilizarea acestora in cadrul termenului de valabilitate,

m) instruieste si supravegheaza in permanenta personalul sectiei asupra aplicrii tehnicii
aseptice in ingrijirea bolnavului

n) organizeazd si controleazd modul de efectuare a triajului epidemiologic zilnic al
personalului sectiei si instruirea personalului privind autodeclararea si la masurile
necesare pentru inlocuirea celor bolnavi.

0) organizeazd si controleazd prezentarea personalului sectiei la examenele medicale
periodice.

p) solicitd directorului spitalului incadrérile de personal necesare pentru acoperirea
posturilor din sectie (compartiment).

q) informeaza SPCIN asupra cazurilor de diagnostic de infectie transferate din alte
unitati sanitare precum si asupra interndrii din teritoriu a cazurilor la care stabileste
diagnosticul de infectie nozocomiald sau altd boald transmisibilg.

r) propune conducerii spitalului sanctionarea sau inlocuirea personalului care nu-si
insuseste sau nu respectd normele de tehnic aseplid, mdsurile de igiend si
autodeclarare.

2. Medicul de specialitate din Centrul de Hemodializ3 are, pe langa atributiuniile

generale, urmatoarele sarcini specifice:

1. examineaza clinic bolnavul inaintea conectdrii la aparatul de dializa:

2. este recomandabil s3 asiste la conectarea s5i deconectarea bolnavului la aparatul de

dializa;

3. poartd intreaga responsabilitate medicald a bolnavului in timpul sedintei de dializa;

4. urmdreste evolutia dializel, indicd medicatia necesard si stabileste parametrii

functionali ai aparatului de dializs;

5. efectueaza examenele clinice de bilant lunar, prescrie, urméreste si inregistreazé

investigatiile paraclinice de monitorizare ale bolnavilor dializati;

6. prescrie, urmdregte si conduce regimul dietetic si tratamentul bolnavului intre dialize;

/. recomanda internarea bolnavilor dializati;

8. contribuie, impreund cu psihologul, la mentinerea echilibrului psihic al bolnavului

dializat;

9. rdspunde de utilizarea judicioasi si tine evidenta medicamentelor in timpul dializei;
10.controleaza si raspunde de trusele de urgentd si de instrumente - pansamente;
11.colaboreazd cu inginerul sau tehnicianul, in vederea asigurdrii bunei functiondri a

aparatelor, pregatirii corecte a dializoarelor si respectdrii tuturor normelor prepardrii

apei 5i a concentratului;
12.face educatia sanitard bolnavilor dializati, in vederea respectiirii regimului igieno-
dietetic gi a tratamentului precis;
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13.partir:lpﬁé efectiv la instruirea si pregdtirea profesionald a personalului sanitar cu care

lucreaza;

14, participa la aplicarea normelor de igiena in unitatea de dializa;

15. controleaza modul in care este intocmit protocolul de dializd si este comipletatd fisa
medicald a bolnavului dializat;

16.evalueaza corectitudinea tehnicii de efectuare a schimbului de cétre bolnavii dializati
peritoneal, eficienta metodei si ajusteaza corespunzitor indicatiile de dializ3, conform
datelor clinice si paraclinice;

17.stabilegte schemele terapeutice ale bolnavilor dializati peritoneal in situatii particulare
(peritonita, insuficientd de ultrafiltrare);

18. participd la toate consfdtuirile de lucru din centrul de dializd si actioneazd pentru
realizarea obiectivelor fixate.

19. este subordonat medicului sef al unitatii de dializa, pe care il informeaz3 si ale clrui
sarcini le indeplineste.

3. Psihologul din Centrul de Hemodializa are, pe langd atributiunile generale ale
psihologului, urmdtoarele sarcini specifice:
1. investigheaza din punct de vedere psiho-social bolnavii ce urmeaza a fi dializati, iar in
caz de nevoie, organizeazd sedinte de psihoterapie cu acestia;
2. intocmeste si actualizeaza fisa psihologicd pentru fiecare bolnav dializat in urma unor
examene psihologice periodice;
3. organizeaza zilnic diverse forme de psihoterapie cu bolnavii dializati;
4. urmareste relatiile ce se stabilesc intre personalul sanitar si bolnavii, intervenind cand
este nevoie;
5. se preocupd de reinsertia familiald si sociald a bolnavului, tindnd in permanentd
legdtura cu familia acestuia;
6. la nevoie, efectueazd examene psihologice si organizeazd sedinte de psihoterapie cu
bolnavii spitalizati in sectia/compartimentul nefrologie;
7. participd la toate consfatuirile de lucru din centrul de hemodializa si actioneazd in
spiritul realizarii sarcinilor acestuia;
8. este subordonat medicului coordonator al centrului de hemodializa pe care il
informeazd permanent despre problemele psiho-sociale ale bolnavilor dializati.

4. Asistenta medicald sefd are, pe langd atributile generale de asistentd-sefd,
urmdtoarele atributii specifice:

1. este subordonatd medicului sef al centrului de hemodializd impreund cu care
stabileste graficul de activitate al personalului, precum si programul concediilor;

2. raspunde de inventarul aflat in gestiune;

3. raspunde impreuna cu medicul coordonator de programarea sdptamanald a
bolnavilor la dializa;

4. raspunde de aprovizionarea cu sange, medicamente la trusa de urgenta, materiale
consumabile si substante;

5. rdspunde de respectarea normelor de igiend si epidemiologie din unitatea de dializa;

6. ajutd medicul sef la fisarea si intocmirea evidentei bolnavilor dializati;

7. rdaspunde impreund cu medicul sef de disciplina si competenta profesionalda a
personalului din centrul de hemodializa;

8. rdspunde direct de educatia sanitard a bolnavilor dializati (reguli de intretinere a
cateterului/suntului, reguli de dietd);

9. pdstreaza carnetele de sanatate a personalului sanitar din unitatea de dializa;

10.completeaza registrul de evidentd a bolnavilor dializati.

5. Asistenta medicald din Centrul de Hemodializa — atributii specifice:
1. lucreaza conform graficului stabilit de asistentul-gef;
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2. trebuie s3 fie disciplinatd, constiincioasd, calmé, corect! in orice gest, amabil3 si sd
aibd capacitate de contact social facil;

3. verificd impreund cu inginerul/tehnicianul starea tehnicd a aparatului de dializa

inaintea fiecdrei dialize;

asigurd toate materialele necesare posturilor de hemodializi de care raspunde;

asigurd igiena compartimentului de hemodializa de care raspunde;

rdspunde de respectarea normelor de igiend privind solutia de dializs;

cantdreste, termometrizeazd, mdsoard presiunea arteriald, examineazd cavilalea

bucala i tinuta bolnavului inainte de inceperea dializei;

verifica starea cdii de abord vascular inaintea fiecrei dialize;

respectd regulile de asepsie gi antisepsie la bransarea sau debransarea bolnavului de

la aparatul de dializd si pe toatd durata sedintei de dializ:

10,rdspunde de buna desfasurare a sedintelor de dializd, urmarind parametrii dializei
specificati de medic in protocolul de dializa:

11.asigurda heparinarea corectd si adecvatd a circuitului extracorporal si efectueazd
tratamentele medicamentoase in cursul dializei, conform prescriptiei medicale;

12.mdsoard si noteazd la interval de 1/2 ord si ori de cite ori este nevoie presiunea
arteriald si pulsul bolnavului;

13.informeazd de urgentd medicul de orice modificare a stdrii generale a bolnavului
dializat;

14.intervine la orice accident sau incident de dializd, solicitind, la nevoie, ajutorul altei
asistente;

15.recolteazd i raspunde de trimiterea la laborator in timp util a produselor biologice
indicate de medic gi aduce in timp util rezultatele analizelor de la laborator si le
noteaza in Protocolul de hemodializi:

16.completeaza Protocolul de hemodializ:

17.nu pdrdseste sala de dializé faré a I4sa inlocuitor:

18.preda turei urmatoare protocolul bolnavului, comunicand in detaliu mersul dializei si
mentioneaza in scris pe protocol ce trebuie efectuat in continuare;

19.convorbirile, relatiile cu bolnavii trebuie sd aibd ca scop incurajarea si echilibrarea
psihicd a acestora;

20.nu discuta in contradictoriu cu bolnavul si nu péréseste sala de dializs, indiferent de
reactia psihicd a bolnavului;

21.cantareste, termometrizeazd bolnavul, mésoard presiunea arteriald si pulsul (clino- si
ortostatism) si executd pansamentul abordului vascular la sfarsitul dializei:

22.asigura spdlarea si dezinfectia aparatului de dializd la sfarsitul fiecrei sedinte de
tratament, conform indicatiilor;

23.supravegheazi i participd la distribuirea hranei bolnavilor in timpul dializei, luand
toate mdsurile de respectare a normelor de igiend;

24, participa la vizita medicului;

25. participa, obligatoriu, la toate sedintele de instructaj medical si de analizs a activitatii
unitatii de dializa;

26.este subordonatd medicilor din unitatea de dializ3 si asistentei sefe.

6. Personalul auxiliar din Centrul de Hemodializa — atributli specifice:

1. curdta si dezinfecteazd inainte si dup fiecare dializi mobilierul, saltelele, pavimentul
fiecarel sdli de dializ;

2. se ocupd de primirea, acordarea de ajutor la imbracarea si dezbricarea bolnavilor
care efectueaza hemodializa ambulatoriu;

3. asigurd schimbarea lenjeriei dupd fiecare hemodializa;

4. spala vasele utilizate |a prepararea dializantului;

5. curald i dezinfecteazd urinarele, plostile, tavitele renale conform indicatiilor;
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6. transportd de urgentd la laboratorul spitalului produsele biologice prelevate de la
bolnavi;

7. asigurd transportul substantelor si solutiilor de la farmacie sau din magazie;

8. transporta gunoiul, rezidurile 5 materialele consumabile si réspunde de depunerea lor
in conditil corespunzétoare;

9. serveste gi hrénegte bolnavii dupd spdlarea prealabila a médinilor si schimbarea
halatului;

10.insoteste bolnavii dializati la unele investigatii de laborator,

7. Tehnicianul de aparaturd medicald din Centrul de Hemodializé — atributii specifice:

1. lucreazd in ture, conform necesitatilor impuse de programul centrului;

2. raspunde de buna functionare a aparaturii din dotare si de depanarea ei de urgentd;

3. rdspunde de efectuarea reviziilor periodice ale aparatelor si tine evidenta acestora
pentru flecare aparat in parte;

4. raspunde de buna functionare a statiei de tratare a apei, de dezinfectia periodic a
acesteia, de regenerarea rasinilor si de intretinerea celorlalte filtre (mecanice, de
osmozad, de cdrbune activ, bacteriologice);

5. verifica compozitia solutiei de dializd prin determinarea conductivitatii;

6. rdspunde de pregdtirea tehnicd a personalului mediu care manipuleaza aparatura;

7. impreund cu medicul sef si serviciul de aprovizionare din spital, stabileste necesarul
centrulul de dializd;

8. asigurd asistenta tehnica si receptionarea aparatelor medicale din centru;

9. efectueazd montarea aparatelor si echipamentelor medicale din centru in
conformitate cu metodologia si competentele stabilite;

10.participd in colaborare cu personalul medical la activitatea de metrologie conform
legislatiei in vigoare si la verificarea ISCIR;

11. participd la executarea de actiuni ordonate, care se referd la executarea de lucrdri cu
caracter general;

12.raspunde de buna gospodadrire i utilizarea a aparatelor de mdsurd i control cu care
lucreaza si a SDV-urilor;

13.foloseste in mod rational materialele si piesele de schimb eliberate din magazie;

14.participd la actiunea de autoutilare a centrului si de modernizare a aparatelor
medicale;

15. participd la cursurile de perfectionare si instruire organizate in centre acreditate si la
locul de muncd, in scopul ridicdrii nivelulul de pregétire profesionald;

16.executd personal sau in echipd orice fel de sarcini sau lucrdri care se incadreazd in
atributiile formatiei de lucru;

17.rdspunde de indeplinirea la timp si in bune conditii a sarcinilor de serviciu;

18. respectd normele de protectie a muncii si PSI;

19.executd orice alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentei sefe, sefilor ierarhici, in
limita cunostintelor si pregatirii profesionale si legislatiei in vigoare.

K. CENTRUL JUDE]
este format din:

1. compartimentul cu paturi de diabet zaharat, boli de nutritie si metabolism

2. cabinete de specialitate integrate ale spitalului
[. Are in principal urmédtoarele atributii:

1. tine evidenta pacientilor cu diabet zaharat de pe teritoriul intregului judet;

2. precizeaza diagnosticul de diabet zaharat si stabileste conduita terapeuticd;

3. intervine cu modificari de orice fel in tratamentul bolnavilor;

4. efectueaza bilantul anual pentru bolnavil diabeticl sl la toate masurile necesare in

vederea preveniril agravarii, respective a aparitiel complicatiilor;
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5. efectueazd activitate de screening in vederea depistérii cazurilor noi in special la
populatia cu risc crescut;

6. efectueazd consultatiile initiale si de control in specialitate, ori de cite ori este
solicitat de medicul de familie sau medicii din alte specialitit.

II, ATRIBUTII PERSONAL

1. Medicul coordonator al Compartimentului de diabet zaharat, nutritie si boli metabolice
are urmdtoarele atributii:

1. Indrumé si realizeazs activitatea de acordare a ingrijirilor medicale in cadrul
compartimentului si réspunde de calitatea actului medical;

2. Este membru al Conslliului Medical, format din sefii de sectii, al cirui presedinte este
directorul medical, avand in principal urmétoarele atributii:

3. imbundtdtirea standardelor clinice si a modelelor de practici in scopul acordarii de
servicii medicale de calitate gi al cresterii gradulul de satisfactie a pacientilor;

4. monitorizarea si evaluarea activitatii medicale desfisurate in spital in scopul cresterii
performantelor profesionale si utilizérii eficiente a resurselor alocate;

5. elaborarea proiectului de plan de achizitii al spitalului in limita bugetului estimat;

6. intdrirea disciplinel economico-financiare

7. Incheie Contractul de Administrare cu managerul spitalului si respectd prevederile
acestuia;

8. Organizeaza 51 coordoneazd activitatea medicald din cadrul compartimentului, fiind
responsabll de realizarea indicatorilor specifici de performantd ai compartimentului,
prevazuti in anexa la contractul de administrare;

9. Intreprinde mdsurile necesare si urméreste realizarea Indicatorilor specifici de
performantd ai compartimentului, prevazuti in anexa la contractul de administrare;
10.Raspunde de crearea conditiilor necesare acordarii de asistentd medicald de calitate

de cdtre personalul din compartiment;

11.Propune directorului medical Planul anual de furnizare de servicii medicale al sectiei
gl rdspunde de realizarea planului aprobat;

12.Implementeazd sistemul de asigurare a calititii, care reprezinta un ansamblu de
actiuni prestabilite si sistematice necesare pentru a demonstra faptul c3 serviciile
oferite satisfac cerintele referitoare la calitate;

13.Raspunde de calitatea serviciilor medicale prestate de ciitre personalul medico-sanitar
din cadrul secfiei; Respectd prevederile documentelor SMC si elaboreazi inregistririle
prevdzute de acestea;

14.Elaboreazd documentele tehnice §i proceduri specifice si operationale, le supune
conducerii pentru aprobare §i urmdreste Implementarea-aplicarea lor in
compartiment;

15.Tnstruieste personalul din sectia cu privire la sistemul de asigurare a calitatii;

16.Dispune médsuri privind controlul documentelor, evidentelor care s3 asigure buna
functionare a comunicdrii interne si externe;

17.Delegd intreaga responsabilitate loctiitorului, in cazul absentei sale in unitate;

18. Verifica si rezolvé reclamatiile.

19.Coordoneaza activitdtile de control al calitafii servicilor acordate de personalul
medicosanitar din cadrul compartimentului;

20.Réspunde de managementul calititii serviciilor furnizate in compartiment;

21,Evalueaza necesarul anual de medicamente si materiale sanitare al sectiel, investitiile
sl lucrdrile de reparatii curente si capitale necesare pentru desfisurarea activitatii in
anul bugetar respectiv, pe care le transmite spre aprobare conducerii spitalului;

22.Urmdreste asigurarea resurselor necesare pentru functionarea sectiei si angajeaza
cheltuieli in limita bugetului repartizat;
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23.Aplicd strategile de dezvoltare ale spitalului, adecvate la necesarul de servicii
medicale specifice compartimentului;

24.1Inainteazd Comitetulul Director propuneri privind prolectul bugetului de venituri si
cheltuieli al sectiei/laboratorulul sau serviciului medical, elaborate cu sprijinul
compartimentului economico-financiar;

25.1Inainteaza Comitetului Director propuneri de crestere a veniturilor proprii’ ale
sectiel/laboratorului sau serviciului medical, conform reglementdrilor legale, inclusiv
din donatji, fonduri ale comunitatii locale ori alte surse;

26.Stabilegte atributiile care vor fi prevazute in fisa postului pentru personalul din
subordine,

27.Elaboreaza fisa postulul pentru personalul aflat in subordine, pe care o supune
aprobérii managerului spitalului, in conformitatae cu reglementdrile legale in vigoare;

28.1a masuri pentru programarea concediului de odihnd anual pentru personalul din
subordine, aproba graficul pentru efectuarea acestuia, din care un exemplar aprobat
de conducerea unitatii se depune la serviciul RUNOS;

29. Réspunde de respectarea la nivelul compartimentului a Regulamentului de organizare
si functionare, a Regulamentulul intern al spitalului;

30.Face propuneri Comitetului Director privind necesarul de personal, pe categorii si
locuri de munca, in functie de volumul de activitdti, conform reglementdrilor legale in
vigoare;

31.Propune programul de lucru pe locuri de munca si categorii de personal, pentru
personalul aflat in subordine, in vederea aprobdrii de cdtre manager;

32. Avizeaza graficul de lucru pentru personalul din subordine si graficul cu programarea
lunard a garzilor medicilor, pe care-| supune aprobdrii de cdtre conducerea spitalului

33.Controleaza zilnic condica de prezentd si urmdreste sd fie respectat programul de
lucru de catre personalului din subordine;

34.Propune aplicarea de sanctiuni administrative pentru personalul aflat in subordine
care se face vinovat de nerespectarea Regulamentului de organizare si functionare, a
Regulamentului intern al spitalului;

35.Se preocupa permanent pentru ridicarea nivelului profesional propriu s al
personalului din subordine.

36.Supervizeaza conduita terapeuticd, avizeazd tratamentul, prescrierea investigatiilor
paraclinice, a indicatiilor operatorii si programulul operator pentru pacientii internati
in cadrul compartimentului;

37.Aproba intermmarea pacientilor in compartiment, pe baza criteriilor de internare, cu
exceptia interndrilor de urgentd;

38.Hotdraste oportunitatea continudrii spitalizdrii in primele 24 de ore de la internare;

39.Raspunde de informarea pacientilor cu privire avantajele si riscurile oricarei proceduri
medicale, precum si de obtinerea consimtamantului scris al acestora.

40.Avizeazd si raspunde de modul de completare si de intocmirea documentelor
medicale eliberate in cadrul compartimentului;

41.Evalueazd performantele profesionale ale personalului aflat in subordinea directd,
conform structurii organizatorice si fisei postului;

42,Propune planul de formare si perfectionare a personalului aflat in subordine, in
conformitate cu legislatia in vigoare, pe care il supune aprobérii managerului;

43.Réspunde de asigurarea conditilor adecvate de cazare, igiend, alimentatie si de
prevenire a infectiilor nosocomiale in cadrul compartimentului, in conformitate cu
normele stabilite de Ministerul Sanatdtii Publice;

44.Asigura monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici activitdtii medicale,
financiar-economici, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere,
prevenire si control din cadrul sectieiflaboratorului sau serviciului medical, in
conformitate cu reglementarile legale in vigoare;
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45.Raspunde de respectarea prevederilor legale privind drepturile pacientului de cdtre
personalul medical din subordine §i ia mdsuri imediate cAnd se constati incilcarea
acestora, potrivit dispozitiilor legale in vigoare;

46.Asigura respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pstrarea secretului
profesional, pastrarea confidentialitdtii datelor pacientilor internati, informatiilor s
documentelor refetitoare la activitatea compartimentului;

47.Urmaregte incheierea contractelor de asigurare de malpraxis de citre personalul
medical din subordine si vizarea anuald a Certificatulul de membru al Colegiului
medicilor;

48.In domeniul financiar indeplineste atributile conducitorului compartimentului de
specialitate, conform normelor §i procedurilor legale, si face propuneri de angajare,
lichidare i ordonantare a cheltuielilor, care se aprobd de conducitorul spitalului;

49.Propune protocoale specifice de practicd medicald, care urmeaz s fie implementate
la nivelul compartimentului, cu aprobarea consiliului medical;

50.Rdspunde de solutionarea sugestillor, sesizdrilor si reclamatiilor referitoare Ia
activitatea compartimentului;

51.Propune managerului un inlocuitor pentru perioada cand lipseste din spital;

52.Supravegheazd si colecteazd materialele, instrumentarul de unics folosintd utilizat si
asigurd depozitarea §i transportul, in conditi de sigurantd conform codulul de
procedura, in vederea distrugerii, conform Ordinului M.S nr.1226/2012;

53.Controleazd si rdspunde de aplicarea masurilor de protectie a muncii in sectia pe care
o conduce, avand in vedere prevederile Legil nr. 319/2006, privind sinatatea si
securitatea in munca;

54.Raspunde de aplicarea si respectarea masurilor de protectie a muncii si de
respectarea normelor PSI in sectie;

55.Este responsabil cu prevenirea si interventih in caz de incendiu in
sectia/compartimentul pe care il conduce si organizeaza, impreuna cu asistenta sefd,
evacuarea pacientilor, conform protocoalelor in vigoare;

56.Conform legislatiel privind depozitarea si gestionarea deseurilor rezultate din
activitdtile medicale, aplicd procedurile stipulate pentru determinarea cantitdtilor
produse pe tipuri de deseuri in vederea completiirii bazei de date nationale si a
evidentei gestiunii deseurilor

2/.Isi evalueaza periodic activitatea si prezintd un raport anual in Comitetul Director;

58.Indeplineste orice alte atributii trasate de managerul spitalului.

Atributiile medicului sef de sectie in prevenirea si controlul infectiilor nozocomiale, conform
Ordinulul ministrului sanatatii nr. 916/2006, sunt urmitoarele:

= raspunde de ingrijirea adecvatd a bolnavilor, de aplicarea corectd a tehnicilor
aseptice, cdt si de comportamentul igienic al personalului; rdspunde, de asemenea,
de respectarea normelor de igiend si aplicarea méasurilor de prevenire st control a
infectiilor nozocomiale in compartiment.

in acest scop:

a) stabileste personal si confirmd diagnosticul de infectie nozocomiald, verific acest
diagnostic in foaia de observatie; dispune consemnarea cazurilor in evidentele
speciale ale sectiei.

b) supravegheazd aplicarea tratamentulul cu antibiotice in functie de antibiograma si
evolutia clinicd a bolnavului.

€) indicd, in funciie de starea bolnavului, metodele si tehnicile cele mai adecvate in
efectuarea interventiilor chirurgicale, exploratorii 5i terapeutice pentru evitarea
complicatiilor septice si a infectiilor pe cale sanguini.

d) controleaza prin sondaj modul de efectuare a prelucrdrii sanitare a bolnavului la
internare.
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e) organizeazd in seclie spatjile pentru izolarea bolnavilor cu boli transmisibile si
aplicarea masurilor de izolare; de asemenea organizeazi spatfile si la mésurile
corespunzatoare pentru izolarea bolnavilor cu receptivitate mare.

f) dispune mdsuri pentru transferul imediat al cazurilor de boli transmisibile in spitale
(sectii) de boli infectioase; dispune supravegherea medicald a contactilor cu boli
transmisibile.

g) asigurd utilizarea judicioasd a paturilor stabilind misuri  pentru  evitarea
supraaglomerdril bolnavilor si insotitorilor; anuntd conducerea spitalului situatille cand
capacitatea de spitalizare a sectiel este depasits si propune mésuri de normalizare.

h) urmdreste starea de sdndtate a insotitorilor si ia mdsurile antiepidemice necesare in
caz de boald infectioasd.

i) analizeaza zilnic infectiile nozocomiale in cadrul raportului de gardd, modul de
stabilire a diagnosticului, corectitudinea tratamentulul si a mdsurilor de prevenire si
control aplicate.

j) controleaza obligatoriu, in cadrul vizitei, conditiile de igiend din compartiment, tinuta
sl comportamentul igienic al personalului, igiena saloanelor, temperatura si aerisirea
saloanelor, incaperilor, igiena grupurilor sanitare, igiena oficiulul, igiena bolnavilor si a
insotitorilor, respectarea masurilor de izolare, efectuarea corectd a curdteniel si
dezinfectiel.

k) semnaleaza conducerii spitalulul, defectiunile in alimentarea cu apd, incilzire,
evacuarea reziduurilor, cat gl defectiunile servicilor centrale ale unitdti care
afecteaza starea de igiena a sectiei, propune directorului spitalului amenajdrile si
remediile necesare asigurdrii conditiilor de igiend si aprovizionarea cu materiale
necesare pentru prevenirea infectiilor nozocomiale; urmdreste dezinfectia ciclicd a
incaperilor din compartiment si asigurd eliberarea spatiilor respective in momentul
planificat,

I) controleazd operatiile de sterilizare efectuate in sectie, modul de péstrare a tuturor
materialelor sterile gi utilizarea acestora in cadrul termenului de valabilitate.

m) instruieste si supravegheaza in permanenta personalul sectiei asupra aplicdrii tehnicii
aseptice in ingrijirea bolnavului

n) organizeaza si controleaza modul de efectuare a triajului epidemiologic zilnic al
personalului sectiei si instruirea personalului privind autodeclararea si ia mésurile
necesare pentru inlocuirea celor bolnavi.

0) organizeaza §i controleaza prezentarea personalului compartimentului la examenele
medicale periodice.

p) solicitd directorului spitalului incadrdrile de personal necesare pentru acoperirea
posturilor din compartiment.

q) informeaza SPCIN asupra cazurilor de diagnostic de infectie transferate din alte
unitéti sanitare precum si asupra interndrii din teritoriu a cazurilor la care stabileste
diagnosticul de infectie nozocomiald sau altd boald transmisibild.

r) propune conduceril spitalului sanctionarea sau inlocuirea personalului care nu-si
fnsuseste sau nu respectd normele de tehnicd aseptid, mésurile de igiend si
autodeclarare.

In calitate de medic coordonator al programului national de diabet asigurd
tratamentul bolnavilor cu afectiuni diabet in spital si ambulator conf. Ord. 24/407/2010 si
are urmatoarele atributii cu privire la monitorizarea activitétilor cuprinse in cadrul acestora
dupd cum urmeaza:

1. organizeazd evidenta nominalda a beneficiarilor programelor nationale de
sdndtate derulate, pe bazd de cod numeric personal, cu respectarea
prevederilor legale referitoare la protectia persoanelor cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date;
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2. raporteaza conducerii institutiei, trimestrial si anual, in primele 5 zile dupa
incheierea perioadel pentru care se face raportarea, indicatorii specifici
programelor nationale de sandtate, in conditiile prezentului ordin;

3. monitorizeaza modul de derulare a programelor nationale de sinétate pe care
le coordoneaza;

4. monitorizeaza permanent consumul de medicamente, materiale sanitare,
dispozitive medicale si altele asemenea, care se acordd in cadrul programelor
nationale de séndtate pe care le coordoneaza;

5. intocmeste un raport de activitate trimestrial, respectiv anual, pe care il
transmit conducerii institutiel pand la data de 10 a lunil urmétoare celei pentru
care raporteazd,;

6. raportul de activitate cuprinde: stadiul realizarii activititilor prevézute in cadrul
programului, analiza comparativd a costurilor medii realizate raportat la
costurile medii la nivel national prevdzute in prezentul ordin, probleme si
disfunctionalitati intampinate in realizarea activitdtilor, propuneri de
imbundtdtire a modului de derulare a programelor nationale de sénétate;

7. informeazd permanent conducerea institutiel cu privire la disfunctionalititile
identificate in derularea programelor nationale de sénétate §i propune mésuri
de solutionare a acestora.

8. n cadrul programului de diabet zaharat evalueazi periodic bolnavii , asigurs
tratamentul specific cu insulina si ADO si testele de automonitorizare prin
farmaciile cu circuit deschis, in vederea automonitorizéril persoanelor cu diabet
zaharat insulino-tratati;

9. organizeazd si raspunde de gestionarea medicamentelor si materialelor
sanitare in cadrul sectiei, pentru evitarea risipei si a pagubelor;

10.controleaza si raspunde de codificarea corectd a diagnosticelor de citre
medicii curanti din subordine;

11.la masuri §i rdspunde pentru respectarea drepturilor pacientului, asiguri
confidentialitatea datelor si informatiilor medicale privitoare la pacienti:

12.raspunde de respectarea atributiilor in calitate de medic participant la linia de
garda de specialitate;

13.in calitate de coordonator medical al programului de diabet face parte din
unitatea judeteana de implementare a programului de diabet zaharat si in
aceastd calitate respectd Ord. MSP nr.1061/2006 privind aprobarea,
organizarea si desfdsurarea programului de diabet zaharat si normele tehnice
de aplicare, aducand la indeplinire atributiile si responsabilitdtile ce-i revin,
precum §i cele stabilite de DSP Bistrita;

14.raspunde de raportarea datelor lunare privind decontarea pe baza de tarif pe
caz rezolvat DRG (in functie de nr. de cazuri externate, raportate si validate)

15.raspunde de intocmirea decontului de cheltuieli ce se intocmeste pacientulul
lunar, a datelor, in baza cdrora Casa de Asiguriri asigurd decontarea serviciilor
medicale stabilita prin normele de aplicare a Contractului Cadru;

16.analizeazd gi ia decizil la nivelul sectiei in situatia existentei unor cazuri
medicale deosebite (cazurl foarte complicate care necesitd o internare
prelungita etc.)

2. Medicul specialist din cadrul Cabinetului de diabet zaharat, nutritie si boli metabolice
are urmdtoarele atributii specifice;

1. precizeaza diagnosticul si include pacientii in Programul national de séin3tate;

2. stabilegte planul de investigatii, schemele terapeutice si calendarul planului de
monitorizare pentru fiecare pacient;



3. efectueazd consultatile de includere in program, de control, de bilant) gl
prescrie medicatia specificd atat a pacientilor insulinotratati ct si a celor
tratafi cu antidiabetice orale la care considerd necesard supravegherea direct;

4. gestioneaza derularea programelor de sdndtate pentru cabinetul de Diabet
zaharat, nutritie si boli metabolice;

5. realizeazd evidenta bolnavilor aflati in tratament si planificd evaluarea
periodica in functie de evolutia bolii;

6. emite scrisori medicale cdtre medicii de familie pe lista cérora este inscris
bolnavul, sau catre alli medici specialisti desemnati pentru pacientii
insulinotratati, dupd caz; scrisorile medicale vor preciza recomandérile, inclusiv
schemele terapeutice, medicatia specificd, medicatie pentru complicatii sau
patologie asociatd, recomanddri pentru alte examindri, data urmitorului
control,

7. valideaza semestrial, cu ocazia consultatiei de control schemele terapeutice
pentru bolnavii aflati in evidenta medicilor de familie si a medicilor specialigti
desemnati;

8. prelucreazd, centralizeazd si inainteazd lunar datele inregistrate la nivel de
bolnav si face raportdrile in format electronic;

9. utilizeazd, in bune conditii echipamentul, intrumentarul si alte bunuri din
dotare;

10.aplicd si controleazd respectarea mdsurilor de igiend, antisepsie si a normelor
de protectie a muncii din cabinet;

11.respecta reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea
infectiilor nosocomiale.

3. Asistentul medical din cadrul Cabinetului de diabet zaharat, nutritie si boli metabolice
are, pe langd atributiile generale, urmatoarele atributji specifice:

1.

2,
3. identificd probleme de ingrijire ale pacientilor, stabileste prioritétile, elaboreaza si

9,

preia pacientul care se prezinta la cabinet si pe apartindtori, instruieste pacientul
cu privire la programul de lucru al cabinetului;
participd la asigurarea unui climat optim si de sigurant in cabinet;

implementeaza planul de ingrijire si evalueazd rezultatele obtinute;

inregistreaza datele pentru controalele periodice, 5i existenta chitantei pentru
achitarea consultatiei;

verificd existenta actelor necesare in vederea consultatiei: bilet de trimitere, carte
de identitate, dovada de asigurat, numarul unic de inregistrare In Registrul de
Diabet;

. respectd normele metodologice privind completarea biletelor, retetelor, concediilor

medicale si a registrului de consultatii, a registrului de cazuri nou depistate;
introduce in baza de date 5i raspunde de exactitatea datelor privitoare la
consultatii si proceduri;
a. intocmeste sub supraveghcrea medicului de cabinet desfasuratorul
serviciilor medicale lunare gi tratamentelor;
b. pregdteste bolnavul si ajutd medicul la efectuarea tehnicilor de investigatii
si tratament; pregdteste instrumentarul si echipamentul necesar;
mdsoard indicii antropometrici, TA, temperatura, glicemia capilard, s alte functii
vitale;
i. administreaza medicatia si efectueazd tratamente conform indicatiei
medicului;
utilizeaza, pdstreaza si gestioneazd in bune conditii echipamentul, intrumentarul si
alte bunuri din dotare:

10.raspunde de modul de colectare si gestionare a deseurilor, materialelor si

intrumentarului de unicd folosinta, conform normelor in vigoare;
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11.controleazd respectarea masurilor de sepsie si antisepsie; verifich si rispunde de
activitatea personalului auxiliar cu privire la curdtenia si dezinfectia din cabinet;

12.aplica si controleazd respectarea mésurilor de igiend si a normelor de protectie a
muncii;

13.respectd reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul i combaterea
infectiilor nosocomiale;

14.intruieste pacientii si apartindtorii cu privire la dieta, administrarea terapiel
prescrise, inclusiv modul de folosire a insulinei, aparatelor de automonitorizare a
glicemiei, ingrijirea piciorului diabetic.

L. SECTIA DE FARMACIE CU CIRCUIT INCHIS
L. Sectia de farmacie cu circuit inchis este subunitate fird personalitate juridicd n

structura de organizare a spitalulul.

Sectia de farmacie se subordoneazd directorului medical.
Este condusd de un farmacist primar, avand functia de sef sectie de farmacie.
Categoria subunitatii farmaceutice se stabileste in baza criteriilor stabilite prin

reglementdrile Ministerului Sanatatii.

Sectia de farmacie cu circuit inchis are in principal urmétoarele atributi;

1. pastreazd, prepara si difuzeazd medicamente de orice naturd si sub orice form4,
potrivit prevederilor Farmacopeei Romane, in vigoare specialititi farmaceutice
autorizate, conform nomenclatorului aprobat de Ministerul Sénétatii;

2. depoziteazd produsele conform normelor in vigoare, tindndu-se seama de natura
proprietatilor fizico-chimice ;

3. organizeazd si efectueaza controlul calitétii medicamentului si ia misuri ori de

cite ori este necesar pentru preintdmpinarea accidentelor, informand imediat

ordinul superior;

asigurd, in cadrul competentei sale, primul ajutor bolnavilor:

asigura controlul prin :

i. controlul preventiv;
li. verificare organoleptica i fizics
jii. analiza calitativd a medicamentelor la masa de analize

6. asigurd educatia sanitard a populatiei in domeniul medicamentelor, combaterea
automedicatiel si informarea personalului medico-sanitar cu privire  la
medicamente;

/. prescrierea, prepararea si eliberarea medicamentelor se face conform normelor
stabilite de Ministerul Sanatatii.

B

I1. ATRIBUTII PERSONAL

sectiei ectiv aci estionar - are in principal

urmdtoarele sarcini:

1.
2.

3

o

coordoneazd, organizeaza si indrumd procesul de muncé in farmacie;

organizeazd spatiul de muncd, dand fiecdrel inciperi destinatia cea mai potrivitd
pentru realizarea unui flux tehnologic corespunzétor activittii;

in calitatea sa de sef de sectie-Farmacie, farmacistul sef face parte din Consiliul
medical al spitalului;

este membru in Comisia de evaluare a ofertelor pentru achizitionarea de
medicamente sl din comisiile de receptive pentru medicamente;

participd la raportul de gardd atunci cand este solicitat ;

este membru al Comisiei medicamentului existente la nivelul unititii sanitare si al
comisiei locale de etica pentru avizarea studiilor clinice si al colectivului de
farmacovigilentd pe spital

elaboreazd planul de achizitii de medicamente, pe baza necesarulul stabllit de sectiile
spitalului;
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8. stabllegte sistemul de aprovizionare al farmaciei, coordoneazd si strpravegheazﬁ
desfasurarea in cele mai bune conditii a activititii de apmwzfonare a farmaciei. ,

9. supravegheaza operatiunile de fnregistrare a produselor in gestiunea farmaclel s de
distribuire a lor catre sectiile spitalului;

10.urmdreste rotatia optim3 a stocurilor de produse depozitate in farmacie;

11.stabileste si actualizeazd fisa postului pentru fiecare angajat implicat in acl.'lwtatea
farmaceuticd;

12.instruiegte persunalul privind aplicarea procedurilor de lucru in activitatea
profesionald

13.intocmegte planul de muncd si repartizeazd sarcinile in raport cu necesitdtile
farmaciei;

14.organizeaza receptia calitativd si cantitativd a medicamentelor si a celorlalte produse
farmaceutice intrate in farmacie, precum si depozitarea si conservarea acestora in
conditii corespunzdtoare;

15.controleazd prepararea corectd la timp a medicamentelor, réspunde de modul cum
este organizat §i cum se exercitd controlul calitdtii medicamentelor in farmacie si
urmdregte eliberarea la timp in bune conditii;

16.impreund cu Comisia medicamentului stabileste necesarul de medicamente care
trebuie procurat;

17.controleazé starea de curdienie, urmdreste efectuarea dezinfectiel si dezinsectiei
periodice a spatiului folosit de farmacie;

18.informeaza asupra consumului de medicamente;

19.raspunde in permanentd de ridicarea nivelului profesional propriu si contribuie la
ridicarea nivelului profesional al personalului din subordine;

20.incheie anual asigurarea de malpraxis si o depunde in copie, impreuna cu certificatul
de membru al Colegiului farmacistilor avizat pe anul in curs, la serviciul RUNOS;

21.implementeaza sistemul de asigurare a calitdtil, care reprezintd un ansamblu de
actiuni prestabilite si sistematice necesare pentru a demonstra faptul cd serviciile
oferite satisfac cerintele referitoare la calitate;

22.raspunde de calitatea serviciilor medicale prestate de cétre personalul medico-sanitar
din cadrul sectiei/laboratorului sau serviciului medical;

23.respectd prevederile documentelor SMC si elaboreazd inregistririle prevézute de
acestea;

24.elaboreazd documentele tehnice si proceduri specifice si operationale, le supune
conducerii pentru aprobare gi urmareste implementarea-aplicarea lor in farmacie,

25.instruiegte personalul pe care 1l conduce cu privire la sistemul de asigurare a calitétii;

26.dispune madsuri privind controlul documentelor, evidentelor care si asigure buna
functionare a comunicarii interne si externe;

27.deleaga intreaga responsabilitate loctiitorulul, in cazul absentel sale in unitate;

28.verifica si rezolva reclamatiile;

29.coordoneaza activitdtile de control al calitdtii serviciilor acordate de personalul
medico-sanitar din cadrul farmaciei;

30.raspunde de managementul calitétii serviciilor furnizate in farmacie;

31.ia masuri pentru programarea concediului de odihnd anual pentru personalul din
subordine, aproba graficul pentru efectuarea acestuia, din care un exemplar aprobat
de conducerea unitadtii se depune la serviciul RUNOS, pénd la data de 20 decembrie a
fiecarul an;

32.raspunde de respectarea la nivelul farmaciei a Regulamentului de organizare si
functionare, a Rregulamentulul intern al spitalului;

33.face propuneri Comitetului Director privind necesarul de personal, pe categorii si
locuri de muncd, in functie de volumul de activitéti, conform reglementérilor legale in
vigoare;
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34.propune programul de lucru pe locuri de muncd si categorii de personal, pentru
personalul aflat in subordine, in vederea aprobdrii de citre manager;

35.controleaza zilnic condica de prezentd si urméreste sd fie respectat programul de
lucru al personalului din subordine;

36.propune aplicarea de sanctiuni administrative pentru personalul aflat in subordine
care se face vinovat de nerespectarea regulamentului de organizare si functionare, a
regulamentulul intern al spitalului;

37.supravegheazd si colecteazé materialele, instrumentarul de unics folosintd utilizat si
asigurd  depozitarea gi transportul, in conditii de sigurantd conform codului de
procedurd, in vederea distrugerii, conform Ordinulul M.S nr. 1226/2012

38.controleaza si rdspunde de aplicarea madsurilor de protectie a mundii in farmacie,
avand in vedere prevederile Legii nr. 319/2006 privind sdnétatea si securitatea in
munca;

39.rdspunde de aplicarea si respectarea mésurilor de protectie a munci si de
respectarea normelor PSI;

40.este responsabil cu prevenirea si interventia in caz de incendiu si organizeazs,
impreund cu asistenta sefd, evacuarea pacientilor, conform protocoalelor in vigoare;

41.conform legislatiei privind depozitarea si gestionarea deseurilor rezultate din
activitdtile medicale, aplicd procedurile stipulate pentru determinarea cantitatilor
produse pe tipuri de deseurl In vederea completdrii bazei de date nationale si a
evidentei gestiunii deseurilor (Ordinul MS nr. 1226/2012)

42.15l evalueaza periodic activitatea si prezint3 un raport anual in Comitetul Director

43.rdspunde, organizeaza, controleazd derularea activitétilor propril farmaciei, conform
planului anual de supraveghere si control al infectiilor nosocominale din unitatea
sanitara;

44.raspunde de activitétile desfasurate de personalul propriu al farmaciei;

45.raspunde de aplicarea procedurilor si protocoalelor din planul anual de supraveghere
gi control al infectiilor nosocomiale;

46.raspunde de obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunc cand o infectie
este prezenta sau suspectd;

47.raspunde de raportarea situatiilor de infectji intraspitalicesti, dacs este cazul;

48.indeplineste si alte sarcini stabilite de conducerea spitalului, in limita competentelor
legale.

2. Farmacistul — are, pe 1angd atributiunile generale, urmétoarele sarcini specifice:
1. supravegheaza 5i coordoneazd activitatea de eliberare a produselor farmaceutice
conditionate si materiale sanitare de cdtre asistentul de farmacie;
2. asigura prepararea, conservarea §i eliberarea formulelor magistrale sl oficinale;
3. primeste, verificd, taxeazd, executd retete si elibereazi medicamentele;
4. asigura §i rdspunde de depozitarea, conservarea si gestionarea medicamentelor
toxice si stupefiante ;
5. asigurd conservarea i eliberarea medicamentelor, precum si a celorlalte produse pe
care farmacia le poate detine;
6. efectueazd receptia calitativd §i cantitativd a medicamentelor i materialelor sanitare
intrate in farmacie;
7. efectueazd in conformitate cu prevederile Farmacopeei roméane in vigoare, controlul
de calitate al apei distilate;
participd la activitatea de farmacovigilents;
. Coopereazd cu medicul in legdturd cu schema terapeuticd in cazul asoclerilor de
medicamente gi al prescrierii de retete magistrale;
10.verificd in timpul §i dupd executarea retetelor, a preparatelor galenice si a
medicamentelor tipizate, in unitate, calitatea medicamentelor, efectuand controlul
organoleptic sau analitic;
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11.verifica periodic prin analize calitatea medicamentelor si materialelor sanitare cu
durata de conservare sau actiune terapeutica limitatd (drajeuri, preparate galenice,
specialltatl farmaceutice) in vederea preschimbdrii lor;

12, urmdregte noutdtile terapeutice pe plan national si international;

13.trebuie sa cunoascd legislatia farmaceuticd si pe cea sanitard in vigoare;

14.se informeazd asupra legislatiei §i reglementérilor organismelor intema;iﬂnale n
domediul medicamentului la care Roménia a aderat;

15.supravegheaza activitatea asistentului de farmacie si a cursantilor scolii san:tare
postliceale aflati in practica;

16.executa toate lucrdrile incredintate de cdtre farmacistul sef in vederea cunoasterii
intregii actiuni a farmaciei;

17.in intreaga sa activitate farmacistul va respecta principiile eticii 51 deontologiei
profesionale.

. A As:stenggl sef de farmacie - are urmdtoarele sarcini specifice:
1. urmdreste consumul de materiale sanitare si de curdtenie, face comenzile lunare si le
gestioneaza asigurand necesarul lunar;

2. desemneaza responsabili pentru urmérirea conditiilor de pastrare si conservare a
medicamentelor, pentru verificarea periodicd a termenelor de valabilitate pentru
intocmirea caietului de defectura;
intocmeste lunar graficul de activitate;
intocmeste graficul concediilor de odihnd, rdaspunde de respectarea acestuia si
asigura inlocuirea personalului pe durata concediului;

5. raspunde de asigurarea consumabilelor pentru calculator si de buna functionare a

calculatoarelor si imprimantelor;

respecta principiile eticil 5i deontologiei profesionale;

urmadreste respectarea conditiilor igienico-sanitare;

actioneazd impotriva actelor de indiscipling, a lipsel de raspundere, a neglijentel si a

oricaror fapte care isi pot pune amprenta negativ asupra bunei desfasurdri a

activitatii in ansamblul sdu;

9. respectd ordinea gl disciplina la locul de muncd, programul de lucru si normele de
conduitd, si trebuie s& dea dovadd de cinste si corectitudine;

10.respectd pdstrarea secretului si confidentialitatea activitdtii la nivelul sectiei de
farmacie;

11.efectueazd operatiuni de evidenta cantitativ valorice pe calculator;

12.acordd primul ajutor daca este nevoie;

13.se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale prin studiu individual sau alte
forme de educatie continua;

14.respectd reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea
infectiilor nosocomiale;

15.se preocupa de buna functionare, intretinere a ustensilelor si aparaturii de farmacie;

16.respectd si aplica ROF si ROI;

17.respectd si aplica normele de protectie si securitate a muncii si PSI

18.respectd si aplica reglementdrile privind depozitarea si gestionarca descurilor,

conform prevederilor Ordinului 1226/2012.
19.respecta si implementeazd procedurile si protocoalele specifice domeniului de

activitate, aprobate de conducere
20.poartd in permanentd ecusonul de identificare, in loc vizibil
21.executa orice alte sarcini de serviciu trasate de cdtre sefii ierarhici superiori, in limita

cunostintelor, pregdtirii profesionale si legislatiei in vigoare.
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4. Asistentul de farmacie - are urmitoarele sarcini specifice:

1. organizeazd spatiul de munca si activitdtile necesare distribuirii medicamentelor si
materialelor sanitare;

2. asigura aprovizionarea, receptia, depozitarea si péstrarea medicamentelor si
produselor farmaceutice;

3. elibereazd medicamente si produse galenice, conform prescriptiel medicului;

4. recomandd modul de administrare a medicamentelor eliberate, conform prescriptiel
medicului;

5. ofera informatii privind efectele si reactiile adverse ale medicamentului eliberat;

6. participd, aldturi de farmacist, la pregdtirea unor preparate galenice;

7. verifica termenele de valabilitate a medicamentelor si produselor farmaceutice 5i
previne degradarea lor;

8. respecta reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea
infectiilor nosocomiale;

9. participa la realizarea programelor de educatie pentru sindtate;

10. participd la activitati de cercetare;

11.respecta secretul profesional si codul de eticd al asistentului medical;

12. utilizeaza si pdstreazé in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare,
supravegheazd colectarea materialelor si instrumentarului de unicé folosints utilizat si
se asigurd de depozitarea acestora in vederea distrugerii:

13.se preocupd de actualizarea cunostintelor profesionale prin studiu individual sau alte
forme de educatie continud;

14.respectd reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea
infectiilor nosocomiale;

15.se preocupa de buna functionare, intretinere a ustensilelor si aparaturii de farmacie;

16.respecta sl aplicd ROF si ROI;

17.respecta si aplicd normele de protectie si securitate a muncii si PSI

18.respecta si aplicd reglementdrile privind depozitarea si gestionarea deseurilor,
conform prevederilor Ordinului 1226/2012.

19.respectd sl implementeazd procedurile Si protocoalele specifice domeniului de
activitate, aprobate de conducere

20.poartd in permanentd ecusonul de identificare, in loc vizibil

21.executa orice alte sarcini de serviciu trasate de ctre sefii ierarhici superiori, in limita
cunostintelor, pregatirii profesionale si legislatiei in vigoare.

5. ingrijitoarea de curétenie din cadrul farmaciei - atributiuni specifice:

1. face curdtenie in incdperile farmaciei;

2. spald ustensilele, intretine in stare de curdtenie aparatura si mobilierul;

3. sesizeazd pe seful farmaciei in legdturd cu orice deteriorare a incdperilor si
instalatiilor;

4. primeste si rdspunde de inventarul necesar curdteniei;

5. evacueazd reziduurile si le depoziteazs la locul indicat:

b. se preocupd de actualizarea cunogtintelor profesionale prin studiu individual sau alte
forme de educatie continud;

/. respectd reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea
infectiilor nosocomiale;

8. respecta ROF si ROI;

9. respectd normele de protectie si securitate a muncii si PST;

10.respecta reglementdrile privind depozitarea si gestionarea deseurilor, conform
prevederilor Ordinului 1226/2012;

11.respectd procedurile si protocoalele specifice domeniului de aclivitate, aprobate de
conducere;

12. poartd In permanenta ecusonul de identificare, in loc vizibil;
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13.executa orice alte sarcini de serviciu trasate de catre sefii ierarhici superiarf} Tn limita- ~

cunostintelor, pregatirii profesionale si legislatiel in vigoare.

M. STATIA DE STERILIZARE

I. Statia de sterilizare asigurd sterilizarea instrumentarului, a materialelor sanitare,’'a

echipamentului blocurilor operatoare necesare investigatilor medicale, tratamentelor,
interventiilor chirugicale.

Statia de sterilizare se subordoneazd directorului medical.

II, ATRIBUTII PERSONAL
Asng;gu:ul medical sef din Statia de sterilizare are urmétoarele atributil specifice:

1. stabileste sarcinile de serviciu ale intregului personal din subordine din statia de
sterilizare, pe care le poate modifica, informand medicul sef;

2. organizeazd, indrumd, controleaza activititile propriu-zise de sterilizare s5i réspunde

de calitatea activitatil desfasurate de personalului mediu auxiliar sl elementar sanitar

din statia de sterilizare:

participd la intocmirea fiselor de apreciere anuald a personalulul din subordine;

organizeaza si controleaza folosirea integrald a timpulul de muncé a personalulul din

subordine, intocmeste graficul de lucru al acestuia;

5. organizeazd impreund cu directorul de ingrijiri medicale testéri profesionale periodice
si acorda calificativele anuale, pe baza calitatii activitdtii si rezultatelor obtinute la
testare;

6. participa la selectionarea asistentilor medicali si a personalulul auxiliar - prin concurs,
si propune criterii de salarizare pentru personalul din subordine, potrivit
reglementdrilor legale in vigoare;

7. supravegheazd si asigurd acomodarea si integrarea personalului nou incadrat, in
vederea respectdril sarcinilor din fisa postului;

8. informeazd medicul sef si dupd caz directorul de ingrijii medicale despre
evenimentele deosebite petrecute in timpul turelor;

9. aduce la cunostinta directorului de ingrijiri medicale absenta temporard a personalului
in vederea suplinirii acestuia potrivit reglementarilor legale in vigoare;

10.coordoneaza si rdspunde de aplicarea §i respectarea normelor de prevenire i
combatere a infectiilor nosocomiale;

1l.raspunde de aprovizionarea cu instrumentar, alte materiale sanitare necesare
desfdsurdrii activitatii si de intretinerea si inlocuirea acestora conform normelor
stabilite in unitate;

12.realizeazd autoinventarierea periodicad a dotdrii statiei de sterilizare conform normelor
stabilite in colaborare cu directorul de ngrijiri medicale si deleagd persoana care
raspunde de aceasta, fatd de administratia institutiei;

13. controleazd zilnic condica de prezentd a personalului si o contrasemneaza;

14.analizeaza si propune nevoile de perfectionare pentru categoriile de personal
dinsubordine si le comunica directorului de ingrijiri medicale;

15.organizeaza si participa zilnic la raportul personalului din statia de sterilizare;

16.participd la sedintele de lucru organizate de directorul de ingrijii medicale cu
asistentii sefi de sectie si informeaza salariati despre problemele discutate,
consemnand intr-un proces verbal cele comunicate;

17.organizeaza instruiri periodice ale intregului personal din subordine privind
respectarea normelor de protectia muncii;

18.in cazuri deosebite, propune spre aprobare, impreund cu medicul sef ore
suplimentare conform reglementarilor legale in vigoare si informeazd directorul de
ingrijiri medicale;

19.in cazul constatdrii unor acte de indisciplind la personalul din subordine, decide

o
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asupra modului de rezolvare si sau sanctionare a personalului vinovat si informeazi
medicul sef directorul de ingrijiri medicale si conducerea unitatii;

20.intocmegte foala colectivd de prezentd pentru personalul din statia de sterilizare si
asigurd predarea acesteia in timp util la Departamentul Resurse Umane;

21.Intocmeste graficul concediilor de odihng, informeazi directorul de ingrijiri medicale,
raspunde de respectarea acestuia §i asigurd inlocuirea personalului pe durata
concediului;

22.coordoneazd organizarea si realizarea instruirii in vederea obtinerii certificirii de citre
persoanele care urmeazd a lucra in domeniu:

23.gestioneazd bunurile care i-au fost incredintate, se preocupi si asigurd utilizarea 5i
pastrarea acestora in conditii corespunzétoare:

24.controleazd si raspunde de tinuta i disciplina personalului din subordine;

25.5e preocupa si sprijind ridicarea continud a nivelului profesional propriu si al
personalulul din subordine;

26.respectd ROF si ROI;

27.respecta reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea
infectiilor nosocomiale;

28. respecta normele de protectie si securitate a muncii si PSI

29.respectd reglementdrile privind depozitarea si gestionarea deseurilor, conform
prevederilor Ordinului 1226/2012,

30.respectd procedurile si protocoalele specifice domeniului de activitate, aprobate de
conducere

31.respectd sl aplica programul de muncé si planificarea concediilor de odihn¥ anuale

32.1a inceputul si sfarsitul programului de lucru este obligati sd semneze condica de
prezentd

33.poartd in permanentd ecusonul de identificare, in loc vizibil

34.executd orice alte sarcini de serviciu la solicitarea sefilor ierarhici, in limita
competentelor si prevederilor legale.

35.151 desfdgoard activitatea sub coordonarea medicului sef din statia de sterilizare si a
directorului de ingrijiri medicale;

36.In afara sarcinilor prevdzute mai sus, asistentul sef din statia centrald de sterilizare
are, prin delegare, sarcini specifice privind prevenirea si controlul infectillor
nosocomiale.

37.raspunde de comportamentul igienic al personalului din subordine si de respectarea
regulilor de tehnica asepticd de citre acesta.

38.Raspunde de starea de curdtenie din statia de sterilizare, de respectarea normelor de
igiena si antiepidemice avand urmdtoarele artibutii, conform Ordinului Ministrului
Sanatatii nr. 916 /2006:

39.controleazd respectarea masurilor de asepsie si antisepsie;

40.controleazd permanent curdtenia §i dezinfectia In statia de sterilizare (conform
prevederilor OMS nr. 261/2007);

41.anunta imediat pe geful de sectie si dispeceratul serviciului tehnic asupra deficientelor
in conditiile de igiend (alimentare cu apd, instalatii sanitare, incélzire etc.).

42.supravegheazd efectuarea corectd a sterilizérii, instruieste si controleazs personalul
din subordine privind pregatirea materialelor ce urmeazd a fi sterilizate, pastrarea
materialelor sterile si utilizarea lor in limita termenului de valabilitate;

43.rdspunde de respectarea circuitelor functionale si evitarea folosirii altor spatii decat
cele desemnate in aga fel incat sd se asigure securitatea personalului, a mediului i
integritatea dispozitivelor medicale;

44.asigura controlul conditiilor de mediu si verificarea zilnici a stdrii de functionare a
aparaturii de sterilizare, a echipamentelor de control mésurd si testare din statia de
sterilizare;

45.participd la recoltarea probelor de mediu §i testarea eficacititi dezinfectiei 5i
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sterilizdrii impreund cu echipa compartimentului/serviciului de supraveghere'§i. cuntml
al infectiilor nosocomiale;

46. instruleste personalul din subordine privind autodeclararea imbolnavirilor 51 urmére;te
aplicarea acestor masuri;

47.semnaleaza medicului sef de sectie cazurile de boli transmisibile pe care le observa in
randul personalului;

48.urmdreste modul de colectare a deseurilor infectioase si neinfectioase, a depozitéril
lor, a modului de transport si neutralizare a acestora;

49.controleaza si instruieste permanent personalul din subordine asupra tinutei si
comportamentului igienic cat si asupra respectdrii normelor de tehnicd asepticd si
propune medicului sef de sectie masuri disciplinare in caz de abateri,

2. Asistenta medicala de | ia_de sterili are, pe langa sarcinile generale,
urmatoarele atributii specifice:
1. verifica modul de pregdtire 5i impachetare a materialelor trimise pentru sterilizare s5i
respinge trusele necorespunzdtoare ;
2. efectueaza sterilizarea, respectand normele tehnice de sterilizare si instructiunile de
sterilizare a fiecarui aparat;
3. anunta imediat personalul etnic de intretinere si pe asistenta sefd asupra oricérel
defectiuni care survine la aparatele de sterilizare;
4, raspunde de igiena incdperilor in care se face sterilizarea si de fluxul materialelor
inainte si dupd sterilizare ;
5. naderoleaza si eticheteazd trusele si pachetele cu materiale sterilizate, tine evidenta
activitatii de sterilizare pe aparate si sarje;
6. efectueaza teste de control a sterilizdrii si tine evidenta rezultatelor.

NOZOCOMIALE
I. Serviciul pen veni i i ii miale se subordoneaza

directorului medical.

Are urmdtoarele atributii:

1. eliminarea transmiterii parenterale a infectiilor sanguine (HIV, Hepatita B), evitarea
izbucnirii epidemice si reducerea mortalitatii prin aceste infectii in special la sectiile de
copii (Neonatologie - prematuri -);

2. respectarea madsurilor de igiend spitaliceasca (conditii de cazare, microclimat,
alimentatie, aprovizionare cu apd, Indepdrtarea rezidurilor, sterilizare, curdtenie,
dezinfectie etc.).

I1. ATRIBUTII PERSONAL

1. Medicul responsabil pentr raveghe i controlul infectiilor nosocomia
are urmatoarele atributii:

1. elaboreaza si supune spre aprobare planul anual de supraveghere sl control al
infectiilor nosocomiale din unitatea sanitar3;

2. solicita includerea obiectivelor planului de activitate aprobat pentru supravegherea si
controlul infectiilor nosocomiale, conditie a autorizarii sanitare de functionare,
respectiv componentd a criteriilor de acreditare;

3. organizeaza activitatea serviciului de supraveghere i control al infectjilor nosocomiale
pentru implementarea si derularea activitatilor cuprinse in planul anual de
supraveghere si control al infectiilor nosocomiale al unitatii;

4. propune si initiazéd activitdti complementare de preventie sau de control cu caracter
de urgentd, in cazul unor situatii de risc sau focar de infectie nosocomiald;
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5. rdspunde pentru planificarea si solicitarea aproviziondrii tehnico-materiale necesare

activitdtilor planificate, respectiv pentru situatii de urgent;

raspunde pentru activitatea personalului subordonat direct din cadrul structurii;

asigurd accesibilitatea la perfectionarea/pregétirea profesionald, raspunde pentru

instruirea specificd a subordonatilor directi §i efectueazd evaluarea performantel
aclivitatii profesionale a subordonatilor;

8. elaboreazd cartea de vizitd a unitdii care cuprinde: caracterizarea succinti a
activitdtilor acreditate; organizarea serviciilor; dotarea edilitar$ si tehnics a unitétii in
ansamblu gi a subunitdtilor din structurd; facilititile prin dotdri edilitar-comunitare de
aprovizionare cu apd, incdlzire, curent electric; prepararea si distribuirea alimentelor;
starea si dotarea spdldtoriei; depozitarea, evacuarea si neutralizarea, dupd caz, a
reziduurilor menajere, precum si a celor rezultate din activititile de asistents
medicald; circuitele organice §i functionale din unitate etc., in vederea caracterizirii
calitative si cantitative a riscurilor pentru infectie nosocomiald:

9. intocmeste harta punctelor si segmentelor de risc pentru infectie nosocomiald privind
modul de sterilizare 5 mentinerea sterilititii in unitate, decontaminarea mediului fizic
si curdtenia din unitate, zonele "fierbinti" cu activitate de risc sau cu dotare tehnics si
edilitard favorizanta pentru infectii nosocomiale;

10.elaboreaza “istoria" infectiilor nosocomiale din unitate, cu concluzii privind cauzele
facilitatoare ale aparitiei focarelor;

11.coordoneaza elaborarea si actualizarea anuald, impreund cu consiliul de conducere 5i
cu sefii sectiilor de specialitate, a ghidului de prevenire a infectiilor nosocomiale, care
va cuprinde: legislatia in vigoare, definitile de caz pentru infectile nosocomiale,
protocoalele de proceduri, manopere §i tehnici de ingrijire, precautii de izolare,
standarde aseptice si antiseptice, norme de sterilizare si mentinere a sterilitatii,
norme de dezinfectie si curdtenie, metode si manopere specifice sectiilor si
specialitatilor aflate in structura unitdtii, norme de igien spitaliceascd, de cazare si
alimentatie etc. Ghidul este propriu fiecirei unititi, dar utilizeazs definitille de caz
care sunt prevdzute in anexele la ordin;

12.colaboreaza cu sefii de sectie pentru implementarea mésurilor de supraveghere si
control al infectiilor nosocomiale in conformitate cu planul de actiune si ghidul propriu
al unitatii;

13.verifica respectarea normativelor si mésurilor de prevenire;

14.organizeazd §i participd la sistemul de autocontrol privind evaluarea eficientei
activitatilor derulate;

15. participd si supravegheaza - in calitate de consultant - politica de antibiotico-terapie a
unitdtii si sectjilor;

16.supravegheazd, din punct de vedere epidemiologic, activitatea laboratorului de
diagnostic etiologic pentru infectiile suspecte sau clinic evidente;

17.colaboreazd cu medicul laboratorului de microbiologie pentru cunoasterea circulatiei
microorganismelor patogene de la nivelul sectiilor si compartimentelor de activitate sl
a caracteristicilor izolatelor sub aspectul antibiocinotipiilor;

18, solicita gi trimite tulpini de microorganisme izolate la laboratoarele de referintd, atat
in scopul obtinerii unor caracteristici suplimentare, cat si in cadrul auditulul extern de
calitate;

19.supravegheaza si controleazd buna functionare a procedurilor de sterilizare gi
mentinere a sterilit3tii pentru instrumentarul si materialele sanitare care sunt supuse
sterilizéri;

20.supravegheaza si controleazd efectuarea decontamindrii mediului de spital prin
curdtare chimicd si dezinfectie;

21.supravegheazd si controleazd activitatea blocului alimentar in aprovizionarea,
depozitarea, prepararea si distribuirea alimentelor, cu accent pe aspectele activitatji
la bucdtdria dieteticd, lactariu, biberonerie etc.:

No
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22.supravegheazd §i controleazd calitatea prestatiilor efectuate la spiltorie;
23.supravegheaza si controleazd activitatea de indepértare si neutralizare a reziduurilor,

cu accent fatd de reziduurile periculoase rezultate din activitatea medicala;

24.supravegheaza si controleaza respectarea circuitelor functionale ale unitatii, circulatia

asistatilor si vizitatorilor, a personalului si, dupd caz, a studentilor si elevilor din
invatdmantul universitar, postuniversitar sau postliceal:

25.supravegheazd si controleazd respectarea in sectile medicale si paraclinice a

procedurilor profesionale de supraveghere, triaj, depistare, izolare, diagnostic sl
tratament pentru infectiile nosocomiale;

26.supravegheaza §i controleazd corectitudinea inregistrarii suspiciunilor de infectie la

asistati, derularea investigarii etiologice a sindroamelor infectioase, operativitatea
transmiterii informatiilor aferente la structura de supraveghere si control al infectjilor
nosocomiale;

27.raspunde prompt la informatia primitd din sectii si demareazé ancheta epidemiologici

pentru toate cazurile suspecte de infectie nosocomiald;

28.dispune, dupd anuntarea prealabild a directorului medical al unitdtii, masurile

necesare pentru limitarea difuziunii infectiei, respectiv organizeaza, dupd caz, triaje
epidemiologice si investigatii paraclinice necesare;

29.intocmegte si definitiveazd ancheta epidemiologicd a focarului, difuzeazd informatiile

necesare privind focarul, in conformitate cu legislatia, intreprinde mésuri si activitati
pentru evitarea riscurilor identificate in focar;

30.solicitd colabordrile interdisciplinare sau propune solicitarea sprijinului extern conform

reglementarilor in vigoare;

31.coordoneaza activitatea colectivului din subordine in toate activitdtile asumate de

compartimentul/serviciul sau colectivul de supraveghere si control al infectiilor
nosocomiale,

32.intocmeste, pentru subordonati, fisa postului si programul de activitate;
33.raporteazd gefilor jerarhici problemele depistate sau constatate in prevenirea si

controlul infectiilor nosocomiale, prelucreazd si difuzeazd informatiile legate de
focarele de infectii interioare investigate, prezintd activitatea profesionala specifica in
fata consiliului de conducere, a directiunii si a consiliului de administratie;

34.intocmeste rapoarte cu dovezi la dispozitia managerului spitalului, in cazurile de

investigare a responsabilitdtilor pentru infectie nosocomiald.

2. Medicul de specialitatea epidemiologie:

Y

& W

Lo B

9.

organizeaza si rdspunde de supravegherea epidemiologica sistematicd si continua de
colectare, analizd, prelucrare, interpretare a datelor, necesard pentru cunoasterea
frecventei infectiilor nosocomiale si identificarea factorilor de risc;

raspunde si elaborareazd, planificarea, implementarea si evaluarea programelor de
actiuni, avand ca scop prevenirea si controlul infectiilor nosocomiale;

determind incidenta infectiilor nosocomiale pe baza definitiilor de caz;

determind tendinta evolutiel precum i modificdrile caracteristicilor infectiilor
nosocomiale;

identifica factorii de risc;

promoveaza actiuni §i programe de prevenire gi control si face evaluarea acestora;
organizeazd colectarea datelor privind infectiile nosocomiale;

Ia mdsuri privind inregistrarea si declararea infectiilor nosocomiale pe “fisa cazului”
de infectie nosocomiald, de cdtre asistenta sefd a sectie sau directorul de ingrijiri,
declararea aceasta la SPCIN;

organizeaza evidenta “fiselor cazurilor de infectii nosocomiale la SPCIN;

10.ia masuri pentru controlul §i depistarea cazurilor nediagnosticate, neinregistrate si

neanuntate de infectii nosocomiale;
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11.rdspunde de colectarea datelor privind infectiile nosocomiale de cétre asistenta SPCIN
51 raporteaza aceasta la termenele prevazute in dispozitile legale la DSP Bistrita-
Nasdud;

12.raspunde de intocmirea i transmiterea dérilor de seama statistice citre seviciul de
statistica al spitalulului si DSP Bistrita-Ndsdud;

13.intocmeste rapoarte gi informari citre managerul unititii si Comitetul Director;

14.in caz de izbucnire epidemicd stabileste din punct de vedere tehnic conduita in
rezolvarea izbucniril epidemice si informeazé operativ managerul spitalului, directorul
medical si DSP Bistrita-N&saud;

15.elaboreazd si supune spre aprobare Planul anual de supraveghere si contral a
infectiilor nosocomiale din unitatea sanitar3:

16.solicitd includerea obiectivelor planului de activitate aprobat pentru supravegherea si
controlul Infectilor nosocomiale, conditie a autoriziirii sanitare de functionare,
respectiv componentd a criteriilor de acreditare;

17.organizeazd activitatea serviciulul de supraveghere si control a infectiilor nosocomiale
pentru implementarea §i derularea activitétilor cuprinse in Planul anual tematic al
unitatii;

18, propune si initiaza activitati complementare de preventie sau de control cu caracter
de urgentd, in cazul unor situatii de risc sau focar de infectie nosocomiald;

19.raspunde pentru planificarea si solicitarea aproviziondrii tehnico-materiale necesare
activitatilor planificate respectiv, pentru situatii de urgents;

20.rdspunde pentru activitatea personalului subordonat direct, din cadrul serviciului;

2l.asigura accesibilitatea la perfectionarea/pregétirea profesionals, raspunde pentru
instruirea specificd a subordonatilor directi si efectueazd evaluarea performantei
activitatii profesionale a subordonatilor.;

22.intocmeste harta punctelor si segmentelor de risc pentru infectie nosocomials privind
modul de sterilizare i mentinerea sterilitétii in unitate, decontaminarea mediului fizic
si curdtenia din unitate, zonele  fierbinti” cu activitate de risc sau cu dotare tehnics si
edilitara favorizanta pentru infectii nosocomiale;

23.elaboreazd ,istoria” infectiilor nosocomiale din unitate cu concluzii privind cauzele
facilitatoare ale aparitiei focarelor;

24.coordoneazd elaborarea si actualizarea anuald, impreund cu comitetul directior si sefii
sectiilor de specialitate, a ghidului de prevenire a infectiilor nosocomiale, care va
Cuprinde: legislafia in vigoare, definitile de caz pentru infectile nosocomiale,
protocoalele de proceduri, manopere si tehnici de ingrijire, precautii de izolare,
standarde aseptice si antiseptice, norme de sterilizare si mentinere a sterilitatii,
norme de dezinfeclie si curdtenie, metode §i manopere specifice sectiilor s
specialitdtilor aflate in structura unitdtii, norme de igiend instituticeascd, de cazare s
alimentatie etc;

25.colaboreazd cu sefii de sectie pentru implementarea misurilor de supraveghere si
control a infectiilor nosocomiale in conformitate cu Planul de actiune sl ghidul propriu
al unitaii;

26. verifica respectarea normativelor 5i mésurilor de prevenire;

27.organizeazd §i participd la sistemul de autocontrol privind evaluarea eficientei
activitdtilor derulate;

28.participa 5l supravegheazi in calitate de consultant la politica de antibioticoterapie a
unitdtii si sectiilor:

29.supravegheazd, din punct de vedere epidemiologic, activitatea laboratorului de
diagnostic etiologic pentru infectiile suspecte sau clinic evidente:

30.colaboreazd cu medicul laboratorului de microbiologie pentru cunoasterea circulatiei
microorganismelor patogene de la nivelul sectiilor si compartimentelor de activitate si
a caracteristicilor izolatelor sub aspectul antibiocinotipiilor;
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31.solicitd §i trimite tulpini de microorganisme izolate la laboratoarele de réferintd atat in
scopul obtineril unor caracteristici suplimentare cat si in cadrul_auditului extern de
calltate;

32.supravegheazd 5l controleazd buna functionare a procedurilor de sterilizare si
mentinere a sterilitatii pentru instrumentarul si materlalele sanitare care sunt supuse
sterilizérii;

33.supravegheaza sl controleaza efectuarea decontaminarii mediului de institut prin
curdtire chimica si dezinfectie;

34.supravegheaza si controleaza activitatea blocului alimentar n  aprovizionarea,
depozitarea, prepararea si distribuirea alimentelor, cu accent pe aspectele activitétii
bucatdriei dietetice, lactariu, biberonerie, etc;

35,supravegheazd si controleazd calitatea prestatillor efectuate la spélétorie;

36.supravegheaza si controleaza activitatea de indepdrtare si neutralizare a reziduurilor
cu accent fatd de reziduurile periculoase rezultate din activitatea medicald;

37.supravegheaza si controleazd respectarea circuitelor functionale ale unitétii, circulatia
asistatilor si vizitatorilor, a personalulul si dupd caz, a studentilor si elevilor din
invatamantul universitar, postuniversitar sau postliceeal;

38.supravegheazd si controleazd respectarea in sectile medicale si paraclinice a
procedurilor profesionale de supraveghere, triaj, depistare, izolare, diagnostic sl
tratament pentru infectiile nosocomiale;

39.supravegheazd si controleazd corectitudinea inregistrarii suspiciunilor de infectie la
asistati, derularea investigdrii etiologice a sindroamelor infectioase, operativitatea
transmiterii informatiilor aferente la SPCIN;

40.raspunde prompt la informatia primitd din sectii si demareaza ancheta epidemiologica
pentru toate cazurile suspecte de infectie nosocomiald;

41.dispune, dupa anuntarea prealabild a directorului unitatii, masurile necesare pentru
limitarea difuziunii infectiel, respectiv organizeazd, dupd caz, triaje epidemiologice si
investigatii paraclinice necesare;

42.intocmeste si definitiveazd ancheta epidemiologica a focarulul, difuzeaza informatiile
necesare privind focarul, in conformitate cu legislatia, intreprinde masuri §i activitati
pentru evitarea riscurilor identificate in focar;

43.solicita colaborarile interdisciplinare sau propune solicitarea sprijinului extern conform
reglementdrilor in vigoare;

44.coordoneazd activitatea colectivului din subordine in toate activitdtile asumate de
SPCIN;

45.intocmeste, pentru subordonati, fisa postului si programul de activitate;

46.raporteazd sefilor ierarhici problemele depistate sau constatate in prevenirea si
controlul infectiilor nosocomiale, prelucreazd si difuzeazd informatiile legate de
focarele de infectji interioare investigate, prezintd activitatea profesionald specifica in
fata consiliului de conducere, a directiunii 5i a comitetului director;

47.intocmeste rapoarte cu dovezi la dispozitia managerului unitatii in cazurile de
investigare a responsabilitatilor pentru infectie nosocomiald;

48.Intocmeste  propuneri fundamentate pentru necesarul de achiziti publice de
dezinfectanti si materiale de curdtenie in sectiile clinice;

49.intocmeste fisa de evaluare a performantei profesionale individuale a personalului din
subordine;

50. pastreaza confidentialitatea datelor medicale ;

51.in relatiile cu personalul subordonat, cu pacientii, apartindtorii respectd principiul
nediscriminarii;

52.respectd prevederile legale cu privire la drepturile pacientilor;

53.intocmeste graficul de lucru pentru personalul din subordine pand la data de 25 a
fiecareei luni pentru luna urmatoare si-| predd la serviciul RUNOS, dupé aprobarea de
catre conducdtorul unitatii;
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54.intocmeste foaia colectivi de prezentd pentru personalul din subordine i rdspunde
de realitatea i corectitudinea datelor inscrise in aceasta;

55.intocmeste pentru personalul din subordine planificarea anuald a concediilor de
odihng si o predd serviciului RUNOS pénd la data de 25 a lunii decembrie, aprobat
de conducerea unitatji;

56.raspunde ca personalul din subordine sd alba in permanentd vizat la zi certificatul de
membru al organizatiel profesionale i intocmitd polita de asigurare pentru
raspundere civila profesionald;

57.indeplineste orice alte atributii conform cu statutul siu profesional, dispuse de
conducerea unitatii si prevederile legale.

3. Asi

tul r i e igiend — atributii specifice:

In exercitarea profesiei, asistentul medical de igiend isi organizeazi activitatea
utilizand eficient timpul in functie de tipul de activitate:

2
3.

intocmeste un plan de activitate, stabileste prioritétile si actioneazs specific, in
functie de nevoi;

intocmeste, sub semnéturd proprie, documentele legate de activitatea in profil,
din proprie initiativd si la dispozitia persoanelor ierarhice superioare;

intocmeste urmdtoarele acte: proces verbal de constatatre a conditiilor igienico-
sanitare, nota de control, proces verbal de constatare a contraventiel, la locul
faptei, in prezenta martorului si aplicd amenda contraventionald, prin completarea
rezolutiei de plata a sanctiunii, propuneri scrise de functionare sau de suspendare
a activitatii obiectivelor, expertizeazi si intocmeste referatul de expertizd a
obiectivelor, in vederea acorddrii vizei anuale, sau pentru obtinerea avizului
sanitar sau Autorizatiei Sanitare de Functionare;

participa, organizeaza si rdspunde impreuna cu echipa, de desfasurarea diferitelor
activitati sanitare colective: imunizdri active si pasive, screeningul populatiei,
campanii de profilaxie i combatere a bolilor transmisibile, participd la actiuni
sanitare desfagurate in colectivitati de orice fel si in situatii speciale de dezastre:
efectueaza controale la persoane fizice §i in colectivititi, in vederea depistarii
active a bolilor transmisibile si parazitare si aplicd masurile de lupté in focar, ce se
impun;

efectueazd ancheta epidemiologicd pentru grupurile cu risc epidemiogen,
stabileste mdsuri de lupta in focar, le urméreste si le supravegheazi;

recolteaza probe, prin proceduri calificate, pentru examenele de laborator
planificate, la suspiciune sau la solicitarea celor in drept, dup caz: biclogice,
alimentare, chimice, toxicologice, bacteriologice, virusologice, etc. asigurand
transportul la laborator, in conditii optime, urmaregte rezultalele, informeazd seful
lerarhic superior i propune mdsuri concrete de solutionare;

verificd si constata calitatea factorilor de mediu, controleaz} respectarea protectiei
sanitare a aerului atmosferic, solului, subsolului si apei;

controleazd cu aparatura din dotare microclimatul si conditile de munci din
obiective, efectudnd determindri pe loc sau recoltéri de probe, executd activitati
de control preventive si de combatere a noxelor profesionale, a conditiilor de lucru
Cu risc sau periculoase;

10.controleaza §i verificd, prin inspectie, conditiile igienico-sanitare si antiepidemice,

in toate obiectivele din teritoriu, urméreste respectarea normelor de lgiend si a
termenelor de remediere;

11.semnaleazd, in scris, medicului problemele igienico-sanitare si antiepidemice

identificate in teritoriu;

12, verificd si constatd oficial, efectuarea la termen a controlului medical la angajare

§i periodic, a personalului din toate obiectivele precizate de legislatia in vigoare;
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13.intocmeste procese verbale de constatare de contraventie, la locul faptei, in
prezenta martorului §i aplicd amenda contraventionald, prin completarea rezolutiei
de platd a sancliunii, conform reglementérilor legale in vigoare;

14.intocmeste evidentele, prelucreaza datele statistice si le comunicd periodic,
conform reglementarilor in vigoare, actualizeazd, completeazd si prelucreazd
bazele de date;

15.controleaza si verificd aprovizionarea ritmicd cu materiale specifice activititii
antiepidemice, a echipamentului de lucru si de protectie si modul lor de utilizare,
precum gi aplicarea corectd a masurilor DDD, conform legislatiel in vigoare;

16.verificd §i urmdreste respectarea tuturor normelor igienico-sanitare privind
colectarea, pastrarea, tratarea, neutralizarea degeurilor (solide si lichide), a apelor
uzate (inclusive cele fecaloid-menajere) 5i a produselor biologice rezultate din
activitatea gospodariilor personale si din alte obiective;

17.constatd prin metode specifice si dispune scoaterea din consum sau conditioneaz
punerea in consum a alimentelor care nu corespund normelor sanitare;

18.coordoneazd metodologic, controleazd si verificd respectarea sl aplicarea
reglementarilor de prevenire si combatere a infectiilor nosocomiale;

19.respectd reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea
infectiilor nosocomiale;

20.verifica periodic cunostintele profesionale privind infectiile nosocomiale s
organizeazd instruirea asistentilor medicali si a personalului auxiliar in acest
domeniu;

21.efectueaza instruirea si controlul cunostintelor, prin testare, in probleme de igiena
si epidemiologie, a personalului din obiective, conform legislatiei in vigoare;

22.organizeaza si desfasoard programe de educatie pentru sandtate, pentru
populatie si pentru personalul angajat in obiective de stat sau particulare;

23.utilizeazd si pastreazd, in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din
dotare, supravegheaza colectarea materialelor gi instrumentarului de unicd
folosintd utilizat si se asiguréd de depozitarea acestora in vederea distrugeril;

24.se preocupd permanent de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu
individual sau alte forme de educatie continua;

25. participd la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali de igiend;

26.respecta secretul profesional si codul de eticd al asistentului medical;

27.participa si/sau initiaza activitdti de cercetare in domeniul medical si al ingrijirilor
pentru sandtate;

28.respectd ROF si ROI;

29.respectd reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul si comhaterea
infectillor nosocomiale;

30.respecta normele de protectie si securitate a muncii si PSI;

31.respectd reglementdrile privind depozitarea si gestionarea deseurilor, conform
prevederilor Ordinului 1226/2012;

32.respecta procedurile si protocoalele specifice domeniului de aclivitate, aprobate
de conducere;

33.respecta programul de munca si planificarea concediilor de odihnd anuale;

34.1a inceputul si sfarsitul programului de lucru este obligatd s3 semneze condica de
prezenta;

35.poartd in permanenta ecusonul de identificare, in loc vizibil;

36.executd orice alte sarcini de serviciu la solicitarea sefilor ierarhici, in limita
competentelor si prevederilor legale.
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4. Personalul auxiliar — atributii specifice:

1. efectueazd acfiuni de dezinfectie in toate focarele de boli infectioase stabilite de
medicul epidemiolog, precum §i pentru prevenirea si aparitia infectiilor
nasocomiale;

2. efectueazd actiuni de combatere a oricrui tip de vectori, la solicitarea asistentei

gefe de la nivelul sectillor din cadrul spitalului sau a Serviciului PCIN din spital;

tine registrul de evidentd a actiunilor DDD;

4. fine gestiunea produselor pesticide in unitate, respectand regimul pesticidelor si
normele de protectia muncii;

t

5. participd la actiuni periodice de informare si testare a cunostintelor;

6. poartd echipamentul de protectie adecvat, complet, inclusiv masca in timpul
lucrului;

/. cunoagte §i respectd concentratiile dezinfectantelor utilizate, recomandate de
producdtor;

8. depozitarea, pdstrarea dezinfectantelor si produselor pesticide — in conditii
optime;

9. obligativitatea efectudril controlului medical periodic;

10.respectd normele igienico-sanitare, de prevenire a infectiilor nosocomiale, de
gestionare a deseurilor §i de protectie a muncii, conform prevederilor legale in
vigoare;

11. pastreazd si intretine la parametrii corespunzétori ustensilele si aparatele utilizate;

12, respectd ROF si ROI;

13.respectd procedurile si protocoalele specifice domeniului de activitate, aprobate
de conducere;

14.respectd programul de muncé si planificarea concediilor de odihnd anuale;

15.1a inceputul si sfarsitul programului de lucru este obligati si semneze condica de
prezentd;

16. poartd in permanentd ecusonul de identificare, in loc vizibil;

17.executa orice alte sarcini de serviciu la solicitarea sefilor ierarhici, in limita

competentelor si prevederilor legale,

0. BLOCUL OPERATOR
1. Blocul operator:

1.

%

5

Bloc operator la Sectia Chirurgie generald si Comp. Urologie cu 4 sili de operatil —
este subordonat Sectiei de chirurgie si Comp. Urologie;

2. Bloc operator la Sectia ORL cu 2 sl de operatii - este subordonat Sectiel O.R.L;
3.

Bloc operator la Comp.Oftalmologie cu 1 sala operatii - este subordonat Comp.
Oftalmologie;

Bloc operator la Sectia Ortopedie-traumatologie cu 1 sald operatii - este subordonat
Sectiei Ortopedie-traumatologie;

Bloc operator la Sectia Obstetricd-ginecologie cu 2 sili de operatii - este subordonat
Sectiei Obstetrica-ginecologie.

II. ATRIBUTII PERSONAL
1. Asistenta medicald/sora medicald de la Bloc Operator are, pe langa atrigutiile
generale de asistent medical generalist, urmdtoarele atributii specifice:

L. Pregdteste instrumentarul pentru interventile chirurgicale s participa la
interventii;

2. pregdteste si sterilizeazd materialele si instrumentarul, dup caz;

3. anuntd imediat asistenta sefa asupra deficientelor de igiend (alimentare cu apa,
instalatii sanitare, incdlzire etc.);

166



4, re:-‘:pect& permanent si rdspunde de aplicarea regulilor de igiend (in special
spalarea si dezinfectia mdinilor), cét si a regulilor de tehnics aseptics;
5. raspunde de bunurile aflate in gestiunea sa.

. Asisbenta medicald de anestezie de la Bloc Operator — atributii specifice:

1. participd sub indrumarea medicului anestezist la pregdtirea bolnavului pentru
anestezie;

2. supravegheazd bolnavul si administreazs, dupd indicatiile si sub supravegherea
medicului, tratamentul intraoperator;

3. urmdregte evolutia postoperatorie, pand la transportarea bolnavului in sectie, la
pat, unde aceasta este preluat de asistenta din sectie.

nfirmiera de la Bl erator chirurgie — atributil specifice:

1.

2.
3. Efectueaza curatenia si dezinfectia in Blocul Operator (Sali de operatii, filtru, spéldtor,

i &

8.

9.

Isi desfdgoara activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si
cerintelor postului;
Poarta echipamentului de protectie specific sectiei;

filtru, spaldator, coridoare, alte spatii) conform instructiunilor previzute de
regulamentul de ordine interioard si a normelor in vigoare;

Asigurd curdtarea sl dezinfectia sdlilor de operatii (masa de operatie, lampa scialiticd,
cosurile pentru deseuri, aspiratoare, bisturiu electric, etc), iar defectiunile le
raporteaza asistentei-sefe;

. In vederea asepsiei blocului operator, isi insuseste si aplicd regulile de asepsie si

antisepsie sub indrumarea asistentei-sefe;

Respectd circuitele functionale (lenjerie, deseuri, materiale sterile, nesterile) si
participa efectiv la prevenirea infectiilor nosocomiale;

Sub indrumarea asistentei, duce in sala de operatie trusele si casoletele cu materiale
sterile;

Respecta programul de lucru, intocmit de asistenta-sefd;

in timpul interventiilor chirurgir:ale

10. Poartd echipamentul de protectie (bonetd, mascd);
11. Participd la :

a. Preluarea bolnavului

b. Pozitionarea bolnavului pe masa de operatie, in pozitie corespunzatoare
anesteziei;

¢. Pozitionarea bolnavului pe masa de operatie, in pozitie corespunzatoare
operatiei;

d. Ajutd la imbrdcarea sterild a echipel operatorii;

12.Dupd izolarea bolnavului:

i. pozitioneazd lumina;
il, racordeazd bisturiul electric (la refea, la boln)
iil. pune la indemand portdeseul
1. Aduna materialele textile si instrumentele folosite s5i le
depoziteaza la locurile indicate, in wvederea curdtarii si
dezinfectdrii acestora;
Respectd indicatiile din timpul operatiei;
Nu pdrageste sala fara sa anunte;
Nu intretine discutii inutile in sald;
Ajuta la dezechiparea echipei operatorii;
Este obligatd s& respecte secretul profesional si nu va da
informatii apartindtorilor privind starea de sénatate a pacientilor;

O YA W
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Isi va informa superiorii in urmétoarele cazuri:
1. Existenta unor defectiuni in indeplinirea sarcinilor curente si a
celor suplimentare;
2. Aparitia unor greseli in timpul activititii sale;
3. Aparitia unor delegdri sau defectiuni la aparatele sau instalatiile
pe care le utllizeazd,
4. In caz de imbolnavire.

:

2.

.

Respectd regulile de igiend personald, spélatul méinilor, portul echipamentului de
protectie regulamentar, in functie de activitatea desfisurats;

Intretine igiena blocului operator, a mobilierului si aparaturii;

Inlocuieste si transportd ruféria murdar la spaltorie si aduce lenjeria curatd de la
spaldtorie, conform regulilor stabilite;

Transportd degeurile periculoase §i menajere, colectate, respectind programul
stabilit, circuitul functional si aplici regulile de igiend si curatenie a recipientelor si a
locului de colectare conform reglementarilor in vigoare;

. Pregateste blocul operator pentru dezinfectia ciclic, ajutd echipa de dezinfectie la

efectuarea acesteia;

Anuntd imediat asistenta-sefd asupra deficientelor de igiend apérute (alimentare cu
apa, instalatii sanitare, incdlzire);

Declara asistentei-gefe orice imbolndvire acutd pe care o prezints, precum si bolile
transmisibile la membrii familiei sale;

Infirmiera are obligatia de a cunoaste modul de folosire a dezinfectantelor.

. Trebuie sa poarte echipamentul complet de protectie, requlamentar, iar in timpului

actului operator sd poarte si masca;

Sa fie calma, sd nu intretind conversatii inutile in afara celor ce intereseazs in mod
direct buna desfdsurare a actului operator:

Trebuie sa cunoascd perfect instrumentarul pe care-l are in grij4 si tehnica pregatirii
lul in vederea sterilizérii si a actului operator:

Sd asigure si sd controleze efectuarea curieniei permanente si a dezinfectiei
periodice;

. 54 aibd pregatite oricind sala de operatie si instrumentarul necesar pentru operatii;

Sd cunoascd din timp dacd existd defectiuni si s& la mésuri pentru remedierea
acestora;

. Sd stie sd manevreze perfect si rapid masa de operatie, lampa scialitica, aspiratorul,

electrocauterul, aparatura optica de exploatare etc;

Trebuie sd aibd o deosebita grijd in ceea ce priveste pregitirea instrumentelor in
vederea operatiel. Majoritatea instrumentelor care se folosesc — pense, departatoare,
foarfece, bisturie — sunt comune, dar fiecare tip de operatie are si anumite
instrumente specifice pe care trebuie sd le cunoasci;

Trebuie sd se ingrijeascd de calitatea instrumentelor pe care le pregateste pentru
operatie, sa selectioneze si sd verifice instrumentele inainte de operatie si si dea
chirurgului numai pe cele care sunt in stare perfectd de functionare;

10,54 cunoascd metodele de sterilizare;
11.Inainte de operatie, asistenta va controla dacd pacientul este pregatit pentru

operatie, indeosebi dacd este curat si ras in regiunea pe care se va opera;

12.Va ageza pacientul in pozitie corectsd pe masa de operatie;
13, Ajuta la imbrdcarea echipei operatorii, steril;
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14.Desface cutiile de instrumente, comprese si cdmpuri, urmérind ca instrumentara si
verifice testele de sterilitate ce se gdsesc in cutii;

15.Nu va permite nimdnui sd intre in sala de operatie fard costumul regulamentar;

16.Dupa operatie, sora lipeste pansamentul pe plaga operatorie, singurd sau 1l ajuti pe
chirurg, dupa ce se asigurd ca pacientul este curatat de sénge sau secretii;

17. Asigurd transportul pacientului: '

18.Dupa flecare interventie numdrd, spald, decontamineazi instrumentele folosite si le
pregdteste in vederea sterilizarii;

6. Asis instrumentara — atributii specifice:

1. Respectd requlile de asepsie si antisepsie;

2. Cunoaste timpil operatori;

3. Inainte de a intra in sala de operalie se va imbrdca cu haine curate (bonetd, halat,
mascd, papuci)

Spdlarea si dezinfectia mainilor si a antebratelor;
Imbrécarea halatului si a mé&nusilor sterile;
Pregdtirea mesei de instrumente cu campuri sterile;
Asezarea pe masa serild a instrumentelor, cdmpurilor sterile, compreselor sterile,
tampoanelor i a tuturor materialelor sterile (catgut, atd, ace, aspirator etc) necesare
efectudrii interventiei chirurgicale;
8. Pregdtirea campului operator;
9. Izolarea campului operator cu campuri sterile astfel incat sd fie expusd o suprafatd
cat mai micd de piele;
10. Asistarea la imbracarea operatorului gi a intregii asistente;
11.Plasarea bisturiului in mana chirurgului;
12, Anticiparea nevoilor chirurgului;
13.Plasarea corectd a instrumentelor in mana chirurgului;
14, Méanuirea departamentelor in plaga operatorie;
15. Participarea efectiva la realizarea hemostazei;
16, Dupa sutura plagil, va aplica pansamentul steril pe plaga curatd si dezinfectaté;
17.Numédrarea instrumentelor si a compreselor inainte si dupd operatie;
18.Inregistrarea pacientului operat in condica de operatii;
19.Pentru 0 bund pregatire profesionald instrumentara trebuie;
a. Sa se documenteze cu noutdtile din domeniu;
b. Sa participe la conferinte, cursuri, simpozioane;
c. Sa vizioneze filme casete in domeniu;
d. S3 urmeze cursuri de studiu la domiciliu;
e. Sa participe la intalniri profesionale;
f. O pregatire riguroasa la locul de munca;

Instrumentara nu este un robot. O instrumentara bine pregatitd este un membru de
baza in echipa operatorie. Munca in echipa presupune relatii colegiale, respect reciproc,
eficientd si comunicare intre tofi membrii echipel operatoril (chirurg, anestezisti,
instrumentara si asistenta din sala de operatie).

NIh U1 B

7. Atributiile sorei medicale in prevenirea infectiilor nosocomiale — BLOC
OPERATOR:

1. Sora medicala are obligatia de a aplica mdsuri de profilaxie specificd pentru
protejarea bolnavilor fata de riscul la infectii, cat si pentru propria protejare;

2. Respecta permanent si aplica regulile de igiena (in special spdlare, dezinfectia
mainilor), a regulilor de tehnicd asepticd in efectuarea tratamentelor injectabile,
recoltarea de produse biologice si a interventjilor chirurgicale;

3. Anunta imediat asistenta sefa asupra deficientelor de igiend apérute (alimentare cu
apd, instalatii sanitare, incilzire);

169



4. Declara asistentei sefe orice imbolndvire acutd pe care o prezintsi, precum si bolile
transmisibile la membrii familiel sale;

5. Aduce la cunostintd persoanelor competente orice circumstante care pot prejudicia
ingrijirile sau calitatea tratamentelor;

6. Are obligatia de a purta permanent echipamentul de protectie corespunzitor
serviciulul Tn care lucreazd;

/. Asistenta asigura curdtenia gi dezinfectia aparaturii din dotare, respects principiile
asepsiel gi antisepsiei la toate nivelele si momentele ingrijirii si terapeuticii acordate;

8. Raspunde de curdtenia din blocul operator, supravegheazi pregétirea in vederea
dezinfectiei si dezinsectiei;

9. Asistenta are obligatia de a cunoaste modul de folosire a dezinfectantelor;

10.Respectd si rdspunde de colectarea corectd a deseurilor periculoase si de modul de
transport ale acestora,
11.Cunoagte si aplicd reglementdrile privind prevenirea infectilor nosocomiale si

participa la testdrile periodice efectuate in acest sens;
12.Participd si la recoltarea probelor pentru conditile de mediu, controlul sterilizérii si
sterilitatii materialelor, impreund cu asistenta din Compartimentul SPCIN.

8. Asistentul social are, pe langd atributiile generale, urmétoarele atributii specifice:

1. stabileste programul de activitate si defineste prioritétile;

2. intocmeste proiecte de interventie pentru fiecare caz social;

3. reprezintd serviciul de asistentd sociald in relatiile cu autoritétile locale, alte institutii,
organizatii neguvernamentale;

intreprinde actiuni pentru reducerea numéarului de abandonuri (copii, varstnici, etc.);

intreprinde actiuni pentru reducerea abuzurilor asupra copiilor, femeilor, varstinicilor

etc.;

6. depisteaza, in colaborare cu echipa din dispensarul medical teritorial, cazurile sociale
(famili numeroase, gravide, mame singure, copii abandonati, vArstnici singuri,
persoane din alte grupuri de risc etc.);

7. pregdteste familia pentru primirea nou n#scutului, discuta despre importanta
declardrii acestuia, obtinerea actelor de identitate, etc.;

8. identifica mamele/familile care prezintd potentiale riscuri de abandon in institutji
spitalicesti a nou-ndscutiilor, copiilor;

9. verificd imediat declaratiile date de mama in cazul in care aceasta nu poseda act de
identitate |a internare sau existd suspiciuni privind autenticitatea celui prezentat:

10.ajuta mamele care nu au acte de identitate s3 intre in legalitate:

1l.informeaza marmele/familile asupra drepturilor si obligatiilor pe care le au fatd de
copii;

12, participa la investigatiile efectuate in teren pentru identificarea mamelor / familiilor
care si-au abandonat copiii in institutii spitalicesti sau alte institutii;

13.colaboreazd cu autoritdtile pentru obtinerea actelor de identitate pentru copii
abandonati/pardsiti;

14.ajutd familile in obtinerea drepturilor ce le revin, obtinerea actelor de identitate
pentru copii, etc.:

15.colaboreaza cu autorititile pentru declararea deceselor in cazul copiilor
abandonati/parasiti;

16.faciliteazd internarea mamelor cu probleme sociale in centre de ocrotire maternale;

17.faciliteaza internarea, in centre pentru minori sau centre de ocrotire, a copiilar
abandonati, copillor strdzii sau a celor abandonati in unitati sanitare;

18. colaboreazd la realizarea investigatiilor in vederea integrérii copilului in propria familie
sau, dupa caz, plasament in alta familie;

19.colaboreazd cu familile pentru realizarea activitdtilor ce se impun in vederea
actiunilor de incredintare sau plasament;

&n b
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20.pastreazd sl actualizeaza in permanentd evidenta copiilor abandonati in sectiile: de
nou-nascuti, copil abandonati in spitale sau alte institutii, femel gravide cu probleme
deosebite, sugarl Internatl in sectile de distrofici, de prematuri si de pediatrie,
persoane cu handicap, varstnici singuri, copii care beneficiaza de bursa sociald etc.;
21.colaboreaza cu comisiile de ocrotire a minerilor, alte servicii guvernamentale sau
neguvernamentale, in vederea transferdrii copiilor cu spitalizér prelungite; .
22, participd la programele de pregétire a familillor potentiale ocrotitoare, organizate in
cadrul directiilor judetene pentru protectia drepturilor copilului;
23.Int§;az§| gi participa activ la programele privind protectia sociald a batranilor si copiilor
strazii;
24.intocmeste documentatia necesard, anchete soclale, etc. pentru internarea cipiilor
abandonati, a varstnicilor, a gravidelor, a mamelor fete, a famililor cu probleme
sociale deosebite, etc. in institutii de ocrotire, cdmine spital, institutii pentru varstnici,
etc,
25.sprijind indivizii sau familille cu probleme sociale deosebite, pentru obtinerea unor
ajutoare bdnesti, materiale, sociale, pensii etc.;
26.efectueazd investigatile necesare in cazuri de abandon, pentru identificarea
apartindtorilor persoanelor abandonate si pregdteste reintegrarea acestora in propria
familie sau in institutii de ocotire;
27.participad la luarea deciziilor privind incadrarea pe grupe de probleme a persoanelor
care necesita protectie sociald si la stabilirea modului de solutionare a problemelor
identificate ;
28.informeazd pe cei in cauzd sau apartindtorii acestora asupra drepturilor de care
beneficiaza, conform legislatiei in vigoare, precum si asupra unitatilor de ocrotire
soclald existente;
29.organizeazd sl efectueazd vizite active post-reintegrare si post-plasament si
intocmeste rapoarte de evaluare pe care le discutd cu autoritdtile implicate;
30.organizeaza §i participa la evaluarea rezultatelor programelor de protectie sociald si
comunica autoritdtilor si institutiilor implicate, rezultatele obtinute;
3l.organizeazd §i desfdsoard programe de educatie pentru sdndtate, activitdti de
consiliere, lectii educative si demonstratil practice pentru populatie si diferite categoril
profesionale aflate in formare;
32.colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale la realizarea unor programe ce se
adreseazd unor grupuri tintd de populatie (alcoolici, consumatori de droguri, copiil
strazii etc.);
33, participa la procesul de formare a viitorilor asistenti sociali;
34.cunnaste legislatia in vigoare privind problemele legate de abandon, protectie,
acordare a ajutoarelor sociale pentru copii, varstnici, persoane abandonate, familii
nevoiase, etc.;
35.respectd gi apard drepturile pacientului;
36.respecta secretul profesional si codul de etica;
37.se preocupd in permanenta de actualizarea cunostintelor profesionale si cele privind
legislatia in vigoare din domeniul ocrotirii si protectiei sociale,
9, Brancardleru — atributii sp-t—:—CIﬁce
1. isi desfasoara activitatea in unitdti sanitare si numai sub indrumarea si supravegherea
asistentului medical sau a medicului;
respectd ROF si ROI;
se ocupd de transportul bolnavilor;
se ocupa de functionarea, curdtenia si dezinfectarea carucioarelor de transport sl a
térgilor §i cunoaste solutiile dezinfectante si modul de folosire;
5. efectueazd transportul cadavrelor, respectand regulile de eticd, insotit de inca doud
persoane, cu documentele de identificare;

s b 3
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6. la transportul cadavrelor foloseste obligatoriu echipament special de protectie (un
halat de protectie, mdnusi de cauciuc etc.);

7. ajutd la fixarea/pozitionarea extremitdtilor, segmentelor fracturate, aplicarea
aparatelor gipsate, inclusiv in cadrul serviciului de gardé;

8. anuntd orice eveniment deosebit ivit medicului sef/asistentulul medical sef de
serviciu;

9. nu are dreptul sd dea informalii privind starea bolnavului;

10.are un comportament etic fatd de bolnav, apartinitorii acestuia si fati de personalul
medico-sanitar;

11.poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioard, care
va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pdstrarea igienei si a aspectului
estetic personal.

10. Garderobiera — atributil specifice:

1. preda si inventariazd hainele civile de la bolnav, intocmeste bonul sl trece in
evidentd;

2. triazd hainele civile: cele curate le aseazi pe umerase, iar cele murdare in saci,
depozitandu-le in rafturl separate si le dezinfecteazi;

3. ajutd brancardierii la deparazitarea si imbéierea bolnavilor;

4, urmdreste starea de igiena a bolnavilor internatj;

5. transportd rufdria murdard in conditii stabilite de normele de igiend;

6. asigurd pdstrarea si folosirea in bune conditii a inventarului pe care il are in primire;

/. efectueaza zilnic curdtenia in garderobd si réspunde de starea de igien a acesteia ;

8. pregateste lunar garderoba pentru dezinfectia ciclics ;

9. elibereaza la externare hainele civile pe baza de bilet de iesire si bon;

10.executd orice alte sarcini primite din partea conducerii, in limita competentelor legale.

d T CCJLIN =g =1 £ . X cl 0 DILd (QELCANN
le Urgentd Bistrita: este interzisd utilizarea telefoanelor mobile personale in perioada
desfasurdrii activitdtii profesionale in spital de citre asistentii medicali si personalul auxiliar.
Acestea vor fi inchise si predate asistentei/asistentului-sefe/sef (exceptie ficind telefonul de
serviciu al medicului i asistentei/asistentului-sefe/sef). R¥spunde medicul-sef si
asistenta/asistentul-sefd/sef.
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PIT!

UCTURI PE CTIVITA LIARE
. Compartimente functionale se constituie pentru indeplinirea atributiilor ce revin

umtﬁﬂi cu privire la activitatea economico-financiara si administrativ- gospodéreascs.

e

CENOU S WN -

Compartimentele functionale pot fi birouri sau servicli, in functie de volumul de
muncd, complexitatea, importanta activitdtii, precum si de complexitatea unitatil,
Activitatea economicd-financiard si administrativ gospodareascd se asigurd prin
urmdtoarele compartimente, servicii si birouri:

Compartiment juridic

Compartimentul audit public intern

Compartimentul relatii cu publicul

Serviciul de statisticd medicala

Birou achizitii publice, contractare

Serviciul informatica

Serviciul contabilitate

Serviciul financiar

. Serviciul resurse umane, organizare, normare, cu birou R.U

lﬂ Serviciul salarizare — fiscalitate salarii

11.Serviciul tehnic, investitii, autorizéri, evaludri, acreditari

12.Serviciul de manangement al calitatii

13, Serviciul aprovizionare-transport

14.Compartiment securitatea muncii, P.S.1, pazd si protectie civild, situatii de urgentd
15. Serviciul administrativ, documente clasificate

Personalul din compartimentele functionale este compus din personal de conducere si

personal de executie.

Functiile prevazute pentru personalul de conducere sunt urmatoarele:
1. Director administrativ

2. Sef birou resurse umane, organizare, normare sanitard

3. Sef serviciu salarizare, fiscalitate

4. Sef serviciu financiar

5. Sef serviciu aprovizionare transport

6. Sef birou achizitii publice

7. Sef serviciu administrativ

8. Sef serviciul informatica

9, Sef serviciul statisticd medicala si analizd a stérii de sdndtate

10.Sef echipd

1. Compartimentul juridic functioneaza in subordinea managerului si are, in principal,
urmétoarele atributji:

1. avizeazd, la cererea conduceril, actele care pot angaja rdspunderea patrimoniald a
spitalului, precum si orice alte acte care produc efecte juridice;

2. participa la negocierea si incheierea contractelor;

B reprezintd si apard interesele spitalului in fata organelor administratiei de
stat, a instantelor judecatoresti si a altor organe cu caracter jurisdictional, precum
si in cadrul oricdrei proceduri prevdzute de lege, in baza delegatiei date de
conducerea spitalului;

4, urmdreste aparitia actelor normative si semnaleaza organele de conducere

gl serviciilor interesate atributiile ce le revin din acestea.
b apara interesele institutiel in fata instantelor de judecatd in litigile de
munca;



6. apdrd interesele institutiei in fata instantelor de judecats, autorititilor de
control gi in relatiile cu terti persoane fizice sau juridice;

7. verifica si avizeaza din punct de vedere al legalititii, dispozitiile cu caracter
normativ si semnaleaza conducerii asupra sarcinilor ce revin unitatii;

8. asigurd legalitatea mdsurilor si actelor ce urmeazd s3 se inchele de citre
conducerea unitdlii;

9. asigurd consultantd de specialitate conducitorului institutiel si sefilor de
structuri privind modul de aplicare a actelor normative specifice;

10. rdspunde de primirea citatjilor, a titlurilor executorii:

11. consiliaza la cererea Comitetului Director si/sau Consiliului consultativ al
spitalului, avizand legalitatea actelor supuse spre solutionare;

12, avizeaza din punct de vedere juridic legalitatea contractelor:

) 4 2 consiliaza, la cerere, pe sefii de sectii, servicii, compartimente privind actele
nomative care au legdturd cu activitatea desfésuratd in unitate;

14, face parte din comisiile de licitatie, la solicitarea conducerii;

15. colaboreazad cu servicile tehnic, investitii, autoriziri, evaludr, acreditdri

aprovizionare-transport si administrativ, documente clasificate la intocmirea
prolectelor de contracte inifiate de aceste servicii cu terte persoane fizice si
juridice, la negocierea continutului clauzelor i executarea contractelor inchelate;

16. Se ocupa cu investirea cu fomuld executorie si punerea in executare a
sentintelor definitive obtinute in urma actiunilor in justitie depuse;

17, se ocupa de recuperarea cheltuielilor de spitalizare rezultate din vitimari
corporale, accidente rutiere sesizate de organele de cercetare penals;

18. intocmeste documentatia necesard constituirii de parte civild in cauzele
penale in care spitalul este citat ca institutie;

19, colaboreazd in vederea recuperdrii cheltulelilor de spitalizare acordate

cetatenilor stréini cu ambasade si consulate ale térilor cu care nu existd tratate de
colaborare incheiate pe linie de asistentd medicald intre state:

20. participa la elaborarea Regulamentului de Organizare si Functionare si a
Regulamentului Intern, in care se stabilesc atributiile structurilor medico-
administrative 5i mdsurile ce se impun in vederea asigurérii disciplinei muncii;

21, raspunde de stabilirea necesarului de materiale consumabile si de birotics,
in vederea realizdrii partii corespunzitoare a Planului anual de achizitii al spitalului.

2. Compartimentul audit public intern functioneazi in subordinea directa a

managerului spitallui si are atributiile :

1,

2.

Sden

compartimentul de audit public al spitalului isi desfasoara activitatea pe baza
normelor metodologice specifice elaborate de Consiliul Judetean Bistrita;

elaboreazd proiectul planului multianual de audit public intern, de regula pe o
perioada de 3 ani, si, pe baza acestuia, proiectul planului anual de audit
public intern ;

efectueaza activitati de audit public intern pentru a evalua daci sistemele de
management financiar §i control ale entitatii sunt transparente si conforme cu
normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficientd si eficacitate;

raporteazd periodic asupra constatérilor, concluziilor si recomandrilor rezultate din
activitatile sale de audit , in cazul identificaril unor ireqularitati sau posibile
prejudicil, raporteaza imediat conducatorului  spitalului si structurii de control intern
abilitate;

informeazd compartimentul de audit public intern al Consiliului  Judetean BN
despre recomandarile neinsugite de cdtre conducatorul institutiel auditate, precum si
despre consecintele acestora ;

elaboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern ;

realizeaza misiuni de asigurare conform normelor specifice;
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8. realizeaza misiuni de audit asupra tuturor activitatilor desfasurate’ cu privire la
formarea si utilizarea fondurilor publice si la administrarea patrimoniulul public ,
auditeaza cel putin odata la 3 anl, fara a se limita la acestea activitatile financiare
sau cu implicatii financiare desfasurate, platile asumate prin angajamente bugetare
si legale, inclusiv din fonduri comunitare, administrarea patrimoniului, vinzare, gajare
de bunuri,concesionarea sau inchirierea lor, constituirea veniturilor publice 'sistemul
contabil si fiabilitatea acestuia, sistemele de control ;

9. intocmeste Carta auditului intern si procedurile operationale privind activitatea de
audit;

10.intocmeste programul de asigurare si imbunatatire a calitatii activitatii;

11.efectueaza  misiuni de audit ad-hoc cu aprobarea conducdtorului spitalului,
considerate misiuni de audit public intern cu caracter exceptional necuprinse in planul
anual;

12.realizarea de misiuni de consiliere informale cu respectarea procedurilor de audit
specifice;

13.respecta codul de conduita a auditorului intern,

3. Compartimentul relatii cu publicul functioneazd in subordinea managerului de spital

gl are, in principal, urméatoarele atributii:

l.asigurd accesul la informatile de interes public tuturor persoanelor interesate,
respectand prevederile Legii 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes
public;

2.colaboreaza cu toate servicile si compartimentele de specialitate in vederea
rezolvarii temeinice si legale a petitiilor;

3.urmdreste respectarea Legil nr.46/2003 Legea drepturilor pacientului, protejand
dreptul la confidentialitatea informatiilor si viata privata a pacientului;

4, Serviciul de statistica medicald functioneaza in subordinea managerului si are, in
principal, urmédtoarele atributii:
1. Se colecteaza datele la nivel de sectie lunar, trimestrial, anual si se prelucreazs;
2. Se calculeaza indicatorii specifici, prin care se analizeaza activitatea spitalului;
3. Se intocmeste raportul de decontare a serviciilor spitalicesti pe baza grupelor de
diagnostice;
4. Se analizeaza indicatoril pe spital;
5. Se intocmesc centralizatoare de diagnostice si proceduri care se transmit la Directia
de Sdndtate Publicd;
6. Se intocmesc situatii prin care se informeazd conducerea spitalului, cat si sefil de
sectie despre indicatorii obtinuti, cazurile nevalidate, lunar, trimestrial, anual.

eful jului s se subordoneazd managerului Spitalului Judetean de
Urgenta Bistrita.
Are, in principal, urmdtoarele atributii specifice:
1. prelucrarea datelor provenite din sectiile Spitalului Judetean de Urgenta Bistrita;
2. stabileste si transmite sarcini generale si specifice subordonatilor;
3. mentine relatil permanente cu sectiile, in vederea solutiondrii problemelor apdrute;
4, verificarea corectitudinii intocmirii rapoartelor catre SNSPMS, Casa de Asigurdri de
Sanatate si Directia de Sanatate Publica;
5. intocmirea de rapoarte lunare privind realizarea indicatorilor de utilizare a serviciilor si
de calitate de pe fiecare sectie;
6. relationarea cu sectiile in vederea corectdrii cazurilor nevalidate si intocmirea de
cereri de revalidare pentru Casa de Asigurdri de Sandtate;
7. intocmirea de rapoarte trimestriale privind realizarea indicatorilor de utilizare a
serviciilor si de calitate de pe fiecare sectie;
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8. corectarea si transmiterea cazurilor spre revalidare;

9. intocmirea de rapoarte cerute ocazional de forurile lerarhic superioare;

10.intocmirea rapoartelor anuale privind activitatea medicals a spitalului — Directia de
Sandtate Publicd;

11.intocmirea rapoartelor anuale cu privire la indicatorii medicali realizati de fiecare
sectie si tolal spital;

12.intocmeste documentatia cu privire la servicile medicale propuse spre contractare cu
Casa de Asigurari de Sanitate;

13.are obligatia de a pdstra confidentialitatea datelor:

14. desfagoara activitati in timpul programului de lucru doar in interesul institutiei;

15. pdstreaza cu salariatii institutiei o relatie strict profesionald;

16.informeazd permanent seful lerarhic superior cu privire la problemele de serviciu
apdrute;

17.are obligatia de a se perfectiona profesional in permanentd, prin studiu individual;

5. Serviciul informaticd functioneazd in subordinea directorului financiar-contabil si
coordoneazd intreaga activitate de informatic¥ a spitalului, avind urmétoarele atributii:
1. Implementarea, la nivelul spitalului, a sistemulul informatic integrat;
exploatarea sistemului de informatii la nivel de spital, avnd sarcina de a
implementa gi exploata aplicatiile specifice fiecdrei activititi a spitalului;
2. asigurarea instaldril software-ului de baz3 si aplicativ pe servere si statiile de
lucry, in concordantd cu cerintele aplicatiilor;

asigurarea administrarii, la nivelul spitalului, a bazelor de date aflate pe servere

administrarea retelei de calculatoare;

asigurarea primul nivel de interventie de asistare a echipamentelor de calcul din

spital;

6. primirea de sesizéri, verificarea problemele ivite, rezolvarea lor, acolo unde este
de competenta sa, sau apelarea la serviciile de garantie sau de postgarantie, in
raport cu contractele incheiate;

/. analizarea comportamentului echipamentelor de calcul, ficand propuneri pentru
modul de intretinere, pentru piesele de schimb si consumabile necesare etc.;

8. asigurarea tehnoredactdrii de nivel superior, pentru scopuri de reprezentare sau
in sprijinul instruirii:

9. asigurarea preludril de date, acolo unde este necesar;

10.colaborarea cu servidile de specialitate si specialigtii furnizorilor de soft, in
vederea instalarii, punerii in functiune, exploatdrii si intretinerii aplicatiilor in cele
mal bune conditii, precum si a intelegerii cat mai bune a cerintelor utilizatorilor;

11.coordonarea metodologicd i tehnicd a personalului de specialitate la nivelul
spitalului;

12.oferirea de informatii necesare pentru estimarea necesarului de investitii in
elemente de hardware, software si de telecomunicatji;

13.respectarea configurdrii unitare a tehnicii de calcul si comunicatiilor, asiqurarea
conditiilor pentru instalarea lor sl a interoperabilitdtii cu sistemele deja existente,
integrarea in reteaua de comunicatii (date, voce, imagine);

14.pregdtirea profesionald de specialitate a personalului propriu, precum si a
intregului personal, prin metode specifice: cursuri, instructaje in scopul utilizérii
instrumentelor informatice:

15.recrutarea, testarea si angajarea personalului de specialitate de IT:

16.propuneri de procurare a materiilor s materialelor consumabile pentru tehnica de
caleul, in vederea achizitiondrii acestora in cel mai eficient mod pentru bugetul
spitalului;

17.indeplinirea oricéror alte atributii stabilite de seful ierarhic.

SRS
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Serviciul financiar _si i ili i in subordinea
directorului financiar-contabil ,
Au urmdtoarele atributii:

1. organizarea contabilitdtii conform prevederilor legale si asigurarea efectudril
corecte i la timp a inregistrarilor;

2. organizarea analizel periodice a utilizérii bunurilor materiale si luarea masurilor
necesare, impreund cu celelalte birouri si servicil din unitate, in ceea ce priveste
stocurile disponibile, supranormative, fdrd miscare sau cu miscare lentd sau
pentru prevenirea oricdror alte imobilizari de fonduri;

3. asigurarea intocmirii la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a darilor de

seamd contabile;

exercitarea controlului financiar preventiv, in conformitate cu dispozitiile legale;

participarea la organizarea sistemulul informational al unitatii, urmarind folosirea

cat mal eficienta a datelor contabilitatii;

6. asigurarea intocmirii circulatiei si pdstrérii documentelor justificative care stau la

baza inregistrarilor in contabilitate;

. preocuparea de mecanizare a lucrarilor contabile;

8. organizarea evidentei tehnico-operative si de gestionare; asigurarea tinerii lor
corecte sl la zi;

9. organizarea Inventarierii periodice a mijloacelor materiale si regularizarea
diferentelor constatate;

10.asigurarea indeplinirii conditiilor legale privind angajarea gestiondrilor, constituirea
garantiilor si retinerea ratelor;

11.asigurarea masurilor de pastrare, manipularea si folosire a formularelor cu regim
special;

12.exercitarea controlulul operativ curent, in conformitate cu dispozitiile in vigoare;

13.organizarea actiunii de perfectionare a pregdtirii profesionale pentru
cadrele din serviciu;

14.intocmirea studiilor privind imbundtatirea activitatii economice din unitate
si propunerea de masuri corespunzatoare;

15.intocmirea studiilor privind costuri comparative pe diversi indicatori: zi de
spitalizare, pat, pat efectiv ocupat, bolnav etc, comparativ pe sectiile din unitate,
analiza cauzelor care determina diferente;

16.analiza si pregdtirea, din punct de vedere financiar, a evaludrii eficiente a utilizarii
mijloacelor materiale si banesti puse la dispozitia unitatii;

17.luarea masurilor necesare pentru evitarea cheltuielilor neeconomicoase §i
inoportune;

18.intocmirea proiectelor planurilor de venituri si cheltuieli bugetare si extrabugetare;

19, asigurarea efectudrii corecte si in conformitate cu dispozitiile legale a operatiunilor
de incasari si plati in numerar;

20.asigurarea creditelor necesare, corespunzatoare comenzilor si contractelor emise
in limita creditelor aprobate;

21.Intocmirea Instrumentelor de protocol si a documentelor de acceptare sau refuz a
platii;

22.verificarea documentelor justificative de cheltuieli sub aspectul formei,
continutului si legalitatii operatiunii; intocmirea propunerilor de plan casa pentru
plati in numerar;

23.luarea masurilor necesare pentru asigurarea integritétii avutului obstesc si pentru
recuperarea pagubelor produse;

24.intocmirea formelor de recuperare a sumelor care eventual au fost gresit plitite,

o b
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Seful Seviciului contabilitate-financiar are, in principal, urmétoarele sarcini:

1. organizeazd contabilitatea, conform prevederilor legale; rdspunde de efectuarea
corectd si la imp a inregistrarilor contabile;

2. confrunta evidentele analitice si cele sintetice;

3. organizeazd analiza periodicd a utilizérii bunurilor materiale si luarea mésurilor
necesare, impreund cu celelalte sectoare din unitate, in ceea ce priveste stocurile
disponibile, supranormative, fard miscare sau cu miscare lentd sl pentru
prevenirea oricaror imobilizari de fonduri;

4. analizeazd periodic executia bugetard si continutul conturilor, fécind propuneri
corespunzatoare;

5. raspunde de intocmirea la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a dérilor de
seamd contabile;

6. exercitd controlul preventiv, in conformitate cu dispozitiile legale;

7. raspunde de intocmirea, circulatia si péstrarea documentelor justificative care stau
la baza inregistrarilor in contabilitate;

8. organizeaza evidentele tehnico-operative si gestionare si asigurd tinerea lor
corectd si la zi;

9. organizeazd inventarierea periodicd a mijloacelor materiale si ia mdsuri de
normalizare a diferentelor constatate;

10.asigurd masurile de pastrare, manipulare si folosire a formularelor cu regim
special;

11.exercita controlul operativ curent in conformitate cu dispozitjile in vigoare;

12.organizeaza actiunea de perfectionare a pregétirii profesionale pentru cadrele din
serviciu (birou);

13.intocmegte studiul privind imbundtdtirea activititii din unitate si propune mésurile
corespunzatoare;

14.intocmeste lucrdrile privind prolectele planurilor de venituri si cheltuieli bugetare sl
extrabugetare, precum si bugetul de asigurdri sociale;

15.ia mdsurile necesare pentru asigurarea integritatii avutului obstesc si pentru
recuperarea pagubelor;

16.rdspunde de indeplinirea conditiilor legale privind angajarea gesionarilor,
constituirea garantiilor si retinerea ratelor:

17.asigurd efectuarea corectd si in conformitate cu dispozitiile legale, a operatiunilor
de incasari si plati in numerar;

18.raspunde de angajarea creditelor bugetare corespunzitoare comenzilor si
contractelor emise in limita creditelor acordate;

19.organizeaza intocmirea instrumentelor de platd si a documentelor de acceptare
sau refuz a platii;

20.organizeazd verificarea documentelor justificative de cheltuieli, sub aspectele
formei, continutului si legalitatii operatiunii;

21.intocmegte propunerile de plan casd pentru plati in numerar:

22.raspunde de intocmirea formelor de recuperare a sumelor care eventual au fost
gresit platite;

23.raspunde de intocmirea formelor de platé si decontare a ajutoarelor de boal si a
fondului de asigurdri sociale, asigurari de sdndtate;

24.stabileste sarcinile personalului din subordine prin fisa postului.

iciul e i r i . i i
salarizare-fiscalitate salarii functioneazi in subordinea directorului financiar-contabil:
au, in principal, urmdtoarele atributii:
1. aplicarea legislatiel in domeniul managementului resurselor umane privind angajarea,
evaluarea, perfectionarea profesionald a resurselor umane din cadrul unitatii;
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2. asigurarea intocmirii documentatiilor privind modificarea/actualizarea organigramei

spitalulul, a numdrului de posturi, a statulul de functii;

elaborarea proiectului de buget curent si de perspectiva;

elaborarea proiectului planulul de muncé si salarii;

fundamentarea fondului de salarii necesar personalului din unitate, in vederea

intoemirii proiectului de Buget de Venituri si Cheltuieli;

6. intocmirea statului de functii, conform normativelor de structurd aprobate si a
planului de munca si salarii pentru toate categoriile de personal;

7. asigurarea incadrdrii personalului de executie si conducere, de toate categorille,
potrivit statului de functii si cu respectarea nomenclatoarelor de functii si salarizare a
indicatorilor de studii si stagiu;

8. efectuarea controlului prestarii muncil atdt in cadrul programului de lucru, cat si in
afara acestuia (gdrzi, muncd suplimentara etc);

9. asigurarea acordarii drepturilor de salarizare, ca: salarii tarifare, spor de vechime,
spor pentru conditii deosebite, indemnizatii, premii anuale etc;

10.intocmirea si actualizarea Registrului de evidentd a salariatilor;

11.asigurarea secretariatului comisiilor de concurs pentru ocuparea posturilor vacante i
intocmirea lucrdrilor privind incadrarea in muncd a candidatilor declarati admisi pe
baza proceselor verbale ale comisiilor, In conformitate cu prevederile legale;

12, urmarirea realizarii planului de munca si salarii potrivit prevederilor legale;

13.urmdrirea intocmirii si actualizéri de chtre sefii de sectie, coordonatorii de
compartimente a fiselor de post si asigurarea gestionarii lor, conform prevederilor
legale;

14.gestionarea procesului de realizare a evaludrii si intocmirea rapoartelor/ fiselor de
evaluare a performantelor profesionale individuale;

15.asigurarea Introducerii in baza de date a informatillor referitoare la personal si
actualizarea bazei cu datele noilor angajati;

16. calcularea vechimii in munca si in specialitate la angajare;

17.executarea lucrdrilor de normare a personalului, aplicand criteriile de normare din
normativele in vigoare;

18.intocmirea contractelor de muncd pentru personalul de executie nou incadrat;

19.intocmirea documentatiilor legale, in vederea contractdrii serviciilor medicale cu CIAS,
privind datele de resurse umane;

20.intocmirea documentatiilor, in vederea incheierii contractelor cu CIAS si Agentia
Judeteand pentru Ocuparea Fortel de Muncd;

21.eliberarea de documente de personal solicitate de salariatil institutiei;

22.intocmirea, in conditii de legalitate, a documentatiilor lunare cétre CIAS, Casa
Judeteana de Pensii, Finantele Publice;

23.Intocmirea gl transmiterea situatiilor periodice solicitate de Directia Generald a
Finantelor Publice, Directia Judeteand de Statistica;

24.intocmirea lunard a documentatiei privind fiscalitatea din salarii, atdt in ceea ce
priveste contributiile individuale ale angajatilor, cat si cele ale anagajatorulul;

25.Intocmirea documentatiilor legale privind acordarea tichetelor de masa salariatilor;

26.intocmirea situatiilor lunare, trimestriale, anuale privind cheltuielile de personal;
27.intocmirea anuala a figelor fiscale si transmiterea acestora la DGFP si salariatilor;
28.realizarea lunara privind evaluarea posturilor;

29.coordonarea actiunii anuale de evaluare a performantelor profesionale individuale a
salariatilor;

30.asigurarea operarii programdrilor si efectudrii concediilor de odihna ale angajatilor;

31.eliberarea, la cerere, a adeverintelor privind calitatea de salariat care atestd vechimea
in munca sau drepturile salariale;

32.intocmirea dosarelor cerute de legislatia in vigoare, in vederea pensiondrii;

Al o
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33.elaborarea, pe baza datelor furnizate de sectii, servicii, birouri, a planului de

invdtamant anual si de perspectivi;

34.asigurarea intocmirii dérilor de seamd statistice privind planul fortelor de muncs:
35.urmdrirea aplicdrii dispozitiilor cu caracter normativ si semnalarea organelor de

conducere asupra sarcinilor ce le revin unitatilor sanitare potrivit acestor dispozitii;

36.executarea, la termenul precizat, a oricdrel alte lucrdiri repartizate de citre

conducerea unitdtii privind problemele specifice serviciului RU.

seful Biroulul resurse umane are, in principal, urmétoarele sarcini:

1.

U

fundamenteazd numdrul de personal pe locuri de muncd, gradul de ocupare a
paturilor si necesitétile reale de la fiecare loc de munci, in functie de normativele de
personal aprobate;

propune masuri in vederea utilizdrii eficiente a fortel de munci la toate categoriile de
personal;

elaboreazd proiectul planului de dezvoltare profesionald a personalului din subordine;

. Intocmeste proiectele de structuré organizatorics, de reorganizare, de restructurare;
. participd la angajarea i stabilirea indicatorilor specifici de performantd ai

managementului resurselor umane;

urmdreste indeplinirea indicatorilor de performantd ai managementului resurselor
umane stabilifi in contractele de management;

stabileste si actualizeazd, conform reglementdrilor legale, salariile de incadrare si
celelalte drepturi salariale pentru personalul din cadrul unitéti, réspunde de
corectitudinea acestora;

asigurd introducerea in baza de date a informatiilor referitoare la personal,
actualizeazd in permanentd baza de date si rdspunde de legalitatea si corectitudinea
datelor introduse;

redacteaza dispozitii de incadrare in munc#, de avansare, de schimbare a locului de
muncd, de delegare, de detasare etc,, cu respectarea dispozitillor legale si
raspunzand de realitatea datelor inscrise in acestea;

10.intocmeste statul de functii §i il actualizeazs in permanents:
11.intocmeste organigrama unitétii in functie de structura organizatoricd aprobata;
12.efectueazd lucrdri privind incheierea, modificarea, suspendarea si incetarea

contractului individual de muncj;

13.redacteazd dispozitiile scrise privind acordarea sporurilor la salariile de bazd pentru

conditii de munca;

14, stablleste numarul de zile de concediu legal de odihnd cuvenite angajatilor si asigurd

programarea concediilor de odihnd la toate locurile de munca:

15.asigurd realizarea documentatiei, conform legii, privind incadrarea personalulul in

grupa de muncd cu conditii deosebite si transmiterea lor in timp util Casel Teritoriale
de Pensii;

16.asigurd realizarea documentatiilor privind evaluarea spitalului privind partea de

resurse umane si transmiterea acestora la CJAS, iar pentru Centrul judetean de
hemodializa, la CNAS;

17.asigurd realizarea documentatiel privind partea de resurse umane din dosarul de

contractare a servicilor medicale cu CIAS si urmireste completarea acesteia pe
parcursul anului, pe masurd ce au loc nol incadrdri de personal medico-sanitar sau
reinnoirea politei de réspundere civild profesionals;

18.asigurd Tnregistrarea tuturor dispozitilor emise in unitate in registrul cu aceastd

destinatie si rdspunde de comunicarea lor celor vizati;

19.conduce aplicatia REVISAL si comunic, in format electronic, modificirile care intervin

directiei pentru probleme de munci a judetului BN;
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20.intocmeste  declaralia de asigurare cu partea privind resursele . umane,
in vederea incheierii contractului de asigurare de r8spundere civild a Spitalulti
Judetean de Urgenta Bistrita in calltate de furnizor de servicii medicale;

21.intocmeste dérile de seamd statistice lunare, trimestriale, semestriale, anuale privind
indicatorii de resurse umane, in colaborare cu serviciul salarizare, rispunde de
realitatea datelor inscrise in acestea si le transmite in termenul legal la DSP, DGIF,
DIS, la termenul stabilit;

22,comunica lunar departamentului financiar-contabil monitorizarea numédrulul de
personal pe total spital §i surse de finantare;

23.intocmeste documentatia in vederea acordarii salariilor de merit;

24.asigurd intocmirea documentatiei in vederea stabilirii salariilor de bazé a personalului,
ca urmare a evaludrii performantei profesionale individuale;

25.elibereaza, la cererea salariatilor, adeverinte privind calitatea de salariat sau care
atestd vechimea in muncd, vechimea in specialitate, grad profesional sau drepturile
salariale, stagii de specialitate efectuate;

26.asigurd efectuarea cercetdrii prealabile in cazul abaterilor disciplinare, emiterea in
termenul legal a dispozitiilor de sanctionare si comunicarea acestora;

27.organizeaza selectia de personal, asigurd publicitatea pentru posturile ce se scot in
concurs la toate categoriile de personal, cu respectarea prevederilor legale in
materie;

28.asigura desfasurarea concursurilor in conditii de legalitate;

29.asigurd numirea de catre manager a comislilor de concurs, prin dispozitii scrise ce se
comunica in timp util celor in cauzd;

30.actioneazd pentru actualizarea programelor informatice cu care se lucreazé in
domeniul resurselor umane;

31.organizeazd §i asigurd realizarea in termen a evaludrilor privind performanta
profesionald individuald a salariatilor;

32.asigura incheierea conventiilor cu AJOFM in timp util, in vederea incasdrii subventiilor
la care unitatea are dreptul conform Legii nr.76/2002 cu modificarile ulterioare,
intocmirea situatiilor lunare si transmiterea lor;

33.organizeaza si ia masuri de ridicare a perfectiondrii pregatirii profesionale a
personalului din subordine;

34.organizeaza si efectueaza controlul muncii prestate in unitate;

35.are obligatia de a se perfectiona profesional in permanentd prin studiu individual;

36.asigurd indosarierea i arhivarea documentelor din cadrul serviciului;

37. pdstreaza secretul de serviciu si confidentialitatea datelor cu care lucreaza;

38.urmareste zilnic site-ul Ministerului Sanatdtii, pentru a fi la curent cu Initiativele
legislative, ordinele de ministru nou aparute;

39.intocmeste, la termenele solicitate, toate lucrdrile solicitate de MSP, DSP, CJAS etc. si
raspunde de realitatea datelor;

40.1n relatia de serviciu, aplicd principiul nediscrimindril pe nici un temei;

41.elaboreaza planul de formare profesionald pentru intreg personalul spitalului, pe baza
propunerilor facute si aprobate de Comitetul Director;

42.raspunde de corectitudinea si realitatea datelor inscrise in documentele ce le
intocmeste sau le verificd si le semneazd;

43.respectd normele legale privind sanatatea si securitatea in munca;

44.asigura completarea dosarului de personal pentru functiile de conducere cu declaratia
privind incompatibilitatile, declaratia de avere conform prevederilor Legii nr.95/2006.

8. Comp. i stitii/admini

Directorul administrativ are, In principal, urmatoarele atributii:
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1. organizeaza, indrumd si rdspunde de intocmirea proiectelor, planurilor de investitii,
reparalii capitale, dotare constructii, aprovizionare ale unitétii si raspunde de
realizarea lor, dupd aprobarea acestora;

2, indrumd i controleazé nemijlocit munca administrativ-gospodéreascd din unitate 5i
propune masurile necesare pentru modernizarea utilajelor si inventarul gospod3resc
al unitatii;

3. organizeazd, indruma i controleazd activitatile care asiguré alimentatia bolnavilor;

4. la masuri necesare, potrivit dispozitilor legale, privind prevenirea accidentelor 5i
imbolnavirilor profesionale;

5. raspunde de problema dotdril unitdtii (din investitii centralizate sau necentralizate,
lucrdri in regie proprie, sponsorizdri etc.), cu respectarea dispozitiilor legale;

6. la mdsuri pentru aprovizionarea ritmica a unitétii, pentru reducerea consumurilor sl
optimizarea stocurilor de materiale;

/. organizeazd §i raspunde de achizitionarea bunurilor, serviciilor, lucrérilor in conditiile
legii;

8. urmdreste corelarea planului de aprovizionare cu fondurile alocate unitatii;

9. participd la inventarierea bunurilor unit3tii;

10.face propuneri de dotare a unitdti cu mijloace de transport corespunzitoare,
urmareste exploatarea in conditii optime a acestor mijloace si casarea lor in conditiile
legale;

11.aprobd documentele legate de gestionarea bunurilor (miscarea mijloacelor fixe in
unitate, eliberarea de bunuri in afara unitdtii etc.);

12.1a mdsuri necesare pentru buna functionalitate a activititilor gospodaresti, igienizarea
locurilor de muncd, imbundtatirea continud a conditiilor de confort a bolnavilor;

13.asigura verificarea la timp si in bune conditii a aparatelor si utilajelor conform
dispozitjilor in vigoare, luand masurile necesare pentru buna intretinere a imobilelor si
instalatiilor aferente;

14.asigurd organizarea si executarea mésurilor pentru prevenirea si combaterea
incendiilor, controleaza si raspunde de competenta echipelor voluntare de P.S.I;

15.ia masurile prevazute in actele normative privind receptia, manipularea si depozitarea
corespunzatoare a bunurilor materiale, pentru gospoddrirea economicoasi 5i
integritatea bunurilor unitatii;

16.ia mdsuri pentru stabilirea si realizarea planului de perfectionare a cadrelor in
subordine pe care le coordoneazs;

17.aprobd actele de cheltuieli privind competentele ce | se deleagi de manager, in
conditiile legii, 5l semneaza cu prima semnaturd documentele bancare;

18. rdspunde de compartimentele din subordine, si anume:

Serviciul tehnic, investitii, autorizéri, evaludri, acredit&ri

Serviciul de aprovizionare-transport

Compartimentul securitatea muncil, P.S.1, pazi si protectie civild, situatii de urgent

Serviciul administrativ, documente clasificate

intocmeste i prezintd studii privind optimizarea mésurilor de bund gospodirire a

resurselor materiale §i banegti, de prevenire a formérii de stocuri peste necesar, de

respectare a normelor privind disciplina contractuald si financiard, in scopul
administrdrii cu eficientd maximd a patrimoniulul unitétii si creditelor alocate pentru
ocrotirea sdnatdtii, din bugetele de stat, bugetul fondurilor speciale, venituri proprii;

2. rdspunde de obtinerea autorizatilor necesare pentru functionarea  unitatii,
subunitdtilor acesteia, de obtinerea la termen a vizelor anuale;

3. organizeaza si rdspunde de intocmirea documentatilor ce-l revin in vederea
contractarii cu CJAS a serviciilor medicale, precum gi a celor privind evaluarea si
acreditarea spitalului;

4. colaboreaza cu reprezentantll administratiei publice locale si ai societétii civile pentru
imbunétatirea conditiilor de acordare a asistentei medicale:

i
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pastreaza confidentialitatea datelor cu care lucreaza, potrivit dispozitiilor legale;

este loial institutiei in care lucreaza;

respectd principille nediscriminérii;

indeplineste orice alte atributii stabilite de managerul spitalului, in conditiile legii;

raspunde de realizarea la timp si de bund calitate a sarcinilor si lucréirilor de cétre

personalul din subordinea sa;

10.intocmeste si semneazd foaia colectivi de prezentd pentru personalul din ‘subordinea
sa, raspunde de realitatea datelor inscrise in aceasta si rdspunde de utilizarea
judicioasa a personalului si a timpulul de lucru;

11.organizeaza, raspunde si participd in comisia de evaluare a procedurilor din cadrul
biroului de achizitii publice;

12,urmareste respectarea contractelor incheiate, in vederea aproviziondrii unitatii cu
produse din planul de achizitii publice;

13.urmdreste aprovizionarea ritmicd a unitdtii cu medicamente, materiale sanitare,
reactivi de laborator, dezinfectanti, materiale de intretinere si functionare, precum si
a altor materiale prevdzute in planul anual de achizitji;

14, urmdreste stocurile de produse, in vederea optimizérii acestora;

15.urmareste intocmirea asigurdrilor auto obligatorii si a verificirilor tehnice la termenele
prevdzute de lege;

16. urméreste si raspunde de incadrarea in cotele de combustibil alocate zilnic pe fiecare
mijloc de transport;

17.urmdreste si raspunde de incheierea contractelor pentru transporturile efectuate cu
tertii;

18.urmdreste si face propuneri pentru dotarea unitétii cu mijloace de transport necesare
desfdsurdrii activitatii in conditii optime;

19.se pune la curent cu modificarile legislative specifice domeniului in care activeaza si
le aduce la cunostintd salariatilor din subordine;

20,urmadreste zilnic site-ul Ministerului Sandtatii, pentru a fi la curent cu initiativele
legislative sau ordinele de ministru nou apdrute;

21.intocmeste, la termenele solicitate, toate lucrdrile solicitate de MSP, DSP, CIAS, etc.
si rdspunde de realitatea datelor;

22.1n relatia de serviciu, aplicd principiul nediscrimindril pe nici un temei;

23.elaboreazd planul de formare profesionald pentru intreg personalul spitalului, pe baza
propunerilor facute si aprobate de Comitetul Director;

24.raspunde de corectitudinea si realitalea datelor inscrise in documentele ce le
intocmeste sau le verificd si le semneazd;

25. respectd normele legale privind sdndtatea si securitatea in muncd;

26.asigurd completarea dosarului de personal pentru functiile de conducere cu declaratia

privind incompatibilitatile, declaratia de avere, conform prevederilor Legii nr.95 /

2006;

W0 N

itari functioneaza

3 3 =N tennic, INVESLIY AL LVl ], o
in subordinea directorului administrativ si are urméatoarele atributii:
1. efectueazd operatiile de intretinere si reparare a instalatiilor i utilajelor din cadrul
spitalului, in conformitate cu metodologia stabilits;
2. asigura asistenta tehnicd la receptionarea instalatilor si utilajelor din unitatiile
sanitare;
3. efectueazd montarea instalatiilor, utilajelor si aparatelor medicale din spitale, in
conformitate cu metodologia si competentele stabilite:
4. intocmeste planul de aprovizionare cu piese de schimb si materiale din
nomenclator, incadrandu-le in codurl CPV pentru aparaturd, utilaje, instalatii si
intretinerea cladirilor din spitale;
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5. repard s verifici, conform instructiunilor metrologice, aparatele i instrumentele de

mdsurd si control din dotarea spitalelor, aplicAnd marca de stat;

. indruma si controleazd activitatea tehnici a atelierelor de intretinere (formatiilor de

lueru) in domeniul constructii, instalatii, utilaje;

/. avizeazd din punct de vedere tehnic propunerile privind casarea aparatelor,
instalatiilor 5i utilajelor din dotarea spitalelor, in conformitate cu legile in vigoare;

8. efectueazad lucrdri de reparatii curente;

9. indrumé si urmareste ridicarea calificirii permanente personalului din subordine;

10.asigurd introducerea in Planul anual de achizitii a tuturor necesitétilor de service si
autorizare pentru toatd aparatura existentd in patrimoniul spitalului;

11.stabileste cauzele degradarii sau distrugerii constructiilor, instalatiilor sau utilajelor
5i propune masuri corespunzatoare;

12.realizeazd analiza dotari unitatilor, a starii cladirilor si elaborarea proiectului de plan
de investitii 5i de reparatii capitale si curente;

13.urmdregte asigurarea intocmirii documentatiilor tehnice pentru investitii si reparatii
capitale si intocrnirea acestora;

14. efectueaza lucrdr de reparatii curente cu tertii;

15.impune si urmdreste graficul de lucréri cu tertii;

16.urmareste efectuarea de reparatii capitale si de investiti conform graficulu,
verificand cantitativ si calitativ |ucrdrile executate de constructor, semneaz
situatiile de lucrdri si le predd Serviciului Financiar-Contabil;

17.controleazd activitatea desfasuratd de grupul de diriginti din subordine, verifica si
aprobd planurile lor de muncd, controleazd si coordoneazs activitatea tehnici
desfasuratd de acestia, analizeazd rezultatele si ia mdsuri pentru bunul mers al
lucrdrilor, acordand o atentie deosebitd respectrii documentatiei aprobate;

18.rdspunde de convocarea comisiei de receptie, in conformitate cu normativele in
vigoare, pentru lucrdrile de investitii, reparatii capitale, reparatii curente,
constractii-instalatii;

19.asigura participarea delegatilor din Compartimentul tehnic in comisiile de receptie
pentru diversele materiale, utilaje, mobilier, etc, pe baza dispozitiilor primite de la
conducerea institutiei;

20.analizeaza i face propuneri conducerii spitalului cu privire la misurile ce trebuie
luate pentru buna exploatare a mijloacelor de baz existente, intocmind in
colaborare cu celelalte compartimente ale spitalului, justificirile tehnico-economice
necesare:

21.este responsabil cu cartile tehnice ale constructiilor din dotare:

22.asigurd toate conditile necesare pentru executarea lucrdrilor de Investitii
nominalizate, investitii nenominalizate de constructii-montaj, reparatii capitale,
reparalii curente, precum si a altor lucrdri de aceeasi naturd;

23.asigurd intocmirea justificirilor tehnico-economice pentru lucrdri de investitii,
reparafii capitale, reparatil curente, precum si obtinerea avizelor locale prealabile
pentru executarea acestor lucrdri;

Z4.asigura §i urmaregte avizarea internd a documentatiei intocmite; n) asigurd
intocmirea documentatiilor tehnice (expertiziri, evaludri, studii de fezabilitate,
projecte tehnice) pentru lucrdri de investitii si reparatii capitale prevazute in planul
institutiei;

25.intocmeste caiete de sarcini pentru lucrdrile cu terti (reparatii curente, constructii
montaj);

26.verificd dacd documentatia intocmitd cuprinde toate piesele si elementele necesare,
conform prevederilor legale si rédspunde de receptionarea ei;

27.urmdreste si rdspunde de executarea, in bune conditii, a lucrérilor de constructii-
montaj prevdzute in plan;

(=)}
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28.verificd situatiile de lucrdri intocmite de executant si semneazd, confruntind
cantitdtile inscrise si calitatea cu cele rezultate din masurétori pe teren'si prezintd
Serviciului Financiar-Contabil un exemplar din situatia de platd acceptati pentru a
se efectua decontarea lor;

29.urmdreste, impreund cu Serviciul Financiar-Contabil, decontarea la timp si integrald
a lucrdrilor de constructii-montaj executate, precum si a utilajelor si diverselor
dotari necesare acestor lucrari;

30.face propuneri conducerii spitalului pentru mdsurile ce trebule luate in vederea
realizdrii la timp a lucrérilor de constructii-montaj;

31.asigurd intocmirea si tinerea la zi, pentru lucrérile noi, a cérii tehnice a constructiei
(proiectare, executie, receptie, exploatare, jurnalul evenimentelor);

32.urmdreste ca materialele 5i resursele financiare alocate pentru lucrdrile de
constructii-montaj executate cu terfl sa fie cat mai judicios folosite, in scopul
reducerii pretului de cost a lucrarii 5i a urmaririi eficientizarii investitiei;

33.rdspunde de arhiva si de evidenta si tinerea acesteia la zi;

34.intocmeste si tine la zi evidenta suprafetelor si cubajelor pentru toate constructiile
detinute, asigurand pentru fiecare obiectiv un dosar tehnic cuprinzand planurile la
scara 1:200 ale constructiilor si instalatiilor existente, cu caracteristicile tehnice
sanitare;

35.pentru buna desfasurare a activitatii gi respectarea circuitului actelor, toate
documentele cu semndtura care sunt prezentate cdtre Serviciul Financiar vor fi
predate pe baza de registru.

b). Compartiment intretinere, reparatii aparaturd medicald funclioneazd in
subordinea Compart. tehnic, investitii, autorizari, evaludri, acreditari.
Are urmdtoarele atributii:

1. asigurd buna intretinere a aparaturii medicale;

2. stabileste necesarul de piese de schimb pentru aparatura medicald;

3. efectueazd operatiile de intretinere si reparare la aparatele, instalatiile medicale din
dotarea Spitalului Judetean de Urgenta Bistrita;

4, asigurd asistenta tehnicd la receptionarea aparatelor, instalatiilor medicale;

5. efectueazd montarea aparatelor, instalatilor, in conformitate cu competente
stabilite;

6. avizeaza din punct de vedere tehnic propunerile privind casarea aparatelor si
instalatiilor din dotare, in conformitate cu legile in vigoare;

Atributiile tehnicianului de aparaturd medicald decurg din componentele certificate de
actele de studii, obtinute ca urmare a parcurgerii unei forme de invétamant de specialitate
recunoscutd de lege.

Atributiile tehnicianului sanitar I i

1.
2.

3.

-

efectueazd operatiile de intretinere, verificare si reparare a aparaturii medicale;
raspunde de functionarea normald a aparaturii, instalatilor si utilajelor de la
urmdtoarele sectjl;

Aparatele de anestezie si reanimare, monitoare pentru afisarea functiilor vitale de la
sectia A.T.I Spitalul Judetean de Urgenta Bistrita, spital 700 paturi;

Aparatura medicala de la Sectia Neonatologie

Aparatura medicald din dotarea sdlilor de operatie de la sectiile Chirurgie generala,
Ortopedie-traumatologie, Salile de nastere;

efectueazd montarea aparatelor si instalatiilor noi, in conformitate cu metodologia si
competentele stabilite;

rdspunde de buna gospoddrire §i utilizare a sculelor si a A.M.C-urilor cu care
lucreaza;
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8. constata defectiunile sau abaterile de la regimul de functionare normald a aparaturii
medicale si executd reglajele necesare si reparatiile in termenul cel mai scurt de la
constatare sau primirea sesizarii;

9. participd, in colaborare cu personalul sanitar, la activititi de metrologie sau in calitate
de responsabil ISCIR pe unitate, rezolvd toate problemele legate de cazane sl
recipienti sub presiune;

10.stabileste gradul de uzurd a subansamblelor aparaturii medicale si decide repararea
sau inlocuirea acestora;

11.verificd periodic sau dupd reparatii functionarea in parametrii nominali a aparaturii
medicale;

12.intocmeste procese verbale de casare pentru aparatele cu uzurd inaintats sl participd
la recuperarea pieselor si subansamblelor ce se pot refolosi;

13.instruiegte personalul sanitar in ceea ce priveste modul de utilizare a aparaturil
medicale nou montate;

14.instruiegte personalul sanitar din punct de vedere al protectiel munci specifice
fiecarui aparat medical si verifica respectarea acestor norme;

15.face propunerl pentru necesarul de piese de schimb si consumabile;

16. participd la activitatea de aprovizionare, la oferte de preturi si relatiile cu furnizorii:

17, participd personal sau sau in echipd la sarcinile de serviciu ale formatiei din care face
parte;

18.tine evidenta aparaturii medicale de care réspunde, precum si reparatiile efectuate la
aceasta;

19. respectd requlamentul intern al unitatii sanitare;

20.rdspunde de indeplinirea la timp si in totalitate a sarcinilor de serviciu si a altor sarcini
dispuse de conducerea unitdtii, respectd normele tehnice de protectia muncii i PSI.

iciul rovizi trans functioneaza in subordinea directorului

administrativ.
Este format din:

1. blocuri alimentare — 5

2. compartimentul deservire mijloace de transport

3. compartiment intretinere auto

4. activitatea aprovizionare, incércare, descdrcare, manipulare
Are, in principal, urmdtoarele atributii:

1. asigurarea aproviziondrii unitatii cu alimente, materiale, instrumentar, aparaturd etc,

in cele mai bune conditji;

2. receptionarea calitativd gl cantitativd a materialelor, alimentelor primite de la furnizori
§i asigurarea transportului acestora in conditii igienico-sanitare, in conformitate cu
normele in vigoare;
se preocupd de buna functionalitate a Blocurilor alimentare;
intocmirea, urmérirea si executarea planului de transport; intocmirea dirilor de
seamd privind aprovizionarea cu materiale si alimente si utilizarea mijloacelor de
transport.

geful serviciului aprovizionare - transport are, in principal, urmétoarele atributii;

1. intocmeste necesarul centralizat de produse ce trebuie aprovizionat si-l preda biroului
de achizitii publice, in vederea intocmirii planului anual de achizitii publice;

2. participd in comisia de evaluare a procedurilor in cadrul achizitiei publice,
atunci cand este desemnat;

3. urmdregte respectarea contractelor incheiate in vederea aproviziondri unitatii cu
produse din planul de achizitii publice;

4. verificd 5l vizeaza comenzile inaintate furnizorilor de citre personalul din subordine;
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5. verificd si vizeaza facturile emise de furnizori, conform contractelor, . incheiate,
comenzilor transmise si notelor de intrare—receptie intocmite conform’ acestora la
primirea marfil;

6. repartizeaza grupele de produse si desemneazd persoanele responsabile cu
achizitionarea acestora din cadrul serviciului pe care il conduce;

7. urmdreste aprovizionarea ritmicd a unitdti cu medicamente, materiale sanitare,
reactivi de laborator, dezlnfec!zm!;l materiale de intretinere si functionare, precum si
cu alte materiale previdzute in planul anual de achizitji;

8. urmdreste si rdspunde de receptionarea calitativd si cantitativd a produselor
achizitionate;

9. urmdreste stocurile de produse, in vederea optimizéril acestora;

10.coordoneaza activitatea de transport, pentru desfisurarea in bune conditi a
activitatii;

11.verificd §i urmdreste starea tehnici gi functionarea in bune conditii a mijloacelor de
transport din dotare;

12. urmdreste intocmirea asigurdrilor auto obligatorii sl a verificarilor tehnice la termenele
prevdzute de lege;

13.urmareste §i raspunde de incadrarea in cotele de combustibil alocate zilnic pe fiecare
mijloc de transport;

14.urmdreste si raspunde de incheierea contractelor pentru transporturile efectuate cu
tertii;

15.urmdreste si face propuneri pentru dotarea unitéti cu mijloace de transport
necesare desfagurarii activitatil in conditii optime;

16.se pune la curent cu modificdrile legislative specifice domeniului in care activeazd si
le aduce la cunogtintd salariatilor din subordine;

17.urmdregte si raspunde de respectarea obligatiilor de serviciu ce revin salariatilor din
serviciul aprovizionare, transport, inclusiv incadrarea in timpul de lucru al unitatii;

18.in exercitarea atributiilor de serviciu, aplicad principiul nediscrimindrii pe nici un temei
(rasd, religie, pozitie sociald, sex etc.);

19, participd la cursuri de ridicare a nivelului pregatirii profesionale;

20.intocmeste planul de pregatire profesionald pentru personalul din subordine;

21.evalueaza anual performanta profesionald individuald sau ori de cate ori este nevole
personalului din subordinea sa;

22.propune managerului unitdtii avansarea in functie, treaptd profesionald a personalului
din subordine, in conditiile legii;

23.presteazd program de muncd suplimentar in caz de fortd majord, evenimente
deasebite sau alte situatii dispuse de conducerea unittii;

24, prelucreazd cu personalul din subordinea sa normele legale pe linie de P.S.I,
sdndtate si securitate in muncd;

25.respectd planul unitatii intocmit pentru situatii de urgents;

26.intocmeste graficul de lucru pentru personalul din subordine, 1l supune aprobarii
conducerll unitatil i il predd Serv. RUNOS pand la data de 25 a fiecdrei luni, pentru
luna urmatoare;

27.intocmeste foaia colectivd de prezentd a personalulul din subordinea sa si o predd
Serv. RUNOS, pentru plata lunara a salariilor in data de 1 a fiecdrei luni, pentru luna
expiratd, si raspunde de realitatea tuturor inscrisurilor in acestea;

28.intocmeste graficul pentru efectuarea concediilor legale de odihnd pentru personalul
din subordine, il inainteazd aprobat de conducerea unitatii Serv. RUNOS, pand la data
de 20 decembrie a fiecdrui an, pentru anul urmator;

29.indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea unititii, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.
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ibutille magazinerului:

1. primirea, pastrarea si eliberarea valorilor materiale incredintate prin gestiunea
organizatd de magazia de materiale si obiecte de inventar si a valorilor materiale
incredintate prin gestiunea organizatd in cadrul blocului alimentar, respectiv alimente
si furaje;

2. raspunde de receptia cantitativd i calitativa a bunurilor materiale primite prin diversi
furnizori si prin lucrdtorul comercial al unitétii;

3. rdspunde de pastrarea, sortarea, etichetarea, conservarea bunurilor, alimentelor ce le
are in gestiune;

4. raspunde de intretinerea in stare igienico-sanitard corespunzitoare a inciperilor de
depozitare a materialelor i alimentelor;

5. raspunde de securitatea si buna conservare a bunurilor aflate in gestiunea sa;

6. orice eliberare de valori materiale o va face numai pe baz¥ de acte legal intacmite,
vizate si aprobate de cei competenti;

7. tine la zi evidenta tehnico-operativd privind migcarea valorilor materiale, Intrarea si
iegirea alimentelor gi furajelor si lunar confruntd stocurile scriptice din evidenta
contabild analiticd pentru fiecare sortiment in parte;

8. aduce la cunostinta compartimentului de resort orice defectiuni ce se ivesc in
asigurarea bunei functionalitati a spatiilor de depozitare din toate punctele de vedere:

9. verifica la sfarsitul fiecdrei intréri si iesiri din serviciu securitatea incuietorilor si a
spatiilor de depozitare, rdspunde de pdstrarea in conditii igienico-sanitare a tuturor
alimentelor din gestiunea sa;

10.sorteazd, eticheteazd alimentele din gestiunea sa in asa fel incat s¥ asigure o bund
gospoddrire si manipulare a acestora;

11.comunica compartimentului de resort situatia stocurilor;

12.urmaregte buna functionare a spatjilor si agregatelor frigorifice, ventilatia incaperilor
etc,, pentru buna functionare a blocului alimentar, in general, si luarea mésurilor de
reparare, in caz de nevoie;

13.sesizeazd seful ierarhic superior in toate cazurile cind constatd c3 incuietorile sau
spatiile de depozitare prezintd urme de violare, deteriorare sau prezinta indicii de
sustrageri de bunuri materiale sub orice formé;

14.rdspunde material, disciplinar sau penal, dupi caz, pentru orice paguba prin lips,
deteriorare sau sustrageri de valori materiale produse din vina sa;

15.asistd la inventarierea bunurilor din gestiunea sa si semneazi pentru realitatea
datelor inscrise in listele de inventariere;

16.raspunde de aplicarea mdsurilor de protectia muncii si paza contra incendiilor in
sectorul sdu de activitate;

17.colecteazd si depoziteazd, pand la livrarea lor, materialele rezultate din casdri;

18. primeste zilnic documentele de intrare-iesire a valorilor materiale pe care le verificd
sub cele trei aspecte : formd, caleul si continut si intocmeste notele de receptie;

19.respectd intocmai dispozitiile in vigoare privind circuitul ambalajelor si ja toate
masurile de restituire cétre furnizori a acestora;

20. participd la cursurile de perfectionare a pregétirii profesionale;

21.executd orice alte sarcini incredintate de seful ierarhic.

Blocurile _ali re funclioneaza in subordinea Serviciului aprovizionare -
transport.
Atributii:

1. asigurd activitatea de pregétire a hranei bolnavilor internati si de servire a acesteia;
2. functioneaza cu respectarea normelor igienico-sanitare previzute de reglementdrile
legale in vigoare;
3. respectd dircuitele functionale distincte sub aspect igienico-sanitar, respectiv:
I, circuit separat pentru alimentele neprelucrate sau in curs de prelucrare;
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ii. circuit separat pentru mancdrurile pregdtite si care urmeazﬁ a fi
distribuite bolnavilor.
Cuprinde urmdtoarele compartimente:
bucdtéria propriu-zisd
spatiul pentru transat carne
camera pentru curdtat, spalat si prelucrat zarzavaturi
camera pentru pastrat alimente pe o zi
spatiul pentru spédlarea vaselor
rafturi pentru depozitarea veselel de bucatérie
oficiu pentru distribuirea de la bucdtdrie la sectii
oficiu pentru reincdlzirea hranei pe sectii
sala de mese la sectii
1|I] vestiar pentru personalul blocului alimentar
11.grup social pentru personalul blocului alimentar
12.camera frigorifica la bucétdria centrald si frigidere pe sectii
13. magazia de alimente,

W0LER. v A0 By Ll 0 e

Asistentul medical de dietetica:
Atributiile asistentilor medicali decury din competentele certificate de actele de studil

obtinute, ca urmare a parcurgerii unei forme de invatdmant de specialitate, recunoscute de
lege.,

in exercitarea profesiei, asistentul medical are responsabilitatea actelor intreprinse in
cadrul activitdtilor ce decurg din rolul autonom si delegate;

1. conduce §i organizeaza activitatea echipei din blocul alimentar si bucdtdrie, privind
pregatirea alimentelor si respectarea prescriptiilor medicale;

2. controleazd respectarea normelor igienico-sanitare in bucdtdrie si blocul alimentar,
curdtenia si dezinfectia curentd a veselei;

3. supravegeaza respectarea, de cdtre personalul din blocul alimentar, a normelor in
vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor nosocomiale, a normelor
de protectie a muncii §i a regulamentului intern;

4. verifica calitatea si valabilitatea alimentelor cu care se aprovizioneaza institutia, modul
de pdstrare in magazie, calitatea si valabilitatea alimentelor la eliberarea din magazie;

5. supravegheaza i participa la prepararea regimurilor speciale;

6. realizeazd periodic planuri de diete pe sectii si la bolnavi;

7. controleazd modul de respectare a normelor de igiend privind transportul si circuitele
pentru alimente, conform reglementdrilor in vigoare;

8. controleazd regimurile alimentare si verifica respectarea principiilor de alimentare;

9. controleaza distribuirea alimentatiei pe sectii si la bolnavi;

10.Intocmeste zilnic lista de alimente si cantitdtile necesare;

11. verificd prin sondaj corectitudinea distribuirii mesei la bolnavi;

12.recolteazd si pdstreaza probele de alimente;

13.respectd reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea
infectiilor nosocomiale;

14, respecta regulamentul intern;

15.controleazd starea de functionare a instalatiilor frigorifice pentru conservarea
alimentelor;

16.informeaza conducerea unitdtii despre deficientele constatate privind prepararea,
distribuirea si conservarea alimentelor;

1/.0rganizeaza activitali de educatie pentru sénatate privind o alimentatie sénatoasa;

18. participd la formarea asistentilor medicali de dieteticd/nutritionistilor;

19, respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical;

20.respectd normele igienico-sanitare si de protectie a muncii;
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21.se preocupa permanent de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu
individual sau alte forme de educatie continud si conform cerintelor postulu.

i
auto) functioneazd in subordinea Serviciului aprovizionare-transport,
Atributiile conducgdtorului auto - soferului:
1. respectd cu strictete actele normative care reglementeazd circulatia pe drumurile
publice;
2, inainte de a pleca in cursd, are obligatia s& verifice starea tehnic3 a autovehiculului
pe care il conduce;

efectueazd ingrijirea zilnicd a autovehiculului;

nu pleacd in cursd dacd constatd defectiuni / nereguli ale autovehiculului si isi anuntd

Imediat superiorul pentru a se remedia defectiunile;

5. preia foaia de parcurs pentru ziua respectivd si predd foaia din ziua precedentd,
completatd la toate rubriclle (dupd cum indicd formularul), diagrame, bonuri de
transport, nota de receptie, CMR, carnet tir;

6. nu circuld fard ca aparatul tahograf / contorul (dach este cazul) de inregistrare a
kilometrilor sd fie in functiune;

/. mentine starea tehnicd corespunzétoare a autovehiculului avut in primire;

8. parcheaza autovehiculul la locul stabilit prin foaia de parcurs, respectand regulile de
parcare;

9. pastreazd certificatul de inmatriculare, licenta de executie si copia licentei de
transport, precum si actele maginii in conditii corespunzitoare, le prezint3 la cerere
organelor de control;

10.participa la operatjunile de incdrcare si descircare a autovehiculului, astfel incat
incércdtura sa fie repartizatd uniform — stabil pe platforma autovehiculului, cu
respectarea tonajului si a prescriptiilor de incércare (schemele de incircare);

11.se preocupd permanent de imbundtdtirea cunostintelor sale profesionale si legislative
in domeniul transporturilor;

12.executd operativ §i corect sarcinile de serviciu trasate de superiorii ierarhic,
respectand disciplina muncii;

13.se comporta civilizat in relatiile cu clientii, colegii de serviciu, superiorii ierarhicl gi
organele de control;

14.respecta regulamentul intern;

15.indeplineste orice alte sarcini trasate de conducere;

16.comunica imediat sefulul direct — telefonic sau prin orice alt mijloc — orice eveniment
de circulatie in care este implicat;

17.are obligatia s nu schimbe pozitia autovehiculului implicat in accident, pand la
sosirea organelor politiei i sd asigure pdstrarea urmelor la locul accidentului, dac
acesta a avut ca rezultat moartea, vétdmarea integritatii corporale sau a sdn#titii
vreunei persoane sau dacd accidentul constituie infractiune sau s-a produs ca urmare
a unel infractiuni;

18.nu are voie sd transporte persoane din afara institutiei;

19.sd se prezinte la verificarea medicald atunci cind sunt trimisi de unitatea sanitard;

20.formele de predare-primire a mdrfurilor, intocmite de gestionar, s3 fie inménate
soferului (avizul de expeditie, factura), inscrierea in bonul de transport a datelor
privitoare la plecarea de la locul de incdrcare (ora si numele persoanei care
confirmd);

21.goferul rdspunde de integritatea mérfurilor primite spre transport, din momentul
primirii i pand la preluarea acestora de cétre destinatar;

22.g0ferul rdspunde de orice substituire, diluare, denaturare, avarie a mérfurilor in
cursul transportului;

23.la primirea mérfurilor spre transport, este obligat s& verifice:
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a.numarul coletelor, starea ambalajelor si greutatea expeditiei;
b.natura marfii (sumar), semnele sau marcajele puse de expeditor, respectarea
conditiilor tehnice de incarcare si fixare a marfurilor, sigilile aplicate de expeditor;
24, respectd gi indeplinegte cu strictete normele P.S.1. si protectia muncii;
25.va fi direct rdspunzétor pentru avariile, defectiunile produse din vina sa;
26. verificarea starii tehnice, in special |a sistemele de transmisie, directie si franare;
27.s4 aibd asupra lui in timpul conduceri autovehiculului:
a. permisul de conducere;
b. certificatul de inmatriculare;
c. foaia de parcurs;
d. talonul de verificare tehnica;
28.538 nu conducd autovehiculul in stare de oboseald, surmenaj sau sub influenta
bauturilor alcoolice;
29.asigurd un aspect estetic corespunzitor autovehiculului, prin spilare, dezinfectare,
ori de cdte ori este nevoie;
30.completeaza foile de parcurs, fiind trecute orele de plecare si sosire, cu rutele
respective;
31.exploateaza corespunzdtor autovehiculul, pentru evitarea aparitiei defectiunilor
Ltehnice gi, implicit, stationarea acestuia in vederea reparatilor;
32.conduce preventiv, pentru evitarea producerii accidentelor;
33.indeplineste la timp si cu constiinciozitate sarcinile de serviciu;
34. foloseste autovehiculul numai in scopuri pentru care este destinat;
35.1n toate ocaziile si relatiile de colaborare cu personalul din cadrul unitétii, precum si
cu reprezentanti ai unitdtilor furnizoare si beneficiare, va avea o conduitd demnd,
menitd sa mentina gi sd ridice prestigiul personal, precum si al serviciului §i unitatii
noastre;
36.executd orice alte sarcini primite de la seful serviciului, precum si de la conducerea
unitatii, legate de buna desfasurare a serviciului;
37.in caz de absentd (concediu de odihnd, medical s.a.) poate fi inlocuit de oricare
dintre ceilalti conducdtori auto, de asemenea putdnd inlocui pe oricare dintre ceilalt]
conducdtori auto in cazul lipsei acestora.

Compartimentul intretinere auto functioneaza in subordinea Serviciului

aprovizionare —transport.
Atributiile mecanicului auto:
1. intretine mijloacele de transport inainte de plecarea in cursd;
2. urmareste starea tehnicd a mijloacelor de transport si anunta seful direct la sesizarea
unaor defectiuni;
realizeaza reparatjile necesare la mijloacele auto;
stabileste necesarul de piese de schimb si emite comenzile necesare catre seful
direct;
5. intocmeste documentele necesare pentru evidentierea interventiilor efectuate sl
predarea la timp cdtre compartimentele autorizate;
respecta normele de protectie a muncii si P.S.1.;
. executd si alte sarcini, conform specificului locului de munca, solicitate de seful direct
sau de conducerea unitatji;
8. raspunde de efectuarea corectd si la timp a reparatiilor mijloacelor de transport;
9. respecta regularnentul intern al spitalului;
10, executa orice alte sarcini de serviciu trasate de catre sefii ierarhici superiori, in limita
cunostintelor, pregdtirii profesionale si legislatiei in vigoare.

i

N o

Activit vizi incércare i functioneazd in
subordinea Serviciului aprovizionare-transport.
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9.
10.

: 3

12.

13.
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de urgentd functioneazd in subordinea directorului administrativ,

Atributii in activitatea de protectia muncii:

. efectuarea instructajului de protectie a muncii pentru personalul nou angajat in

unitate, conform legislatiel in vigoare;

efectuarea de mdsurdtori §i determindri pentru clarificarea unor situatii de pericol;
dispunerea sistdrii unei activititi sau oprirea din functiune a echipamentelor tehnice
in momentul constatérii unel stiri de pericol iminent, de accidentare sau imbolndvire
profesionald;

solicitarea de informatii de la orice persoand care participd la procesul de muncs cu
privire la activitatea de protectie a muncii;

controlarea tuturor locurilor de muncd, in scopul prevenirii accidentelor de muncd si
imbolndvirilor profesionale;

verificarea periodicd, dar nu la mai mult de 1 an, sau ori de cite ori este nevoie a
noxelor, care trebuie se incadreaza in limitele de nocivitate admise pentru mediul de
muncd, pe baza mdsurdtorilor efectuate de citre organismele abilitate sau
laboratoare proprii abilitate; propunerea de mdsuri tehnice si organizatorice de
reducere a acestora, cand este cazul;

asigurarea instruirii si informarii personalului in probleme de protectia muncii, atat
prin cele trei forme de instructaj (introductiv general, la locul de muncs i periodic),
cat gi prin cursuri de perfectionare;

elaborarea listei pentru dotarea personalului cu echipamente individuale de protectie
5i de lucru, participarea la receptia mijloacelor de protectie colectivda si a
echipamentelor tehnice inainte de punerea lor in functiune;

participarea la cercetarea accidentelor de muncé si tinerea evidentel acestora;
asigurarea evaluarii riscurilor de accidentare si imbolnévire profesionald la locurile de
munca, prin identificarea factorilor de risc de accidentare si imbolndvire profesionals,
in vederea elimindrii sau diminudrii riscurilor, dupd caz, prevenirii accidentelor de
munca si a bolilor profesionale;

instruirea periodica, conform programului aprobat, a personalului pe linie de protectia
muncii, P.S.I. i exploatarea utilajelor;

urmarirea efectudrii controlulul preventiv asupra actelor ce intrd in competenta
serviciului;

stabilirea obligatorie a necesarului de produse, in vederea realizdrii partii
corespunzatoare a Planului anual de achizitii al spitalului,

conform Ordinului MS
nr.1226/2012:

. elaboreazd si supune spre aprobare conducerii planul de gestionare a deseurilor

rezultate din activitdtile medicale, pe baza regulamentelor interne si a codurilor de

procedura pentru colectarea, depozitarea, transportul si eliminarea deseurilor
periculoase;

. coordoneazd si raspunde de sistemul de gestionare a deseurilor in unitatea sanitara;

stabileste codul de procedurd a sistemului de gestionare a deseurllor periculoase;
evalueaza cantitdtile de deseuri periculoase si nepericuloase produse in unitatea
sanitard;

coordoneazd investigatia-sondaj pentru determinarea cantititilor produse pe tipuri de
deseuri, in vederea completdrii bazei nationale de date si a evidentei gestiunii
degeurilor; in acest sens are toate atributiile coordonatorului echipei de investigare;
supravegheazd activitatea personalului implicat in gestionarea deseurilor periculoase;
propune si alege metodele de tratare si solutia de eliminare finald, intr-un mod cat
mai eficient, a deseurilor periculoase in cadrul unitéti sanitare;
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8.

9.

propune directorului unitatii agentul economic prestator de servicili de transport si
eliminarea finala a deseurilor;

colaboreazd cu medicul-sef SPCIN sau cu medicul delegat cu responsabilititi in
prevenirea si combaterea infectiilor nosocomiale, in scopul deruldrii unui sistem de

gestionare corect i eficient a deseurilor periculoase rezultate din activitatea
medicala.

e). Serviciul administrativ, documente clasificate functioneazd in subordinea

directarulul administrativ.
Este format din:
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confectii intretinere inventar moale;
frizerie;

intretinere reparatii cladiri si instalatii;
P.F.G. — garderoha, suprafete de curdtenie;
deservire serd, spatii verzi;

centrale termice — 5 puncte de lucru;
spaldatorie — 2 puncte de lucru;

statia oxigen;

deservire lifturi;

10.centrala telefonica;
11, statia sterilizare deseuri medicale periculoase.
Are urmatoarele atributii:

1.

2,

6.
7.

Seful

organizeaza si raspunde de asigurarea pazei si ordinii, aplicarea normelor de
protectie a muncil si de prevenire a incendiilor, potrivit legii;

organizeaza distribuirea materialelor sanitare, a rechizitelor de birou, intocmind
bonurile de eliberare a acestora;

3. se preocupa de asigurarea conditiilor necesare cazdrii bolnavilor si alimentatiei lor;
4,
5. organizeaza primirea corespondentei, circuitul acesteia, precum si pdstrarea si

ia masuri si rdspunde de administrarea patrimoniului unitdtii sanitare;

evidenta corespondentei;

asigurd pastrarea arhivelor unitdtii, conform normelor legale in vigoare;

ia mdsuri de redactare / dactilografiere operativa a diverselor lucrdri, situatii, adrese,
ordine de plata, facturi etc. pentru toate compartimentele functionale ale spitalului.

Serviciului _administrativ, documente clasificate se subordoneaza directorului

administrativ al Spitalului Judetean de Urgentd Bistrita.
Are urmdatoarele atributii:

1,

organizeazd, indrumd si rdspunde de intocmirea proiectelor, planurilor de investiti,
reparatii capitale, dotare-constructii, aprovizionare ale unitdtii si rdspunde de
realizarea lor dupd aprobarea acestora;

indrumd si controleaza nemijlocit munca administrativ-gospodareascd din unitate gi
propune mdsurile necesare pentru modernizarea utilajelor sl Inventarul gospodaresc
al unitatii;

organizeazd, indrumd si controleazd activitdtile care asigurd alimentatia bolnavilor;

ia mdsuri necesare, potrivit dispozitiilor legale, privind prevenirea accidentelor si
imbolnavirilor profesionale;

raspunde de problema dotdrii unitdtii (din investitii centralizate sau necentralizate,
lucrdri in regie proprie, sponsorizdri, etc.), cu respectarea dispozitiilor legale;

ia mdsuri pentru aprovizionarea ritmica a unitatii, pentru reducerea consumurilor i
optimizarea stocurilor de materiale;

organizeazd si rdspunde de necesarele intocmite, in vederea achizitionarii de bunuri si
servicii, in conditiile legii;
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8. urmareste si raspunde de incadrarea in fondurile alocate din bugetul de venituri si
cheltuieli a unitatii, in vederea realizérii sarcinilor din sfera sa de activitate;

9. participa la inventarierea bunurilor materiale;

10.face propuneri de dotare a unitdtii, urméreste exploatarea in conditii optime a
dotarilor si casarea lor, in conditiile legale;

11.aproba documentele legate de gestionare a bunurilor (miscarea mijloacelor fixe in
unitate);

12.1a mdsuri necesare pentru buna functionalitate a activititilor gospoddresti, igienizarea
locurilor de muncd, imbunététirea continud a conditiilor de confort a bolnavilor;

13.asigurd verificarea la timp si in bune conditii a aparatelor si utilajelor, conform
dispozitiilor in vigoare, ludnd misurile necesare pentru buna intretinere a imobilelor si
instalatiilor aferente;

14.asigurd organizarea §i executarea mdsurilor pentru prevenirea §i combaterea
incendiilor, controleaza si rdspunde de competenta echipelor voluntare de P.C.I.,
raspunde de activitatea 1.S.C.LR la nivel de unitate (cazane, lifturi, sobe, instalatii de
oxigen etc.)

15.organizeazd si raspunde de paza unitétil, in conditiile legii;

16.ia masurile prevdzute in actele normative privind receptia, manipularea si depozitarea
corespunzatoare a bunurilor materiale, pentru gospoddrirea economicoasi si
integritatea bunurilor unitatii;

17.raspunde de buna functionare a instalatiilor din dotarea spalitoriilor;

18.la masuri pentru stabilirea si realizarea planului de perfectionare a pregatirii
profesionale a personalului din subordine, pe care il coordoneazi;

19.aproba actele de cheltuieli potrivit competentelor ce-i revin;

20.raspunde de activitatea compartimentelor din subordine, conform organigramei
aprobate;

21.intocmeste si prezintd studii privind optimizarea masurilor de bunj gospodarire a
resurselor materiale si banesti, de prevenire a formérii de stocuri peste necesar, de
respectare a normelor privind discipling contractuald si financiard, in scopul
administrérii cu eficientd maximd a patrimoniului unitétii si creditelor alocate pentru
ocrotirea sandtdtii, din bugetele de stat, bugetele fondurilor speciale, venituri proprii;

22.raspunde de obtinerea autorizatilor necesare pentru functionarea unitatii,
subunitatilor acestora, de obtinere la termen a vizelor anuale:

23.organizeazd sl rdspunde de intocmirea documentatiilor ce-i revin, in vederea
contractarii cu CJIAS a serviciilor medicale, precum si a celor privind evaluarea si
acreditarea spitalului;

24.colaboreazd cu reprezentantii administratiel publice locale si ai societiitii civile pentru
imbundtitirea conditiilor de acordare a asistentei medicale

25.pastreazd confidentialitatea datelor cu care lucreazs, potrivit dispozitillor legale;

26.este loial institutiel in care lucreazi:

27.respectd principiile nediscriminarii;

28.indeplineste orice alte atributii stabilite de managerul spitalului, in conditiile legii;

29.rdaspunde de realizarea la timp si de buna calitate a sarcinilor si lucrarilor de cétre
personalul din subordinea sa;

30.intocmeste programele de lucru pentru personalul din subordinea sa pand la data de
25 a fiecdrei luni, pentru luna urmétoare, si le supune aprobérii conducerii unitatii,
din care un exemplar se pred3 Serv. resurse umane;

31.intocmeste si semneaza foaia colectivd de prezentd pentru personalul din subordinea
sa, rdspunde de realitatea datelor inscrise in aceasta si rdspunde de utilizarea
judicioasd a personalului si a timpului de lucru;

32.organizeazd si rdspunde de verificarea cunostintelor profesionale a personalului din
subordine i de actualizarea autorizdrilor pentru posturile unde legislatia in vigoare
prevede acest lucru;
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33.intocmegte si raspunde de evaluarea anuald a performantel profesionale individuale a
personalului din subordinea sa;

34.raspunde de modul de acordare a avizelor i aprobérilor pe care le dd, in vederea
cheltuirii sumelor alocate sectorului sdu de activitate;

35.1a masuri si rdspunde de realizarea lucrdrilor solicitate de sacﬂha, laboratoarele si
serviciile medicale, de remedierea defectiunilor, in vederea asiguriril functionalititii
optime a activitatii medicale, pentru eliminarea intreruperilor si disfunctiilor in
activitate;

36.raspunde de verificarea periodicd, conform legii, a instalatillor electrice, instalatiilor
de gaz, apd, canalizare, pentru asigurarea unei bune functionalititi a instalatiilor si
aparaturii §i a prevenirii evenimentelor neprevdzute, incendii explozii legate de
scurgeri de gaz, catastrofe de orice naturd;

37.rdspunde de intretinerea, verificarea periodicd si functionarea aparaturii medicale din
dotare si a instrumentarului medical din dotare, pentru asigurarea calititii actului
medical si pentru prevenirea incidentelor si accidentelor, in acest sens avand in
subordine Compartimentul de intretinere si reparatii aparaturd medical.

Confectii, intretinere si reparatii inventar moale functioneaza in subordinea Serviciului

administrativ, d.c.

Atributiile specifice lenjeresei:

1. executd lucrdri de reparatii a inventarului moale si de confectionare (halate,
cearceafuri, fete de masa, scutece etc);

2. raspunde de folosirea economicoasd a materialului primit pentru reparatii si confectii;

3. raspunde de buna intrelinere §i intrebuintare a masinii de cusut si a celorlalte obiecte
pe care le are in primire;

4. mentine §i raspunde de starea igienico-sanitard a locului de munc;

5. respecta regulile de protectie a muncii §i intrebuinteazé materialul de protectie pus la
dispozitie.

Frizeria functioneaza in subordinea Serviciului administrativ, d.c.

Atributiile specifice frizerului:

1. tunde si bdrbiereste bolnavii internati, atat la frizeria spitalulul, cat si la patul
bolnavului;

2. rdspunde de starea igienico-sanitard a inciperilor destinate frizeriei;

3. detine unelte 5i materiale necesare pentru barbierit si tuns si rdspunde de pastrarea,
intretinerea si dezinfectia acestora;

4. se ingrijeste ca echipamentul de protectie si fie curat;

5. respecta regulamentul intern al Spitalului Judetean de Urgentd Bistrita,

intretinere reparatii clidiri si instalatii functioneazi in subordinea Serviciului

administrativ, d.c.
Asigurd activitatea de intretinere si reparatii a instalatiilor, utilajelor, cladirilor din
unitatea sanitara si are, in principal, urmdtoarele atributii;
1. efectueaza lucrdri de reparatii curente;
2. urmdregte efectuarea de reparatii capitale si de investitii, conform graficului,
verificdnd cantitativ si calitativ lucrdrile executate de constructor;
3. asigurd buna intretinere a cladirilor, instalatjilor, utilajelor;
4. stabileste cauzele degradarii sau distrugeril constructiilor, instalatiilor sau utilajelor si
propune masuri corespunzatoare;
stabileste necesarul de materiale de intretinere, constructii;
efectueaza operatiile de intretinere si reparare la aparatele, instalatile medicale din
dotarea Spitalului Judetean de Urgentd Bistrita;
7. asigura asistenta tehnicd la receptionarea aparatelor, instalatiilor medicale;

o
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efectueazd montarea aparatelor, instalatilor in conformitate cu competentele
stabilite;

avizeazd din punct de vedere tehnic propunerile privind casarea aparatelor si
instalatiilor din dotare, in conformitate cu legile in vigoare.

Coordonatorul activitdtii de intretinere, reparatii:

G
1
2

conduce intrega activitate a atelierului;

. asigurd buna gospoddrire a patrimoniulul atelierului si apdrarea patrimoniului

incredintat in administrare;

3. organizeazd si rdspunde de realizarea graficelor de intretinere si de revizia tehnicd a
reparatiilor, montajelor si a tuturor lucrdrilor care asigurd buna functionare a
instalatiilor;

4. urmdregte gl rdspunde de calitatea lucrérilor de reparatil curente;

5. urmdreste perfectionarea pregétirii profesionale a salariatilor din subordine;

6. raspunde de intocmirea necesarelor de materiale tehnice, intretinere, constructii;

7. ia masuri pentru indeplinirea si respectarea normelor de igiend, a normelor de
protectie a muncii, de prevenire a incendiilor:

8. raporteazd periodic asupra activitétii si realizérilor obtinute, conform normelor in
vigoare,

seful formatiei de lucru:

L. asigurd buna organizare a formatiei si a desfdsurdrii lucrdrilor acesteia, prin
repartizarea locurilor de muncd, dotarea cu scule si aparate de mésurd si control si
repartizarea de materiale si piese de schimb necesare;

2. rdspunde de executarea si realizarea la timp si in bune conditii a planului de
intretinere, revizii tehnice, reparatii si montaj, stabilite pentru formatia de lucru pe
care o conduce;

3. asigura indrumarea tehnicd a formatiei de lucru;

4. raspunde de utilizarea judicioass a materialelor si a timpului de lucru;

5. raspunde de insugirea i respectarea de citre intreaga formatie de lucru a procesului
tehnologic, a procesului de muncd stabilit si urmireste respectarea disciplinei in
munca;

6. participa efectv la lucrédrile de montaj si reparatii repartizate formatiei;

7. la masuri pentru respectarea normelor de igiend, a normelor de protectie a muncii,
de prevenire a incendiilor;

8. raporleazd lunar asupra activitdtii formatiel, ficdnd aprecieri nominale asupra
lucrérilor efectuate si a greutétilor intdmpinate.

Muncitorul: executd toate lucrdrile incredintate de conducitorul de formatie sau seful de

atelier, potrivit fisei postului si contractului individual de muncs.

L

ul mecanic are urmdtoarele atributii:
efectueaza probele de functionare a maginilor complexe din sectiile si atelierele pe
care le deserveste;
efectueaza lucrdri complexe de reparatii curente si capitale la masinile-unelte;

. executd echilibrarea staticd si dinamic3 dupd reparatii a motoarelor din ventilatoare,

exhaustoare si suflante;

repard si regleazad instalatjile de ungere automati;

asigurd intretinerea, revizia si executarea reparatiilor la tablourile de distributie cu
reglare automatd de temperaturi a termometrelor termice;

executd deschiderea caselor de bani cu aparatul de sudurd si a dulapurilor metalice
cu diferite tipuri de broaste;

determind §i remediazd defectiunile la resouri si masini alimentate cu gaz;
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8. probeaza butelii si aparate de ars gaze lichefiate;

9. consemneazd in caietul de sarcini lucrarile executate, urmand a fi vers#‘ cat de’ seful de
echipd, de formatie sau de atelier;

10, respectd programul de lucru.

Atributiile electricianului:

P =

. realizeazd schemele de protectie prin releu a masinilor electrice;
. monteazd ldmpi cu vapori de mercur in instalatile de iluminat si remediazs

defectiunile acestora;
3. executd instalatii electrice de lumind si fortd pentru alimentarea unei sectii
productive, conform normelor in vigoare;

thul b

. depisteaza si inldturd defectele in instalatiile automate si semiautomate;
repard autotransformatoarele de pornire si rezistentele in ulel;
. repara grupurile de sudurd, monteazd si demonteazd masini electrice de curent

continuu si curent alternativ;

d

. repard si regleazd instalatiile electrice complexe de pornire si de protectie la masinile-

unelte complicate;

o

respecta programul de lucru si regulamentul intern al spitalului.

Atributiile instalatorului sanitar:

dea o0l Lol b gl

9.

. executd filete la tevi de otel cu diametrul de peste 1 V2"

insurubeazd piesele fasonate la tevi de otel;

monteazd dispozitive si console de sustinere pentru mai multe conducte;

taie tuburi de fonta pentru presiune sau scurgere;

monteaza tevi din plumb de presiune;

executd lipituri de prelungire la tevi de plumb;

executd imbinarea cu mufe i lipirea cu adeziv a conductelor din tevi P.V.C.;
monteazd accesoriile mici la obiectele sanitare, pompe manuale cu clape, sifoane
de fontd, plumb sau P.V.C,;

executd indoiri la cald pentru realizarea curbelor la tevi P.V.C.-dur;

10.monteaza armaturi simple, necesare obiectelor sanitare;
11.consemneaza in caietul de sarcini lucrdrile executate.

Atributiile tamplarului:

1.

executd toate reparatiile curente si de intretinere a ansamblului de lucréar de
tampldrie din cadrul unitéti;

2. raspunde de efectuarea la timp a reviziilor periodice a ansamblului de lucrdri de
tampldrie si de executarea lucrdrilor de intretinere ale acestora;

3. tine evidenta in cadrul atelierului si face justificdri pentru materialele primite in
lucru;

4, isi insuseste gi respectd normele de protectia sl tehnica securitatii muncii;

5. rdspunde de utilizarea judicioasd a sculelor §i materialelor primite in gestiune,
precum si de curdtenia atelierului de tamplarie;

6. face propuneri pentru materialele necesare reparatiilor de intretinere.

L'r1 butiile zugravului-vopsitor;

executd lucrari de reparatii si intretinere de ziddrie, vopsitorie si zugrdveli in
caclrul spitalului;

2. raspunde de executarea lucrarilor la timp si de buna calitate;

3. face propuneri pentru materialele necesare lucrdrilor de care raspunde;

4. réspunde de curdtenia la locul de muncd, dupd executarea lucrérilor de reparatii;

5. face justificarea materialelor primite pentru executarea lucrdrilor de reparatii si

intretinere;
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6.
F

respectd normele de protectia si securitatea muncii;
respectd programul de lucru si regulamentul intern al spitalului.

Atributiile sudorului:

BN

6.
i

executa lucrdri de sudurd pe toate sectiile si serviciile spitalului;

executd lucrdr de lacdtugerie si confectii metalice in cadrul atelierului mecanic;
raspunde de inregistrarea bunurilor materiale pe care le are in gestiune;

toate lucrdrile pe care le executd vor fi consemnate in caietul de activitate, avand
semnatura asistentel-sefe sau a sefului punctului;

zilnic trece pe la biroul administrativ-dispecerat, pentru a prelua solicitirile de
reparatii survenite urgent, dupd care va raporta executarea sau neexecutarea
reparatiei;

executd si alte sarcini de serviciu trasate de cdtre sefii ierarhici superiori;

respectd regulamentul intern al spitalului.

P.F.G. — garderoba, suprafete de curdtenie functioneazs in subordinea Serviciului

administrativ, d.c.

Deservire serd, spatii verzi functioneazs in subordinea Serviciului administrativ, d.c.
Centrale termice — 5 puncte de lucru functioneazi in subordinea Serviciului

administrativ, d.c.
Atributiile fo lui:

-k oAl

6.

cunoagte regulile de exploatare a utilajelor deservite;

respecta normele de tehnica securitdtii muncii i instructiunile P.S.1.:

efectueaza lucrari ajutdtoare la instalatjile de inclzire centrald;

curdtd agregatele de depuneri calcaroase, prin montare si remontare, regleazd si
intretine aparatele automate pentru protectia motoarelor electrice;

consemneaza in registrul de turd data si ora predarii-preludirii schimbului, modul
cum au functionat instalatiile, defectiunile constatate, urgenta si remedierea
acestora;

respectd programul de lucru si regulamentul intern al spitalului,

Spildtorie — 2 puncte de lucru functioneaz in subordinea Serviciului administrativ, d.c.

tr
1.

2.

spal :
preia lenjeria murdard din sectiile Spitalului Judetean de Urgentd Bistrita, pe baza
bonului de spildtorie, in camera de primire, care este transportatd in saci;
asigurd ca lenjeria provenitd din Sectiile de copii 3 fie depozitats separat si sd fie
spdlatd in masini de spilat separate;
verifica la preluarea lenjeriei dacd aceasta este inscriptionatd de citre sectil cu
stampila sectiei, iar dacd aceasta nu este inscriptionats, nu va fi preluati pan3 la
remedierea deficientei;
asigurd ca lenjeria provenitd din sectiile septice s& fie spélats in masini de spdlat
separate;
la activitatea de spdlare, personalul va respecta instructiunile de lucru privind
procesul de spdlare si dezinfectare a lenjeriei;
asigurd ca lenjerla s fie cdlcatd si impachetatd, avind in vedere ca
inscriptionarea sa sd fie vizibild in partea exterioard, iar lenjeria ruptd va fi cusuti:
asigurd distribuirea cdtre sectiile spitalului a lenjeriei, conform programului
stabilit, ambalatd in saci;
asigurd, prin personalul desemnat in acest scop, intretinerea utilajelor din cadrul
spaldtoriei si remedierea tuturor defectiunilor aprute.
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Statia oxigen functioneaza in subordinea Serviciulul administrativ, d.c.

tributiile i rului:

remediazd i supravegheazd statia de oxigen;

supravegheazd coloana de oxigen si remediazi pierderile;

asigura sectiile cu tuburi de oxigen pline;

supravegheazd instalatia de oxigen pana la ultimul robinet de la patul bolnavului;
participa la Incarcat si descdrcat tuburi de oxigen;

verifica tuburile de oxigen daca sunt expirate;

verifica tuburile de oxigen dacd sunt pline, la primirea lor in statie;
trebuie sd cunoasca regulile de exploatare tehnicd a uneltelor din dotare si
normele de TSM specifice locului de muncd;

9. instructiuni privind P.S.1.;

10.va indeplini orice sarcind trasatd de seful locului de munc.

PNOUTDWN

Deservire lifturi functioneazd in subordinea Serviciulul administrativ, d.c.

Atributiile liftierului:

. porneste sl opreste ascensorul din camera troliului;

efectueaza controlul vizual al instalatiei, cabinel si putufui liftului;

inldturd deranjamentele de impanare si finit de cursé;

intretine curdtenia in camera troliului, in cabina liftului si in putul liftului;
supravegheazd ascensoarele pentru a nu se depdsi sarcina maxima si numéarul de
persoane;

anunta responsabilul ISCIR pe unitate despre eventualele deranjamente;
consemneaza deranjamentele in registrul de turd si este controlat si vizat de
mecanicul de intretinere si responsabilul ISCIR pe unitate;

8. respectd programul de lucru si regulamentul intern.

il L

a5

Centrala telefonicd funciioneaza in subordinea Serviciului administrativ, d.c.

8

o

9.

Atributiile telefonistei;

isi desfdgoard activitatea la centralele telefonice, sub indrumarea si supravegherea
sefului Serviciului administrativ;

deserveste tot personalul Spitalului Judetean de Urgentd Bistrita privind comunicarea
telefonica;

asigurd cu promptitudine receptja i distribuirea legdturilor telefonice;

dd informatiile necesare cu privire la numerele de telefon ale sectiilor;

pentru efectuarea convorbirilor telefonice cu societati comerciale sau alte institutii, va
apela persoana cdutatd si apoi va face legdtura solicitata:

pastreaza secretul convorbirilor si nu ascultd convorbirile ce se efectueazi, iar la
intrdrile pe circuite pentru stabilirea si controlul comunicatiei, telefonista va rdméne
numal atat timp cat este necesar pentru a verifica bunul mers al convorbirii;

7. pdrasirea locului de munca este interzisd fara aprobarea sefului ierarhic;
8.

dupa terminarea programului, telefonista nu are voie sd pardseascd locul de muncd
pand nu preda schimbul;

predarea si primirea serviciului de cadtre telefoniste trebuie s3 se fachd fard
intreruperea servirii convorbirilor, in perfectd liniste si discipling;

10.1a preluarea schimbului, telefonistele sunt obligate sa facd verificarea circuitelor din

punct de vedere al calitatii auditiei si al functionarii apelului, precum si a intregului

echipament aflat la pozitia ei de lucru;

11.telefonistelor le este interzis sd discute intre ele in timpul serviciulul, sd albd

convorbirl personale si sa poarte discutii neprincipiale;
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12.telefonistele sunt obligate sd urmdreascd cu atentie si s3 rispundd prompt, in cel
mult 40 de secunde, in ordinea prioritdtilor la semnalele de apel;

13.este interzisa tinerea blocatd a trunchiurilor de iesire dupd venirea tonului de registru
mai mult decét este necesar pentru formarea numérului;

14.telefonistele sunt obligate sd ia parte la toate sedintele de instructaj pentru
imbundtatirea nivelului profesional §i inbun&titirea continu3 a indicilor de calitate;

15.in cazul aparitiei in centrald a unei defectiuni, va anunta imediat personalul de
intretinere sl functionare;

16.respectd regulamentul de ordine intericard si regulamentul de organizare si
functionare al spitalului;

17.respecta normele igienico-sanitare si de protectie a muncii, de pazi si de prevenire a
incendiilor, precum si cele privind gestionarea deseurilor si prevenirea infectiilor
nosocomiale;

18.respecta programul de lucru stabilit i graficul planificirilor anuale a concediilor de
odihng;

19.telefonista trebuie sd cunoascad bine instructiunile pentru executarea serviciului
telefonic, in scopul serviril in bune conditii a cererilor de convorbiri;

20.este interzisd intrarea persoanelor stréine in centrala telefonics:

21.executa orice alte sarcini de serviciu trasate de cétre sefii ierarhici superiori, in limita
cunostintelor gi pregdtirii profesionale si legislatiei in vigoare.

22.poartd in permanentd ecuson de identificare, la loc vizibil;

23.are obligatia de a cunoaste informatjile care pot fi transmise telefonic;

24.are obligatia de a respecta procedurile, protocoalele, notele interne, deciziile si
legislatia in vigoare.

ia sterilizare d edical iculoase functioneazad in subordinea Serviciului
administrativ, d.c.
Atributiile muncitorului:

1. réspunde de prelucrarea deseurilor periculoase, rezultate din activitatea medicals a
sectiilor spitalului;

2. efectueazd procesul de neutralizare, tocare si méruntire a deseurilor periculoase si
evacuarea lor la container;

3. raspunde de preluarea deseurilor periculoase ce nu pot fi neutralizate si predarea la o
firma specializata.

f). Biroul achizitii publice, contractare functioneazi in subordinea Managerului.

Are, In principal, urmdtoarele atributji:

1. define baza legislatiei in domeniul achizitiilor publice, concesiondrii de lucréri publice
si servicii publice;

2. cunoaste si respectd legislatia in domeniul achizitiilor publice, concesiondrii de lucriri
publice si servicii publice;

3. intocmegte programul anual al investitiilor/achizitilor publice, in conformitate cu
O.U.G. 34/2006 pentru atribuirea contractelor de furnizare, prestdri servicil si
executie lucrdri;

4. rdspunde de intocmirea programelor anuale de achizitii publice pe baza propunerilor
facute de cétre sectiile, compartimentele, servicille din cadrul Spitalului Judetean de
Urgentd Bistrita, in functie de gradul de prioritate.

5. raspunde de estimarea valorii contractelor de achizitii, in baza comunicrilor ficute
de seclile, compartimentele si serviciile interesate, cu privire Ia alocatiile aferente
fiecdrei achizitii propuse;

6. asigurd si rdspunde de organizarea si desfisurarea procedurilor de achizitii publice,
conform legislatiei in vigoare, dupd cum urmeazs:
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Statia oxigen functioneaza in subordinea Serviciului administrativ, d.c.

Atributiile instal Uiz

remediaza si supravegheaz3 statia de oxigen:

supravegheaza coloana de oxigen si remediazi pierderile;

asigura sectlile cu tuburi de oxigen pline;

supravegheaza instalatia de oxigen pand la ultimul robinet de la patul bolnavului;
participa la incarcat 5i descdrcat tuburi de oxigen;

verificd tuburile de oxigen dacd sunt expirate;

verifica tuburile de oxigen dacd sunt pline, la primirea lor in statie;
trebuie sa cunoasca regulile de exploatare tehnicd a uneltelor din dotare si
normele de TSM specifice locului de muncé;

9. lnstruc’glunle privind P.S.1.;

10.va indeplini orice sarcind trasaté de seful locului de munca.

NN pON-

Deservire lifturi functioneazd in subordinea Serviciului administrativ, d.c.

Atributiile liftierului;

1. pornegte si opreste ascensorul din camera troliului;

2, efectueaza controlul vizual al instalatiei, cabinei si putului liftului;

3. inldturd deranjamentele de impanare si finit de curs;

4. intretine curdtenia in camera troliului, in cabina liftului si in putul liftului;

5. supravegheazd ascensoarele pentru a nu se depési sarcina maxima si numarul de

persoane;

anuntd responsabilul ISCIR pe unitate despre eventualele deranjamente;
consemneaza deranjamentele Tn registrul de turd si este controlat si vizat de
mecanicul de intretinere si responsabilul ISCIR pe unitate;

8. respectd programul de lucru si requlamentul intern.

N o

Centrala telefonicd functioneazd in subordinea Serviciului administrativ, d.c.

s

i W

9.

Atributiile telefonistei:

isi desfdsoard activitatea la centralele telefonice, sub indrumarea si supravegherea
sefului Serviciului administrativ;

deserveste tot personalul Spitalului Judetean de Urgentd Bistrita privind comunicarea
telefonica;

asigurd cu promptitudine receptia si distribuirea legéturilor telefonice;

da informatiile necesare cu privire la numerele de telefon ale sectiilor;

pentru efectuarea convorbirilor telefonice cu societdti comerciale sau alte institutii, va
apela persoana cautata si apoi va face legdtura solicitatd;

pastreaza secretul convorbirilor si nu ascultd convorbirile ce se efectueazd, iar la
intrérile pe circuite pentru stabilirea si controlul comunicatiel, telefonista va rdmane
numai atat timp cat este necesar pentru a verifica bunul mers al convorbirii;

parasirea locului de munca este interzisa fara aprobarea sefului ierarhic;

dupa terminarea programului, telefonista nu are voie s3 pérdseascd locul de munci
pand nu preda schimbul;

predarea si primirea serviciului de cdtre telefoniste trebuie si se faca fara
intreruperea servirii convorbirilor, in perfectd liniste si disciplin;

10.la preluarea schimbului, telefonistele sunt obligate sd facd verificarea circuitelor din

punct de vedere al calitdtil auditiei si al functiondrii apelului, precum si a intregului
echipament aflat la pozitia ei de lucru;

11.telefonistelor le este interzis sd discute intre ele in timpul serviciului, s aibd

convorbiri personale si sa poarte discutii neprincipiale;
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12.telefonistele sunt obligate sd urmdreascd cu atentie si si rdspundi prompt, in cel
mult 40 de secunde, in ordinea prioritdtilor la semnalele de apel;

13.este interzisa tinerea blocatd a trunchiurilor de lesire dupé venirea tonului de reqistru
mai mult decat este necesar pentru formarea numarului;

14.telefonistele sunt obligate sd ia parte la toate sedintele de instructaj pentru
imbunététirea nivelului profesional si inbundtétirea continud a Indicilor de calitate;

15.in cazul aparitiei in centrald a unei defectiuni, va anunta Iimediat personalul de
intretinere si functionare;

16.respectd regulamentul de ordine interioard si regulamentul de organizare si
functionare al spitalului;

17.respectd normele igienico-sanitare si de protectie a muncii, de paza si de prevenire a
incendiilor, precum si cele privind gestionarea deseurilor si prevenirea infectiilor
nosocomiale;

18.respectd programul de lucru stabilit si graficul planificirilor anuale a concediilor de
odihng;

19.telefonista trebuie sa cunoascd bine instructiunile pentru executarea serviciului
telefonic, in scopul servirii in bune conditii a cererilor de convorbiri;

20.este interzisd intrarea persoanelor strdine in centrala telefonicd;

21.executd orice alte sarcini de serviciu trasate de citre sefii ierarhici superiori, n limita
cunogtintelor si pregatirii profesionale si legislatiei in vigoare.

22.poarta in permanentd ecuson de identificare, la loc vizibil:

23.are obligatia de a cunoaste informatjile care pot fi transmise telefonic;

24.are obligatia de a respecta procedurile, protocoalele, notele interne,  deciziile si
legislatia in vigoare.

atia sterilizare i medi iculoase functioneazd in subordinea Serviciului
administrativ, d.c.
ibutiile itorului:

1. raspunde de prelucrarea deseurilor periculoase, rezultate din activitatea medicald a
sectiilor spitalului;

2. efectueazd procesul de neutralizare, tocare si méruntire a degeurilor periculoase gi
evacuarea lor la container;

3. raspunde de preluarea degeurilor periculoase ce nu pot fi neutralizate si predarea la o
firmd specializata.

f). Biroul achizitii publice, contractare functioneazi in subordinea Managerului.

Are, In principal, urmédtoarele atributji:

1. define baza legislatiei in domeniul achizitiilor publice, concesiondrii de lucréri publice
sl servicil publice;

2. cunoagte si respectd legislatia in domeniul achizitiilor publice, concesiondrii de lucriri
publice si servicii publice;

3. intocmeste programul anual al investitillor/achizitilor publice, in conformitate cu
O.U.G. 34/2006 pentru atribuirea contractelor de furnizare, prestiri servicil si
executie lucrari;

4. raspunde de intocmirea programelor anuale de achizitii publice pe baza propunerilor
facute de cdtre sectiile, compartimentele, serviciile din cadrul Spitalului Judetean de
Urgentd Bistrita, in functie de gradul de prioritate.

5. rdspunde de estimarea valorii contractelor de achizitii, in baza comunicirilor ficute
de sectiile, compartimentele si servicille interesate, cu privire la alocatiile aferente
fiecarei achizitii propuse;

6. asigurd i rdspunde de organizarea si desfdsurarea procedurilor de achizitii publice,
conform legislatiel in vigoare, dupd cum urmeazi:



a.publicitatea achizitiilor publice (anunturi de intentie, de participare si de
atribuire);
b.intocmirea documentatiilor de atribuire si a celor descriptive, prezentarea
ofertelor (DEPO) si ldmurirea eventualelor neclarititi legate de acestea;
c.intocmirea notei estimative a contractulul si a notei justificative cu privire la
procedurile de achizitie publica,
d.intocmirea rapoartelor pentru constituirea comisiilor de evaluare, in vederea
atribuirii contractelor de achizitie publicé,
e.intocmirea rapoartelor de adjudecare sau de anulare a procedurilor de achizitie
publica,
fintocmirea referatelor de necesitate pentru aprobarea procedurilor de achizitie
publicd;
g.intocmirea referatelor pentru numirea comisillor de evaluare pentru atribuirea
contractelor de achizitii publice;
h.asigura desfagurarea propriu-zisé a procedurilor de achizitie publica de atribuire
a contractelor de furnizare produse, servicii si lucréri;
i.intocmirea proceselor verbale la deschiderea ofertelor;
j.analizarea ofertelor depuse;
k.emiterea hotararilor de adjudecare;
l.primirea si rezolvarea contestatiilor;
m.intocmirea rezolutiilor la contestatiile depuse;
n.participarea la incheierea contractelor de achizitle publick;
o.urmdrirea respectdrii contractelor de achizitii publice din punct de vedere al
respectdrii valorilor si termenelor, confirmarea realititii regularititii si legalititi
platilor aferente contractelor facandu-se de compartimentele care au propus si
solicitat achiziia publica respectiva.
28.conduce evidenta contractelor ce au ca obiect achizitile publice de bunuri, servicii
sau activitdti;
29.urmareste executarea contractelor de achizitii si informeaza sefii lerarhici ori de céte
ori apar incalcdri ale clauzelor contractuale;
30.urmdreste, in colaborare cu celelalte compartimente functionale, inregistrarea
mijloacelor fixe si obiectelor de inventar in evidentele contabile;
31.solutioneaza in termenul prevdzut de lege corespondenta repartizats;
32.sdptédmanal, se va face analiza privind comunicarea la termen a rdspunsului la
cererile sau sesizdrile primite pentru solutionare;
33.asigura confidentialitatea lucrérilor executate §i a corespondentei;
34.compartimentul indeplineste si alte sarcini stabilite prin lege, hotdrdri ale
Managerului, dispozitii ale Managerului si sefii ierarhici.

S_ful Biroului achizitii publice, contractare:
preia planul anual de achizitii publice aprobat de cdtre conducerea unitdtii de la seful
Serviciulul aprovizionare-transport;

b. transmite spre publicare anuntul de intentie cu privire la organizarea procedurilor de
atribuire a contractelor de achizitii publice, dacd este cazul;

¢. intocmeste documentatiile de atribuire a contractelor de achizitii publice, conform
programului prevazut in planul anual de achizitii, consultdnd specialisti din cadrul
altor servicii si compartimente ale unitatii, dacs este cazul;

d. propune Managerului unitdtii componenta Comisiel de evaluare pentru procedurile de
atribuire a contractelor de achizitii publice, in vederea emiterii unei dispozitii scrise de
cdtre acesta;

e, organizeazd procedurile de atribulre, respectdnd toate etapele de desfdsurare
prevdzute de legislatia in vigoare;
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9.
10.

. Respectd ROF si ROI;

urmareste si rdspunde de intocmirea, inregistrarea si semnarea contractelor cu
furnizorii desemnati castigdtori fn urma procedurilor de achizitil publice organizate;
urmdreste intocmirea garantiilor de bund executie aferente contractelor de furnizare
incheiate, unde este cazul;

publica anunturile de atribuire aferente contractelor de achizitie publics:

raspunde de intocmirea conform legislatiel in vigoare a fiecirui dosar de achizitie
publica;

intocmeste §i transmite raportdrile si datele solicitate de citre organismele de
supraveghere gi monitorizare a achizitiilor publice;

predd o copie a contractului de furnizare dupd intrarea in vigoare a acestuia la seful
Serviciului aprovizionare-transport, in vederea deruldrii acestuia;

intocmeste planul de pregétire profesionald pentru personalul din subordine;

- evalueaza anual sau ori de cate ori este nevoie personalul din subordinea sa;

presteazd program de muncd suplimentar in caz de fortd majord, evenimente
deosebite sau alte situatii dispuse de conducerea unititii;

prelucreazd cu personalul din subordinea sa normele legale pe linie de P.S.I,
sandtate si securitate in muncs;

respecta planul unitatii intocmit pentru situatii de urgenti;

intocmeste graficul de lucru pentru personalul din subordine, il supune aprobrii
conducerii unitatii si |l preda Serv. RUNOS pénd la data de 25 a fiecdrel luni, pentru
luna urmdtoare;

intocmeste foaia colectivd de prezentd a personalului din subordine si le pred Serv.
RUNOS pentru plata lunard a salariilor in data de 1 a fiecdrei luni, pentru luna
expiratd, si raspunde de realitatea tuturor inscrisurilor in acestea;

intocmeste graficul pentru efectuarea concediilor legale de odihné pentru personalul
din subordine, il inainteaza aprobat de conducerea unitétii Serv. RUNOS, pani la data
de 20 decembrie a fiecdrui an, pentru anul urmétor:

indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea unititii, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

Respectd reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea
infectiilor nozocomiale;
Participa la instruirile periodice privind normele de igiend si protectie a muncil;

. Respectd normele de protectie si securitate a muncii si PSI
. Respectd reglementdrile privind depozitarea si gestionarea deseurilor, conform

prevederilor Ordinului 1226/2012.

Respectd procedurile si protocoalele specifice domeniului de activitate, aprobate de
conducere

Respecta programul de munca si planificarea concediilor de odihnd anuale

La inceputul si sfarsitul programului de lucru este obligat si semneze condica de
prezenta

Poartd in permanentd ecusonul de identificare, in loc vizibil

Executd orice alte sarcinl de serviciu la solicitarea sefilor lerarhic, in limita
competentelor si prevederilor legale.
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Anexi la Fisa postului (pentru toti angajatii)

ANGAJAMENT DE CONFIDENTIALITATE SI LOIALITATE

Partile:
SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA BISTRITA, cu sediul social in BISTRITA, str.
GENERAL GRIGORE BALAN nr. 43, judetul BISTRITA-NASAUD, telefon / fax: 0263214390 /

(263231404, e-mail: spital.secretariat@bn.rdsnet.ro , C.U.1. 4347593, reprezentat de PROF. DR,
MIRCEA GELU BUTA, cu functia de manager, numit in continuare ANGAJATOR

................................. , ndscut la data de ..., dOmiciliat i oeeeeene.., ST
sasssssssnsemnniniesssass M vaniny 8P wonp BI/CL 58A8 ..vu MR cevivrienn , eliberat de mun. .....ccveeienierinnns 18
data de ....ciniiinnyy BVANA FUNCHA D€ 1vviviisnreesinesresssersessseessssssens , numit in continuare ANGAJAT,

au convenit sa incheie prezentul angajament de confidentialitate si loialitate in conditiile aritate in
cele ce urmeazd.

Prin specificul functiei sale si a activititii desfasurate, cv acordul angajatorului, angajatul a
obtinut si va obtine informalii confidentiale despre angajator si activitatea acestuia. Angajatul
intelege sd trateze informatiile obtinute drept confidentiale in conditile prevdzute in prezentul
angajament.

1. Informatiile confidentiale. Informatiile confideniale sunt informatjile, in format fizic sau
electronic, referitoare la foi de observatie registre, programe de calculator care cuprind
datele pacientului, descoperiri, idel, concepte, secrete profesionale, contracte, tehnici,
proiecte, specificatii, planuri, schite, diagrame, machete, scheme logice, documente de
licitatie, planuri strategice, strategil de implementare a sistemelor de management,
planuri de acoperire teritoriala, planuri de marketing, financiare / de afaceri, numele
angajatilor, clientilor sau furnizorilor, precum si alte informatil tehnice, finandciare sau
afaceri, grafice, informatil scrise sau sub orice altd forma materiald care au ajuns la
cunoglintad angajatulul,

2. Destinatia informatilor, Angajatul va folosi informatiile numai in scopurile stabilite de
angajator.

3. Confidentialitatea. Angajatul va trata informatille confidentiale furnizate de angajator
cu aceeagl atentie cu care trateaza orice alte informatii similare. Atentia acordata
pastrarii confidentialitatii informatiel va fi, In toate cazurile, egald cu atentia pe care
orice persoand ar acorda-o, in crcumstante similare, protejrii confidentialitétil
propriilor informatii.

4. Informatiile vor fi tratate ca fiind strict confidentjale, far angajatul nu are dreptul s3:
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5.

10.

11.

a) copieze, multiplice, distribuie, dezviluie, in nici un fel, total sau partial, nicl unel
alte persoane, companii, corporati sau entititi, nicd una din informatiile
confidenfiale sau aspecte legate de acestea, decdt in limitele exercitirii
obligatiilor de serviciu;

b) permité tertilor accesul la informatiile confidentiale decét in limitele exercitSrii
obligatiilor de serviciu.

Dezviluirea neautorizatd, Dacd angajatul constatd ci informatiile confidentiale au fost,
in mod neautorizat, deconspirate, pierdute sau folosite in alte scopuri decat cele
stabilite, aceasta va ingtiinta, promt, angajatorul in consecintd.

Dezvaluirea in virtutea legii, Daca angajatul este solicitat de citre organele juridice sau
administrative competente s& dezvilluie informatifle confidentiale referitoare |a
angajator in virtutea aplicdrii unei legi sau reglementiri, angajatul va ingtiinta, promt,
angajatorul. In cazul in care angajatorul nu obtine un ordin sau o alta dispozitie care
sd-1 protejeze informatiile confidentiale, angajatul va dezvilui numai acele elemente
din informafiile confidenfiale considerate, in urma consultdrii unui consilier juridic,
necesare a fi dezvaluite conform legii si va depune toate eforturile pentru a i se
garanta ca informafiile confidenfiale vor fi tratate in conformitate cu conditiile
privitoare la pastrarea confidentialittii.

Durata confidentialitdtii. Perioada confidentialititii este limitati la durata contractului
individual de munca .

Restrictii privind dezviluirea Informatiilor. Angajatul se va stridul s3 limiteze
distribuirea informafiilor confidenfiale primite de la angajator numai citre acel angajati
care au efectiv nevoie de informatiile respective pentru a le evalua si / sau dezvolta. in
contextul acestui angajament, prin angajati se intelege, salariatii  proprii  ai
angajatorului, precum si cei cu contract individual de munca cu timp partial inclusi in
linia de garda pentru asigurarea continuitétii activitatii, etc.

Restituirea sau distrugerea informatiilor confidentiale. Angajatul, este de acord sa
inapoieze angajatorulul, la cerere, toate suporturile pe care sunt stocate informatiile
confidentiale descrise la punctul 1. de mai sus, inclusiv toate copiile aferente, in cazul
in care angajatorul le va solicita,

Drepturi. Angajatul nu are nici un drept, direct sau indirect asupra informatiilor
confidentiale, exceptand dreptul de a folosi aceste informatii in scopul si In limitele
stabilite prin prezentul angajament.

Independenta clauzelor. In cazul in care una din clauzele prezentului angajament se
perimd, contravine legii sau devine inoperantd ca urmare a aplicarii unei decizii
executive, legislative, judiciare sau a altor decrete sau decizii publice, aceasta nu va
afecta valabilitatea sau aplicabilitatea celorlalte clauze care vor continua s§ rimans in
vigoare §i sd producd efecte juridice ca §i cum clauza invalidats, perimatd sau
inoperantd nu a fécut parte din acest angajament la data semnérii lui, cu conditia ca
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12.

13.

14,

15
16.

17.

18,

19.

20.

parfile sa ia masurile necesare pentru a inlocul clauza invalidatd, perimati sau
inoperantd cu o altd clauzd valabild, legald si aplicabild care s3 conduch la aceleagi
efecte juridice gi / sau economice,

Durata si rezilierea, Acest angajament intra in vigoare la data semnérii si are durata de
valabilitate pe tot timpul ramdanerii in vigoare a contractului individual de munci
semnat intre parti.

Legea aplicabila. Clauzele prezentului angajament si eventualele |itigii, controverse sau
diferende rezultate din, sau in legdturd cu acestea, vor fi guvernate, Interpretate si
respectiv solutionate conform legislatiel aplicate in Roménia.

Litigii. Pdrtile se vor strddui, de buna credintd, s& rezolve pe cale amiabild eventualele
litigii, controverse sau diferende ap&rute din sau in legdturd cu acest angajament. in
cazul in care nu se ajunge la o solutie pe cale amiabild, litigile, controversele,
diferendele se vor inainta spre rezolvare instantelor romine competente.

Secretul profesional este obligatoriu, cu exceptia situatillor previzute de lege.

Face obiectul secretului profesional tot ceea ce angajatul, in timpul exercitérii profesiei
sale, a aflat direct sau indirect in legéturd cu viata intimé a bolnavului, a familiei, a
apartindtorilor, precum si probleme de diagnostic, prognostic, tratament, diverse
circumstante in legaturd cu boala. Secretul profesional persistd si dupd terminarea
tratamentului sau decesul pacientului,

Secretul profesional trebuie pastrat si fatd de apartinétori, dacd pacientul nu doreste
altfel,

Secretul profesional trebuie pastrat fata de colegi, cadre sanitare si institutii medicale
care nu sunt implicate in actul medical al pacientului in cauz.

In comunicarile stiintifice cazurile vor fi in asa fel prezentate incit identitatea
bolnavulul s3 nu poata fi recunoscut,

in cazul in care nu este contrar intereselor pacientulul, se va permite accesul mass-
media la pacient numal cu acceptul acestuia in conformitate cu legislatia in vigoare,
Medicul sef, asistenta gefa, in lipsa acestora medicul de gardd sunt obligati sé Ia toate

masurile pentru respectarea legislatiei in vigoare.

Loialitatea fala de unitatea angajatoare (Spitalul Judetean de Urgenti Bistrita)

1. Personalul angajat cu contract individual de muncd are obligatia de a apéra cu

lolalitate prestigiul unitétii medicale in care igi desfisoard activitatea respectiv Spitalul Judetean de

Urgentd Bistrita, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii

imaginii sau intereselor legale ale acestuia,

Z. Angajatilor contractuali le este interzis:
a. sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturd cu
activitatea unitatii medicale in care isi desfégoara activitatea, cu politicille i
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stategiile acestela, cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual ari
in legaturd cu conduita morald sau activitatea colegilor,

b. sd facd aprecieri in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
unitatea medicald in care isi desfagoard activitatea are calitatea de parte, dac
nu sunt abilitati in acest sens;

c. sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decét cele
prevazute de lege;

d. sd dezvéluie informatii la care au acces in exercitarea functiel, dach aceast
dezvdluire este de naturd sa atragd foloase necuvenite ori s& prejudicieze
imaginea sau drepturile unitatii medicale ori ale angajatilor;

e. sa acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice, in vederea
promovérii de actiuni juridice ori de altd naturd impotriva unitatii angajatoare
in care i5i desfagoara activitatea .

3. Prevederile alin.(2) lit a)-d) se aplica si dupd incetarea raportului de muncé , pentru
0 perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevéd alte termene.
4. Prevederile prezentului angajament nu pot fi interpretate ca o derogare de |a
obligatia legald a personalului din cadrul Spitalului Judetean de Urgentad Bistrita de a furniza
informatii de interes public celor interesati, in conditjile legii.

ANGAJATOR
SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA BISTRITA
MANAGER ANGAJAT

PROF. DR, BUTA MIRCEA GELU

206



CAPITOLUL VII

OND SPITALULUI

I. MANAGERUL

Spitalul Judetean de Urgentd Bistrita este condus de un manager, persoana fizics,
selectat prin concurs si care are incheiat cu Pregedintele Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
contract de management de o perioada de 3 ani.

Atributiile managerului sunt stabilite prin contractul de management semnat cu

Presedintele Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud.

a). In domeniul politicii de personal si al structurii organizatorice, managerul
are in principal urmétoarele obligatii:

1. stabileste si aprobd numérul de personal pe categorii sl locuri de munc, in functie de

normativul de personal in vigoare si pe baza propunerilor sefilor de sectii 5i de serviciu;

2. aprobd organizarea concursurilor pentru posturile vacante, numeste si elibereazi din
functie personalul spitalului;

repartizeaza personalul din subordine pe locuri de muncé;

4. aprobd programul de lucru, pe locuri de muncd si categorii de personal, pentru

personalul aflat in subordine;

organizeaza concurs pentru ocuparea functiilor specifice comitetulul director;

numeste gi revoca, in conditiile legii, membrii comitetului director;

incheie contractele de administrare cu membrii comitetului director care au ocupat

postul prin concurs organizat in conditiile legii, pe o perioadd de maximum 3 ani, in

cuprinsul cdruia sunt prevazuti indicatorii de performantd;

8. prelungeste la incetarea mandatului, contractele de administrare Incheiate, n
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

9. inceteazd contractele de administrare incheiate, fnainte de termen, in cazul
neindeplinirii obligatillor prevdzute de acestea;

10.stabileste de comun acord cu personalul de specialitate medico-sanitar care ocupd
functii de conducere specifice comitetului director si are contractul individual de munca
suspendat, programul de lucru al acestuia in situatia In care desfasoara activitate
medicald in unitatea sanitara respectivd, in conditiile legii;

11.numeste in functie sefii de sectie, de laborator si de serviciu medical care au promovat
concursul sau examenul organizat in conditiile legii 5i incheie cu acestia, in termen de
maximum 30 de zile de la data numirii in functie, contract de administrare cu o durata
de 3 ani, in cuprinsul cdruia sunt prevazuti indicatorii de performants asumati;

12. solicitd consiliului de administratie constituirea comisiei de mediere, in conditjile legil, in
cazul in care contractul de administrare prevdzut la punctul 11 nu se incheie in termen
de 7 zile de la data stabilitd in conditiile mentionate;

13.deleaga unei alte persoane functia de sef de sectie, de laborator §i de serviciu medical,
pe o perioadd de pand la 6 luni, in cazul in care concursul organizat, in conditiile legii,
pentru ocuparea acestor functii nu se prezintd niciun candidat in termenul legal;

14.repeta procedurile legale de organizare a concursului sau examenului pentru ocuparea
functiilor de sefi de sectie, de laborator si de serviciu medical, ocupate in conditiile
prevazute la punctul 13;

15.aproba regulamentul intern al spitalului, precum si fisa postului pentru personalul
angajat;

16.infiinteazd, cu aprobarea comitetului director, comisii specializate in cadrul spitalului
necesare pentru realizarea unor activitati specifice, cum ar fi: comisia medicamentului,
nucleul de calitate, comisia de analizd a decesului, etc., al céror mod de organizare gi
functionare este prevdzut in requlamentul de organizare si functionare al spitalului;

o

e
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17.realizeaza evaluarea performantelor profesionale ale personalului aflat n directa
subordonare, potrivit structurii organizatorice, si dupd caz, solutioneaz} contestatiile
formulate cu privire la rezultatele evaludrii performantelor profesionale efectuate de
alte persoane, in conformitate cu prevederile legale;

18.aprobd planul de formare si perfectionare a personalului, in conformitate cu legislatia in
vigoare;

19.negociazd contractul colectiv de muncd la nivel de spital, cu exceptia spitalelor din
subordinea ministerelor si institufiilor cu retea sanitardi proprie, cirora li se aplica
reglementdrile specifice in domeniu;

20.negociaza si incheie contractele de furnizare de servicii medicale cu casa de asiguréri
de sdndtate, precum si cu directia de sindtate publicd sau, dupd caz, cu institutii
publice din subordinea Ministerului SAn&tdti, pentru implementarea programelor
nationale de sdndtate publica si pentru asigurarea cheltuielilor prevazute la art, 1907 1;

21.propune, ca urmare a analizei in cadrul comitetului director, structura organizatorics,
reorganizarea, schimbarea sediului i a denumirii unitétil, in vederea aprobérii de citre
Ministerul Sandtdtii, ministerele si institutiile cu retea sanitaré proprie sau, dupd caz, de
cdtre autoritdtile administratiei publice locale, in conditiile legii:

22.1n situatia in care spitalul public nu are angajat personal propriu sau personalul angajat
este insuficient, pentru acordarea asistentei medicale, sau pentru indeplinirea
obligatiilor manageriale in domeniul administrativ-legislativ, in scopul unei bune
functiondri si  indepliniii a atributiunilor a  serviciilor st compartimentelor,
corespunzatoare structurii organizatorice aprobate in conditiile legii, poate incheia
contracte de prestari servicil pentru asigurarea acestora;

23.analizeaza modul de indeplinire a obligatilor membrilor comitetului director, ai
consiliului medical si consiliului etic si dispune mésurile necesare in vederea
imbundtatirii activitdtii spitalului;

24.raspunde de organizarea §i desfdsurarea activititi de educatie medicald continué
(EMC) pentru medici, asistenti medicali si alt personal, in conditiile legii;

25.raspunde de organizarea si desfisurarea activitatii de audit public intern, conform legii.

b). In domeniul managementului serviciilor medicale, managerul are
urmatoarele obligatii:

1. elaboreazd, pe baza nevoilor de servicii medicale ale populatiel din zona deservitd,
planul de dezvoltare a spitalului pe pericada mandatului, ca urmare a propunerilor
consiliului medical, 5i 1l supune aprobérii consiliului de administratie al spitalului:

2. aprobd formarea §i utilizarea fondului de dezvoltare al spitalului, pe baza propunerilor
comitetului director, cu respectarea prevederilor legale;

3. aprobd planul anual de servici medicale, elaborat de comitetul director, la
propunerea consiliului medical;

4. aproba mdsurile propuse de comitetul director pentru dezvoltarea activitdtii spitalului,
in concordantd cu nevoile de servicii medicale ale populatiei;

5. elaboreazd si pune la dispozitie consiliului de administratie rapoarte privind activitatea
spitalului; aplica strategiile si politica de dezvoltare in domeniul sanitar ale
Ministerului Sanatatii, adecvate la necesarul de servicii medicale pentru populatia
deservitd; in cazul ministerelor §i institutilor cu retea sanitar3 proprie, aplica
strategiile specifice de dezvoltare in domeniul medical;

6. dispune mdsurile necesare in vederea realizérii indicatorilor de performantd a
activitatii asumati prin prezentul contract;

/. desemneazd, prin act administrativ, coordonatorii programelor /subprogramelor
nationale de sdandtate derulate la nivelul spitalului;

8. urmdreste realizarea activititilor de control al calitétii servicilor medicale oferite de
spital, coordonatd de directorul medical, cu sprijinul consiliului medical si al celu
stilntific;
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9. negoclazd sl incheie, in numele si pe seama spitalului, protocoale de colaberare sifsau
contracte cu alti furnizori de servicil pentru asigurarea continuitatii si eresterii calitatii
serviciilor medicale;

10.rdspunde, impreund cu comitetul director, de asigurarea conditilor de Investigatil
medicale, tratament, cazare, igiend, alimentafie si de prevenire a infectiilor
nosocomiale, conform normelor aprobate prin ordin al ministrului sdn3tati;

11.negociaza si inchele contractul de furnizare de servicii medicale cu casa de asiquriri
de sanatate, in condifile stabilite in contractul-cadru privind conditile acordérii
asistentel medicale in cadrul sistemului de asigurdri sociale de sénitate;

12.poate incheia contracte de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurdri de
sandtate private;

13.poate incheia contracte cu directiile de sinétate publicd judetene sau a municipiului
Bucuresti, dupa caz, in vederea deruldrii programelor nationale de s#ndtate si
desfdsurdrii unor activitdti specifice, in conformitate cu structura organizatoricd a
acestora;

14.poate incheia contract cu institutul de medicind legald din centrul medical universitar
la care este arondat pentru asigurarea drepturilor salariale ale personalulul care fsi
desfasoard activitatea in cabinetele de medicing legald din structura acestora, precum
si a cheltuielilor de natura bunurilor si serviciilor necesare pentru functionarea acestor
cabinete;

15.r8spunde de respectarea prevederilor legale in vigoare cu privire la drepturile
pacientului si dispune mdsurile necesare atunci cand se constats incilcarea acestora;

16.rdspunde de asigurarea asistentei medicale in caz de rizboi, dezastre, atacuri
teroriste, conflicte sociale si alte situatii de crizd si este obligat sd participe cu toate
resursele la inldturarea efectelor acestora;

c). in domeniul managementului economico-financiar, obligatiile managerului

sunt urmatoarele:

1. raspunde de organizarea activitatii spitalului pe baza bugetului de venituri si cheltuieli
propriu, elaborat de catre comitetul director pe baza propunerilor fundamentate ale
conducatorilor sectiilor i compartimentelor din structura spitalului, pe care il supune
aprobdrii ordonatorului de credite lerarhic superior, dupd avizarea acestuia de citre
consiliul de administratie, in conditjile legii;

2. raspunde de asigurarea realizarii veniturilor si de fundamentarea cheltuielilor in raport
cu actiunile si obiectivele din anul bugetar pe titluri, articole si alineate, conform
clasificatiei bugetare;

3. rdspunde de repartizarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului pe sectiile si
compartimentele din structura acestuia §i de cuprinderea sumelor repartizate in
contractele de administrare incheiate in conditiile legii;

4. rdspunde de raportarea lunard §i trimestriald a executiei bugetului de venituri si
cheltuieli consiliului judetean;

5. aprobad 5i rdspunde de realizarea programului anual de achizitii publice;

6. aproba lista investitiilor si a lucrdrilor de reparatii curente si capitale care urmeazd sé
se realizeze intr-un exercitiu financiar, in conditiile legii, la propunerea comitetului
director;

7. raspunde, impreund cu membrii consiliului medical, de respectarea disciplinei
economico-financiare la nivelul sectiilor, compartimentelor si serviciilor din cadrul
spitalului;

8. identifica, impreund cu consiliul de administratie, surse suplimentare pentru cresterea
veniturilor spitalului, cu respectarea prevederilor legale.

d). In domeniul managementului administrativ, obligatile managerului sunt
urmdtoarele;



1. aproba si rdspunde de respectarea regulamentului de organizare si functionare, dup3

avizarea prealabild de cdtre Consiliul Judetean;

reprezinta spitalul in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice;

incheie acte juridice in numele §i pe seama spitalului, conform legii;

raspunde de modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte si dispune

masuri de imbundtétire a activitétii spitalului;

5. Inchele contracte de colaborare cu institutile de invatdmant superior medical,
respectiv unitdtile de invitdmant medical, in conformitate cu metodologia elaborat
de Ministerul Sdndtatii, in vederea asigurdrii conditiilor corespunzitoare pentru
desfasurarea activititilor de invatdmant;

6. incheie, in numele spitalului, contracte de cercetare cu finantatorul cercet&rii, pentru
desfdsurarea activitatii de cercetare stiintificd medicald, in conformitate cu
prevederile legale;

7. raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pistrarea
secretului  profesional, pdstrarea confidentialititi datelor pacientilor internati,
Informatiilor 51 documentelor referitoare la activitatea spitalului;

8. pune la dispozitia organelor si organismelor competente, la solicitarea acestora, in

conditiile legii, informatji privind activitatea spitalului;

aproba utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activititi de cercetare

medicald, in conditiile legii;

10.rdspunde de organizarea unui sistem de inregistrare si rezolvare a sugestiilor,
sesizdrilor §i reclamatiilor referitoare la activitatea spitalului;

11.conduce activitatea curentd a spitalului, in conformitate cu reglementrile in vigoare;

12.propune spre aprobare Consiliului Judetean, un inlocuitor de drept pentru perioadele
de absentd motivatd din spital, in conditiile legii;

13.raspunde de monitorizarea si raportarea datelor specifice activititi medicale,
economico-financiare, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere,
prevenire si control, in conformitate cu reglementérile legale in vigoare;

14.elaboreazd, impreund cu comitetul director, planul de actiune pentru situatii speciale
§i coordoneaza asistenta medicald in caz de rdzboi, dezastre, atacuri teroriste,
conflicte sociale si alte situatii de crizd, conform dispozitiilor legale in vigoare;

15.rdspunde de respectarea i aplicarea corectd de ciitre spital a prevederilor actelor
normative care reglementeaza activitatea acestuia;

16.asigura si raspunde de organizarea activitatilor de invatdméant si cercetare astfel incat
sa consolideze calitatea actului medical, cu respectarea drepturilor pacientilor, a eticii
si deontologiel medicale;

17.avizeaza numirea, in conditiile legii, a sefilor de sectie, sefilor de laborator si a sefilor
de serviciu medical din cadrul sectiilor, laboratoarelor si serviciilor medicale clinice si
0 supune aprobarii Consiliului Judetean Bistrita-Nésaud,

B W N
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e). In afara celor mentionate mai sus, atributiile managerului se completeaza cu cele
aprobate prin Ordinul Ministrului Sdnétatii Publice nr. 916/2006 privind aprobarea
Normelor de supraveghere, prevenire si control al infectiilor nosocomiale in
unitatile sanitare:

1. raspunde de organizarea structurilor profesionale de supraveghere si control al
infectillor nosocomiale in conformitate cu prevederile prezentului ordin, diferentiat in
functie de incadrarea unitatii in conformitate cu legea;

2. participa la definitivarea propunerilor de activitate si achizitii cuprinse in planul anual
al unitdtii pentru supravegherea si controlul infectiilor nosocomiale;

3, raspunde de asigurarea bugetard aferentd activititilor cuprinse in planul anual
aprobat pentru supravegherea si controlul infectiilor nosocomiale;

4. controleazd sl rdspunde pentru organizarea §i derularea activitdtilor propril ale
compartimentului/serviciului sau, dupd caz, ale responsabilului nominalizat cu
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supravegherea si controlul infectiilor nosocomiale, ca structurd de actwltate in dlre&é,-
subordine si coordonare;

controleazd respectarea normativelor cuprinse in planul anual de actlwtala pentru
supravEgherea si controlul infectiilor nosocomiale de la nivelul sectiiler si serviciilor
din unitate, in colaborare cu responsabilul coordonator al activititii specifice si cu
medicii sefi de sectie;

analizeazd si propune solutii de rezolvare, dupd caz, alocare de fondurl, pentru
sesizdrile compartimentului/serviciului/responsabilului de activitate specificd in situat]i
de risc sau focar de infectie nosocomial;

verificd i aprobd evidenta internd si Informatille transmise esaloanelor ierarhice,
conform legii sau la solicitare legald, aferente activititil de supraveghere, depistare,
diagnostic, investigare epidemiologicd, si mésurile de control al focarului de infectic
nosocomiala din unitate;

solicitd, la propunerea coordonatorului de activitate specializati sau din proprie
initiativa, expertize si investigalii externe, consiliere profesionald de specialitate si
interventie in focarele de infectie nosocomiald;

angajeazd unitatea pentru contractarea unor servicii sl prestatii de SPECIalltatE

10.reprezintd unitatea in litigii juridice legate de raspunderea institutiel in ceea ce

priveste infectiile nosocomiale, respectiv actioneazd in instantd persoanele fizice, in
cazul stabilirii responsabilitdtii individuale pentru infectie nosocomiala.

f). Atributiile legate de activitatea de transfuzie sanguind, stabilite prin Ordinul
Ministerului Sdndtdtii Publice nr. 1224/2006 pentru aprobarea Normelor privind activitatea
unitatilor de transfuzie sanguind din spitale sunt urmétoarele:

1.
2,
5 5

N

decide organizarea unitatii de transfuzie sanguind in spital;

numeste prin decizie medicul coordonator al unitdtii de transfuzie sanguina din spital;
dispune respectarea de cdtre personalul unitatii de transfuzie sanguin, precum si de
catre toate celelalte cadre medico-sanitare din spital, care indicd si aplicd terapia
transfuzionald n spital, a tuturor normelor in vigoare ale Ministerului Sanatatii
Publice;

. verifica si dispune aprovizionarea unitdti de transfuzie sanguind cu aparaturd,

echipamente, reactivi, materiale sanitare si consumabile;

urmareste activitatea transfuzionald in fiecare sectie a spitalului;

sprijind activitatea de inspectie a inspectorilor delegati ai autorititii competente;
asigura participarea personalului implicat in activitatea de transfuzie sanguind din
spital la programele de formare profesionald in domeniul transfuziei;

solicitd si sprijind activitatea de consiliere a delegatulul centrului de transfuzie
sanguind teritorial privind organizarea si functionarea unitétii de transfuzie sanguina
din spital, a activitatii de transfuzie sanguind din sectii;

. hominalizeaza, prin decizie, componenta comisiel de transfuzie si hemovigilenta din

spital.

I1. COMITETUL DIRECTOR

Comitetul director al Spitalului Judetean de Urgenta Bistrita, este format din :
a) Managerul spitalului
b) Directorul medical
c) Directorul de ingrijiri
d) Directorul financiar-contabil

Functiile specifice comitetului director se ocupa prin concurs organizat de managerul

spitalului, in conditiile legii.
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A. Atributiile Comitetului director al spitalului sunt stabilite prin Ordinul Ministerului
Sandtatii Publice nr, 921/2006 si constau in:

1. elaboreazd planul de dezvoltare al spitalului pe perioada mandatului, in baza
propunerilor scrise ale consiliului medical;

2. elaboreazd, pe baza propunerilor consiliului medical, planul anual de furnizare de
servicli medicale al spitalului;

3. propune managerulul, in vederea aprobarii:

a. numdrul de personal, pe categorii §i locuri de muncd, in functie de
reglementdrile in vigoare;

b. organizarea concursurilor pentru posturile vacante, in urma consultirii cu
sindicatele, conform legii;

4. elaboreaza regulamentul de organizare si functionare, regulamentul intern si
organigrama spitalului, in urma consultdrii cu sindicatele, conform legii;

5. propune spre aprobare managerului si urmireste implementarea de mdsuri
organizatorice privind imbundtatirea calitatii actului medical, a conditiilor de cazare,
igiend gi alimentatie, precum si de mdsuri de prevenire a infectiilor nosocomiale,
conform normelor aprobate prin ordin al ministrului s&n&tatii publice:

6. elaboreaza prolectul bugetului de venituri §i cheltuieli al spitalului, pe baza
centralizarii de cdtre compartimentul economico-financiar a propunerilor
fundamentate ale conducdtorilor sectiilor si compartimentelor din structura
spitalulul, pe care il supune aprobérii managerului;

7. urmdregte realizarea indicatorilor privind executia bugetului de venituri si cheltuieli
pe sectii si compartimente, asigurand sprijin sefilor de sectii si compartimente
pentru incadrarea in bugetul alocat;

8. analizeazd propunerea consiliului medical privind utilizarea fondului de dezvoltare,
pe care il supune spre aprobare managerului;

9. asigurd monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici activittii medicale,
financiari, economici, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere,
prevenire si control, pe care le prezintd managerului, conform metodologiei
stabilite;

10.analizeazd, la propunerea consiliului medical, mésurile pentru dezvoltarea 5i
imbundtatirea activitatii spitalului, in concordant$ cu nevoile de servicii medicale
ale populatiei, dezvoltarea tehnologiilor medicale, ghidurilor si protocoalelor de
practica medicale;

11.elaboreazd planul de actiune pentru situatii speciale si asistenta medicals in caz de
razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale sl alte situatii de crizd;

12.la propunerea consiliului medical, intocmeste, fundamenteaz¥ si prezint3 spre
aprobare managerului planul anual de achiziti publice, lista investitilor si a
lucrdrilor de reparatii curente si capitale care urmeazd si se realizeze intr-un
exercitiu financiar, in conditiile legii, si rdspunde de realizarea acestora:

13.analizeazd, trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, modul de indeplinire a
obligatiilor asumate prin contracte si propune managerului mésuri de imbundtdtire
a activitatii spitalului;

14.intocmeste informari lunare, trimestriale si anuale cu privire la executia bugetului
de venituri §i cheltuieli, pe care le analizeaz8 cu consiliul medical si le prezintd
autoritdtii de sdndtate publicd judetene sau a municipiului Bucuresti, precum si
Ministerului Sanatatii Publice, respectiv ministerelor cu retea sanitar proprie, la
solicitarea acestora;

15.negociaza, prin manager, directorul medical sl directorul financiar-contabil,
contractele de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurdri de sinétate;

16.se intruneste lunar sau ori de cite ori este nevoie, la solicitarea majoritatii
membrilor sdi ori a managerului spitalului public, si ia decizii In prezenta a cel putin



B,
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doua treimi din numarul membrilor sdi, cu majoritatea absolutd a ;membrilor
prezent; 1 !

17.face propuneri privind structura organizatoricsi, reorganizarea, restructurarea,
schimbarea sediului si a denumirii spitalului;

18.negociazd cu geful de sectie/laborator §i propune spre aprobare managerulul
indicatorii specifici de performantd al managementulul
sectiei/laboratorului/serviciului, care vor fi previzutl ca anexd la contractul de
administrare al sectjei/laboratorului;

19. rdspunde in fata managerului pentru indeplinirea atributiilor care i revin;

20.analizeaza activitatea membrilor sdi pe baza rapoartelor de evaluare si elaboreaz
raportul anual de activitate al spitalului

21.in activitatea de prevenire si combatere a infectilor nosecomiale comitetul director
al unitatii sanitare are urmdtoarele atributii conform Ordinului Ministrului Sanatatii
Publice nr. 916/2006 :

a. solicita gi aprobd planul anual de activitate pentru supravegherea si controlul
infectiilor nosocomiale;

b. organizarea §i functionarea serviciului de supraveghere si control al infectiilor
nosocomiale sifsau realizarea contractelor de furnizare de servicii necesare
prevenirii si controlului infectiilor nosocomiale;

¢. asigurd conditiile de implementare in activitate a prevederilor planului anual de
activitate pentru supravegherea si controlul infectiilor nosocomiale;

d. asigura analiza anuald a indepliniril obiectivelor planului de activitate, rezultatele
obtinute, eficienta economica a masurilor si investitiilor finantate;

e. verifica si aproba alocarea bugetului aferent deruldrii activitdtilor fundamentate
prin planul anual de activitate pentru supravegherea si controlul infectiilor
nosocomiale §i imbundtdtirea continuéd a conditiilor de desfdsurare a activitatilor
5l a dotarii tehnico-materiale necesare evitdrii sau diminudril riscului pentru
infectie nosocomiala;

f. derularea legala a achizitiilor si aprovizionarea tehnico-materiald, prevdzute in
planul de activitate sau impuse de situatia epidemiologicd din unitate, in vederea
diminudrii ori evitdrii situatiilor de risc sau combaterii infectiilor nosocomiale;

g. comitetul director al spitalului va asigura conditiile de igiend, privind cazarea si
alimentatia pacientilor;

h. delibereazd si decide, la propunerea Colegiului Medicilor din Romania sau ca
urmare a sesizdrii asistatilor in privinta responsabilititii institutionale ori
individuale a personalului angajat/contractat, pentru fapte sau situatii care au
dus la lezarea drepturilor ori au prejudiciat starea de sénatate a asistatilor prin
infectie nosocomiala depistata si declarat;

i. asigura dotarea necesara organizarii si functiondrii sistemului informational
pentru inregistrarea, stocarea, prelucrarea si transmiterea informatiilor privind
infectille nosocomiale.

Atributiile specifice directorului medical sunt stabilite prin Ordinul Ministerulul
Sanatatii Publice nr. 921 / 2006:

in calitate de pregedinte al consiliului medical coordoneaza si raspunde de elaborarea
la termen a propunerilor privind planul de dezvoltare a spitalului, planul anual de
servicii medicale, planul anual de achizitii publice cu privire la achizitia de aparaturéa si
echipamente medicale, medicamente si materiale sanitare, bugetul de venituri si
cheltuieli;

monitorizeaza calitatea serviciilor medicale acordate la nivelul spitalului, inclusiv prin
evaluarea satisfactiei pacientilor, gi elaboreazd, impreuna cu sefii de sectii, propuneri
de imbundtdtire a activititii medicale;



3. aproba protocoale de practicd medicald la nivelul spitalului si monitorizeaz8 procesul
de implementare a protocoalelor si ghidurilor de practicd medicald la nivelul intrequlul
spital,

4. raspunde de coordonarea §i corelarea activitétilor medicale desfisurate la nivelul
sectiilor pentru asigurarea tratamentului adecvat pentru pacientii internatj;

5. coordoneazd implementarea programelor de séndtate la nivelul spitalulul;

6. intocmeste planul de formare si perfectionare a personalului medical, la propunerea
sefilor de sectil, laboratoare si servicii:

7. avizeazd utilizarea bazel de date medicale a spitalului pentru activititi de cercetare
medicala, in conditiile legii;

8. asigurd respectarea normelor de eticd profesionald si deontologie medicald la nivelul
spitalului, colaborand cu Colegiul Medicilor din Romania ;

9. raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditarea
activitdtilor medicale desfagurate in spital, in conformitate cu legislatia in vigoare ;
10.analizeaza si la decizil in situatia existentei unor cazuri medicale deosebite (de
exemplu, cazuri foarte complicate care necesitd o duratd de spitalizare mult

prelungita, morti subite, etc.);

11. participa, aldturi de manager, la organizarea asistentei medicale in caz de dezastre,
epidemii si in alte situatil speciale, in conformitate cu prevederile legale in vigoare ;
12.stablleste coordonatele principale privind consumul de medicamente si materiale
sanitare la nivelul spitalului, in vederea unei utilizdro judicioase a fondurilor spitalului,

prevenirii polipragmaziei si a rezistentei la medicamente;

13.supervizeaza respectarea prevederilor in vigoare referitoare la documentatia medicald
a pacientilor tratati, asigurarea confidentialititii datelor medicale, constituirea arhive
spitalului;

14.rdspunde de utilizarea in activitatea curentd, la toate componentele activitatilor
medicale de preventie, diagnostic, tratament si recuperare a procedurilor si tehnicilor
prevézute in protocoalele unitdtii, a standardelor de sterilizare si sterilitate, asepsie si
antisepsie, respectiv a normelor privind cazarea, alimentatia si conditiile de igiend
oferite pe perioada ingrijirilor acordate ;

15.coordoneazd activitatea de informatic in scopul inregistrérii corecte a datelor in
documentele medicale, gestiondrii §i utilizérii eficiente a acestor date :

16.la mdsuri necesare, potrivit dispozitilor legale si contractului colectiv de muncd
aplicabil, pentru asigurarea conditiilor corespunzitoare de muncd, prevenirea
accidentelor gi imbolnavirilor profesionale.

in afara atributiilor mentionate mai sus directorul medical mai are si urmétoarele atributii
ini li 2 privind aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire si control al infectiilor nozocomiale in unititile sanitare:

1. utilizarea in activitatea curentd, la toate componentele activititilor medicale de
preventie, diagnostic, tratament si recuperare, a procedurilor si tehnicilor prevazute
in protocoalele unitdtii, a standardelor de sterilizare si sterilitate, asepsie si antisepsie,
respectiv a normelor privind cazarea, alimentatia si conditile de igiend oferite pe
perivada ingrijirilor acordate;

2. pentru spitalele care nu indeplinesc conditiile legale de a avea director de ingrijiri,
functia acestuia este preluatd de directorul adjunct medical, care va avea aceleasi
responsabilitati ca acesta.

controleazd, prin sondaj, indeplinirea atributiilor prevézute in fisa postului de citre
asistentii medicali sefi, asistentii medicali si personalul auxiliar;

2. monitorizeaza prezenta la locul de muncé a personalului din subordine si ia mésurile
necesare atiunci cand e cazul;



3. monitorizeaza calitatea serviciilor de ingrijire acordate, inclusiv prin \evaluarea
satisfactiei pacientilor si ia m#suri pentru imbunétitirea acesteia : ' \

4. aprobd protocoalele de ingrijire §i monitorizeaz¥ procesul de implementare \a
acestora;

5. stabileste pentru personalul din subordine, la propunerea asistentilor medicali sefi
din fiecare sectie, necesarul si continutul programelor de perfectionare organizate in
cadrul unitétii;

6. analizeazd cererile §i avizeaza participarea personalului din subordine la programele
de educatie medicala continud organizate in afara institutiei;

/. colaboreaza cu Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor
Medicali din Romania, cu institutiile de invdtdmant si cu alte institutii acreditate la
realizarea programelor de perfeciionare pentru asistentii medicali;

8. controleaza modul de desfdsurare a pregdtirii practice a viitorilor asistenti medicali ;

9. controleaza modul de asigurarea a bolnavilor internati a unui regim rational de
odihnd, de servire a mesei, de igiend personald, de primire a vizitelor si péstrarea
legaturii acestora cu familia ;

10.analizeaza si participd la solutionarea sanctiunilor propuse pentru personalul din
subordine;

11.raspunde de buna functionare a serviciului de igiend, dieteticd;

12.raspunde de cunoasterea si respecatrea de cdtre intreg personalul din subordine a
legislatiei in vigoare;

13.raspunde de cunoasterea si respectarea comportamentului igienic si a requlilor de
asepsie si antisepsie de catre personalul din subordine;

14. verifica programul de activitate lunar al asistentilor medicali, personalului auxiliar si
programarea concediilor de odihna ;

15, organizeaza §i supravegheaza programul vizitatorilor in spital;

16.asigurd mdsurile necesare pentru cunoasterea de catre personalul din subordine a
reglementarilor legale privind normele generale de séndtate si securitate in munca,
regulamentul de organizare si functionare al spitalului, regulamentul de ordine
interioard, normele privind prevenirea si combaterea infectilor nosocomiale si
normelor privind gestionarea deseurilor provenite din activitidtile medicale;

17.asigura masurile necesare pentru cunoasterea de cdtre asistentii medicali si moage a
legislatiei privind exercitarea profesiilor de asistent medical si moasd;

18.realizeaza evaluarea performantelor profesionale ale personalului afiat in directa
subordonare potrivit structurii organizatorice, si dupa caz, solutioneaza constestatiile
formulate cu privire la rezultatele evaludrii performantelor profesionale efectuate de
alte persoane, in conformitate cu prevederile legale;

19.intocmeste planul de formare si perfectionare a personalului, in conformitate cu
legislatia in vigoare;

20.elaboreaza si pune la dispozitia managerului rapoarte privind activitatea de ingrijiri
din spital;

21.raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la péstrarea
secretului profesional, pastrarea confidentialitétii datelor pacientilor internati;

22.raspunde de inregistrarea, stocarea, prelucrarea si transmiterea informatiilor legate
de activitatea sa, in conformitate cu normele aprobate prin ordin al ministrulul
sandtatii;

23.respectd madsurile dispuse de manager in situatia in care se constatd
disfunctionalitati in activitatea de ingrijiri medicale;

24.raspunde de aplicarea corecld de célre spital a prevederilor actelor normative care
reglementeazd activitatea de ingrijiri a acestuia, urmand a indeplinii si respecta
toate atributiile stabilite prin fisa postului;

25.raspunde de protectia muncii a personalului din subordine;

[
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26. participa la instructaje de protectia muncii si prevenire a incendiilor avand la randul
. ei obligatia de a instrui personalul din subordine.
In afara atributilor mentionate mai sus directorul de ingrijiri are urmdtoarele atributii
conf Ordinului Ministrul atil r.9 privind aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire gi control al infectiilor nosocomiale in unititile sanitare:

1. rdspunde de aplicarea Precautiunilor universale si izolare speciali a bolnavilor;

2. rdspunde de comportamentul igienic al personalului din subordine, de respectarea

regulilor de tehnica aseptica de citre acesta:

3. urmdregte circulatia germenilor in spital, mentine legétura cu laboratorul de

microbiologie si sesizeazd orice modificare;

4. urmdreste respectarea circuitelor functionale din spital/sectie in functie de

specific;

5. raspunde de starea de curdlenie din sectie, de respectarea normelor de igiend si

antiepidemice;
6. propune directorului financiar-contabil planificarea aproviziondrii cu materiale
necesare prevenirii infectiilor nosocomiale si mentinerii stérii de igien;
controleaza respectarea mdsurilor de asepsie si antisepsie;
controleaza igiena bolnavilor i a insofitorilor si face educatia sanitard a acestora;
9. urmdreste efectuarea examenului organoleptic al alimentelor distribuite bolnavilor
5 Insotitorilor si le indepérteazd pe cele necorespunzitoare, situatie pe care o
aduce la cunogtintd medicului sef de sectie si managerului spitalului;

10.constatd si raporteaza managerului spitalului deficiente de igiend (alimentare cu
apa, instalatji sanitare, incdlzire) si ia m&suri pentru remedierea acestora;

11.organizeaza §i supravegheaza pregétirea saloanelor pentru dezinfectii periodice si
ori de cate ori este nevoie:

12.participd la recoltarea probelor de mediu si testarea eficacititii dezinfectiei sl
sterilizarii fmpreund cu echipa compartimentului/serviciului de supraveghere si
control al infectiilor nosocomiale;

13.urmdreste in permanentd respectarea de citre personal sl Tnsotitori a masurilor de
izolare gi controleaza prelucrarea bolnavilor la internare;

14.anunta la serviciul de interndri locurile disponibile, urméreste internarea corects a
bolnavilor in functie de grupe de varstd, infectiozitate sau receptivitate;

15.urmareste aplicarea mdsurilor de izolare a bolnavilor cu caracter infectios sl a
masurilor pentru supravegherea contactilor;

16.instruieste personalul din subordine privind autodeclararea imbolndvirilor si
urmareste aplicarea acestor mdsuri;

17.semnaleaza medicului sef de sectie cazurile de boli transmisibile pe care le
observd in randul personalului;

1B.instruieste si supravegheaza personalul din subordine asupra misurilor de igiend
care trebuie respectate de vizitatori si personalul spitalului care nu lucreazi la
paturi (portul echipamentului, evitarea aglomerdrii in saloane);

19.instruiegte personalul privind schimbarea la timp a lenjeriei bolnavilor, colectarea
§i pastrarea lenjeriel murdare, dezinfectia lenjeriel de la bolnavii infectiosl,
transportul lenjeriei murdare, transportul gi p4strarea lenjeriei curate;

20.urmareste modul de colectare a degeurilor infecticase si neinfectioase, a
depozitdril lor, a modului de transport si neutralizare a acestora;

21.controleaza si instruieste personalul din subordine asupra tinutei i
comportamentului igienic, precum §i asupra respectdrii normelor de tehnicd
aseptica si propune medicului sef de sectie mésuri disciplinare in cazurile de
abateri.
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D. Atributiile_specifice directorului financiar-contabil sunt:

1. asiguré si raspunde de buna organizare si desfisurare a activititii financiare a unuté;n
in conformitate cu disporzitiile legale ;

2. organizeaza contabilitatea in cadrul unitdtii, in conformitate cu dispozitiile regale si
asigura efectuarea corects si la hmrl a inregistrarilor;

3. asigura intocmirea la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a balan;elcf de
verificare si a bilanturilor anuale si trimestriale;

4. propune defalcarea pe trimestre a indicatorilor financiari aprobati in bugetul de
venituri si cheltuieli;

5. asigura execularea bugetului de veniturl sl cheltuieli al spitalului, urmérind realizarea
indicatorilor financiari aprobati si respectarea disciplinei contractuale si financiare ;

6. participd la negocierea contractului de furnizare de servicii medicale cu casele de
asigurari de sandtate ;

7. angajeazd unitatea prin semndtura aldturi de manager in toate operatiunile
patrimoniale, avand obligatia, in conditiile legii, de a refuza pe acelea care contravin
dispozitiilor legale ;

8. analizeaza, din punct de vedere financiar, planul de actiune pentru situatii speciale
prevdzute de lege, precum si pentru situatii de crizé ;

9. participd la organizarea sistemului informational al unitétii, urmérind folosirea cat mai
eficientd a datelor contabilitatii;

10.evalueaza, prin bilantul contabil, eficienta indicatorilor specifici;

11.asigurd indeplinirea, in conformitate cu dispozitiile legale, a obligatiilor unitatii citre
bugetul statului, trezorerie si terti;

12.asigurd plata integrala i la timp a drepturilor bénesti cuvenite personalului incadrat in
spital;

13.asigurd intocmirea, circuitul si pdstrarea documentelor justificative care stau la baza
inregistrarilor contabile ;

14.organizeaza evidenta tuturor creantelor si obligatiilor cu caracter patrimonial care revin
spitalului din contracte, protocoale si alte acte aseméanétoare si urmireste realizarea la
timp a acestora ;

15.ia mdsuri pentru prevenirea pagubelor si urmdreste recuperarea lor;

16.asigura aplicarea dispozitiilor legale privitoare la gestionarea valorilor materiale si ia
mdsuri pentru tinerea la zi i corectd a evidentelor gestiondrii;

17.rdspunde de indeplinirea atributjilor ce revin serviciului
financiar-contabil cu privire la exercitarea controlului financiar
preventiv si al asigurdrii integritatii patrimoniului;

18.indeplineste formele de scddere din evidentd a bunurilor de orice fel, in cazurile si
conditiile prevdzute de dispozitiile legale;

19. impreuna cu directorul administrativ intocmeste si prezintd studii privind optimizarea
 masurilor de buna gospodarire a resurselor materiale si bdnesti, de prevenire a
formdrii de stocuri peste necesar, in scopul administrérii cu eficientd maximé a
patrimoniulul unitdtii si a sumelor incasate in baza contractului de furnizare servicil
medicale ;

20.organizeazd si ia masuri de realizare a perfectionérii pregétirii profesionale a cadrelor
financiar-contabile din subordine ;

21. organizeaza la termenele stabilite si cu respectarea dispozitiilor legale inventarierea
mijloacelor materiale in unitate;

22.planificarea bugetard in conformitate cu planul de activitate aprobat;

23.derularea achizitiilor si platilor in conformitate cu legislatia;

24.evaluarea prin bilantul contabil al eficientei indicatorilor specifici.



CAPITOLUL VIII
FINANTAREA SPITALULUI

in conformitate cu Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanitar, Spitalul
Judetean de Urgentd Bistrita este finantat integral din venituri proprii §i functioneaza pe
principiul autonomiei financiare. Veniturile proprii ale spitalelor publice provin din sumele
incasate pentru servicile medicale prestate in baza contractului de furnizare de servicii
medicale inchelat cu Casa de Asigurdri de Sinitate,

Contractul de furnizare de servicii medicale al spitalului public cu casa de asigurari de
sandtate se negociazd de cHtre manager cu conducerea CJAS, in conditiile stabilite in
contractul-cadru privind conditiile acorddrii asistentei medicale in cadrul sistemulul de
asigurari sociale de sandtate,

In cazul refuzului uneia dintre pérti de a semna contractul de furnizare de servicii
medicale, se constituie o comisie de mediere formatd din reprezentanti ai autoritatilor
administratiei publice locale si ai Casei Nationale de Asigurdiri de Sanitate.

Spitalele publice pot incheia contracte de furnizare de servicii medicale cu casele de
asigurdri de sdndtate private.

Spitalul public pot realiza venituri suplimentare din:

a) donatil 5i sponsorizari;

b) legate;
c) asocieri investitionale in domenii medicale ori de cercetare medicald si
farmaceuticd;

d) inchirierea unor spatii medicale, echipamente sau aparaturd medicald cdtre alti
furnizori de servicii medicale, in conditiile legii;

e) contracte privind furnizarea de servicii medicale incheiate cu casele de asigurari
private sau cu operatori economici;

f) editarea si difuzarea unor publicatii cu caracter medical:

g) servicil medicale, hoteliere sau de altd naturd, furnizate la cererea unor terti;

h) servicii de asistentd medicald la domiciliu, acordate la cererea pacientilor sau,
dupd caz, in baza unui contract de furnizare de servicii de ingrijii medicale la
domiciliu, in conditiile stabilite prin contractul-cadru privind conditiile acordsrii
asistentei medicale in cadrul sistemului de asiguréri sociale de sénitate;

i) contracte de cercetare;

j) alte surse, conform legii.

Spitalele publice din refeaua autoritdtilor administratiei publice locale incheie contracte
Cu directiile de sandtate publica judetene i a municipiului Bucuresti, pentru:

a) desfagurarea activitdtilor prevdzute in programele nationale de sdnétate;

b) asigurarea drepturilor salariale ale personalului care isi desfisoard activitatea in
cadrul cabinetelor medicale cuprinse in structura organizatorici aprobat3 in
condifiile legii: cabinete de medicind sportivd, planning familial, HIV/SIDA,
distrofici, TBC, LSM;

C) asigurarea drepturilor salariale ale personalului care desfisoard activitatea de
cercetare stiintificd in conditiile legii;

d) asigurarea cheltuiclilor de natura bunurilor si servicilor necesare cabinetelor
medicale de medicind sportivd, cabinete TBC, cabinete LSM, cuprinse in structura
organizatorica a spitalului, aprobate in conditiile legii;

e) asigurarea cheltuielilor previzute la art. 93 alin. (5) si, dup# caz, alin. (5~1) din
Legea nr. 95/2006 pentru UPU §i CPU cuprinse in structura organizatoricd a
spitalelor de urgentd, aprobate in conditiile legii;

f) asigurarea drepturilor salariale pentru rezidenti in toat perioada rezidentiatului,
anii I - VII.



Spitalele publice din reteaua autoritatilor administratiel publice locale pot primi sume de
la bugetul de stat si din veniturile proprii ale Ministerului Sanatdtii, care se alocd prin
transfer citre autoritdtile administratiel publice locale, pentru: gMArL

a) finalizarea obiectivelor de investitii noi, de investitii in continuare, nominalizate in
listele programului de investitii, anexd la bugetul Ministerului SEntiti din legea
bugetului de stat, aflate in derulare la nivelul spitalelor,

b) dotarea cu aparaturd medicald, in conditiile in care autoritdtile administratiel publice
locale participd la achizitionarea acestora cu fonduri in cuantum de minimum 5% din
valoarea acestora;

c) reparatii capitale la spitale, in conditile in care autoritétile administratiel publice
locale participd cu fonduri in cuantum de minimum 3% din valoarea acestora;

d) finantarea obiectivelor de modernizare, transformare si extindere a constructiilor
existente, precum gi expertizarea, proiectarea si consolidarea clédirilor in conditiile in
care autoritatile administratiei publice locale participd la achizitionarea acestora cu
fonduri in cuantum de minimum 5% din valoarea acestora.

Sumele alocate din bugetul Ministerului Sandtatii si din bugetul autorititilor administratiei
publice locale prevdzute mai sus la lit. b), ) si d), criteriile de alocare, precum si lista
spitalelor publice beneficiare se aprobé anual prin ordin al ministrului sin&tatii, in termen de
60 de zile de la data publicarii legii bugetului de stat,

Auditul public intern se exercitd de citre un compartiment functional de audit la nivelul
spitalului.



CAPIT L IX

ILIX MISII MIT E DIN RUL SP ULUI

JUDETEAN DE URGENTA BISTRITA

1. CONSILIUL D I

1, Cadrul legislativ: Legea 95/2006 actualizatd si Ordonanta de urgenti nr. 48/2010
pentru modificarea si completarea unor acte normative din domeniul s&n&titi in
vederea descentralizarii;

2. Scop: dezbaterea principalelor probleme de strategie, de organizare si functionare a
spitalului si de a face recomandéri managerului in urma dezbaterilor.

3. Componenta: in cadrul spitalului functioneaza un consiliu de administratie format
din 5-8 membri.

Membrii consiliului de administratie sunt, conform legii:

a) reprezentanti ai Ministerului S3ndtatii sau ai directiilor de sindtate publici
judetene sau a municipiului Bucuresti;

b) 2 reprezentanti numiti de consiliul judetean ori consiliul local, dupé caz, respectiv
de Consiliul General al Municipiului Bucuresti, din care unul sa fie economist;

€) un reprezentant numit de primar sau de pregedintele consiliului judetean, dupa
caz;

d) un reprezentant al universitdtii sau facultdtii de medicina, pentru spitalele clinice;

e) un reprezentant al structurii teritoriale a Colegiului Medicilor din Romania, cu
statut de invitat;

f) un reprezentant al structurii teritoriale a Ordinului Asistentilor Medicali
Generaligti, Moagelor si Asistentilor Medicali din Roménia, cu statut de invitat.

Membrii consiliului de administratie al spitalului se numesc prin act administrativ de

catre Consiliul Judetean.

4. Atributiile principale ale consiliului de administratie sunt urmétoarele;

1. avizeazd bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului, precum si situatiile financiare
trimestriale si anuale;

2. organizeaza concurs pentru ocuparea functiei de manager in baza regulamentului
aprobat prin ordin al ministrului sandtagii, al ministrului de resort sau, dupd caz,
prin act administrativ al primarulul unitdtii administrativ-teritoriale, al primarulul
general al municipiului Bucuresti sau al pregedintelul consiliului judetean, dupé
caz;

3. aproba masurile pentru dezvoltarea activitdtii spitalului in concordantd cu nevolle

de servicii medicale ale populatiei;

avizeaza programul anual al achizitiilor publice intocmit in conditiile legii:
analizeaza modul de indeplinire a obligatiilor de citre membrii comitetului director
sl activitatea managerului si dispune mdsuri pentru imbunététirea activititii;

6. propune revocarea din functie a managerului si a celorlalti membri ai comitetului
director in cazul in care constatd existenta situatiilor previzute la art. 180 alin. (1)
gi la art. 18373 alin. (1) din Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul
sanitar,

5. Modul de lucru:

L. Consiliul de administratie se intruneste lunar sau ori de cétre ori este nevoie, la

solicitarea majoritatii membrilor sai, a presedintelui de sedint3 sau a managerului,

5l ia decizii cu majoritatea simpld a membrilor prezenti.

2. Lla sfarsit problemele discutate se vor consemna intr-un proces verbal care
cuprinde toate aspectele, atdt cele sesizate, cat 5i mésurile propuse a fi luate de
cdtre managerul spitalului.
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3. Procesul-verbal va fi inaintat managerului sp|lalu1ur spre a fi vizat, in vederea udrii

masurilor ce se impun in conformitate cu legislatia in vigoare.

Persoanele din conducerea spitalulul public, respectiv managerul, membril cﬂmltetulu[
director, gefii de sectii / laboratoare sau serviciu si membrii consiliului de admi inistratie au
obligatia de a depune o declaratie de interese precum si o declaratie cu privire la
mcurnpatrbllltégnle prevazute la art. 180 din Legea nr. 95/2006 in termen de 15 zile de la
numirea in functie, la Ministerul Sanatétii Publice, sau dupd caz la, ministerele si institutiile
Cu retea sanitard proprie, precum i o declaratie cle avere,

Declaratiile prevdzute mai sus se actualizeazs ori de cite ori intervin modificiri in
situatia persoanelor in cauza; actualizarea se face in termen de 30 de zle de la data
aparitiel modificdril.

Declaratiile se afigeazd pe site-ul spitalulul  la  urmitoarea  adresd
www.spital. bistri

Modelul declara'i;illur sunt cele stabilite prin ordin al ministrulul s&n#tati publice.

LIUL MEDI

1. Cadrul legislativ: Ordinul ministrului s&n&tatil publice nr.863/2004 pentru
aprobarea atributiilor $i competentelor consiliului medical al spitalelor;
in cadrul spitalului functioneazd un consiliu medical al crui presedinte este directorul
medical conform art. 185 din Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanat&tii,
2, Componenta: Consiliul medical este alcétuit din sefii de sectii, de laboratoare,
farmacistul sef, asistentul sef.
3. Atributiile consiliului medical sunt stabilite prin Ordinul ministrului sanatatii
publice nr. 863/2004, principalele fiind urmatoarele:
a) evalueaza necesarul de servicii medicale al populatiel deservite de spital si face
propuneri pentru elaborarea:
1. planului de dezvoltare a spitalului, pe perioada mandatului;
2. planului anual de furnizare de servicii medicale al spitalului;
3. planului anual de achiziti publice, cu privire la achizitia de aparaturd si
echipamente medicale, medicamente si materiale sanitare:
b) face propuneri Comitetului Director in vederea elaborarii bugetului de venituri si
cheltuieli al spitalului;
c) participd la elaborarea regulamentului de organizare si functionare si a regulamentului
intern ale spitalului;
d) desfdsoara activitate de evaluare si monitorizare a calititii si eficientel activitatilor
medicale desfégurate in spital, inclusiv:
1. evaluarea satisfactiel pacientilor care beneficiazd de servicii in cadrul spitalului
sau in ambulatoriul de specialitate integrat al acestuia;
2. monitorizarea principalilor indicatori de performantd in activitatea medicald;
3. prevenirea gl controlul infectiilor nosocomiale.
Aceste activitati sunt desfdsurate in colaborare cu nucleul de calitate, si cu
compartimentul de prevenire si control al infectiilor nosocomiale de la nivelul spitalului;
e) stabileste reguli privind activitatea profesionald, protocoalele de practicd medicald |a
nivelul spitalului gi rdspunde de aplicarea si respectarea acestora;
f) elaboreaza planul anual de imbundtitire a calitdtii servicilor medicale furnizate de
spital, pe care il supune spre aprobare directorului general;
g) inainteazd directorului general propuneri cu caracter organizatoric pentru
imbundtdtirea activitatilor medicale desfdsurate la nivelul spitalului;
h) evalueazd necesarul de personal medical al fiecarei sectii/laborator si face propuncri
comitetului director pentru elaborarea strategiei de personal a spitalului;



) evalueazd necesarul linilor de gardd si face propuneri managerului cu privire la
structura gi numarul acestora la nivelul spitalului, dup caz;

J) participd la stabilirea figelor posturilor personalului medical angajat;

k) inainteazd managerului propuneri pentru elaborarea planului de formare sl
perfectionare continua a personalului medico-sanitar;

) face propuneri 5i monitorizeazd desfisurarea activititilor de educatie sl cercetare
medicald desfdsurate la nivelul spitalului, In colaborare cu institutiile acreditate;

m) reprezinta spitalul in relatiile cu organizatii profesionale din tard si din strainatate si
faciliteazd accesul personalului medical la informatii medicale de ultima or;

n) asigurd respectarea normelor de etica profesionald si deontologie medicald la nivelul
spitalului, colaborand cu Colegiul Medicilor din Roménia;

0) rdspunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditarea activitatilor
medicale desfasurate in spital, in conformitate cu legislatia in vigoare;

p) analizeaza i la decizil in situatia existentei unor cazuri medicale deosebite (de
exemplu, cazuri foarte complicate care necesitd o duraty de spitalizare mult
prelungitd, morti subite etc.);

q) participd, aldturi de manager, la organizarea asistentei medicale in caz de dezastre,
epidemii gi in alte situatii speciale;

r) stabileste coordonatele principale privind consumul medicamentelor la nivelul
spitalului, in vederea unei utilizdri judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii
polipragmaziei 5i a rezistentei la medicamente;

S) supervizeaza respectarea prevederilor in vigoare, referitoare la documentatia medicald
a pacientilor tratati, asigurarea confidentialitétii datelor medicale, constituirea arhivei
spitalului;

t) avizeaza utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activititi de cercetare
medicald, in conditiile legii;

u) analizeaza si solutioneaza sugestiile, sesizirile si reclamatiile pacientilor tratati in
spital, referitoare la activitatea medicald a spitalului;

v) elaboreaza raportul anual de activitate medicald a spitalului, in conformitate cu
legislatia in vigoare.

4. Modul de lucru:

1. Consiliul medical se va intruni cel putin o datd pe lund sau ori de cite ori este
nevoie;

2. Colaboreaza si furnizeazd date celorlalte comisii medicale, Colegiului Medicilor sau
organelor de cercetare judiciara;

3. Toate datele i problemele discutate vor fl consemnate de citre secretarul comisie]
intr-un proces verbal care va fi prezentat pentru vizi managerului;

4. Toate datele cu privire la activitatea comisiel vor fi consemnate in registrul de
evidenta a consiliului.

oM1 ICAM LUI

1. Cadrul legislativ: Ordinul ministrului s&ndtatii nr. 962/2009 pentru aprobarea
Normelor privind infiintarea, organizarea si functionarea farmaciilor si drogheriilor.
2. Scop: Optimizarea utilizdrii medicamentelor precum si folosirea judicioass a
fondurilor banesti destinate medicamentelor si materialelor sanitare, la nivelul spitalului.
3. Atributiile comisiei medicamentului sunt:
1. stabileste strategia de achizitii a medicamentelor si materialelor sanitare;
2. urmareste consumul de medicamente la nivelul spitalului, in vederea utilizirii
Judicioase a fondurilor, prevenirii polipragmaziei gi a rezistentei la antibiotice;
3. in acest context se va stabili o listd care s& cuprindd toate grupele de
medicamente si care trebuie s3 fie in permanentd accesibile in farmacia spitalului;
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forma finald a listel de achizitii va trebui sa fie discutatd in cadrul comisiél, dups
care va fi inaintatd spre avizare comitetului director; 3"
referatele de urgentd pentru medicamente se vor centraliza de cétre farmacistul
sef gl compartimentul de achizitii publice si se vor inainta Comisiei medicamentului
pentru analizarea oportunitatil introducerii lor in necesarul estimativ:

verificd continuu stocul de medicamente pentru a prevenii disfunctile in
aprovizionare sl asistentd medicald cu incadrare in buget;

comisia solicitd rapoarte periodice de la gefi de sectie privind consumul si
administrarea de medicamente, in funclie de incidenta diferitelor afectiuni si
incadrarea in bugetul alocat;

comisia poate dispune intreruperea administrarii de medicamente cu regim special
in cazul cind acel tratament se considera inutil si costisitor:

comisia poate analiza oricand necesarul i oportunitatea achizitiei de medicamente,
urmand a face propuneri directorului medical sau s3 inainteze comitetului director
propuneri pentru introducerea in planul anual de achizitii publice de medicamente.

4. Modul de lucru:

4.

5.

6.
T

8.

Comisia medicamentulul se va intruni cel putin o data pe trimestru, lunar sau ori
de céte ori este nevoie;

Cvorumul de lucru al comisiei medicamentului este de jumatate plus unu din
numérul total al membrilor, iar decizile se iau cu majoritatea simpl3 a celor
prezenti;

Colaboreazd si furnizeazd date celorlalte comisii medicale, Colegiulul medicilor sau
organelor de cercetare judiciara;

Toate datele si problemele discutate vor fi consemnate de cdtre secretarul comisiei
intr-un proces verbal care va fi prezentat pentru viz4 managerului;

Toate datele cu privire la activitatea comisiei vor fi consemnate in registrul de
evidenta a comisiei.

5. Componenta comisiel medicamentului se stabileste prin Hotirdre a Comitetului
Director.,

4. N CALITATE

1. Cadrul legislativ: Ordinul comun al presedintelui Casei Nationale de Asigurdri de
Sdnatate, al Ministrului Sanatatii si Familiel si al presedintelui Colegiului Medicilor din
Roménia nr.559/874/4017/2001. Metodologia de lucru a fost aprobatd prin Ordinul
comun al presedintelui Casei Nationale de Asigurdri de Sdndtate, al Ministrului
Sandtatii si Familiel si al presedintelui Colegiului Medicilor din Roménia
nr.604,/1109/487 /februarie 2002.

2. Scop: Monitorizarea internd a calitdtii serviciilor medicale furnizate asiguratilor.
Parametrii urmdritl sunt;

3.

AV oo oo

decizia de internare a bolnavilor
concordanta dintre diagnosticul de trimitere si diagnosticului de internare
igienizarea pacientilor la internare si in timpul spitalizarii

. Insotirea pacientilor pe sectie la internare

fisa de circuit a pacientului

aprecierea conditiilor de cazare, curdtenie, alimentatie

atitudinea personalului din triaj

timpul acordat de medicul de salon pentru consultatie

calitatea ingrijirilor acordate de medicul de salon, asistente medicale, infirmiere
insotirea pacientilor la consulturi interclinice

modul de administrare a medicamentelor (instruirea pacientilor, supraveghere din
partea asistentel, impdrtirea in prize, provenienta medicamentelor)

ingrijiri acordate ziua, noaptea, in weekend si de sérbétori

[
[
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m.

n.
a.

externarea pacientului (inmanarea scrisorii medicale si dupd caz a retete;
gratuite/compensate)

impresia generald

optiuni de revenire

4. Modul de lucru:

a.
b.
C.
d.

El

comisia se va intruni cel putin odatd pe trimestru;

prezintd rapoarte trimestriale dupd centralizarea chestionarelor anonime;

membrii comisiei vor analiza si centraliza datele din chestionarele de calitate,
rapoartele vor fi inaintate spre viza managerului;

toate datele si problemele discutate vor fi consemnate de citre secretarul
comisiei intr-un proces verbal care va fi prezentat pentru vizd managerului;

toate datele cu privire la activitatea comisiei vor fi consemnate in registrul de
evidentd a comisiel.

5. Componenta nucleului de calitate se stabileste prin Hotirdre a Comitetului Director.

1

5, 1A DE AN A A DE INT I

Cadru legislativ: In conformitate cu Legea nr. 95/2006 privind reforma in

domeniul sandtdtil, a Ordinului Ministrulul Sanatatii nr. 921/2006 pentru stabilirea atributiilor
comitetului director din cadrul spitalului public s-a constituit Comisia de analizd a deceselor
intraspitalicesti.

zl
3!
a.

4,

1.

Scop: Verificarea concordantei intre diagnosticele clinice si anatomo-patologice.

Atributiile comisiei de analizd a deceselor intraspitalicesti sunt:

Analizeazd datele medicale obtinute din foala de observatie, investigatiile

paraclinice, ~ diagnosticul ~ anatomo-patologic  necroptic  (macroscopic  si

histopatologic);

Evidentiazd gradul de concordantd diagnosticd intre diagnosticul de internare,

diagnosticul de externare si final (anatomo-patologic) avind ca scop cresterea

gradului de concordantd diagnostici;

Realizeaza o statisticd a deceselor din spital pe sectii si al numarului de necropsii

in raport cu numarul de interndri din spital, evidentiind totodat patologia cea mai

frecventd a deceselor;

Modul de lucru;

a. Comisia de analizd a deceselor intraspitalicesti se va intruni cel putin o data pe

trimestru;

b.Colaboreazd si furnizeazd date celorlalte comisii medicale, Colegiului medicilor

sau organelor de cercetare judiciard;

. Toate datele si problemele discutate vor fi consemnate de citre secretarul
comisiei intr-un proces verbal care va fi prezentat pentru viza managerului;

d. Toate datele cu privire la activitatea comisiei vor fi consemnate in registrul de
evidentd a comisiei,

- Componenta comisiei de analizd a deceselor intraspitalicesti se stabileste prin

Hot&rare a Comitetului Director.

6. IA DE N DI A

Cadru legislativ: In conformitate cu Legea nr. 95/2006 privind reforma in

domeniul sanatatii, a Ordinului Ministrului S&n&ttii nr. 921/2006 pentru stabilirea atributjilor
comitetului director din cadrul spitalului public s-a constituit Comisia de alimentatie si

dietetic.
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2. Scop: Analiza sistemulul de aprovizionare, prescriere, preparare si distribui[re d
alimentelor, regimurilor dietetice la nivelul spitalului.
3. Atributiile comisiei de alimentatie si dieteticd sunt:

b.

Cs

®

= em

l—l--—-l

coordonarea activitdtilor de organizare si control a alimentatiei la nivelul
intregului spital;

stabileste strategia de achizitii a alimentelor in functie de planul de diete si
meniuri §i de bugetul alocat;

realizeaza planul de diete si meniuri;

controleaza periodic respectarea normelor de igiend in bucitirie si blocul
alimentar, curdlenia si dezinfectia veselel;

verificd periodic calitatea si valabilitatea alimentelor eliberate de la magazia
spitalului:

verificd prin sondaj recoltarea probelor alimentare;

controleaza periodic modul de respectare a normelor de igiend privind
transportul si circuitele pentru alimente, conform reglementérilor in vigoare;
verificd prin sondaj calitatea hranei preparate cu o jumatate de ord inainte de
servirea ei;

verificd respectarea meniurilor si dietelor;

verifica efectuarea controalelor medicale periodice de cétre personalul angajat
la bucdtdrie si blocul alimentar;

cvorumul de lucru al Comisiei de alimentatie si dietd este de jumdtate plus unu
din numdrul total al membrilor, iar deciziile se iau cu majoritatea simpla a celor
prezentj.

4, Modul de lucru:

d.

b.

c.
d.

€.

comisia se va intruni cel putin odata pe trimestru, lunar sau ori de cdte ori va
fi nevoie;

cvorumul de lucru al Comisiei de alimentatie si dietd este de jumatate plus unu
din numarul total al membrilor, iar deciziile se iau cu majoritatea simpld a celor
prezent|;

colaboreazd si furnizeaza date celorlalte comisii medicale;

toate datele si problemele discutate vor fi consemnate de citre secretarul
comisiei intr-un proces verbal care va fi prezentat pentru vizd managerului
toate datele cu privire la activitatea comisiei vor fi consemnate in registrul de
evidenta a comisiel.

5. Componenta comisiei de alimentatie si dietetics se stabileste prin Hotrdre a
Comitetului Director.

ISIA DE TRANSFUZIE EMOV

1. Cadru legislativ: OMS nr. 1228/2006, Legea nr. 282/2005, Legea nr.95/2006.

2. Scop: Monitorizarea nivelului de asigurare a securitdtii transfuzionale la nivelul
spitalului;

3. Atributii:

elaboreazd si implementeaza documentatia necesard aplicirii in practica din spital a
ghidurilor de utilizare clinicd a sangelui total i a componentelor sanguine;

evalueazd nivelul de pregdtire profesionald in domeniul transfuziei sanguine a tuturor
categoriilor de personal implicate in activitatea de transfuzie sanguind din spital;
monitorizeaza utilizarea corecld a lerapiei transfuzionale in sectiile spitalului;
organizeazd §i monitorizeaza functionarea sistemului de hemovigilentd la nivelul
spitalului i colaboreaza cu centrul de transfuzie teritorial in analiza reactiilor si
incidentelor adverse severe;

d.

b.

C.

| 2]
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elaboreaza si implementeazé, in colaborare cu responsabilul cu asigurarea calititii din
spital, a sistemului de calitate in unitatea de transfuzie sanguini din spital si la nivelul
sectiilor, privind activitatea de transfuzie sanguind.

urmareste respectarea de cdtre personalul unittii de transfuzie sanguind, precum 5i
de catre toate celelalte cadre medico-sanitare din spital, care indic3 si aplici terapia
transfuzionala in spital, a tuturor normelor in vigoare ale Ministerului Sanatatii Publice;
verifica §i propune comitetului director aprovizionarea unititii de transfuzie sanguind
cu aparaturd, echipamente, reactivi, materiale sanitare sl consumabile;

urmdreste activitatea transfuzionald in fiecare sectie a spitalului:

sprijina activitatea de inspectie a inspectorilor delegati ai autorititii competente:
asigurd participarea personalulul implicat in activitatea de transfuzie sanguind din
spital la programele de formare profesionald in domeniul transfuziei;

solicitd s5i sprijind activitatea de consiliere a delegatului centrulul de transfuzie
sanguind teritorial privind organizarea si functionarea unititii de transfuzie sanguini
din spital, a activitatii de transfuzie sanguind din sectii;

nominalizeaza, prin decizie, componenta comisiei de transfuzie si hemovigilentd din
spital.

m. consillaza privind utilizarea clinicd a séngelul total 5i a componentelor sanguine;
4. Mod de lucru:

a.
b.
c.

d.

Comisia se va intruni cel pulin odata pe trimestru, lunar sau ori de cate ori va fi
nevoie;

Colaboreaza i furnizeazd date celorlalte comisii medicale, Colegiului medicilor sau
organelor de cercetare judiciard

Toate datele s problemele discutate vor fi consemnate de cétre secretarul comisiel
intr-un proces verbal care va fi prezentat pentru viza managerului

Toate datele cu privire la activitatea comisiei vor fi consemnate in registrul de
evidentd a comisiel.

5. Componenta comisiei se stabileste prin Hot3rdre a Comitetului Director,

OMISIA Vv e E A INFECTIILOR NO LE

1. Cadru legislativ: Ordinul ministrului s¥n3tatii nr. 261/2007.

2. Scop: Prevenirea, supravegherea si controlul infectiilor nosocomiale.

3. Atributii:

elaboreaza si inainteazd spre aprobarea Comitetului director planul anual de activitate
pentru supravegherea si controlul infectiilor nosocomiale

monitorizeaza conditiile de implementare in activitate a prevederilor planului anual de
activitate pentru supravegherea si controlul infectiilor nosocomiale

urmdreste indeplinirea obiectivelor planului de activitate, urméreste rezultatele
obtinute, eficienta economicd a mésurilor

face propuneri privind necesarul de dezinfectante si matetiale de curdtenie/sanitare,
necesar deruldril activitdtilor fundamentate prin planul anual de activitate pentru
supravegherea si controlul infectiilor nosocomiale si imbundtitirea continud a
conditiilor de desfdsurare a activitatilor si a dotdrii tehnico-materiale necesare evitdrii
sau diminudrii riscului pentru infectie nosocomiale

urmdregte asigurarea conditiilor de igiend, privind cazarea si alimentatia pacientilar
urmdregte organizarea si functionarea sistemului informational pentru inregistrarea,
stocarea, prelucrarea i transmiterea informatiilor privind infectiile nosocomiale,
inainteazd propunerile de activitate si achizitii cuprinse in planul anual al unitatii
pentru supravegherea si controlul infectilor nosocomiale Managerului/Comitetului
director
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h. urmdreste respectarea normativelor cuprinse in planul anual de activitate: pentru
supravegherea si controlul infectiilor nosocomiale de la nivelul sectiilor si serviciilor din
unitate, in colaborare cu responsabilul coordonator al activitatii specifice gi cu n iedicii
sefi de sectie

. verifica i urmdreste evidenta internd si informatiile transmise esaloanelor ierarhice,
conform legii sau la solicitare legald, aferente activitdtii de supraveghere; depistare,
diagnostic, investigare epidemiologics, si mésurile de control al focarului de’ irfectie
nosocomialad din unitate

J- propune Managerului/Comitetulul director, expertize si investigatii externe, consiliere
profesionald de specialitate si interventie in focarele de infectie nosocomiald

k. urmdregte si asigurd utilizarea in activitatea curentd, la toate componentele
activitatilor medicale de preventie, diagnostic, tratament si recuperare, a procedurilor
si tehnicilor prevdzute in protocoalele unitdtii, a standardelor de sterilizare si
sterilitate, asepsie si antisepsie, respectiv a normelor privind cazarea, alimentatia si
conditiile de igiend oferite pe perioada ingrijirilor acordate;

. urmdreste asigurarea aplicarii Precautiunilor universale si izolare speciald a bolnavilor

m. evalueazd §i monitorizeazd respectarea comportamentului igienic al personalului din
spital, a respectarii regulilor de tehnicd aseptics de cétre acestea

n. monitorizeazd circulatia germenilor in spital, mentine legétura cu laboratorul de

microbiologie si sesizand orice modificare;

monitorizeaza respectarea circuitelor functionale din spital/sectie in functie de specific;

p. monitorizeaza respectarea starii de curdtenie din sectie, de respectarea normelor de
igiend si antiepidemice;

Q. fnainteazd propuneri Comitetului director cu privire la planificarea aproviziondrii cu
materiale necesare prevenirii infectiilor nosocomiale si mentinerii stérii de igiend;

r. monitorizeaza respectarea masurilor de asepsie si antisepsie;

s. monitorizeazd igiena bolnavilor si a insotitorilor si face educatia sanitard a acestora;

t. instruieste personalul din spitalului asupra tinutei si comportamentului igienic, precum

gl asupra respectarii normelor de tehnicd asepticd

urmdreste frecventa infectiilor nosocomiale si evalueaza factorii de risc

v. evalueazd/urmdreste/instruieste personalul privind utilizarea obligatorie in activitatea
curentd, la toate componentele activititlor medicale de preventie, diagnostic,
tratament gi recuperare, a procedurilor si tehnicilor prevdzute in protocoalele unitatii,
a standardelor de sterilizare si sterilitate, asepsie si antisepsie, respectiv a normelor
privind cazarea, alimentatia si conditile de igiend oferite pe perioada ingrijirilor
acordate, cu respectarea normelor tehnice privind curdtarea, dezinfectia si sterilizarea
in unitdtile sanitare conform 0.M.S. nr. 261/2007 Comisia de combatere si prevenire a
infectjilor nosocomiale se va intruni ori de cate ori este nevoie, dar nu mai putin de o
datd pe trimestru.

4. Mod de lucru

a.Comisia de combatere si prevenire a infectiilor nosocomiale se va intruni ori de cdte
ori este nevoie, dar nu mai putin de o datd pe trimestru. La sfarsit se vor consemna intr-
un proces verbal problemele discutate.

b.Procesul-verbal va fi inaintat managerului spitalului, in vederea ludrii masurilor ce se
impun in conformitate cu legislatia in vigoare.

5. Componenta comisiei se stabileste prin Hotdrare a Comitetului Director.

e

b

9, COMISIA DE DISCIPLINA

1. Cadrul legislativ: Functioneazd in conformitate cu Legea nr. 95/2006 privind
reforma in domeniul séndtdtii, cu modificirile si completdrile ulterioare; O.M.S.P. nr.



921/2006 privind stabilirea atributiilor Comitetului Director din cadrul spitalului public; Legea
nr. 53/2003 cu modificarile si completarile ulterioare.

Componenta si atributiile Comisiei de discipling au fost stabilite si aprobate in sedinta
Comitetului director.

2. Scop: Cercetarea disciplinard prealabild a abaterilor in disciplina muncii
savdrgite de salariatii spitalului, nerespectarea oricdror altor obligatii de serviciu prevdzute in
actele normative generale sau interne in vigoare si propunerea de sanctiuni disciplinare.

3. Atributii:
Principalele atributii ale Comisiei de disciplind sunt cercetarea disciplinars prealabila a
abaterilor in disciplina muncii sévérsite de salarlatii spitalului, nerespectarea oriciror altor
obligatii de serviciu prevdzute in actele normative generale sau interne in vigoare si
propunerea de sanctiuni disciplinare.

a) In vederea desfasurdrii cercelirii disciplinare prealabile, salariatul va fi convacat
in scris de persoana imputernicitd de angajator si realizeze cercetarea,
precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

b) Neprezentarea salariatului la convocarea fécutd in conditiile previizute, fird un
motiv obiectiv dd dreptul Comisiei de disciplind s& propund sanctionarea, f4r
efectuarea cercetdrii disciplinare prealabile, intocmindu-se n acest sens proces-
verbal in care se va consemna sl neprezentarea salariatulul.

¢) fn cursul cercetéini disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si s
sustind toate apdrdrile in favoarea sa si s ofere Comisiei de disciplina
imputernicite s realizeze cercetarea toate probele si motivatiile pe care le
considerd necesare, precum §i dreptul si fie asistat, la cererea sa, de citre un
reprezentant al sindicatului al cdrui membru este.

d) Analizarea fiecdrui caz se va consemna intr-un proces-verbal care va cuprinde
toate aspectele, atdt cele sesizate, cit §i mésurile propuse a fi luate de citre
managerul spitalului.

e) Comisia de disciplind, dupd efectuarea cercetérii disciplinare, inainteazi
Procesul verbal al cercetarii disciplinare prealabile, in care se regdsesc
concluziile cercetaril, impreund cu toate actele care stau la baza acestuia sl
propune Managerului sanctiunea disciplinard.

f) Procesul-verbal va fi intocmit numai dup3 ce comisia de disciplina a efectuat o
cercetare a cazului, cu ascultarea pdrtilor implicate, inclusiv, dac este cazul, a
unor terte persoane care pot aduce ldmuriri suplimentare asupra cazului,
Ascultarea pdrtilor trebuie consemnati in scris si semnats de citre acestea.

g) Procesul-verbal va fi inaintat Managerulul, in vederea ludri masurilor ce se
impun in conformitate cu legislatia in vigoare.

h) Managerul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisd in
formd scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data lurii 1a cunogtintd
despre sdvargirea abaterii disciplinare, dar nu mai tirziu de 6 luni de la data
sdvarsirii faptei,

i) Comisia are obligatia de a-si desfésura activitatea cu respectarea urmdtoarei
proceduri:

1. il convoacd in scris pe salariatul cercetat:

2. convocarea va cuprinde cel putin obiectul, data si locul intrevederii;

3. in cadrul cercetérii se vor stabili faptele si urmérile acestora, imprejurarile in
care au fost savarsite, precum si orice date concludente pe baza carora sd se
poatd stabili existenta sau inexistenta vinovtiel;

Ascultarea si verificarea apararilor salariatului cercetat sunt obligatorii,

Neprezentarea salariatului la convocarea fécutd in conditiile prevéizute la lit.a) fard un
motiv obiectiv dd dreptul angajatorului s§ dispund santionarea, fir# efectuarea cercetsrii
disciplinare prealabile.

Activitatea de cercetare a abaterii disciplinare impune stabilirea urm&toarelor aspecte:
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imprejurdrile in care fapta a fost sévarsitd;
gradul de vinovdtie al salariatului;
consecintele abaterii dl&[!p"l‘lﬂrﬂ,
comportarea generald in serviciu a salariatultif;
eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de
acesta;

Salariatul are dreptul de a cunoaste toate actele si faptele cercetdrii si s& solicite in
apdrare probele pe care le considerd necesare;

l'gl{:{:rnw.l.au propune aplicarea sau neaplicarea unel sanctiuni disciplinare dupa finalizarea

cerceldrii;

Lucrarile comisiei de discipling se consemneaza intr-un registru de procese verbale;

La stabilirea sanctiunii se va tine seama de cauzele si gravitatea faptei, de
imprejurdrile in care fapta a fost comisd, de gradul de vinovitie a salariatului, de
eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de acesta;

In baza propunerii comisiei de discipling angajatorul va emite decizia de sanctionare;

Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul
sdvarseste o abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariulul corespunzator functiei in
care s-a dispus retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depdsi 60 de
zile;

c) reducerea salariului de baza pe o duratd de 1 - 3 luni cu 5 - 10%;

d) reducerea salariului de bazd sifsau, dupd caz, si a indemnizatiel de
conducere pe o perioada de 1 - 3 luni cu 5 - 10%;

e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munci.

f) In activitatea sa comisia de disciplina va respecta prevederile art,247-252
din Legea nr. 53/2003 — Republicata, Codul Mundii.

4. Mod de lucru

a. Comisia se intruneste lunar sau cand este cazul pentru dezbaterea cercetdrii
disclplinare, analizarea fiecdrui caz se va consemna intr-un proces-verbal care
va cuprinde toate aspectele, atat cele sesizate, cat si masurile propuse a fi
luate de cdtre managerul spitalului.

b, Comisia de disciplind, dupd efectuarea cercetarii disciplinare, inainteaza
Procesul verbal al cercetarii disciplinare prealabile, in care se regdsesc
concluziile cercetarii, impreund cu toate actele care stau la baza acestula si
propune Managerului sanctiunea disciplinard

¢. Procesul-verbal va fi intocmit numai dupé ce comisia de disciplina a efectuat o
cercetare a cazului, cu ascultarea pdrtilor implicate, inclusiv, dacd este cazul, a
unor terte persoane care pot aduce lamuriri suplimentare asupra cazului.
Ascultarea partilor trebuie consemnatd in scris §i semnatd de citre acestea.

d. Procesul-verbal va fi inaintat Managerului, in vederea ludrii masurilor ce se
impun in conformitate cu legislatia in vigoare.

e. Managerul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisd in
formad scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la
cunostintd despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni
de la data sdvarsirii faptei.

5. Componenta comisiei se stabileste prin Hotdrare a Comitetului Director.

iR o

10. IA DE

6. Cadru legislativ: Ordinul ministrului sanatatii nr. 1209/2006, Legea nr.95/2006
privind reforma in domeniul sanatatii
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7. Scop: Intrunirea lunar sau ori de cAte ori este nevoie, la sesizarea unui
pacient/apartindtor al acestuia, a unui cadru medical sau a oricirej persoane careia i-au fost
incélcate drepturile recunoscute de lege in domeniul acordirii asistentel medicale.

8. Atributii:

a.
b.

C.

analizeaza cazurile de incdicare a normelor de conduits in relatia pacient-medic-
asistenta, a normelor de comportament, a disciplinei in unitatea sanitars F

verificd dacd, prin conduita lui, personalul medico-sanitar gt auxiliar incalca
drepturile pacientilor prevézute de legislatia in vigoare;

sesizeazd organele abilitate ale statului in situatiile in care constats incilciri ale
codului de deontologie medicald, ale drepturilor pacientilor, precum si ale normelor
de conduita profesionald aprobate potrivit legii;

vegheazd pentru respectarea, in cazurile terminale, a demnitétii umane si propune
masuri cu caracter profesional pentru acordarea tuturor ingrijirilor medicale.

. consiliul etic se intruneste lunar sau ori de cAte ori este nevoie, la sesizarea unui

pacient/apartindtor al acestuia, a unui cadru medical sau a oriciirei persoane cérela
i-au fost incdlcate drepturile recunoscute de lege in domeniul acorddrii asistentel
medicale;

analizarea fiecdrui caz se va consemna intr-un proces-verbal care va cuprinde
toate aspectele, atdt cele sesizate, cat si mdsurile propuse a fi luate de ciitre
managerul spitalului;

procesul-verbal va fi intocmit numai dupd ce consiliul etic a efectuat o cercetare a
cazului, cu ascultarea pértilor implicate, inclusiv, dacé este cazul, a unor terte
persoane care pot aduce lamuriri suplimentare asupra cazului. Ascultarea partilor
trebuie consemnatd in scris si semnaté de ctre acestea;

. procesul-verbal va fi inaintat managerului spitalului, in vederea ludrii m3surilor ce

se impun in conformitate cu legislatia in vigoare.

. Mod de lucru

Analizarea fiecarui caz se va consemna intr-un proces-verbal care va cuprinde
toate aspectele, atat cele sesizate, cit si mdsurile propuse a fi luate de citre
managerul spitalului,

Procesul-verbal prevazut mai sus va fi intocmit numai dupd ce consiliul etic a
efectuat o cercetare a cazului, cu ascultarea pértilor implicate, inclusiv, daci este
cazul, a unor terfe persoane care pot aduce ldmuriri suplimentare asupra cazului.
Ascultarea pértilor trebuie consemnatd in scris si semnati de ciitre acestea.
Procesul-verbal va fi inaintat managerului spitalului, in vederea lugrii m3surilor ce
se impun in conformitate cu legislatia in vigoare,

10. Componenta comisiei se stabileste prin Hotrdre a Comitetului Director.

11. COMITETUL DE SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA

1. Cadrul legislativ: Constituit in cadrul Spitalului Judetean de Urgent
Bislrita, in baza Legll nr. 319/2006, publicatd in Monitorul Oficial nr. 646 din 26 iulie 2006

2. Scop: stabileste principiile generale referitoare la prevenirea riscurilor
profesionale, protectia sandtdtii 5i securitatea lucrdtorilor, eliminarea factorilor de risc yi
accidentare, informarea, consultarea, participarea echilibrat potrivit legii, instruirea
lucrdtorilor si a reprezentantilor lor, precum gi directile generale pentru implementarea
acestor principii.

3. Atributii:

a. analizeaza si face propuneri privind politica de securitate si sinétate in munca si

planul de prevenire si protectie, conform regulamentulul intern sau
regulamentului de organizare si functionare;
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5.

urmdreste realizarea planului de prevenire §i protectie, inclusivi dlocarea
mijloacelor necesare realizarii prevederilor lui si eficienta acestora din punctfde
vedere al imbunatatirii conditiilor de munca;

analizeaza introducerea de nol tehnologii, alegerea echipamentelor, ludnd Tn
considerare consecintele asupra securitatii si sandtétii, lucritorilor, i face
propuneri in situatia constatarii anumitor deficiente; _

analizeazd alegerea,cumpdrarea, intrefinerea si utilizarea echipamentelor de
munca, a echipamentelor de protectie colectivé si individuald;

analizeazda modul de indeplinire a atributillor ce revin serviciului extern de
prevenire i protectie, precum §i mentinerea sau, dacd esle cazul, inlocuirea
acestuia;

propune masuri de amenajare a locurilor de munca, tindnd seama de prezenta
grupurilor sensibile la riscuri specifice;

. analizeazd cererile formulate de lucrdtori privind conditiile de munca si modul in

care {si mdepllnesc atributiile persoanele desemnate sifsau serviciul extern;

. urmdreste modul in care se aplica §i se respecta reglementérile legale privind

securitatea §i sandtatea in munca,médsurile dispuse de inspectorul de munca si
inspectorii sanitari;

analizeazd propunerile lucrdtorilor privind prevenirea accidentelor de munca si a
imbolnavirilor profesionale, precum si pentru imbunététirea conditiilor de munca si
propune introducerea acestora in planul de prevenire si protectie;

analizeaza cauzele producerii accidentelor de munca, imbolndvirilor profesionale si
evenimentelor produse si poate propune masuri tehnice in completarea masurilor
dispuse in urma cercetdrii;

efectueazd verificari propril privind aplicarea instructiunilor proprii si a celor de
lucru si face un raport scris privind constatarile facute;

dezbate raportul scris, prezentat comitetului de securitate si sdndtate in munca
de catre conducdtorul unitdtii cel putin o data pe an, cu privire la situatia
securitdtii si sdndtatil in munca, la actiunile care au fost intreprinse si la eficienta
acestora in anul incheiat, precum si propunerile pentru planul de prevenire si
protectie ce se va realiza in anul urmdtor.

. comitetul de securitate si sanatate in munca desemnat analizeaza factorii de risc

pe fiecare sector de activitate in parte si intocmeste instructiuni proprii de
securitate si sanatate a muncii fiecdrui sector de activitate in parte.

reprezentantii lucrdtorilor in Comitetul de securitate si sdndtate in muncd sunt
desemnati pentru o perioada de 2 ani, ce curge de la data prezentei dispozitii.
comitetul de securitate si sandtate in muncd functioneazd in baza regulamentului
de functionare propriu si se va intruni cel putin o data pe trimestru si ori de cate
ori este necesar.

ordinea de zi a fiecdrel intruniri se stabileste de cdtre presedinte si secretar, cu
consultarea reprezentantilor lucrdtorilor, si este transmisa membrilor comitetului
de securitate si sanatate in muncd, inspectoratului teritorial de munca cu cel putin
5 zile inaintea datei stabilite pentru intrunirea comitetului.

comitetul de securitate si sandtate in munca este legal intrunit daca sunt prezenti
cel putin jumdtate plus unu din numdrul membrilor séi.

comitetul de securitate si sdndtate in munca convine cu votul a cel putin doua
treimi din numarul membrilor prezenti.

Secretarul comitetului de securitate si sandtate in muncé va afisa la loc vizibil copii
ale procesului - verbal incheiat.

4.Mod de lucru:

a.

secretarul comitetului de securitate si sandtate in muncd convoacd in scris
membrii comitetulul cu cel putin 5 zile inainte de data intrunirii, indicand locul,
data i ora stabilita.



b. la fiecare intrunire secretarul comitetului de securitate si sindtate in munca
incheie un proces verbal care va fi semnat de cétre toti membril comitetului care
va fi prezentat spre viza managerului spitalului.

C. secretarul comitetului de securitate si sdnétate in munca transmite inspectoratului
teritorial de muncd, in termen de 10 zile de la data intruniril, o copie a procesului
- verbal incheiat.

d. comitetul de securitate si sdndtate in muncd exercitd atributiile prevéizute la art.
67 din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 319/2006.

5.Componenta comitetului se stabileste prin Hotdrdre a Comitetului Director.

12, 0 N DRG

1. Cadrul legislativ: Constituit in cadrul Spitalului Judetean de Urgentd Bistrita, in baza
prevederilor legale privind implementarea DRG

2. Scop: colectarea sistematicd de informalii cu privire la activitatea spitaliceascs, analiza si
utilizarea acestora in vederea cresterii eficacititii, calitétii si eficientei ingrijirilor oferite
pacientilor spitalizati.

3. Atributii:

a.

=

mpap

j.

analizeazé toate cazurile nevalidate, iar cele care pot fi revalidate sunt
transmise sectiel in vederea remedierii deficientelor si transmiterii lor
compartimentului de Statisticd si D.R.G. pentru raportarea acestora spre
revalidare;

analizeaza modul de codificare in vederea Imbundtitiri indicelui de
complexitate.,

analiza corectitudinii codificarii in sistem D.R.G.

colaborarea cu persoanele/firma implicatd in auditarea pentru sistemul D.R.G.
implementarea masurilor si corecturilor sugerate de auditorul D.R.G.

instruirea permanentd a personalului medical implicat in codificarea in sistem
D.R.G.

corectarea si completarea datelor necompletate din foile de observatie pentru
obtinerea unui procentaj maxim pentru cazul respectiv in sistem D.R.G.
implementarea, sistematizarea, prelucrarea si evaluarea mésurilor pentru
cresterea

numadrului cazurilor care beneficiazd de spitalizare de zi in conformitate cu
Ordinul Casei Nationale a Asigurarilor de Sanétate

urmadrirea concordantei intre indicele de concordantd a diagnosticului la
internare cu diagnosticul la externare.

4. Mod de lucru: Comisia D.R.G. se va intruni ori de cate ori este nevoie, in functie de
specificul cazurilor, dar nu mai putin de o dat¥ pe trimestru. Propunerile consemnate in
procesele verbale ale sedintelor Comisiei D.R.G. vor fi inaintate spre analizi Consiliulul

medical,

5. Componenta comisiei se stabileste prin Hotéirdre a Comitetului Director.

13. CELULA DE URGENTA

1. Cadrul legislativ: Constituit in cadrul Spitalului Judetean de Urgentd Bistrita, in baza
prevederilor Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sdnatatil, cu modificdrile s
completdrile ulterivare gi a prevederilor legale privind Sistemul National de Management al
Situatiilor de Urgenta.
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2. Scop: prevenirea si gestionarea situatiilor de urgentd, asigurarea i coordonarea

resurselor umane, materiale, financiare si de altd naturd necesare restabilirii starii de
normalitate. —

3. Atributii:

a) elaboreazad planul de actiune pentru situatii speciale si asistenta medicals in caz dé

b) rdzboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza

€) tine legdtura operationald cu Comitetul ministerial/Inspectoratul. General peritru
Situatii de Urgentd in situatii de urgentd in vederea gestionarii acestora. conform
competentei;

d) asigura managementul situatiilor de urgentd pe nivelul domeniului de competenta,
dispundnd de infrastructura si de resursele necesare din punct de vedere al serviciilor
medicale;

e) -identifica, inregistreazd si evalueazd tipurile de risc sl factorii determinanti ai
acestora, ingtiinteazd factorilor interesati, avertizarea populatiei, limitarea, inlaturarea
sau contracararea factorii de risc, precum si efectele negative si impactul produs de
evenimentele exceptionale respective;

f) -actioneazd, in timp oportun, impreund cu structurile specializate in scopul prevenirii
agravarii situatiel de urgentd, limitérii sau inléturdrii, dupd caz, a consecintelor
acesteia.

Principiile managementului situatiilor de urgenta sunt:

a) previziunea si prevenirea;

b) prioritatea protectiei si salvarii vietii oamenilor;

c) respectarea drepturilor si libertdtilor fundamentale ale omului;

d) asumarea responsabilititii gestiondrii situatilor de urgentd de citre autoritdtile
administratiei publice;

€) cooperarea la nivel national, regional si international cu organisme si organizatii similare;
f) transparenta activitdtilor desfdsurate pentru gestionarea situatiilor de urgent, astfel
incdt acestea s nu conduci la agravarea efectelor produse:

g) continuitatea si gradualitatea activitatilor de gestionare a situatiilor de urgentd, de la
nivelul autoritatilor administratiei publice locale pénd la nivelul autoritdtilor administratiei
publice centrale, in functie de amploarea si de intensitatea acestora;

h) operativitatea, conlucrarea activa si subordonarea ierarhicd a componentelor Sistemului
National.

Pe durata situatiilor de urgentd sau a stdrilor potential generatoare de situatii de
urgentd se intreprind, in conditiile legii, dupd caz, actiuni si mdsuri pentru:
a) -avertizarea populatiei, institutiilor si agentilor economici din zonele de pericol;
b) -punerea in aplicare a mdsurilor de prevenire si de protectie specifice tipurilor de risc
c) -interventia operativd in funclie de situatie, pentru limitarea si inléturarea efectelor
negative;
d) -acordarea de asistentd medicald de urgentd;
e) -informeaza prin centrul operational judetean privind starile potential generatoare de
situatii de urgenta si iminenta amenintdrii acestora;
f) -evalueazad situatjile de urgentd produse, stabileste méasuri si actiuni specifice pentru
g) gestionarea acestora sl urmareste indeplinirea lor;
h) -Informeazd comitetul judetean si consiliul local asupra activitatii desfasurate;
i) -indeplineste orice alte atributii si sarcini stabilite de lege sau de organismele si
organele abilitate.
4. Mod de lucru: Celula de urgentd se va intruni ori de cate ori este nevole, in functie de
specificul cazurilor.
5. Componenta celulei de urgenta se stabileste prin Hotérdre a Comitetului Director.



4. AD RIFI FOC

1. Cadrul legislativ: Constituitd in cadrul Spitalului Judetean de Urgentd Bistrita, in
baza Legii 95/2006 actualizatd, a Legii 46/2003 actualizat} si a tuturor prevederilor
legale in vigoare privind FOCG

2, Scop: verificd, indrumd si evalueazd respectarea procedurilor si prevederilor
privind gestiunea FOCG.

3. Atributii:

a. verifica prin sondaj corectitudinea completérii FOCG;
b. verlfica punerea in aplicare a recomandarilor privind corectitudinea completirii

FOCG;

analizeazd i corijeazd erorile in completarea FOCG;

propune spre analiza conducerii sectiilor informatiile incomplete in FOCG;

verificd respectarea circuitului FOCG de la internare pan3 la externare;

verificd si analizeazd respectarea regulamentiui privind accesul la FOCG a

pacientului §i prin intermediul medicilor nominalizati de pacient sau de

apartindtorii legali; precum si a regulamentului privind regimul FOCG a

pacientului in perioada spitalizérii.

4. Mod de lucru: Comisia de verificare FOCG se va intruni ori de cAte ori este

nevoie, in functie de specificul cazurilor, dar nu mai putin de o dat pe trimestru.

Propunerile consemnate in procesele verbale ale sedintelor Comisiei vor fi inaintate

spre analiza Consiliulul medical.

5. Componenta comisiei se stabileste prin Hotirére a Comitetului Director.

o oo

15. COMI C ERE

1.Cadrul legislativ: Constituitd in cadrul Spitalului Judetean de Urgents Bistrita, in
baza Legii 95/2006 actualizats, a Legii 46/2003 actualizat3 i a Ordinului nr.972/2010
privind aprobarea standardelor de acreditare

2.5cop: opereazd procedurile de conciliere in cazurile de reclamatii ale pacientilor,
impotriva medicului curant, dar si in situatiile de conflict intre pacienti si angajatii
spitalului.

3.Atributii:

a. are acces in vederea analizdrii la toate documentele medico-legale aferente si
utile cazului cercetat;

b. audiazd gi inregistreazd deporzitiile tuturor persoanelor implicate;

C. Intocmegte un raport asupra cazului, pe care 1 inainteazi managerului,
impreund cu care se adoptd o decizie asupra cazului, care se comunics in maxim
6 luni de la data sesizérii;

d. in situatia in care se ajunge la conciliere, cazul se consider3 inchis;

e. In cazul in care nu se ajunge la conciliere, partea reclamantd poate apela la
Colegiul Medicilor/Farmacistilor,

f. intreaga procedurd de conciliere, pand la finalizare, este confidentiala.

4. Mod de lucru: Comisia de conciliere se va intruni ori de cite ori este nevoie, in
functie de specificul cazurilor. Propunerile consemnate in procesele verbale ale
sedintelor Comisiei vor fi inaintate spre analizé conducerii spitalului,

5. Componenta comisiei se stabileste prin Hotirdre a Comitetului Director.
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1 MISIA PE PROBLEM ARAR

1.Cadrul legislativ: Constituitd in cadrul Spitalului Judetean de Urgentd Bistrita, in
baza Legii 95/2006 actualizatd, a Legii 477/2003 privind pregatirea economiei
nationale si a teritoriului pentru aprare, precum si Normelor metodologice de
aplicare a Legii 477/2003 aprobate prin HG nr. 370/2004 actualizatd.

2.Scop: organizeazd, coordoneaza si indrumd activititile spitalulul referitoare la

pregdtirea economiei nationale si a teritoriului pentru apérare ce se ﬁesfﬁaua:ﬁ in
cadrul Spitalului Judetean de Urgentd Bistrita, conform legii;

3.Atributii: stablleste madsurile tehnico-organizatorice pentru spital, in caz de
mobilizare, si responsabilitdtile ce revin compartimentelor functionale ale acestuia;
gestioneaza documentele si planul spitalulul in conformitate cu Planul national de
mobilizare a economiei nationale si a teritoriului pentru apdrare; persoanele care
fac parte din Comisia pentru Probleme de Apdrare vor fi autorizate pentru
desfasurarea activitdtilor cu caracter secret, conform legii.

4.Mod de lucru: Comisia pentru problema de apdrare se va intruni ori de cite ori
este nevoie, precum §i trimestrial,

5.Componenta comisiei se stabileste prin Decizie a managerului.
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CAPITOLUL X
DISPOZ NALE

Prevederile prezentului regulament se completeazd cu orice alte dispozitii legale care
privesc activitatile unitatilor sanitare si ale personalului din aceste unitati.

Prevederile regulamentului sunt obligatorii si vor fi cunoscute si  aplicate
corespunzdtor de catre toti salariatii spitalulului.

Nerespectarea dispozitiilor legale si a requlamentului de organizare i functionare al
spitalului atrage rdspunderea disciplinara, materiald, civild, contraventionals, dupd caz,
penald a persoanelor vinovate, Toate atributile cuprinse in regulamentul spitalului se vor
regasi in fisele posturilor salariatilor din spital.

Orice modificari intervenite in structura si atributiile unititii, se vor consemna in
Regulamentul de organizare si functionare al spitalului.

Regulamentul de organizare si functionare al spitalului s-a dezbdtut si aprobat de
Comitetul Director in sedinta din data de 05.05.2014.
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