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CAPITOLUL |

DISPOZITII GENERALE

Art.1 Spitalul Judetean de Urgenta Bistrita este unitate sanitara cu paturi, cu
personalitate juridica, institutie publica, care asigura servicii medicale spitalicesti si
ambulatorii de specialitate, care functioneaza in subordinea Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud.

Sediul central al unitatii este in municipiul Bistrita, str.G-ral Grigore Balan nr.
43, iar al sectiilor exterioare fara personalitate juridica si ambulatoriul de specialitate
fara personalitate juridica Tn locatiile situate Tn str.Alba lulia nr.7, str.B-dul
Independentei nr. 30, str.Somesului nr. 2, str.Ghinzii nr. 11, str.Garii nr. 9-11,
str.Aleea Basmului nr. 2 din municipiul Bistrita.

Art.2 Pentru exercitarea atributiilor sale definite prin lege, Spitalul Judetean
de Urgenta Bistrita are in structura sa:

SECTII §1 COMPARTIMENTE CU PATURI

- Sectia Medicina interna

- Compartiment Diabet zaharat, boli de nutritie si metabolism
- Sectia Pediatrie

- Sectia Obstetrica-ginecologie

- Sectia Neurologie

- Sectia Cardiologie

- Sectia Neonatologie

- Sectia Chirurgie generala

- Compartiment Urologie

- SectiaA.T.l

- Sectia Ortopedie-traumatologie

- Sectia Pneumologie

- Sectia Boli infectioase

- Sectia Boli cronice

- Sectia Oncologie medicala

- Compartiment Dermato-venerologie
- Compartiment Oftalmologie

- Sectia O.R.L.

- Sectia Recuperare,medicina fizica si balneologie
- Sectia Psihiatrie

- Sectia Psihiatrie cronici

- Centrul de hemodializa

- Unitatea de Primire Urgente-SMURD

LABORATOARE PARACLINICE SIALTE SERVICII SI STRUCTURI MEDICALE

- Laboratorul de analize medicale — cu 3 puncte de lu  cru:
= 1 punct de lucru care deserveste sectia de pneumologie,
amplasat in locatia cu aceasta, din str.Ghinzii, nr.11, Bistrita;
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= 1 punct de lucru care deserveste sectiile si compartimentele cu
paturi amplasate in spital 700 paturi, str.G-ral Grigore Balan, nr.
43, Bistrita;
= 1 punct de lucru in ambulatoriul de specialitate integrat al
spitalului din str. Garii, nr. 9-11, Bistri{a;
- Laboratorul de radiologie i imagistic a medicala - cu 4 puncte de

lucru :
= punct lucru spital locatia centrala, str.G-ral Grigore Balan, nr. 43,
Bistrita,;
= punct lucru spital pentru sectia pneumologie, str.Ghinzii nr.11,
Bistrita,;

= punct lucru spital situat in locatia str.Alba lulia, nr. 7, Bistrita;
» punct lucru ambulatoriul de specialitate integrat al spitalului;
- Laborator de explor ari func fionale —cu :
= 2 puncte de lucru in spital
= 1 punct de lucru in ambulatoriul de specialitate
- Laboratorul de recuperare, medicin a fizica si balneologie — cu 2
puncte de lucru in spital :
= 1 punct lucru locatia centrala, str.G-ral Grigore Balan, nr. 43,
Bistrita,;
= 1 punct lucru locatia, str.B-dul Independentei, nr. 30, Bistrita;
- Compartiment endoscopie
- Serviciul de anatomie patologic a
- Sectia de farmacie cu circuit inchis  — care deserveste sectiile si
compartimentele cu paturi si programele de sanatate ce se deruleaza
prin spitalul judetean de urgenta.
- Statii de sterilizare
- Serviciul de prevenire si control al infec tiilor nozocomiale
- Blocuri operatorii
Spitalul Judetean de Urgenta Bistrita are 5 blocuri operatorii cu 10 Sali
de ogera; dupa cum urmeaza :
1 bloc operator la Sectia ORL cu 2 sali de operatji
» 1 bloc operator la Compartimentul Oftalmologie cu 1 sala operatii
= 1 bloc operator la Sectia Ortopedie-traumatologie cu 1 sala
operatii
= 1 bloc operator la Sectia Obstetrica-ginecologie cu 2 sali de
operatii
= 1 bloc operator la Sectia Chirurgie generala si Compartiment
Urologie cu 4 sali de operatii
- Centrul de s anatate mintal a
- Centrul jude tean de hemodializ a
- Centrul jude tean de diabet zaharat, nutri tie si boli metabolice
- Serviciul jude tean de medicin alegala
- Cabinet oncologie medical a
- Dispensar TBC
- Serviciul de statistic a medical a
- Cabinete de medicina muncii
- Cabinet boli infec tioase
- Cabinete medicin a sportiv a
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- Cabinet stomatologie urgen ta

- Centrul jude tean de planificare familial a —cu:
= cabinet obstetrica-ginecologie
= cabinet planificare familiala

STRUCTURI MEDICALE AMBULATORII DE SPECIALITATE

Functioneaza in municipiul Bistrita, str.Garii nr. 9-11 si furnizeaza servicii
medicale ce cuprind consultatii, investigatii paraclinice, stabilirea diagnosticului,
tratament medical si/sau chirurgical, Tngrijiri, recuperare, servicii ce se realizeaza
prin cabinete medicale de specialitate clinice, laboratoare de specialitate, puncte de
laborator ale laboratoarelor unice ale spitalului, dupa cum urmeaza :

- cabinet gastroenterologie

- cabinete de medicina muncii

- cabinete de chirurgie generala

- cabinet de ortopedie-traumatologie

- cabinete cardiologie

- cabinete obstetrica-ginecologie

- cabinet alergologie si imunologie clinica

- cabinete neurologie

- cabinet endocrinologie

- cabinete oftalmologie

- cabinet urologie

- cabinete ORL

- cabinete dermatovenerologie

- cabinete pediatrie

- cabinet psihiatrie infantila

- cabinet neurologie pediatrica

- cabinet nefrologie

- cabinete psihiatrie

- cabinete recuperare, medicina fizica si balneologie

- cabinet reumatologie

- laborator recuperare, medicina fizica si balneologie (baza de tratament)
- punct de lucru al laboratorului de analize medicale al spitalului

- punct de lucru al laboratorului de radiologie si imagistica medicala al spitalului
- punct de lucru al laboratorului de explorari functionale al spitalului
- campartiment audiologie

- punct de recoltare sange copii

- figier

- sali de tratament

- sterilizare

La nivelul spitalului functioneaza Centrul Judetean de Diabet zaharat, nutritie
si boli metabolice.



Spitalul Judetean de Urgenta Bistrita Regulament intern

STRUCTURI PENTRU ACTIVITATI AUXILIARE

- formatii de lucru de intretinere si reparatii cladiri, instalatii de apa, lumina,
incalzire

- compartiment intretinere si reparatii aparatura medicala

- blocuri alimentare

- formatii de lucru pentru deservirea centralelor termice, stafiei de oxigen,
deservirea si repararea mijloacelor de transport, centralelor telefonice,
ascensoarelor

- compartiment pentru confectionarea, intrefinerea si repararea inventarului
moale

- spalatorie semi-mecanica

- compartiment de intretinere spatii verzi si sere

- compartiment de intretinere a suprafetelor comune spitalicesti

- compartiment incarcari — descarcari, manipulari in activitate de aprovizionare

- compartiment de paza

- frizerie

APARAT FUNC TIONAL

- format din servicii, birouri, compartimente de specialitati tehnice, economice,
administrative format din:

Compartiment juridic

Compartimentul audit public intern

Compartimentul relatii cu publicul

Serviciul de statistica medicala

Birou achizitii publice, contractare

Serviciul informatica

Serviciul contabilitate

Serviciul financiar

Serviciul resurse umane, organizare, normare, cu birou R.U

Serviciul salarizare — fiscalitate salarii

Serviciul tehnic, investitii, autorizari, evaluari, acreditari

Serviciul aprovizionare-transport

Compartiment securitatea muncii, P.S.l, paza si protectie civila,

situatii de urgenta

Serviciul administrativ, documente clasificate

YV VVVVVVVVVVVVYY
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Art.3 Prezentul Regulament Intern, denumit in continuare "Regulament” ,
elaborat Tn conformitate cu prevederile art. 241-246 din Legea nr.53/2003
Republicata - Codul Muncii, a dispozitiilor legale privind organizarea si functionarea
spitalelor, se aplica tuturor salariatilor SPITALULUI JUDE TEAN DE URGENTA
BISTRITA, indiferent de durata contractului de munca, de modalitatea salarizarii sau
a timpului de munca lucrat.

Dispozitile prezentului regulament se aplica deasemenea tuturor care
lucreaza in cadrul unitatii cu orice titlu — detasati, delegati, personal medical provenit
de la alte unitati sanitare care efectueaza garzi, etc., precum gi celor care efectueaza
stagii de practica - studenti, elevi, celor care participa la schimburi de experienta, de
spitalizare, de perfectionare, de ridicare a nivelului profesional etc, Th cadrul unitatii.

Art.4 Firmele care asigura diverse servicii in incinta unitatii au obligatia de a
respecta prezentul Regulament intern in afara de atributiile si clauzele prevazute in
contractele incheiate intre par{i (pastrarea linigtii si pastrarea integritatii bunurilor cu
care intra in contact precum si curatenia spitalului) .

Art.5 Se interzice complet fumatul Tn unitatea sanitara avand in vedere
prevederile Legii nr. 349/2002 art.3 alin.(1). si alin (1°1). Nerespectarea acestei
prevederi constituie contraventie si se sanctioneaza cu amenda contraventionala de
la 100 — 500 RON. Aceasta prevedere trebuie respectata de catre personalul
ncadrat in unitate, de catre pacienti, apartinatori precum si orice alta persoana care
se afla in unitatea sanitara.

Fumatul este permis numai in locurile special amenajate, conducerea
Spitalului Judetean de Urgenta Bistrita amenajand locuri speciale pentru fumat atat
pentru personalul propriu céat si pentru vizitatori.

Art.6 Salariati SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTA BISTRITA
beneficiaza de conditi de munca adecvate activitatii desfasurate, de protectie
sociala, de securitate si sanatate in munca, precum si de respectarea demnitatii si a
constiintei sale, fara nici o discriminare. Prin discriminare se intelege orice
deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe baza de rasa, nationalitate, etnie,
limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuala, varsta, handicap,
boala cronica necontagioasa, infectarea cu HIV sau apartenenta la o categorie
defavorizata, care are ca scop sau efect restrangerea ori inlaturarea recunoasterii,
folosintei sau exercitarii, Tn conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor
fundamentale.

Art.7 Tn Spitalul Judetean de Urgenta Bistrita, dispozitiile Legii nr. 202 / 2002
privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, sunt aplicate si respectate cu
strictete.

Art.8 Solutionarea cererilor si petitilor adresate de salariati, conducerii
spitalului, se rezolva potrivit dispozitiilor Legii nr. 233 / 2002, prevederilor Codului
Muncii si a Contractului Colectiv de Munca.
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ATRIBUTIILE SPITALULUI

Art.9 Din punct de vedere al structurii organizatorice unitatea este un Spital
Judetean de Urgenta care dispune de o structura complexa de specialitati, dotare cu
aparatura medicala, personal specializat avand amplasament si accesibilitate pentru
ntreg teritoriul judetului Bistrita-Nasaud.

Structura organizatorica a spitalului cuprinde: sectii, compartimente,
laboratoare, servicii de diagnostic si tratament, departamente, servicii si birouri
tehnice, economice si administrative, structuri de primire urgente.

Din punct de vedere al structurii organizatorice, unitatea este Spital Jude tean
de Urgenta cu 1048 paturi, structura aprobata prin Ordinul Ministrului S _anatatii
nr. 490/2010.

Art.10 Tn cadrul atributiilor sale spitalul asigura:

1. acordarea asistentei medicale in caz de urgenta medicala, ori de céate ori se
solicita aceste servicii medicale;

2. furnizarea tratamentului adecvat, respectarea conditiilor de prescriere a
medicamentelor prevazute de reglementarile Tn vigoare;

3. efectuarea consultatiilor, investigatiilor, tratamentelor si a altor Tngrijiri
medicale a bolnavilor ambulatorii si spitalizatj;

4. sa respecte criteriile medicale de calitate a serviciilor medicale prestate si a
activitatii desfasurate in cabinetul / laboratorul medical,

5. controlul medical si supravegherea medicala sistematica a tuturor categoriilor
de bolnavi expusi unui risc crescut de imbolnavire;

6. sa ofere relatii despre serviciile acordate precum si despre modul in care vor
fi furnizate acestea si sa acorde consilierea in scopul prevenirii imbolnavirilor
si al pastrarii sanatatii;

7. sa respecte confidentialitatea prestatiei medicale ;

8. sa acorde servicii medicale de specialitate tuturor asiguratilor, fara nici o
discriminare, folosind formele cele mai eficiente de tratament;

9. realizarea conditiilor necesare pentru aplicarea masurilor de prevenire a
infectiilor nosocomiale, securitatii si sanatatii Tn munca si paza contra
incendiilor, conform normelor in vigoare ;

10. asigurarea asistentei medicale si a functionalitatii unitatii sanitare in perioade
de calamitati sau in alte situatii cu caracter deosebit;

- nominalizarea sectiilor care trebuie sa asigure asistenta medicala de
urgenta ;

- rezervarea unui numar corespunzator de paturi in care sa poata fi
internate, la necesitate, cazurile deosebite ce s-au ivit;

- asigurarea de echipe de garda in masura sa acopere nevoile de
asistenta medicala ;

- aprovizionarea permanenta a spitalului cu stocuri suplimentare de
medicamente si alimente, dezinfectante, dezinsectante precum si cu alte
materiale sanitare, completarea trusei de urgente in mod deosebit;

- utilizarea rationala a mijloacelor de transport, indeosebi a celor cu dubla
tractiune in vederea asigurarii operativitatii aprovizionarii unitatii si
transportului medical de urgenta;

- verificarea zilnica a stocurilor de medicamente si materiale sanitare
ludnd masuri pentru completarea lor;
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organizarea, de comun acord cu organele, a unor puncte sanitare i
posturi de prim ajutor, care sa actioneze pe perioada calamitatilor;
informarea Directiei de Sanatate Publica prin orice mijloace despre orice
eveniment sanitar aparut;

utilizarea tuturor cadrelor medicale prin sectorizarea teritoriului;
urmarirea permanenta a instalatiilor si a retelei de aprovizionare cu apa
potabila ;

aprovizionarea laboratorului de analize medicale cu materiale de
recoltare, medii de cultura, substante dezinfectante si dotarea cu
mijloace de transport pentru interventii imediate in zonele afectate;
Tntocmirea unui plan propriu de asistenta in caz de calamitati;
interzicerea navetismului personalului medico-sanitar Tn aceasta
perioada;

acoperirea tuturor posturilor vacante cu cadre medico-sanitare din zona
calamitata ;

imunizarea antitifica dupa schema rapida ;

profilaxia antitetanica a persoanelor care se ranesc in timpul actiunilor de
salvare - evacuare ;

deparatizarea preventiva cu insecticide pulbere a focarelor de parasitism
in evidenta ;

dezinfectia continua a latrinelor cu solutie de var cloros 5 % ;

dezinfectia permanenta a surselor de apa potabila;

controlul conditiilor de transport, pastrare si pregatire a alimentelor;
organizarea unor actiuni de control sanitar, punandu-se accent pe :

» urmarirea permanenta a instalatiilor si a retelei de aprovizionare
cu apa potabila si a operatiunilor de tratare a acesteia;

» intensificarea masurilor de prevenire a infectiilor interioare;

» aprovizionarea sectiei de farmacie cu circuit inchis cu stocuri
suplimentare de medicamente, materiale sanitare, dezinfectante
specifice desfasurarii actiunilor profilactice de masa ;

» stabilirea si aplicarea masurilor de prevenire a pagubelor
materiale ce ar putea fi favorizate de situatiile de necesitate.

anuntarea imediata a conducerii unitatii sanitare si a celorlalte cadre
medicale ale unitatji;

mobilizarea intregului personal exitent in acel moment in unitate pentru
primirea, trierea si ingrijirea accidentatilor;

organizarea comandamentului central pe unitate in care vor fi inclugi
factorii de conducere cu adresa si humarul de telefon ;

aprovizionarea cu alimente, asigurarea combustibilului, carburantilor gi
lubrefiantilor, revizuirea instalatiilor activitatii PCI;

constituirea echipelor ce vor functiona in spital cel putin 24 ore .

11.depozitarea si difuzarea medicamentelor precum si distribuirea
instrumentarului si a altor produse tehnico-medicale potrivit normelor in
vigoare ;

12.controlul si urmarirea calitati medicamentelor in vedrea ridicarii eficintei
tratamentelor, evitarea riscului terapeutic si a fenomenelor adverse,
informarea si documentarea in domeniul medicamentelor;

13.stabilirea factorilor de risc din mediul de viatda si de munca, a infuentei
acestora asupra starii de sanatate a populatiei si controlul aplicarii normelor
de igiena;



Spitalul Judetean de Urgenta Bistrita Regulament intern

14.efectuarea de analize si anchete medico-sociale pentru cunoasterea unor
aspecte particulare ale starii de sanatate ;

15. desfasurarea de activitati proprii de cercetare potrivit posibilitatilor de dotare
si incadrare ;

16.informarea bolnavului sau a persoanelor celor mai apropiate asupra bolii si
evolutiei acesteia, Tn scopul eficientei tratamentului aplicat;

17.crearea unor ambiante placute, asigurarea unei alimentatii corespunzatoare
afectiunii, atat din punct cantitativ cat si calitativ precum si servirea mesei in
conditii de igiena ;

18.promovarea actiunilor privind educatia sanitara a bolnavilor spitalizati si a
populatiei Tn general,

19. asigurarea continuitatii asistentei medicale prin serviciul de garda stabilit pe
specialitat.
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CAPITOLUL I

CONDUCEREA SPITALULUI

Art.11 Spitalul Judetean de Urgenta Bistrita este condus de un manager,

persoana fizica selectat prin concurs si care are incheiat cu Presedintele Consiliului
Judetean contract de management pe o perioada de 3 ani.

Art.12  Atributile managerului, drepturile si obligatiile partilor precum si

indicatorii de performanta a activitafii spitalului conform art.182 din Legea nr.
95/2006 Tn domeniul politicii de personal si al structurii organizatorice sunt stabilite
prin contractul de management semnat de Presedintele Consiliului Judetean .

in domeniul politicii de personal  si al structurii organizatorice  managerul

are n principal urmatoarele obligatii:

1.

No o

10.

11.

12.

13.

stabileste si aproba numarul de personal pe categorii si locuri de munca, in
functie de normativul de personal in vigoare si pe baza propunerilor sefilor de
sectii si de serviciu;

aproba organizarea concursurilor pentru posturile vacante, numeste si
elibereaza din functie personalul spitalului;

repartizeaza personalul din subordine pe locuri de munca;

aproba programul de lucru, pe locuri de munca si categorii de personal,
pentru personalul aflat in subordine;

organizeaza concurs pentru ocuparea functiilor specifice comitetului director;

numesgte si revoca, in conditiile legii, membrii comitetului director;

incheie contractele de administrare cu membrii comitetului director care au
ocupat postul prin concurs organizat in conditile legii, pe o perioada de
maximum 3 ani, in cuprinsul caruia sunt prevazuti indicatorii de performanta;

prelungeste la incetarea mandatului, contractele de administrare incheiate,
n conformitate cu prevederile legale in vigoare;

nceteaza contractele de administrare incheiate, inainte de termen, in cazul
neindeplinirii obligatiilor prevazute de acestea;

stabileste de comun acord cu personalul de specialitate medico-sanitar care
ocupa functii de conducere specifice comitetului director si are contractul
individual de munca suspendat, programul de lucru al acestuia in situatia in
care desfasoara activitate medicala in unitatea sanitara respectiva, in
conditiile legii;

numeste n functie sefii de sectie, de laborator si de serviciu medical care au
promovat concursul sau examenul organizat in conditiile legii si incheie cu
acestia, in termen de maximum 30 de zile de la data numirii in funciie,
contract de administrare cu o durata de 3 ani, In cuprinsul caruia sunt
prevazuti indicatorii de performanta asumatj;

solicita consiliului de administratie constituirea comisiei de mediere, in
conditiile legii, Tn cazul in care contractul de administrare prevazut la punctul
11 nu se incheie in termen de 7 zile de la data stabilita Tn conditiile
mentionate;

deleaga unei alte persoane functia de sef de sectie, de laborator si de
serviciu medical, pe o perioada de pana la 6 luni, in cazul in care concursul
organizat, in conditiile legii, pentru ocuparea acestor functii nu se prezinta
nici un candidat in termenul legal;
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14.repeta procedurile legale de organizare a concursului sau examenului pentru
ocuparea functiilor de sefi de sectie, de laborator si de serviciu medical,
ocupate n conditiile prevazute la punctul 13;

15.aproba regulamentul intern al spitalului, precum si fisa postului pentru
personalul angajat;

16.1nfiinteaza, cu aprobarea comitetului director, comisii specializate in cadrul
spitalului necesare pentru realizarea unor activitati specifice, cum ar fi:
comisia medicamentului, nucleul de calitate, comisia de analiza a decesului,
etc., al caror mod de organizare si functionare este prevazut in regulamentul
de organizare si functionare al spitalului;

17.realizeaza evaluarea performantelor profesionale ale personalului aflat in
directa subordonare, potrivit structurii organizatorice, si dupa caz,
solutioneaza contestatile formulate cu privire la rezultatele evaluarii
performantelor profesionale efectuate de alte persoane, in conformitate cu
prevederile legale;

18.aproba planul de formare si perfectionare a personalului, in conformitate cu
legislatia in vigoare;

19.negociaza contractul colectiv de munca la nivel de spital, cu exceptia
spitalelor din subordinea ministerelor si institutiilor cu retea sanitara proprie,
carora li se aplica reglementarile specifice in domeniu;

20.propune, ca urmare a analizei in cadrul comitetului director, structura
organizatorica, reorganizarea, schimbarea sediului si a denumirii unitatii, in
vederea aprobarii de catre Ministerul Sanatatii, ministerele si institutiile cu
retea sanitara proprie sau, dupa caz, de catre autoritatile administratiei
publice locale, in conditiile leqii;

21.in situatia Tn care spitalul public nu are angajat personal propriu sau
personalul angajat este insuficient, pentru acordarea asistentei medicale, sau
pentru Tindeplinirea obligatilor manageriale Tn domeniul administrativ-
legislativ, in scopul unei bune functionari si indeplinirii a atributiunilor a
serviciilor si compartimentelor, corespunzatoare structurii organizatorice
aprobate Tn conditiile legii, poate incheia contracte de prestari servicii pentru
asigurarea acestora;

22.analizeaza modul de indeplinire a obligatiilor membrilor comitetului director,
ai consiliului medical si consiliului etic si dispune masurile necesare in
vederea imbunatatirii activitatii spitalului;

23.raspunde de organizarea si desfasurarea activitati de educatie medicala
continua (EMC) pentru medici, asisten{i medicali si alt personal, in conditiile

legii;

24.raspunde de organizarea si desfasurarea activitatii de audit public intern,
conform legii.
In  domeniul managementului serviciilor medicale managerul are

urmatoarele obligatii:

1. elaboreaza, pe baza nevoilor de servicii medicale ale populatiei din zona
deservita, planul de dezvoltare a spitalului pe perioada mandatului, ca urmare
a propunerilor consiliului medical, si 1l supune aprobarii consiliului de
administratie al spitalului;

2. aproba formarea si utilizarea fondului de dezvoltare al spitalului, pe baza
propunerilor comitetului director, cu respectarea prevederilor legale;

3. aproba planul anual de servicii medicale, elaborat de comitetul director, la
propunerea consiliului medical;
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4. aproba masurile propuse de comitetul director pentru dezvoltarea activitatji
spitalului, Tn concordanta cu nevoile de servicii medicale ale populatiei;

5. elaboreaza si pune la dispozitie consiliului de administratie rapoarte privind
activitatea spitalului; aplica strategiile si politica de dezvoltare Tn domeniul
sanitar ale Ministerului Sanatatii, adecvate la necesarul de servicii medicale
pentru populatia deservita; in cazul ministerelor si institutiilor cu retea sanitara
proprie, aplica strategiile specifice de dezvoltare Th domeniul medical;

6. dispune masurile necesare in vederea realizarii indicatorilor de performanta a
activitatii asumati prin prezentul contract;

7. desemneaza, prin act administrativ, coordonatorii  programelor
/subprogramelor nationale de sanatate derulate la nivelul spitalului;

8. urmareste realizarea activitatilor de control al calitatii serviciilor medicale
oferite de spital, coordonata de directorul medical, cu sprijinul consiliului
medical si al celui stiinfific;

9. negociaza si incheie, in numele si pe seama spitalului, protocoale de
colaborare si/sau contracte cu alti furnizori de servicii pentru asigurarea
continuitatii si cresterii calitatii serviciilor medicale;

10.raspunde, Tmpreuna cu comitetul director, de asigurarea conditiilor de
investigatii medicale, tratament, cazare, igiena, alimentatie si de prevenire a
infectiilor nosocomiale, conform normelor aprobate prin ordin al ministrului
sanatatii;

11.negociaza si incheie contractul de furnizare de servicii medicale cu casa de
asigurari de sanatate, in conditiile stabilite in contractul-cadru privind conditiile
acordarii asistentei medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale de
sanatate;

12.poate incheia contracte de furnizare de servicii medicale cu casele de
asigurari de sanatate private;

13.poate incheia contracte cu directile de sanatate publica judetene sau a
municipiului Bucuresti, dupa caz, in vederea derularii programelor nationale
de sanatate si desfasurarii unor activitati specifice, in conformitate cu
structura organizatorica a acestora;

14.poate ncheia contract cu institutul de medicina legala din centrul medical
universitar la care este arondat pentru asigurarea drepturilor salariale ale
personalului care Tsi desfasoara activitatea in cabinetele de medicina legala
din structura acestora, precum si a cheltuielilor de natura bunurilor si
serviciilor necesare pentru functionarea acestor cabinete;

15.raspunde de respectarea prevederilor legale Tn vigoare cu privire la drepturile
pacientului si dispune masurile necesare atunci cand se constata incalcarea
acestora;

16.raspunde de asigurarea asistentei medicale in caz de razboi, dezastre,
atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza si este obligat sa
participe cu toate resursele la inlaturarea efectelor acestora;

In domeniul managementului economico-financiar obligatiile managerului
sunt urmatoarele:

1. raspunde de organizarea activitatii spitalului pe baza bugetului de venituri si
cheltuieli propriu, elaborat de catre comitetul director pe baza propunerilor
fundamentate ale conducatorilor sectiilor si compartimentelor din structura
spitalului, pe care il supune aprobarii ordonatorului de credite ierarhic
superior, dupa avizarea acestuia de catre consiliul de administratie, in
conditiile legii;
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2.

oo

raspunde de asigurarea realizarii veniturilor si de fundamentarea cheltuielilor
in raport cu actiunile si obiectivele din anul bugetar pe titluri, articole si
alineate, conform clasificatiei bugetare;

raspunde de repartizarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului pe
sectiile si compartimentele din structura acestuia si de cuprinderea sumelor
repartizate in contractele de administrare incheiate in conditiile legii;

raspunde de raportarea lunara si trimestriala a executiei bugetului de venituri
si cheltuieli consiliului judetean;

aproba si raspunde de realizarea programului anual de achizitii publice;
aproba lista investitiilor si a lucrarilor de reparatii curente si capitale care
urmeaza sa se realizeze intr-un exercitiu financiar, in conditiile legii, la
propunerea comitetului director;

raspunde, impreuna cu membrii consiliului medical, de respectarea disciplinei
economico-financiare la nivelul sectiilor, compartimentelor si serviciilor din
cadrul spitalului;

identifica, Tmpreuna cu consiliul de administratie, surse suplimentare pentru
cregterea veniturilor spitalului, cu respectarea prevederilor legale.

In domeniul managementului administrativ obligatiile managerului sunt

urmatoarele:

1.

8.

9.

aproba si raspunde de respectarea regulamentului de organizare si
functionare, dupa avizarea prealabila de catre Consiliul Judetean;

reprezinta spitalul in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice;

ncheie acte juridice in numele si pe seama spitalului, conform legii;

raspunde de modul de indeplinire a obligatilor asumate prin contracte si
dispune masuri de imbunatatire a activitatii spitalului;

incheie contracte de colaborare cu institutiile de invatamant superior medical,
respectiv unitatile de Tnvataméant medical, in conformitate cu metodologia
elaborata de Ministerul Sanatatii, in vederea asigurarii conditjilor
corespunzatoare pentru desfasurarea activitatilor de invatamant;

incheie, Tn numele spitalului, contracte de cercetare cu finantatorul cercetarii,
pentru desfasurarea activitatii de cercetare stiintifica medicala, in conformitate
cu prevederile legale;

raspunde de respectarea prevederilor legale Tn vigoare referitoare la
pastrarea secretului profesional, pastrarea confidentialitatii datelor pacientilor
internati, informatiilor si documentelor referitoare la activitatea spitalului;

pune la dispozifia organelor si organismelor competente, la solicitarea
acestora, in conditiile legii, informatii privind activitatea spitalului;

aproba utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitati de
cercetare medicala, in conditiile legii;

10.raspunde de organizarea unui sistem de inregistrare si rezolvare a sugestiilor,

sesizarilor si reclamatiilor referitoare la activitatea spitalului;

11.conduce activitatea curenta a spitalului, Tn conformitate cu reglementarile in

vigoare;

12.propune spre aprobare Consiliului Judetean, un inlocuitor de drept pentru

perioadele de absenta motivata din spital, in conditiile legii;

13.raspunde de monitorizarea si raportarea datelor specifice activitatii medicale,

economico-financiare, precum si a altor date privind activitatea de
supraveghere, prevenire si control, in conformitate cu reglementarile legale in
vigoare;
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14.elaboreaza, impreuna cu comitetul director, planul de actiune pentru situatii
speciale si coordoneaza asistenta medicala in caz de razboi, dezastre, atacuri
teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza, conform dispozitiilor legale Tn
vigoare;

15.raspunde de respectarea si aplicarea corecta de catre spital a prevederilor
actelor normative care reglementeaza activitatea acestuia;

16.asigura si raspunde de organizarea activitatilor de Tnvatamant si cercetare
astfel incat sa consolideze calitatea actului medical, cu respectarea drepturilor
pacientilor, a eticii si deontologiei medicale;

17.avizeaza numirea, in conditiile legii, a sefilor de sectie, sefilor de laborator si a
sefilor de serviciu medical din cadrul sectiilor, laboratoarelor si serviciilor
medicale clinice si o supune aprobarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud.

n afara celor mentionate mai sus atributiile managerului se completeaza cu cele
aprobate prin Ordinul Ministrului S anatatii Publice nr. 916 / 2006 privind
aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si control al infec tiilor
nosocomiale in unit atile sanitare :

1. raspunde de organizarea structurilor profesionale de supraveghere si control
al infectiilor nosocomiale in conformitate cu prevederile prezentului ordin,
diferentiat in functie de incadrarea unitatii in conformitate cu legea;

2. participa la definitivarea propunerilor de activitate si achizitii cuprinse in planul
anual al unitatii pentru supravegherea si controlul infectiilor nosocomiale;

3. raspunde de asigurarea bugetara aferenta activitatilor cuprinse in planul anual
aprobat pentru supravegherea si controlul infectiilor nosocomiale;

4. controleaza si raspunde pentru organizarea si derularea activitatilor proprii ale
compartimentului/serviciului sau, dupa caz, ale responsabilului nominalizat cu
supravegherea si controlul infectiilor nosocomiale, ca structura de activitate in
directa subordine si coordonare;

5. controleaza respectarea normativelor cuprinse in planul anual de activitate
pentru supravegherea si controlul infectiilor nosocomiale de la nivelul sectiilor
si serviciilor din unitate, in colaborare cu responsabilul coordonator al
activitatii specifice si cu medicii sefi de sectie;

6. analizeaza si propune solutii de rezolvare, dupa caz, alocare de fonduri,
pentru sesizarile compartimentului/serviciului/responsabilului de activitate
specifica n situatii de risc sau focar de infectie nosocomiala;

7. verifica si aproba evidenta interna si informatiile transmise esaloanelor
ierarhice, conform legii sau la solicitare legala, aferente activitatii de
supraveghere, depistare, diagnostic, investigare epidemiologica, si masurile
de control al focarului de infectie nosocomiala din unitate;

8. solicita, la propunerea coordonatorului de activitate specializata sau din
proprie initiativa, expertize si investigatii externe, consiliere profesionala de
specialitate si interventie in focarele de infectie nosocomiala;

9. angajeaza unitatea pentru contractarea unor servicii si prestati de
specialitate;

10.reprezinta unitatea in litigii juridice legate de raspunderea institutiei in ceea ce
priveste infectile nosocomiale, respectiv actioneaza in instanta persoanele
fizice, in cazul stabiliri responsabilitatii individuale pentru infectie
nosocomiala.
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din:

CAPITOLUL 1l

COMITETUL DIRECTOR

Art.13 Comitetul director al Spitalului Judetean de Urgenta Bistrita este format

- managerul spitalului,

directorul medical,

directorul de Tngrijiri,

directorul financiar-contabil,

Art.14 Ocuparea functiilor specifice comitetului director se face prin concurs

organizat de managerul spitalului pe o perioada de 3 ani.

Art.15 Atributile Comitetului director aprobate prin Ordinul Ministrului

Sanatatii Publice nr. 921 / 2006 sunt:

1.

2.

10.

elaboreaza planul de dezvoltare al spitalului pe perioada mandatului, in baza
propunerilor scrise ale consiliului medical,
elaboreaza, pe baza propunerilor consiliului medical, planul anual de furnizare
de servicii medicale al spitalului;
propune managerului, in vederea aprobarii:

a) numarul de personal, pe categorii si locuri de munca, in functie de

reglementarile in vigoare;
b) organizarea concursurilor pentru posturile vacante, in urma consultarii
cu sindicatele, conform legii;

elaboreaza regulamentul de organizare si functionare, regulamentul intern si
organigrama spitalului, Tn urma consultarii cu sindicatele, conform legii;
propune spre aprobare managerului si urmareste implementarea de masuri
organizatorice privind Tmbunatatirea calitatii actului medical, a conditiilor de
cazare, igiena si alimentatie, precum si de masuri de prevenire a infectiilor
nosocomiale, conform normelor aprobate prin ordin al ministrului sanatatji
publice;
elaboreaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, pe baza
centralizarii de catre compartimentul economico-financiar a propunerilor
fundamentate ale conducatorilor sectiilor si compartimentelor din structura
spitalului, pe care il supune aprobarii managerului;
urmareste realizarea indicatorilor privind executia bugetului de venituri si
cheltuieli pe sectii si compartimente, asigurand sprijin gefilor de sectii si
compartimente pentru incadrarea in bugetul alocat;
analizeaza propunerea consiliului medical privind utilizarea fondului de
dezvoltare, pe care il supune spre aprobare managerului;
asigura monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici activitatii medicale,
financiari, economici, precum si a altor date privind activitatea de
supraveghere, prevenire si control, pe care le prezinta managerului, conform
metodologiei stabilite;
analizeaza, la propunerea consiliului medical, masurile pentru dezvoltarea si
Tmbunatatirea activitatii spitalului, in concordanta cu nevoile de servicii
medicale ale populatiei, dezvoltarea tehnologiilor medicale, ghidurilor si
protocoalelor de practica medicale;
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11.elaboreaza planul de actiune pentru situatii speciale si asistenta medicala n
caz de razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de
criza;

12.la propunerea consiliului medical, intocmeste, fundamenteaza si prezinta spre
aprobare managerului planul anual de achizitii publice, lista investitiilor si a
lucrarilor de reparatii curente si capitale care urmeaza sa se realizeze intr-un
exercitiu financiar, in conditiile legii, si raspunde de realizarea acestora;

13.analizeaza, trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, modul de indeplinire a
obligatiilor asumate prin contracte si propune managerului masuri de
Tmbunatatire a activitatii spitalului;

14.intocmeste informari lunare, trimestriale si anuale cu privire la executia
bugetului de venituri si cheltuieli, pe care le analizeaza cu consiliul medical si
le prezinta autoritatii de sanatate publica judetene sau a municipiului
Bucuresti, precum si Ministerului Sanatatii Publice, respectiv ministerelor cu
retea sanitara proprie, la solicitarea acestora,

15.negociaza, prin manager, directorul medical si directorul financiar-contabil,
contractele de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurari de
sanatate;

16.se intruneste lunar sau ori de cate ori este nevoie, la solicitarea majoritatii
membrilor sai ori a managerului spitalului public, si ia decizii in prezenta a cel
putin doua treimi din numarul membrilor sai, cu majoritatea absoluta a
membrilor prezentj;

17.face propuneri privind structura organizatorica, reorganizarea, restructurarea,
schimbarea sediului si a denumirii spitalului;

18.negociaza cu seful de sectie/laborator si propune spre aprobare managerului
indicatorii specifici de performanta ai managementului
sectiei/laboratorului/serviciului, care vor fi prevazuti ca anexa la contractul de
administrare al secftiei/laboratorului;

19.raspunde Tn fata managerului pentru indeplinirea atributiilor care 1i revin;

20.analizeaza activitatea membrilor sai pe baza rapoartelor de evaluare si
elaboreaza raportul anual de activitate al spitalului.

In afara celor mentionate mai sus atributiile Comitetului director se completeaza
cu cele aprobate prin Ordinul Ministrului S anatatii Publice nr. 916 / 2006 privind
aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si control al infec tiilor
nosocomiale in unit atile sanitare:

1. solicita si aproba planul anual de activitate pentru supravegherea si controlul

infectiilor nosocomiale;

2. organizarea si functionarea serviciului de supraveghere si control al infectiilor
nosocomiale si/sau realizarea contractelor de furnizare de servicii necesare
prevenirii si controlului infectiilor nosocomiale;

3. asigura conditile de implementare in activitate a prevederilor planului anual
de activitate pentru supravegherea si controlul infectiilor nosocomiale;

4. asigura analiza anuala a Tindeplinirii obiectivelor planului de activitate,
rezultatele obtinute, eficienta economica a masurilor si investitiilor finantate;

5. verifica gi aproba alocarea bugetului aferent derularii activitatilor
fundamentate prin planul anual de activitate pentru supravegherea si controlul
infectiilor nosocomiale si imbunatatirea continua a conditiilor de desfagurare a
activitatilor si a dotarii tehnico-materiale necesare evitarii sau diminuarii
riscului pentru infectie nosocomialg;
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6. derularea legala a achizitiilor si aprovizionarea tehnico-materiala, prevazute in
planul de activitate sau impuse de situatia epidemiologica din unitate, in
vederea diminuarii ori evitarii situatiilor de risc sau combaterii infectiilor
nosocomiale;

7. comitetul director al spitalului va asigura conditiile de igiena, privind cazarea si
alimentatia pacientilor;

8. delibereaza si decide, la propunerea Colegiului Medicilor din Romania sau ca
urmare a sesizarii asistatilor Tn privinta responsabilitatii institutionale ori
individuale a personalului angajat/contractat, pentru fapte sau situatii care au
dus la lezarea drepturilor ori au prejudiciat starea de sanatate a asistatilor prin
infectie nosocomiala depistata si declarata;

9. asigura dotarea necesara organizarii si functionarii sistemului informational
pentru inregistrarea, stocarea, prelucrarea si transmiterea informatiilor privind
infectiile nosocomiale.

Art.16 Comitetul Director al Spitalului Judetean de Urgenta Bistrita are
urmatoarea componenta afisata si pe site-ul spitalului la urmatoarea adresa
www.spital.bistrita.ro :

Dr. Buta Mircea Gelu — Manager - Medic primar pediatrie, Doctor in stiinte
medicale

Dr. Neago s Florin - Director medical, medic primar medicina interna
Ec. Dragot a Reghina — Director financiar - contabil
As. Pr. Reme s Gabriela Antoneta — Director ingrijiri
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CAPITOLUL IV

CONSILIILE, COMISIILE SI COMITETELE DIN CADRUL SPIT ALULUI
JUDETEAN DE URGENTA BISTRITA

Art.17 Tn Spitalul Judetean de Urgenta Bistrita sunt constituite si functioneaza
conform legislatiei in vigoare urmatoarele consilii, comisii si comitete:

4. 1CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art.18 Cadrul legislativ:  Ordonanta de wurgenta nr. 48/2010 pentru
descentralizarii;

Art.19 Scop: dezbaterea principalelor probleme de strategie, de organizare i
functionare a spitalului si de a face recomandari managerului in urma dezbaterilor.

Art.20 Componen ta: In cadrul spitalului functioneazd un consiliu de
administratie format din 5-8 membri.

Membrii consiliului de administratie sunt:

a) reprezentanti ai Ministerului Sanatatii sau ai directiilor de sanatate publica
judetene sau a municipiului Bucuresti;

b) 2 reprezentanti numiti de consiliul judetean ori consiliul local, dupa caz,
respectiv de Consiliul General al Municipiului Bucuresti, din care unul sa
fie economist;

C) un reprezentant numit de primar sau de presedintele consiliului judetean,
dupa caz;

d) un reprezentant al universitatii sau facultatii de medicina, pentru spitalele
clinice;

e) un reprezentant al structurii teritoriale a Colegiului Medicilor din Romania,
cu statut de invitat;

f) un reprezentant al structurii teritoriale a Ordinului Asistentilor Medicali
Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Roméania, cu statut de
invitat.

Membrii consiliului de administratie al spitalului se numesc prin act
administrativ de catre Consiliul Judetean.

Componenta consiliul de administratie al Spitalului Judetean de Urgenta
Bistrita este afisata si pe site-ul spitalului la urmatoarea adresa www.spital.bistrita.ro

Presedinte: Ec. Viorel Tinig
Membrii: - Dr. Anca Andritoiu
- Ec. loan Stejerean
- Dr. Danut Cocoi
- As. Pr. Rodica Balan
- As. Viorel Vitelaru
Art.21 Atribu tiile principale ale consiliului de administratie sunt urmatoarele:
- avizeaza bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului, precum si situatiile
financiare trimestriale si anuale;
- organizeaza concurs pentru ocuparea functiei de manager n baza
regulamentului aprobat prin ordin al ministrului sanatatii, al ministrului de resort
sau, dupa caz, prin act administrativ al primarului unitatii administrativ-teritoriale,
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al primarului general al municipiului Bucuresti sau al presedintelui consiliului
judetean, dupa caz;

- aproba masurile pentru dezvoltarea activitatii spitalului in concordanta cu nevoile
de servicii medicale ale populatiei;

- avizeaza programul anual al achizitiilor publice intocmit in conditiile legii;

- analizeaza modul de indeplinire a obligatiilor de catre membrii comitetului
director si activitatea managerului si dispune masuri pentru Tmbunatafirea
activitatii;

- propune revocarea din functie a managerului si a celorlal{i membri ai comitetului
director in cazul in care constata existenta situatiilor prevazute la art. 180 alin.
() si la art. 18373 alin. (1) din Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul
sanatatii.

Art.22 Mod de lucru :

- consiliul de administratie se intruneste lunar sau ori de catre ori este nevoie, la
solicitarea majoritatii membrilor sai, a presedintelui de sedinta sau a
managerului, si ia decizii cu majoritatea simpla a membrilor prezentj;

- la sfarsit problemele discutate se vor consemna intr-un proces verbal care
cuprinde toate aspectele, atat cele sesizate, cat si masurile propuse a fi luate de
catre managerul spitalului.

- procesul-verbal va fi Thaintat managerului spitalului spre a fi vizat, in vederea
luarii masurilor ce se impun in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art.23 Persoanele din conducerea spitalului public, respectiv managerul,
membrii comitetului director, sefii de sectii / laboratoare sau serviciu si membirii
consiliului de administratie au obligatia de a depune o declaratie de interese precum
si 0 declaratie cu privire la incompatibilitatile prevazute la art. 180 din Legea nr.
95/2006 n termen de 15 zile de la numirea in functie la Ministerul Sanatatii Publice,
precum si o declaratie de avere.

Declaratiile prevazute mai sus se actualizeaza ori de céate ori intervin
modificari in situatia persoanelor in cauza; actualizarea se face in termen de 30 de
zile de la data aparitiei modificarii.

Declaratile se afiseaza pe site-ul spitalului la urmatoarea adresa
www.spital.bistrita.ro .

Modelul declaratiilor sunt cele stabilite prin ordin al ministrului sanatatii
publice.

4.2CONSILIUL MEDICAL

Art.24 Cadrul legislativ:  Ordinul ministrului sanatatii publice nr.863/2004
pentru aprobarea atributiilor si competentelor consiliului medical al spitalelor;

in cadrul spitalului functioneaza un consiliu medical al carui presedinte este
directorul medical conform art. 185 din Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul
sanatatii.

Art.25 Componen ta: Consiliu medical este alcatuit din sefii de sectii, de
laboratoare, farmacistul sef si asistentul sef.

Art.26 Atribu tiile consiliului medical sunt stabilite prin Ordinul ministrului
sanatatii publice nr. 863 / 2004, principalele dintre acestea fiind urmatoarele:

1. evalueaza necesarul de servicii medicale al populatiei deservite de spital si
face propuneri pentru elaborarea:
- planului de dezvoltare a spitalului, pe perioada mandatului;

18



Spitalul Judetean de Urgenta Bistrita Regulament intern

- planului anual de furnizare de servicii medicale al spitalului;
- planului anual de achizitii publice, cu privire la achizitia de aparatura si
echipamente medicale, medicamente si materiale sanitare;

2. face propuneri comitetului director in vederea elaborarii bugetului de venituri
si cheltuieli al spitalului;

3. participa la elaborarea regulamentului de organizare si functionare si a
regulamentului intern ale spitalului;

4. desfasoara activitate de evaluare si monitorizare a calitatii si eficientei
activitatilor medicale desfagurate in spital, inclusiv:

- evaluarea satisfactiei pacientilor care beneficiaza de servicii in cadrul
spitalului sau Th ambulatoriul de specialitate integrat al acestuia,
- monitorizarea principalilor indicatori de performanta in activitatea
medicala;
- prevenirea si controlul infectiilor nosocomiale.
Aceste activitati sunt desfasurate in colaborare cu nucleul de calitate, si cu
compartimentul de prevenire si control al infectiilor nozocomiale de la nivelul
spitalului;

5. stabileste reguli privind activitatea profesionala, protocoalele de practica
medicala la nivelul spitalului si raspunde de aplicarea si respectarea acestora;

6. elaboreaza planul anual de imbunatatire a calitatii serviciilor medicale
furnizate de spital, pe care 1l supune spre aprobare directorului general;

7. Tnainteaza directorului general propuneri cu caracter organizatoric pentru
Tmbunatatirea activitatilor medicale desfasurate la nivelul spitalului;

8. evalueaza necesarul de personal medical al fiecarei sectii/laborator si face
propuneri comitetului director pentru elaborarea strategiei de personal a
spitalului;

9. evalueaza necesarul liniilor de garda si face propuneri managerului cu privire
la structura si numarul acestora la nivelul spitalului, dupa caz;

10. participa la stabilirea figselor posturilor personalului medical angajat;

11.Tnainteaza managerului propuneri pentru elaborarea planului de formare si
perfectionare continua a personalului medico-sanitar;

12.face propuneri si monitorizeaza desfasurarea activitatilor de educatie si
cercetare medicala desfasurate la nivelul spitalului, in colaborare cu institutiile
acreditate;

13.reprezinta spitalul in relatile cu organizatii profesionale din tara si din
strainatate si faciliteaza accesul personalului medical la informatii medicale de
ultima ora;

14.asigura respectarea normelor de etica profesionala si deontologie medicala la
nivelul spitalului, colaborand cu Colegiul Medicilor din Romania;

15.raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditarea
activitatilor medicale desfasurate in spital, in conformitate cu legislatia Tn
vigoare;

16.analizeaza si ia decizii in situatia existentei unor cazuri medicale deosebite
(de exemplu, cazuri foarte complicate care necesita o durata de spitalizare
mult prelungita, morti subite etc.);

17.participa, alaturi de manager, la organizarea asistentei medicale in caz de
dezastre, epidemii si Tn alte situatii speciale;

18. stabileste coordonatele principale privind consumul medicamentelor la nivelul
spitalului, Tn vederea unei utilizari judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii
polipragmaziei si a rezistentei la medicamente;
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19.supervizeaza respectarea prevederilor in vigoare, referitoare la documentatia

medicala a pacientilor tratati, asigurarea confidentialitatii datelor medicale,
constituirea arhivei spitalului;

20.avizeaza utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitati de

cercetare medicala, in conditiile legii;

21.analizeaza si solutioneaza sugestiile, sesizarile si reclamatiile pacientilor

tratati Tn spital, referitoare la activitatea medicala a spitalului;

22.elaboreaza raportul anual de activitate medicala a spitalului, in conformitate

cu legislatia in vigoare.

Art. 27 Mod de lucru :

consiliul medical se va intruni cel putin o data pe luna sau ori de cate ori este
nevoie;

colaboreaza si furnizeaza date celorlalte comisii medicale, Colegiului
medicilor sau organelor de cercetare judiciara;

toate datele si problemele discutate vor fi consemnate de catre secretarul
comisiei intr-un proces verbal care va fi prezentat pentru viza managerului;
toate datele cu privire la activitatea comisiei vor fi consemnate in registrul de
evidenta a consiliului.

Art.28 Directorul medical este presedintele consiliului medical si n

conformitate cu Ordinul nr.921/2006 al Ministrului Sanatatii Publice are urmatoarele
atributii specifice :

1.

oo

in calitate de presedinte al consiliului medical, coordoneaza si raspunde de
elaborarea la termen a propunerilor privind planul de dezvoltare al spitalului,
planul anual de servicii medicale, bugetul de venituri si cheltuieli;
monitorizeaza calitatea servicilor medicale acordate la nivelul spitalului,
inclusiv prin evaluarea satisfactiei pacientilor si elaboreaza impreuna cu sefii
de sectii, propuneri de imbunatatire a activitatii medicale;

aproba protocoale de practica medicala la nivelul spitalului si monitorizeaza
procesul de implementare a protocoalelor si ghidurilor de practica medicala
la nivelul intregului spital,

raspunde de coordonarea si corelarea activitatilor medicale desfasurate la
nivelul sectiilor pentru asigurarea tratamentului adecvat pentru pacientii
internati;

coordoneaza implementarea programelor de sanatate la nivelul spitalului;
intocmeste planul de formare si perfectionare a personalului medical, la
propunerea sefilor de sectii si laboratoare;

avizeaza utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitati de
cercetare medicala, in conditjile legii;

asigura respectarea normelor de etica profesionala si deontologie medicala
la nivelul spitalului, colaborand cu Colegiul Medicilor din Romania;

raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditarea
activitatilor medicale desfasurate in spital, in conformitate cu legislatia in
vigoare;

10.analizeaza si ia decizii in situatia existentei unor cazuri medicale deosebite

(de ex. cazuri foarte complicate care necesita o durata de spitalizare mult
prelungita, morti subite, etc.);

11.participa alaturi de manager, la organizarea asistentei medicale in caz de

dezastre, epidemii si Tn alte situatii speciale;
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stabileste coordonatele principale privind consumul de medicamente si
materiale sanitare la nivelul spitalului, in vederea unei utilizari judicioase a
fondurilor spitalului, prevenirii polipragmaziei si a rezistentei la medicamente;
supervizeaza respectarea prevederilor in vigoare referitoare la documentatia
medicala a pacientilor tratafi, asigurarea confidentialitatii datelor medicale,
constituirea arhivei spitalului.

In afara atributiilor mentionate mai sus directorul medical mai are si urmatoarele

atributi

conform Ordinul Ministrului S anatatii Publice nr. 916 / 2006 privind

aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si control al infec tiilor
nosocomiale in unit atile sanitare:

1. utilizarea Tn activitatea curenta, la toate componentele activitatilor medicale de
preventie, diagnostic, tratament si recuperare, a procedurilor si tehnicilor
prevazute in protocoalele unitatii, a standardelor de sterilizare si sterilitate,
asepsie si antisepsie, respectiv a normelor privind cazarea, alimentatia si
conditiile de igiena oferite pe perioada ingrijirilor acordate;

2. pentru spitalele care nu indeplinesc conditiile legale de a avea director de
ingrijiri, functia acestuia este preluata de directorul adjunct medical, care va
avea aceleasi responsabilitati ca acesta.

4.3CONSILIUL ETIC

Art.29 Cadru legislativ:  Ordinul ministrului sanatatii nr. 1209/2006 pentru
aprobarea componentei si a atributiilor consiliului etic ce functioneaza in cadrul
spitalelor publice, Legea nr. 95/2006 privind reforma ih domeniul sanatatii.

Art.30 Scop : intrunirea la sesizarea unui pacient/apartinator al acestuia, a
unui cadru medical sau a oricarei persoane careia i-au fost incalcate drepturile
recunoscute de lege in domeniul acordarii asistentei medicale.

Art.31 Atribu tii:

rt.

analizeaza cazurile de incalcare a normelor de conduita in relatia pacient-
medic-asistenta, a normelor de comportament, a disciplinei in unitatea
sanitara;

verifica daca, prin conduita lui, personalul medico-sanitar si auxiliar incalca
drepturile pacientilor prevazute de legislatia in vigoare;

sesizeaza organele abilitate ale statului in situafile Tn care constata
incalcari ale codului de deontologie medicala, ale drepturilor pacientilor,
precum si ale normelor de conduita profesionala aprobate potrivit legii;
vegheaza pentru respectarea, in cazurile terminale, a demnitatii umane i
propune masuri cu caracter profesional pentru acordarea tuturor ingrijirilor
medicale.

va face propuneri pentru imbunatatirea relatiilor personalului medical cu
pacientii.

Art.32 Mod de lucru:

intrunirea lunar sau ori de cate ori este nevoie;

ntrunirea consiliului etic la sesizarea unui pacient/apartinator al acestuia,
a unui cadru medical sau a oricarei persoane careia i-au fost incalcate
drepturile recunoscute de lege Th domeniul acordarii asistentei medicale;
analiza fiecarui caz se va consemna intr-un proces-verbal care va
cuprinde toate aspectele, atat cele sesizate, cat si masurile propuse a fi
luate de catre managerul spitalului;
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procesul-verbal prevazut mai sus va fi intocmit numai dupa ce consiliul etic
a efectuat o cercetare a cazului, cu ascultarea partilor implicate, inclusiv,
daca este cazul, a unor terte persoane care pot aduce lamuriri
suplimentare asupra cazului. Ascultarea partilor trebuie consemnata in
scris si semnata de catre acestea;

procesul-verbal va fi Tnhaintat managerului spitalului, Tnh vederea luarii
masurilor ce se impun Tn conformitate cu legislatia in vigoare.

Art.33 Componen ta consiliului etic este urmatoarea:

- Presedinte - Dr. Buta Liliana — doctor n stiinte medicale

- Secretar — Jr. Halas Niculae

- Membri - Dr. Muresan Lenuta
Ing. Rusu Liviu Mihai — Presedintele Consiliului Judetean
Dr. Anca Andritoiu — DSP
As. Remes Gabriela

4.4COMITETUL DE SANATATE SI SECURITATE IN MUNCA

Art. 34 Cadrul legislativ: Constituit in cadrul Spitalului Judetean de Urgenta
Bistrita, Tn baza Legii nr. 319/2006, publicata Tn Monitorul Oficial nr. 646 din 26 iulie

2006;

Art.35 Scop: stabileste principiile generale referitoare la prevenirea riscurilor
profesionale, protectia sanatatii si securitatea lucratorilor, eliminarea factorilor de risc
si accidentare, informarea, consultarea, participarea echilibrata potrivit legii,
instruirea lucratorilor si a reprezentantilor lor, precum si directiile generale pentru
implementarea acestor principii.

Art.36 Atribu tii:

analizeaza si face propuneri privind politica de securitate si sanatate in
munca si planul de prevenire si protectie, conform regulamentului intern
sau regulamentului de organizare si functionare;

urmareste realizarea planului de prevenire si protectie, inclusiv alocarea
mijloacelor necesare realizarii prevederilor lui si eficienta acestora din
punct de vedere al imbunatatirii conditiilor de munca;

analizeaza introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor,
ludnd Tn considerare consecintele asupra securitafii si sanatatii,
lucratorilor, si face propuneri in situatia constatarii anumitor deficiente;
analizeaza alegerea,cumpararea, intretinerea si utilizarea echipamentelor
de munca, a echipamentelor de protectie colectiva si individuala;
analizeaza modul de indeplinire a atributiilor ce revin serviciului extern de
prevenire si protectie, precum si mentinerea sau, daca este cazul,
Tnlocuirea acestuia,

propune masuri de amenajare a locurilor de munca, {indnd seama de
prezenta grupurilor sensibile la riscuri specifice;

analizeaza cererile formulate de lucratori privind conditile de munca si
modul in care Tisi indeplinesc atributile persoanele desemnate si/sau
serviciul extern;

urmareste modul in care se aplica si se respecta reglementarile legale
privind securitatea si sanatatea in munca,masurile dispuse de inspectorul
de munca si inspectorii sanitari;
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analizeaza propunerile lucratorilor privind prevenirea accidentelor de
munca si a imbolnavirilor profesionale, precum si pentru imbunatatirea
conditilor de munca si propune introducerea acestora in planul de
prevenire si protectie;

analizeaza cauzele producerii accidentelor de munca, Tmbolnavirilor
profesionale si evenimentelor produse si poate propune masuri tehnice n
completarea masurilor dispuse in urma cercetarii;

efectueaza verificari proprii privind aplicarea instructiunilor proprii si a celor
de lucru si face un raport scris privind constatarile facute;

dezbate raportul scris, prezentat comitetului de securitate si sanatate n
munca de catre conducatorul unitatii cel putin o data pe an, cu privire la
situatia securitatii si sanatatii in munca, la actiunile care au fost intreprinse
si la eficienta acestora in anul Tncheiat, precum si propunerile pentru
planul de prevenire si protectie ce se va realiza in anul urmator.

comitetul de securitate si sanatate in munca desemnat analizeaza factorii
de risc pe fiecare sector de activitate In parte si intocmeste instructiuni
proprii de securitate si sanatate a muncii fiecarui sector de activitate in
parte.

reprezentantii lucratorilor in Comitetul de securitate si sanatate in munca
sunt desemnati pentru o perioada de 2 ani, ce curge de la data prezentei
dispozitii;

comitetul de securitate si sanatate in munca functioneaza in baza
regulamentului de functionare propriu.

Art.37 Mod de lucru :

se va intruni cel putin o data pe trimestru gi ori de cate ori este necesatr,
ordinea de zi a fiecarei intruniri se stabileste de catre presedinte si
secretar, cu consultarea reprezentantilor lucratorilor, si este transmisa
membrilor comitetului de securitate si sanatate in munca, inspectoratului
teritorial de munca cu cel putin 5 zile Tnaintea datei stabilite pentru
Tntrunirea comitetului.

comitetul de securitate si sanatate in munca este legal intrunit daca sunt
prezenti cel pufin jumatate plus unu din numarul membrilor sai.

comitetul de securitate gi sanatate in munca convine cu votul a cel putin
doua treimi din numarul membrilor prezenti.

secretarul comitetului de securitate si sanatate in munca convoaca in scris
membrii comitetului cu cel putin 5 zile Tnainte de data ntrunirii, indicand
locul, data si ora stabilita.

la fiecare intrunire secretarul comitetului de securitate si sanatate in
munca incheie un proces verbal care va fi semnat de catre toti membrii
comitetului care va fi prezentat spre viza managerului spitalului.

secretarul comitetului de securitate i sanatate in munca transmite
inspectoratului teritorial de munca, in termen de 10 zile de la data intrunirii,
0 copie a procesului - verbal incheiat.

secretarul comitetului de securitate si sanatate in munca va afisa la loc
vizibil copii ale procesului - verbal incheiat.

comitetul de securitate si sanatate in munca exercita atributiile prevazute
la art. 67 din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
319/2006.

Art.38 Componen ta comitetului de securitate si sanatate in munca este
urmatoarea :
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Reprezentan tii angajatorului:
- Presedinte - director medical — Dr. Neagos Florin

- Secretar - responsabil pe unitate cu securitatea in munca - Rusu
Liviu
- Membri - director de ingrijiri — As. Remes Gabriela

- director administrativ — Ec. Lazany Gabriel
- reprezentanti ai personalului — Ing. Patca Paul

4.5COMISIA MEDICAMENTULUI

Art.39 Cadrul legislativ:  Ordinul ministrului sanatatii nr. 962/2009 pentru
aprobarea Normelor privind infiintarea, organizarea si functionarea farmaciilor gi
drogheriilor.

Art.40 Scop: Optimizarea utilizarii medicamentelor precum si folosirea

judicioasa

a fondurilor banesti destinate medicamentelor si materialelor sanitare, la

nivelul spitalului.
Art.41 Atribu tii:

stabileste strategia de achizitii a medicamentelor si materialelor sanitare;
urmareste consumul de medicamente la nivelul spitalului, In vederea
utilizarii judicioase a fondurilor, prevenirii polipragmaziei si a rezistentei la
antibiotice;

n acest context se va stabili o lista care sa cuprinda toate grupele de
medicamente si care trebuie sa fie in permanenta accesibile Tn farmacia
cu circuit inchis a spitalului;

forma finala a listei de achizitii va trebui sa fie discutata in cadrul comisiei,
dupa care va fi Tnaintata spre avizare comitetului director;

referatele de urgenta pentru medicamente se vor centraliza de catre
farmacistul sef si compartimentul de achizitii publice si se vor Tnainta
Comisiei medicamentului pentru analizarea oportunitatii introducerii lor n
necesarul estimativ;

verifica continuu stocul de medicamente pentru a prevenii disfunctiile Tn
aprovizionare si asistenta medicala cu incadrare in buget;

comisia solicita rapoarte periodice de la sefii de sectie privind consumul si
administrarea de medicamente, in functie de incidenta diferitelor afectiuni
si incadrarea in bugetul alocat;

comisia poate dispune intreruperea administrarii de medicamente cu
regim special in cazul cand acel tratament se considera inutil si costisitor;
comisia poate analiza oricand necesarul si oportunitatea achizitiei de
medicamente, urmand a face propuneri directorului medical sau sa
Thainteze comitetului director propuneri pentru introducerea in planul anual
de achizitii publice de medicamente;

Art.42 Mod de lucru:

comisia medicamentului se va reuni trimestrial sau ori de céate ori este
nevoie;

cvorumul de lucru al Comisiei medicamentului este de jumatate plus unu
din numarul total al membrilor, iar deciziile se iau cu majoritatea simpla a
celor prezentj;

colaboreaza si furnizeaza date celorlalte comisii medicale;
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- toate datele si problemele discutate vor fi consemnate de catre secretarul
comisiei intr-un proces verbal care va fi prezentat pentru viza
managerului;

- toate datele cu privire la activitatea comisiei vor fi consemnate in registrul
de evidenta a comisiei.

Art.43 Componen ta comisiei medicamentului este urmatoarea:
- Presedinte - director medical — Dr. Neagos Florin
- Secretar - farmacist - Farm. Deac Mariana
- Membri - reprezentant al compartimentului financiar-contabil-
Ec. Stejerean Anca
- reprezentant achizifii - sef birou achizitii - Ec. Halas
Catalin

4.6 COMISIA DE DISCIPLINA

Art.44 Cadrul legislativ: Functioneaza in conformitate cu Legea nr. 95/2006
privind reforma in domeniul sanatati, cu modificarile si completarile ulterioare;
O.M.S.P. nr. 921/2006 privind stabilirea atributiilor Comitetului Director din cadrul
spitalului public; Legea nr. 53/2003 cu modificarile si completarile ulterioare.

Componenta si atributiile Comisiei de disciplina au fost stabilite si aprobate n
sedinta Comitetului director.

Art.45 Scop: Cercetarea disciplinara prealabila a abaterilor in disciplina
muncii;

Art.46 Atribu i :

Principalele atributii ale Comisiei de disciplina sunt cercetarea disciplinara
prealabila a abaterilor Tn disciplina muncii savargite de salariatii spitalului,
nerespectarea oricaror altor obligatii de serviciu prevazute in actele normative
generale sau interne in vigoare si propunerea de sanctiuni disciplinare

Art.47 Modul de lucru:

1. Comisia de disciplina se va intruni ori de cate ori este nevoie pentru a se
analiza orice caz de incalcare a disciplinei;

2. Tn vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi
convocat in scris de persoana Tmputernicita de angajator sa realizeze
cercetarea, precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

3. Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute,
fara un motiv obiectiv da dreptul Comisiei de disciplina sa propuna
sanctionarea, fara efectuarea cercetarii disciplinare prealabile,
intocmindu-se in acest sens proces-verbal in care se va consemna i
neprezentarea salariatului.

4. Tn cursul cercetéarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa
formuleze si sa sustina toate apararile in favoarea sa si sa ofere
Comisiei de disciplina imputernicite sa realizeze cercetarea toate probele
si motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul sa fie
asistat, la cererea sa, de catre un reprezentant al sindicatului al carui
membru este.

5. Analizarea fiecarui caz se va consemna intr-un proces-verbal care va
cuprinde toate aspectele, atat cele sesizate, cat si masurile propuse a fi
luate de catre managerul spitalului.

6. Comisia de disciplina, dupa efectuarea cercetarii disciplinare, inainteaza
Procesul verbal al cercetarii disciplinare prealabile, in care se regasesc
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concluziile cercetarii, Tmpreuna cu toate actele care stau la baza

acestuia si propune managerului sanctiunea disciplinara.

7. Procesul-verbal va fi intocmit numai dupa ce comisia de disciplina a
efectuat o cercetare a cazului, cu ascultarea partilor implicate, inclusiv,
daca este cazul, a unor terte persoane care pot aduce lamuriri
suplimentare asupra cazului. Ascultarea partilor trebuie consemnata in
scris si semnata de catre acestea.

8. Procesul-verbal va fi inaintat managerului, in vederea luarii masurilor ce
se impun in conformitate cu legislatia in vigoare.

9. Managerul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa
in forma scrisa, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la
cunostinta despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6
luni de la data savarsirii faptei.

10.Comisia are obligatia de a- si desfasura activitatea cu respectarea
urmatoarei proceduri:

a) convoaca in scris pe salariatul cercetat;

b) convocarea va cuprinde cel putin obiectul, data si locul intrevederii;

c) in cadrul cercetarii se vor stabili faptele si urmarile acestora,
Tmprejurarile in care au fost savarsite, precum si orice date
concludente pe baza carora sa se poata stabili existenta sau
inexistenta vinovatiei;

Ascultarea si verificarea apararilor salariatului cercetat sunt obligatorii.

a) neprezentarea salariatului la convocarea facuta 1n conditiile
prevazute la lit.a) fara un motiv obiectiv da dreptul angajatorului sa
dispuna sanctionarea, fara efectuarea cercetarii disciplinare
prealabile;

b) activitatea de cercetare a abaterii disciplinare impune stabilirea
urmatoarelor aspecte:

Imprejurarile in care fapta a fost savarsita;
gradul de vinovatie al salariatului;

consecintele abaterii disciplinare;

comportarea generala in serviciu a salariatului;
eventualele sanctiuni  disciplinare  suferite
anterior de acesta;

c) Salariatul are dreptul de a cunoaste toate actele si faptele cercetarii
si sa solicite in aparare probele pe care le considera necesare;

d) Comisia propune aplicarea sau neaplicarea unei sanctiuni
disciplinare dupa finalizarea cercetarii;

e) Lucrarile comisiei de disciplina se consemneaza intr-un registru de
procese verbale;

f) La stabilirea sanctiunii se va t{ine seama de cauzele si gravitatea
faptei, de imprejurarile in care fapta a fost comisa, de gradul de
vinovatie a salariatului, de eventualele sanctiuni disciplinare suferite
anterior de acesta;

g) Tn baza propunerii comisiei de disciplind angajatorul va emite decizia
de sanctionare;

Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care
salariatul savarseste o abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

agrwnE
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b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator
functiei In care s-a dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate
depasi 60 de zile;

c) reducerea salariului de baza pe o durata de 1 - 3 luni cu 5 - 10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de
conducere pe o perioada de 1 - 3 luni cu 5 - 10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Tn activitatea sa comisia de disciplina va respecta prevederile art.247-252 din
Legea nr. 53/2003 — Republicata, Codul Muncii.

Art.48 Componen ta

Desemnarea nominala a membrilor Comisiei de disciplina s-a stabilit de catre
Comitetul Director al spitalului, iar numirea membrilor Comisiei de disciplina s-a
stabilit prin decizie interna a managerului

- Presedinte - Dr. Orza Gavrila

- Secretar - Halas Niculae

- Membri - director de ingrijiri - As. Remes Gabriela
- referent —Popa Anca

4.7 COMISIA DE TRANSFUZII $I HEMOVIGILENTA

Art.49 Cadru legislativ.: OMS nr.1228/2006 pentru aprobarea Normelor
privind organizarea sistemului de hemovigilenta, de asigurare a trasabilitatii, precum
si a Regulamentului privind sistemul de inregistrare si raportare in cazul aparitiei de
incidente si reactii adverse severe legate de colecta si administrarea de sange si de
componente sanguine umane, Legea nr. 282/2005 privind organizarea activitatii de
transfuzie sanguina, donarea de sange si componente sanguine de origine umana,
precum si asigurarea calitati si securitatii sanitare, in vederea utilizarii lor
terapeutice, Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatji.

Art.50 Scop: Monitorizarea nivelului de asigurare a securitatii transfuzionale
la nivelul spitalului;

Art.51 Atribu tii:

elaboreaza si implementeaza documentatia necesara aplicarii in practica
din spital a ghidurilor de utilizare clinica a sangelui total si a componentelor
sanguine;

evalueaza nivelul de pregatire profesionala Tn domeniul transfuziei
sanguine a tuturor categoriilor de personal implicate in activitatea de
transfuzie sanguina din spital;

monitorizeaza utilizarea corecta a terapiei transfuzionale Tn sectiile
spitalului;

organizeaza si monitorizeaza functionarea sistemului de hemovigilenta la
nivelul spitalului si colaboreaza cu centrul de transfuzie teritorial in analiza
reactiilor si incidentelor adverse severe;

elaboreaza si implementeaza, in colaborare cu responsabilul cu
asigurarea calitatii din spital, a sistemului de calitate Tn unitatea de
transfuzie sanguina din spital si la nivelul sectiilor, privind activitatea de
transfuzie sanguina.

urmareste respectarea de catre personalul unitatii de transfuzie sanguina,
precum si de catre toate celelalte cadre medico-sanitare din spital, care
indica si aplica terapia transfuzionala in spital, a tuturor normelor in
vigoare ale Ministerului Sanatatii Publice;
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verifica si propune comitetului director aprovizionarea unitatii de transfuzie
sanguina cu aparatura, echipamente, reactivi, materiale sanitare i
consumabile;

urmareste activitatea transfuzionala in fiecare sectie a spitalului;

sprijina activitatea de inspectie a inspectorilor delegati ai autoritatii
competente;

asigura participarea personalului implicat in activitatea de transfuzie
sanguina din spital la programele de formare profesionala in domeniul
transfuziei;

solicita si sprijina activitatea de consiliere a delegatului centrului de
transfuzie sanguina teritorial privind organizarea si functionarea unitatii de
transfuzie sanguina din spital, a activitatii de transfuzie sanguina din secitii;
nominalizeaza, prin decizie, componenta comisiei de transfuzie si
hemovigilenta din spital.

consiliaza privind utilizarea clinica a sangelui total si a componentelor
sanguine;

Art.52 Mod de lucru

comisia se va intruni cel putin odata pe trimestru, lunar sau ori de cate ori
va fi nevoie;

colaboreaza si furnizeaza date celorlalte comisii medicale;

toate datele si problemele discutate vor fi consemnate de catre secretarul
comisiei intr-un proces verbal care va fi prezentat pentru viza managerului;
toate datele cu privire la activitatea comisiei vor fi consemnate in registrul
de evidenta a comisiei.

Art.53 Componen ta comisiei de transfuzii si hemovigilenta este urmatoarea:

- Presedinte - sef sectie A.T.I - Dr. Medan Aurelia

- Secretar - director ingrijiri - As. Remes Gabriela
- Membri - sef sectie Oncologie medicala — Dr. Bindea Victoria
- sef sectie Chirurgie generala — Dr. Suciu Gheorghe
- sef sectie O.G — Dr. Silvesan Iuliu
- sef sectie Neonatologie — Dr. Tanca Aurelia
- farmacist — Bult Dalia
- medic specialist pediatrie — Tudor Anca
- medic primar Sectia medicina interna — Dr. Milea Viorica
- asistent sef A.T.l - As. Simionca Garofita
- asistent sef SPCIN - As. Ordog luliska
- director ad-tiv — Ec. Lazany Gabriel
- Centrul de transfuzie teritorial — Dr. Paladic Laura

4.8 COMISIA DE ANALIZ A A DECESELOR INTRASPITALICE STI

Art.54 Cadru legislativ : Tn conformitate cu Legea nr. 95 / 2006 privind
reforma in domeniul sanatatii, a Ordinului Ministrului Sanatatii nr. 921 / 2006 pentru
stabilirea atributiilor comitetului director din cadrul spitalului public s-a constituit
Comisia de analiza a deceselor intraspitalicesti.

Art.55 Scop: Verificarea concordantei intre diagnosticele clinice si anatomo-
patologice.

Art.56 Atribu tiille comisiei de analiza a deceselor sunt:
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analizeaza datele medicale obtinute din foaia de observatie, investigatiile
paraclinice, diagnosticul anatomo-patologic necroptic (macroscopic i
histopatologic);

evidentiaza gradul de concordanta diagnostica intre diagnosticul de
internare, diagnosticul de externare si final (anatomo-patologic) avand ca
scop cresterea gradului de concordanta diagnostica;

realizeaza o statistica a deceselor din spital pe sectii si al numarului de
necropsii in raport cu numarul de internari din spital, evidentiind totodata
patologia cea mai frecventa a deceselor;

Art.57 Mod de lucru

comisia de analiza a deceselor intraspitalicesti se va intruni cel putin odata
pe trimestru;

colaboreaza si furnizeaza date celorlalte comisii medicale, Colegiului
medicilor sau organelor de cercetare judiciara

toate datele si problemele discutate vor fi consemnate de catre secretarul
comisiei intr-un proces verbal care va fi prezentat pentru viza managerului
toate datele cu privire la activitatea comisiei vor fi consemnate in registrul
de evidenta a comisiei.

Art.58 Componen ta comisiei de analiza a deceselor intraspitalicesti este
urmatoarea :

- Presedinte — director medical - Dr. Neagos Florin

- Secretar — medic anatomie-patologica - Dr. Crisan Mihaela

- Membri — medic sef anatomie-patologica - Dr. Vladutiu Tertuliana
- medicul clinician care a tratat cazul

4.9 NUCLEUL DE CALITATE

Art.59 Cadrul legislativ.: Ordinul comun al presedintelui Casei Nationale de
Asigurari de Sanatate, al Ministrului Sanatatii si Familiei si al presedintelui Colegiului
Medicilor din Romania nr.559/874/4017/2001.

Metodologia de lucru a fost aprobata prin Ordinul comun al presedintelui
Casei Nationale de Asigurari de Sanatate, al Ministrului Sanatatii si Familiei si al
presedintelui Colegiului Medicilor din Romania nr.604/1109/487/februarie 2002.

Art.60 Scop: Monitorizarea interna a calitafii serviciilor medicale furnizate
asiguratilor.

Parametrii urmariti sunt :

- decizia de internare a bolnavilor;

- concordanta dintre diagnosticul de trimitere si diagnosticului de
internare;

- igienizarea pacientilor la internare si in timpul spitalizarii;

- insotirea pacientilor pe sectie la internare;

- fisa de circuit a pacientului;

- aprecierea conditiilor de cazare, curatenie, alimentatie;

- atitudinea personalului din triaj ;

- timpul acordat de medicul de salon pentru consultatie ;

- calitatea ingrijirilor acordate de medicul de salon, asistente medicale,

infirmiere;

Tnsotirea pacientilor la consulturi interclinice;
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- modul de administrare a medicamentelor (instruirea
pacientilor,supraveghere din partea asistentei, impartirea in prize,
provenienta medicamentelor);

- ingrijiri acordate ziua, noaptea, Th weekend si de sarbatori ;

- externarea pacientului (inmanarea scrisorii medicale si dupa caz a
retetei gratuite/compensate);

- impresia generala ;
optiuni de revenire ;

Art.61 Mod de lucru

- comisa se va intruni cel putin odata pe trimestru;

- prezinta rapoarte trimestriale dupa centralizarea chestionarelor
anonime;

- membrii comisiei vor analiza si centraliza datele din chestionarele de
calitate, rapoartele vor fi Thaintate spre avizare managerului;

- toate datele si problemele discutate vor fi consemnate de catre
secretarul comisiei intr-un proces verbal care va fi prezentat pentru
viza managerului;

- toate datele cu privire la activitatea comisiei vor fi consemnate in
registrul de evidenta a comisiei.

Art.62 Componen ta:

- Presedinte - director medical — Dr. Neagos Florin

- Secretar - medic primar — Dr. Buta Liliana — doctor in stiinte
medicale
- Membri - medic primar - Dr. Muresan Lenuta

medic primar - Dr. Vasilut Porfirie
medic specialist - Dr. Miron Geanina

4.10 COMISIA DE ALIMENTA TIE SI DIETETICA

Art.63 Scop: Analiza sistemului de aprovizionare, prescriere, preparare Si
distribuire a alimentelor, regimurilor dietetice la nivelul spitalului.
Art.64 Atribu tii:

coordonarea activitatilor de organizare si control a alimentatiei la nivelul
intregului spital,

stabileste strategia de achizitii a alimentelor in functie de planul de diete si
meniuri si de bugetul alocat;

realizeaza planul de diete si meniuri;

controleaza periodic respectarea normelor de igiena in bucatarie si blocul
alimentar, curatenia si dezinfectia veselei;

verifica periodic calitatea si valabilitatea alimentelor eliberate de la
magazia spitalului;

verifica prin sondaj recoltarea probelor alimentare;

controleaza periodic modul de respectare a normelor de igiena privind
transportul si circuitele pentru alimente, conform reglementarilor in
vigoare,

verifica prin sondaj calitatea hranei preparate cu o jumatate de ora inainte
de servirea ei;

verifica respectarea meniurilor si dietelor;
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verifica efectuarea controalelor medicale periodice de catre personalul

angajat la bucatarie si blocul alimentar;

Art.65 Mod de lucru

comisia se va intruni cel putin odata pe trimestru, lunar sau ori de cate ori

va fi nevoie;

cvorumul de lucru al Comisiei de alimentatie si dieta este de jumatate plus
unu din numarul total al memobrilor, iar deciziile se iau cu majoritatea

simpla a celor prezentj;
colaboreaza si furnizeaza date celorlalte comisii medicale;

toate datele si problemele discutate vor fi consemnate de catre secretarul
comisiei intr-un proces verbal care va fi prezentat pentru viza managerului;
toate datele cu privire la activitatea comisiei vor fi consemnate n registrul

de evidenta a comisiei.

Art.66 Componen ta:

Presedinte — medicul delegat cu alimentatia pe spital - Dr. Stefan
Ramona

Secretar — asistenta dieteticiana — As. Nistor Victoria

Membri director de ingrijiri — As. Remes Gabriela

asistenta dieteticiana — Ostace Narcisa

reprezentant al serviciului financiar-contabil - Ec. Zaharia
Mirela

achizitii — Ec. Tirnovan Paul

4.11 COMISIA DE PREVENIRE $I COMBATERE A INFECTIILOR
NOSOCOMIALE

Art.67 Cadru legislativ: Ordinul ministrului sanatatii nr. 261/2007 pentru
aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile

sanitare;

Art.68 Scop: Prevenirea, supravegherea si controlul infectiilor nosocomiale.
Art.69 Atribu tii:

elaboreaza si Thainteaza spre aprobarea Comitetului director planul
anual de activitate pentru supravegherea si controlul infectiilor

nosocomiale;

monitorizeaza condifile de implementare in activitate a prevederilor
planului anual de activitate pentru supravegherea si controlul infectiilor
nosocomiale;

urmareste indeplinirea obiectivelor planului de activitate, urmareste
rezultatele obtinute, eficienta economica a masurilor;

face propuneri privind necesarul de dezinfectante si materiale de
curatenie/sanitare, necesar derularii activitatilor fundamentate prin planul
anual de activitate pentru supravegherea si controlul infectiilor
nosocomiale si imbunatatirea continua a conditiilor de desfasurare a
activitatilor si a dotarii tehnico-materiale necesare evitarii sau diminuarii
riscului pentru infectii nosocomiale ;

urmareste asigurarea conditiilor de igiena, privind cazarea si alimentatia
pacientilor;
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- urmareste organizarea si functionarea sistemului informational pentru
inregistrarea, stocarea, prelucrarea si transmiterea informatiilor privind
infectiile nosocomiale;

- Tnainteaza propunerile de activitate si achizitii cuprinse in planul anual al
unitatii pentru supravegherea si controlul infectilor nosocomiale
Managerului/Comitetului director;

- urmareste respectarea normativelor cuprinse in planul anual de activitate
pentru supravegherea si controlul infectiilor nosocomiale de la nivelul
sectiilor si serviciilor din unitate, Tn colaborare cu responsabilul
coordonator al activitatii specifice si cu medicii sefi de secfie;

- verifica si urmareste evidenta interna si informatile transmise
esaloanelor ierarhice, conform legii sau la solicitare legala, aferente
activitati de  supraveghere, depistare, diagnostic, investigare
epidemiologica, si masurile de control al focarului de infectie
nosocomiala din unitate;

- propune Managerului/Comitetului director, expertize si investigatii
externe, consiliere profesionala de specialitate si interventie in focarele
de infectie nosocomiala;

- urmareste si asigura utlizarea 1n activitatea curenta, la toate
componentele activitatilor medicale de preventie, diagnostic, tratament gi
recuperare, a procedurilor gi tehnicilor prevazute in protocoalele unitatii,
a standardelor de sterilizare si sterilitate, asepsie si antisepsie, respectiv
a normelor privind cazarea, alimentatia si conditiile de igiena oferite pe
perioada ingrijirilor acordate;

- urmareste asigurarea aplicarii Precautiunilor universale si izolare
speciala a bolnavilor;

- evalueaza si monitorizeaza respectarea comportamentului igienic al
personalului din spital, a respectarii regulilor de tehnica aseptica de catre
acestea ;

- monitorizeaza circulatia germenilor Tn spital, mentine legatura cu
laboratorul de microbiologie si sesizand orice modificare;

- monitorizeaza respectarea circuitelor functionale din spital/sectie n
functie de specific;

- monitorizeaza respectarea starii de curatenie din sectie, de respectarea
normelor de igiena si antiepidemice;

- 1nainteaza propuneri Comitetului director cu privire la planificarea
aprovizionarii cu materiale necesare prevenirii infectiilor nosocomiale i
mentinerii starii de igiena;

- monitorizeaza respectarea masurilor de asepsie si antisepsie;

- monitorizeaza igiena bolnavilor si a insotitorilor si face educatia sanitara
a acestora,;

- instruieste personalul din spitalului asupra tinutei si comportamentului
igienic, precum gi asupra respectarii normelor de tehnica aseptica

- urmareste frecventa infectiilor nosocomiale si evalueaza factorii de risc

- evalueaza/urmareste/instruieste personalul privind utilizarea obligatorie
in activitatea curenta, la toate componentele activitatilor medicale de
preventie, diagnostic, tratament gi recuperare, a procedurilor si tehnicilor
prevazute in protocoalele unitatii, a standardelor de sterilizare si
sterilitate, asepsie si antisepsie, respectiv a normelor privind cazarea,
alimentatia si conditiile de igiena oferite pe perioada ingrijirilor acordate,
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cu respectarea normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si
sterilizarea n unitatile sanitare conform O.M.S. nr. 261/2007;
Art.70 Mod de lucru
comisia de combatere si prevenire a infectiilor nosocomiale se va intruni
trimestrial sau ori de cate ori este nevoie;
colaboreaza si furnizeaza date celorlalte comisii medicale;
toate datele si problemele discutate vor fi consemnate de catre secretarul
comisiei intr-un proces verbal care va fi prezentat pentru viza managerului;
toate datele cu privire la activitatea comisiei vor fi consemnate in registrul
de evidenta a comisiei.
Art.71 Componen ta comisiei de prevenire si combatere a infectiilor

nosocomiale este urmatoarea:

Presedinte — medic sef SPCIN - Dr. Roman Cristina

Secretar - asistent sef SPCIN — As. Ordog luliska

Membri — director de ingrijiri — As. Remes Gabriela
— director administrativ — Ec. Lazany Gabriel
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CAPITOLUL V

ATRIBUTIILE PERSONALULUI

Art.72 Personalul Tncadrat in unitate are obligatia sa Tsi desfasoare

activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale, codului de
deontologie medicala si cerintelor postului.

a)
b)

c)

d)

f)
g)
h)
i)
)

K)

Art.73 Principalele indatoriri ale angajatilor sunt urmatoarele:

asigura monitorizarea specifica a bolnavilor conform prescriptiei medicale;
respecta normele de securitate, manipulare si  descarcare a
stupefiantelor, precum si medicamentelor cu regim special;

organizeaza si desfasoara programul de educatie pentru sanatate, activitati
de consiliere, atat pentru pacienti, cat si pentru apartinatori si diferite categorii
profesionale aflate in formare;

utilizeaza si pastreaza in bune conditii, echipamentele si instrumentarul
din dotare, supravegheaza colectarea, depozitarea, transportul si eliminarea
finala a materialelor si instrumentarului de unica folosinta utilizat ( si se
asigura de depozitarea acestora in vederea distrugerii;)

respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea
infectiilor nosocomiale;

poarta echipamentul corespunzator functiei pe care o detine, in vederea
pastrarii igienei si a aspectului estetic personal,

respecta comportamentul etic fata de pacienti, apartinatori si celelalte
persoane cu care colaboreaza;

respecta secretul profesional;

respecta programul de lucru si regulamentul intern;

in intreaga activitate desfasurata Tn cadrul spitalului, Tntregul personal
medico-sanitar are obligatia de a folosi un limbaj politicos atat fata de pacienti
cat si fata de vizitatori si de insotitorii pacientilor;

executa orice alte sarcini de serviciu in vederea asigurarii unei bune
functionari a activitatii spitalului.



Spitalul Judetean de Urgenta Bistrita Regulament intern

CAPITOLULVI

DREPTURILE $I OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

Art.74 Drepturile principale ale angajatorului sunt urmatoarele:

a)
b)

f)

9)

sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii;

sa stabileasca, prin fisa postului, atributiile fiecarui salariat, care se pot
modifica in functie de sarcinile noi intervenite pe parcursul derularii
contractului, decurgand din dispozitii legale noi sau din necesitatile de
armonizare a legislatiei cu cea comunitara;

sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva
legalitatii lor;

sa exercite controlul asupra modului de Tindeplinire a sarcinilor de
serviciu;

sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile
corespunzatoare, potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil si
regulamentului intern;

sa stabileasca obiectivele de performanta individuala, precum si criteriile
de evaluare a realizarii acestora;

sa exercite controlul asupra sesizarilor salariatilor si/sau organizatiei
sindicale reprezentative din unitate;

Art.75 Angajatorul are in principal urmatoarele obligatii :

a)

b)

c)
d)

e)

f)
9)
h)
i)
)
k)

1)

sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor
care privesc desfasurarea relatiilor de munca ;

sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere
la elaborarea normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca

sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul
colectiv de munca aplicabil si din contractele individuale de munca ;

sa comunice cel putin o data pe an salariafilor situatia economica si
financiara a unitatii ;

sa se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, reprezentantii salariatilor in
privinfa deciziilor susceptibile sa afecteze substantial drepturile si
interesele acestora ;

sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa si sa
vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii ;

sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze
inregistrarile prevazute de lege ;

sa elibereze la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat
a solicitantului ;

sa asigure confidentjalitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor ;
sa informeze reprezentantii organizatiei sindicale la nivelul unitatii asupra
tuturor masurilor administrative pe care urmeaza sa le aplice;

sa asigure cadrul general de aplicare a dreptului de demnitate al tuuror
salariatilor;

sa se consulte cu organizatia sindicala reprezentativa si organizatia
profesionala corespunzatoare in ceea ce priveste necesitatea gi
oportunitatea perfectionarii personalului.
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a)

b)

c)

d)
e)

f)
9)
h)

i)
)
k)

1)

ALTE OBLIGA TIl ALE ANGAJATORULUI SUNT:

sa previna si sa combata infectile nozocomiale in situatii speciale sa
limiteze sau chiar sa interzica accesul vizitatorilor in sectiile si serviciile
spitalului;

sa asigure efectuarea consulatiilor, investigatiilor, tratamentelor si a altor
ingrijiri medicale bolnavilor, atat in ambulatoriul de specialitate integrat al
spitalului cat si celor internati;

stabilirea corecta a diagnosticului si a conduitei terapeutice pentru
pacientj;

aprovizionarea si distribuirea medicamentelor;

asigurarea unei alimentatii corespunzatoare bolnavilor internati atat
cantitativ cat si calitativ in functie de alocatiile de hrana stabilite prin
legislatia in vigoare;

sa asigure microclimatul corespunzator incat sa fie prevenita aparitia
infectiilor nozocomiale;

sa asigure aprovizionarea cu materiale de curatenie si substante de
dezinfectie si dezinsectie;

sa asigure conditii pentru aplicarea masurilor de sanatate si securitate in
munca si paza contra incendiilor conform reglementarilor legale in
vigoare,

sa asigure paza si protectia bunurilor unitatii;

sa limiteze, In perioada de carantina accesul vizitatorilor n incinta
spitalului, iar In unele sectii sa interzica vizitatorii: pediatrie, nou-nascutj,
obstetrica-ginecologie;

sa intocmeasca program de vizitare a bolnavilor internati adecvat, care sa
asigure atat desfasurarea optima a activitafii in sectii cat si protectia
bolnavului internat;

sa asigure conditii tehnice si organizatorice corespunzatoare desfasurarii
angajatilor;

m) sa exercite controlul muncii angajatilor si a conditilor Tn care acestia

n)

0)
P)

presteaza munca;

sa asigure condifii de protectia muncii si de respectarea normelor

igienico-sanitare, sa organizeze paza si PSI, si sa asigure instruirea

angajatilor in aceste domenii;

sa ia masuri pentru eliberarea de legitimatii angajatilor;

sa respecte principiul nediscriminarii, unui salariat pe temeiul rasei,

nationalitatji, etniei, reigiei, categoriei sociale, convingerii politice, varstei,

sexului sau orientarii sexuale a acestuia, in raportul de munca si protectie

sociala, mainifestat in urmatoarele domenii:

- incheierea, suspendarea, modificarea sau incetarea raportului de
munca,

- stabilirea si modificarea atributiilor de serviciu, locului de munca sau
salariului;

- formarea, perfectionarea, reconversia si promovarea in munca,

- aplicarea masurilor disciplinare;

- dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de
acesta;

- orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legisatiei in vigoare;
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Q)

s)
t)
u)

sa platesca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum gi
sa retina si sa vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in
conditiile legii;

sa asigure masuri de popularizare a legislatiei in randul angajatilor pentru
asigurarea cunoasterii de catre acestia a tuturor drepturilor si indatoririlor
ce le revin in calitate de angajati;

sa asigure realizarea in bune conditii a actiunii anuale de evaluare a
performantei profesionale a angajatilor;

n cadrul institutiei se permite desfagsurarea de activitafi religioase ca o

complementaritate a actului medical;
angajatorul pune la dispozifie spatile necesare pentru desfasurarea
serviciului religios.
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CAPITOLUL VII

DREPTURILE $I OBLIGATIILE SALARIA TILOR

Art.76 Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege.
Orice tranzactie prin care se urmareste renuntarea drepturilor recunoscute de lege
salariatilor sau limitarea acestor drepturi este lovita de nulitate.

Art.77 Personalul incadrat in unitate are obligatia sa-si desfasoare activitatea
in mod responsabil conform reglementarilor profesionale, codului de deontologie
medicala si cerintelor postului.

Art.78 Salariatul are Tn principal urmatoarele drepturi :

a)
b)
c)

i)
K)
1)

dreptul la salarizare pentru munca depusa;

dreptul la repausul zilnic si saptamanal ;

dreptul la concediu de odihna anual si concediu suplimentar,
corespunzator locului de munca ;

dreptul la egalitate de sanse si de tratament ;

dreptul la demnitatea in munca ;

dreptul la securitate si sanatate in munca,;

dreptul la acces la formarea profesionala ;

dreptul la informare si consultari ;

dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca
si a mediului de munca ;

dreptul la protectie in caz de concediere ;

dreptul la negociere colectiva si individuala ;

dreptul de a participa la actiuni colective ;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat ;

n)

0)
p)

a)

u)

sa fie informat despre orice modificare care apare in legatura cu locul
muncii, felul muncii, salarizare, timpul de munca si timpul de odihna ;

sa fie informat de orice modificare a relatiilor de subordonare si colaborare
la locul sau de munca ;

Sa nu se supuna niciunei incercari de subordonare din partea altei
persoane decéat cea a sefului direct ;

sa-si informeze seful direct de orice incercare de incalcare a drepturilor
sale;

sa refuze orice alte sarcini de serviciu care nu sunt cuprinse in contractul
individual de munca sau in fisa postului, daca el considera ca acele sarcini
nu corespund pregatirii profesionale sau sarcinilor profesiei sale ;

sa informeze angajatorul de orice incercare de incalcare a sarcinilor de
serviciu de catre seful direct si de orice incercare de stabilire a unei relatii
de subordonare de catre alta persoana decéat a sefului sau direct;

sa solicite asistenta organizatiei sindicale in cazul suspiciunii de
sanctionare datorita exercitarii drepturilor sale ;

sa solicite asistenta organizatiei sindicale in toate situatiile Tn care ii este
periclitat locul de munca, felul muncii, salariul sau alte drepturi prevazute
n contrectul colectiv de munca sau in legislatia n vigoare.

Art.79 Salariatior le revin, in principal, urmatoarele obligatii :

a)

obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz de a indeplini
atributiile ce Ti revin conform figei postului, de a folosi integral timpul de
lucru;
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b)
c)
d)
e)

f)
9)

h)
)
j)

obligatia de a respecta disciplina muncii ;

obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in
contractul colectiv de munca aplicabil, precum si in contractul individual de
munca ;

obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu

obligatia de a respecta masurile de securitate a muncii in unitate ;

obligatia de a respecta secretul de serviciu;

Sa nu execute nici 0 sarcina ce-i depaseste cadrul fisei postului i
competentelor corespunzatoare pregatirii profesionale;

sa nu faca uz de calitati neconforme cu postul pe care a fost angajat sau
cu pregatirea dobandita;

sa nu incerce sa stabileasca relatii de subordonare cu colegii de la locul
sau de munca , altele decat cele cuprinse in fisa postului;

sa respecte clauza de confidentialitate dintre el si angajator;

Art.80 Tndatoririle si raspunderile speciale ale salariatilor sunt urmatoarele :

a)
b)

c)
d)

e)

f)

g)

h)

)

asigura monitorizarea specifica a bolnavilar conform prescriptiei medicale;

respecta reglementarile Tn vigoare privind prevenirea, controlul si
combaterea infectiilor nozocomiale ;

respecta comportamentul etic fata de pacienti, aparfinatori si celelalte
persoane cu care colaboreaza ;

in intreaga activitate desfasurata in cadrul spitalului, intregul personal

medico-sanitar are obligatia de a folosi un limbaj politicos atat fata de
pacienti cat si fata de vizitatori si de insotitorii pacientilor ;

executa orice alte sarcini de serviciu in vederea asigurarii unei bune
functionari a activitatii spitalului ;

sa foloseasca materiile prime, materialele, reactivi, medicamentele,
aparatura medicala, sculele, dispozitivele, instrumentele, inventarele,
combustibilii si energia — dupa caz — cu respectarea normelor de consum,
cu maxim de eficacitate si in bune conditii luand masurile ce se impun
pentru evitarea risipei de orice fel, inlaturarea oricarei neglijente n
pastrarea si administrarea bunurilor incredintate fara implicatii negative
asupra activitatii

sa respecte normele de securitate, de protectie si de igiena a muncii Si
cele privind folosirea echipamentului de protectie si de lucru, de prevenire
a incendiilor sau a oricaror situatii care ar putea pune in pericol cladirile,
instalatiile, unitatile, viata si integritatea corporala, sau sanatatea unor
persoane;

sa respecte dispozitile privind fumatul, precum si interdictia privind
introducerea si consumul bauturilor alcoolice in incinta unitatii ;

sa ingtiinteze seful ierarhic de indata ce au luat la cunostinta de existenta
unor deficiente, nereguli, abateri, accidente de munca, incendii, degradari
de bunuri, greutati sau lipsuri in aprovizionare, de intretinerea utilajelor,
aparaturii, instrumentarului, etc, sau orice alta natura care ar aduce
prejudicii bunei functionari a unitatii $i sa propuna masuri, in raport cu
posibilitatile pe care le au, pentru prevenirea unor asemenea situatii ;

sa nu paraseasca locul de munca pana la sosirea schimbului, acolo unde
se lucreaza in mai multe schimburi. In caz de neprezentare a schimbului
persoana care este in tura este obligata sa anunte seful ierarhic pentru a
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K)

1)

m)

n)

p)

a)

Y

u)

lua masurile necesare, iar la nevoie va continua serviciul pana la
rezolvarea situatiei ;

sa respecte dispozitile legale privind pastrarea secretului de serviciu, a
celor referitoare la documente, datele si informatiile ce nu sunt destinate
publicitatii, sa respecte secretul profesional, precum si dispozitile legale
privind accesul in unitate a persoanelor straine.

intregul personal al unitatii va purta in timpul programului de lucru un
ecuson pe care va fi scris numele si prenumele cu mentionarea functiei si
a compartimentului de munca;

sa aiba o comportare corecta in cadrul relatiilor de serviciu ;

in exercitarea profesiunii lor, personalul de orice nivel si din orice
compartiment al unitatii trebuie sa aiba o atitudine profund umana si sa
respecte regulile de etica si de deontologie profesionala; la baza relatiilor
cu bolnavii trebuie sa stea intelegerea fata de suferintele lor, grija pentru
aplicarea stricta a terapeuticii in vederea cat mai grabnicei lor insanatosiri,
calm deosebit, grija pentru respectarea conditiilor de igiena a bolnavului si
0 preocupare permanenta pentru educarea sanitara a acestuia ;

sa aiba n permanenta o tinuta ingrijita si corespunzatoare, sa poarte
uniforma regulamentara si ecusonul , sa ment{ina ordinea si curatenia la
locul de munca, sa se supuna controlului organelor superioare privind
activitatea si a controalelor prevazute de reglementarile in vigoare cu
privire la propria lor sanatate, sa reprezinte unitatea in mod corespunzator,
sub toate aspectele cu ocazia deplasarilor in interesul serviciului ;

sa anunte imediat — telefonic sau prin orice alte mijloace, imposibilitatea
de a se prezenta la serviciu, pentru ca unitatea sa poata lua masurile de
Tnlocuire, indiferent de motivul care determina o astfel de Tmpiedicare,
chiar daca dovada acestui motiv urmeaza a fi produsa ulterior;

sa nu lase fara supraveghere, n functiune aparatura medicala,
instrumentele si instalatiile, sa respecte regulile de acces in locurile de
activitate unde intrarea este permisa numai in anumite conditii : radiologie,
laborator, sali de operatie, terapie intensiva si reanimare, centrale termice,
spalatorii, bucatarii, camere de instalatii frigorifice, magazii;

sa aduca la angajare toate documentele din care reise vechimea in munca
si fisa de lichidare, iar daca se incadreaza pentru prima data sa aduca in
termen de 5 zile toate actele necesare prezentarii angajarii precum si
fotografiile necesare pentru legitimatie, avand grija ca aceasta sa fie vizata
anual ; deasemenea trebuie sa comunice Serviciului RUNOS adresa
exacta si completa a domiciliului si a numarului de telefon ; orice
modificare a adresei, nr. de telefon sau a numelui, se anunta in 48 de ore
la acelasi serviciu ;

sa se preocupe permanent de perfectionarea pregatirii profesionale si sa
absolve cursurile organizate sau recomandate de unitate ;

sa cunoasca prevederile Codului Muncii, a regulamentelor si a oricaror
alte dispozitii cu caracter normativ in legatura cu functia incredintata,
precum si dispozitile conducerii referitoare la munca ce o indeplineste,
conformandu-se acestora intocmai;

n situatii deosebite — calamitati, catastrofe, stare de urgenta — pentru
buna functionare a unitatii, fiecare salariat este obligat sa participe,
indiferent de functie sau de postul pe care il ocupa la executarea oricaror
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v)

lucrari si luarea tuturor masurilor cerute de nevoile unitatii, chiar si in afara
programului de lucru;

obligatia de a se supune obiectivelor de performanta individuale impuse,
precum si criteriilor de evaluare, a realizarii acestora,

w) obligatia de a respecta secretul de serviciu.
Art.81 Este interzis intregului personal salariat al Spitalului Judetean de
Urgenta Bistrita:

a)

b)

c)
d)
e)

f)

9)
h)

)
)
K)

1)

primirea de bani sau alte foloase pentru activitatile prestate in cadrul
atributiilor de serviciu ;

venirea la serviciu sau indeplinirea lui in stare de ebrietate sau consumul
de bauturi alcoolice Tn incinta unitatii, aceste fapte constituind abateri
disciplinare grave care se vor sanctiona cu desfacerea disciplinara a
contractului de munca ;

introducerea de obiecte sau produse in scop de comercializare in randul
personalului sau catre pacientii internatj ;

fumatul in unitate, cu exceptia locurilor amenajate si stabilite Th acest scop
de conducerea unitatii;

folosirea telefoanelor pentru convorbiri Tn interes personal, costul acestora
imputandu-se celor care au utilizat postul respectiv;

parasirea anticipata a lucrului sau plecarea in orele de program de la locul
de munca , pentru alte motive decat cele justificate de interesul serviciului,
plecarea salariatilor n interesul serviciului se face cu acordul cadrului de
conducere care coordoneaza activitatea respectiva, iar in interes personal
numai cu acordul conducerii unitatji ;

iesirea din unitate cu echipamentul de protectie sau ecuson, afara de
cazurile cand pleaca in interesul serviciului ;

scoaterea din cadrul unitati a aparatelor, instalatiilor, instrumentelor,
uneltelor sau a oricaror bunuri de inventar, materiale, medicamente sau
produse apartinand unitatii, fara bonuri de iegire sau avize de expeditie
eliberate de cei in drept pentru cazuri ce justifica aceasta, precum si
introducerea de bunuri personale care nu au legatura cu activitatea
unitatii;

ramanerea personalului peste orele de program fara interes de serviciu, ca
si venirea fara un astfel de interes Tn afara programului ;

schimbarea garzilor sau a turelor de serviciu, fara aprobarea scrisa a
conducerii unitatii;

lasarea neasigurata a stampilelor, parafelor medicilor, masinilor de scris,
copiatoarelor, calculatoarelor, a formulalelor cu regim special;

practicarea jocurilor de noroc in incinta unitatii.
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CAPITOLUL VI

INCHEIEREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA $I TNCETAREA
CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNC A

INCHEIEREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNC A

Art.82 Angajarea personalului in Spitalul Judetean de Urgenta Bistrita se face
in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 53/2003 Republicata- Codul muncii, si ale
actelor normative n vigoare.

Art.83 Contractul individual de munca se incheie In baza consimtamantului
partilor, in forma scrisa, in limba romana. Obligatia de incheiere a contractului
individual de munca in forma scrisa revine angajatorului. Forma scrisa este
obligatorie pentru incheierea valabila a contractului.

Anterior Tnceperii activitatii, contractul individual de munca se inregistreaza in
registrul general de evidenta a salariatilor, care se transmite inspectoratului teritorial
de munca.

Angajatorul este obligat ca, anterior inceperii activitati, sa Tnmaneze
salariatului un exemplar din contractul individual de munca.

La semnarea contractului individual de munca fiecare salariat va lua
cunostinta, sub semnatura, de prevederile Regulamentului intern si ale
Regulamentului de organizare si functionare prin grija Serviciului RUNOS.

Munca prestata in temeiul unui contract individual de munca constituie
vechime in munca.

Art.84 Contractul individual de munca se incheie pe durata nedeterminata.

Prin exceptie contractul individual de munca se poate incheia si pe durata
determinata, in conditiile expres prevazute de lege.

Art.85 Persoana fizica dobandeste capacitate de munca la implinirea varstei
de 16 ani.

Persoana fizica poate incheia un contract de munca in calitate de salariat si la
mplinirea varstei de 15 ani, cu acordul parintilor sau al reprezentantilor legali, pentru
activitati potrivite cu dezvoltarea fizica, aptitudinile si cunostintele sale, daca astfel nu
1i sunt periclitate sanatatea, dezvoltarea si pregatirea profesionala.

Incadrarea in munca a persoanelor sub varsta de 15 ani este interzisa.

Incadrarea Tn muncé a persoanelor puse sub interdictie judecatoreasca este
interzisa.

Incadrarea n muncéa n locuri de muncéa grele, vatdmatoare sau periculoase
se poate face dupa implinirea varstei de 18 ani; aceste locuri de munca se stabilesc
prin hotarare a Guvernului.

Art.86 Este interzisa, sub sanctiunea nulitatii absolute, ncheierea unui
contract individual de munca Tn scopul prestarii unei munci sau a unei activitati ilicite
ori imorale.

Art.87 Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munca,
angajatorul are obligatia de a informa persoana care solicita angajarea ori, dupa caz,
salariatul cu privire la clauzele generale pe care intentioneaza sa le inscrie in
contract sau sa le modifice.

Obligatia de informare a persoanei selectate in vederea angajarii sau a
salariatului se considera indeplinitd de catre angajator la momentul semnarii
contractului individual de munca sau a actului aditional dupa caz.
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Persoana selectata in vederea angajarii ori salariatul, dupa caz va fi informata
cu privire la cel putin urmatoarele elemente :

a) identitatea partilor;

b) locul de munca sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca

salariatul sa munceasca in diverse locuri;

c) sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului;

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romania
sau altor acte normative, precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor
postului;

e) criterile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la
neivelul angajatorului;

f) riscurile specifice postului;

g) data de la care contractul urmeaza sa isi produca efectele;

h) in cazul unui contract de munca pe durata determinata sau al unui
contract de munca temporara, durata acestora;

i) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;

J) conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante si durata
acestuia;

k) salariul pe baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum
periodicitatea platii salariului la care salariatul are dreptul;

[) durata normala a muncii, exprimata in ore/zi gi ore/saptamana;

m) indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeaza conditiile de
munca ale salariatului;

n) durata perioadei de proba;

0) clauze speciale (clauze cu privire la formarea profesionala, clauza de
neconcurenta, clauza de mobilitate, clauza de confidentialitate).

Orice modificare a unuia dintre clauzele generale, in timpul executarii
contractului individual de munca impune incheierea unui act adifional la contract,
intr-un termen de 20 zile de la data Thcunostintarii in scris a salariatului, cu exceptia
situatiilor TIn care o asemenea modificare rezultd ca posibila din lege sau din
contractul colectiv de munca aplicabil.

In vederea incheierii contractului de munca, unitatea este obligatd sa ceara
persoanei care solicita incadrarea sa prezinte urmatoarele acte:

- buletinul de identitate/ cartea de identitate;

- carnetul de munca si adeverinte din care sa reiasa vechimea in munca;

- acte din care sa rezulte ca are studiile, respectiv calificarea ceruta
pentru functia (meseria) pe care doreste sa 0 ocupe;

- acte din care sa rezulte starea sanatatii sale;

- orice acte cerute de lege pentru ocuparea functiei (meseriei) Th cauza;

- curriculum vitae;

- caracterizare de la ultimul loc de munc3;

- cazierul judiciar eliberat de politie;

Art.88 O persoana poate fi angajata in munca numai in baza unui certificat
medical, care constata faptul ca cel in cauza este apt pentru prestarea acelei munci.

Nerespectarea prevederilor de mai sus atrage nulitatea contractului individual
de munca.

Competenta si procedura de eliberare a certificatului medical, precum si
sanctiunile aplicabile angajatorului Tn cazul angajarii sau schimbarii locului ori felului
muncii fara certificat medical sunt stabilite prin legi speciale.

Solicitarea, la angajare, a testelor de graviditate este interzisa.
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La angajarea in domeniile sanatate, alimentatie publica, educatie si in alte

domenii stabilite prin acte normative se pot solicita si teste medicale specifice.

a)

b)
c)

d)

e)

f)

g)

Art.89 Certificatul medical este obligatoriu si in urmatoarele situatii:

la reinceperea activitatii dupa o intrerupere mai mare de 6 luni, pentru locurile
de munca avand expunere la factori nocivi profesionali, si de un an, in
celelalte situatii;

Tn cazul detasarii sau trecerii in alt loc de munca ori in alta activitate, daca se
schimba conditiile de munca,;

la Tnceperea misiunii, in cazul salariatilor incadrati cu contract de munca
temporara;

in cazul ucenicilor, practicantilor, elevilor si studentilor, in situatia in care
urmeaza sa fie instruiti pe meserii si profesii, precum si in situatia schimbarii
meseriei pe parcursul instruirii;

periodic, in cazul celor care lucreaza in conditii de expunere la factori nocivi
profesionali, potrivit reglementarilor Ministerului Sanatatii;

periodic, in cazul celor care desfasoara activitati cu risc de transmitere a unor
boli si care lucreaza in sectorul alimentar, zootehnic, la instalatile de
aprovizionare cu apa potabila, in colectivitati de copii, Tn unitati sanitare,
potrivit reglementarilor Ministerului Sanatatii;

periodic, in cazul celor care lucreaza in unitati fara factori de risc, prin
examene medicale diferentiate in functie de varsta, sex si stare de sanatate,
potrivit reglementarilor din contractele colective de munca.

Art.90 Contractul individual de munca se incheie dupa verificarea prealabila a

aptitudinilor profesionale si personale ale persoanei care solicita angajarea.

Modalitatile in care urmeaza sa se realizeze verificarea aptitudinilor

profesionale sunt urmatoarele:

- se afiseaza posturile vacante scoase la concurs;

- se face informarea persoanelor care solicita angajarea cu privire la
clauzele generale pe care angajatorul intentioneaza sa le scrie in
contractul individual de munca;

- cerere tip de inscriere la concurs;

- copie xerox dupa cartea de munca;

- copie xerox dupa adeverinte din care sa rezulte vechimea in munca;

- copie xerox dupa buletinul de identitate/ cartea de identitate;

- copie xerox dupa certificatul de nastere;

- copie xerox dupa certificatul de casatorie;

- copie xerox dupa certificatul de nastere pentru copii;

- copie xerox dupa sentinfa judecatoreasca in cazul persoanelor
divortate;

- copie xerox dupa actele de studii - se vor depune orice fel de acte de
scolarizare (diploma, certificat de calificare, adeverinta de grad,etc);

- curriculum vitae;

- fisa medicala la angajare;

- cazier judiciar eliberat de politie;

- caracterizare de la ultimul loc de munca sau de la scoala (privind
profilul profesional sau moral);

- declaratia scrisa din care sa rezulte ca nu a fost condamnat penal
pentru fapte care-l fac incompatibil cu postul pentru care doreste sa
concureze;
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Absolventii institutiilor de Tnvatamant se incadreaza la debutul lor in profesie,
pe baza unei perioade de proba cuprinse intre 3 si 6 luni.

Informatiile cerute, sub orice forma, de catre angajator persoanei care solicita
angajarea cu ocazia verificarii prealabile a aptitudinilor nu pot avea un alt scop decat
acela de a aprecia capacitatea de a ocupa postul respectiv, precum si aptitudinile
profesionale.

Angajatorul poate cere informafii in legatura cu persoana care solicita
angajarea de la fostii sai angajatori, dar numai cu privire la activitatile indeplinite si la
durata angajarii si numai cu incunostintarea prealabila a celui Th cauza.

Art.91 Tncadrarea salariatilor se face numai prin concurs sau examen, dupa
caz.

Posturile vacante existente Tn statul de functii vor fi scoase la concurs, n
raport cu necesitatile fiecarei unitati prevazute mai sus.

In cazul in care la concursul organizat in vederea ocuparii unui post vacant nu
s-au prezentat mai multi candidati, incadrarea ih munca se face prin examen.

Conditiile de organizare si modul de desfasurare a concursului/fexamenului se
stabilesc prin regulament aprobat prin hotarare a Guvernului.

Art.92 Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului
individual de munca se poate stabili o perioada de proba de cel mult 90 de zile
calendaristice pentru functiile de executie si de cel mult 120 de zile calendaristice
pentru functiile de conducere.

Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap se
realizeaza exclusiv prin modalitatea perioadei de proba de maximum 30 de zile
calendaristice.

Pe durata sau la sfarsitul perioadei de proba, contractul individual de munca
poate Tnceta exclusiv printr-o notificare scrisa, fara preaviz, la initiativa oricareia
dintre parti, fara a fi necesara motivarea acesteia.

Pe durata perioadei de proba salariatul beneficiaza de toate drepturile si are
toate obligatile prevazute in legislatia muncii, in contractul colectiv de munca
aplicabil, Tn regulamentul intern, precum si in contractul individual de munca.

Pentru absolventii institutiilor de invatamant superior, primele 6 luni dupa
debutul in profesie se considera perioada de stagiu. Fac exceptie acele profesii in
care stagiatura este reglementata prin legi speciale. La sfarsitul perioadei de stagiu,
angajatorul elibereaza obligatoriu o adeverinta, care este vizata de inspectoratul
teritorial de munca n a carui raza teritoriala de competenta acesta isi are sediul.

Modalitatea de efectuare a stagiului prevazut la alin. (5) se reglementeaza
prin lege speciala.

Art.93 Pe durata executarii unui contract individual de munca nu poate fi
stabilita decat o singura perioada de proba.

Prin exceptie, salariatul poate fi supus la 0 noua perioada de proba in situatia
n care acesta debuteaza la acelasi angajator intr-o noua functie sau profesie ori
urmeaza sa presteze activitatea intr-un loc de munca cu conditii grele, vatamatoare
sau periculoase.

Perioada de proba constituie vechime in munca.

Art.94 Perioada in care se pot face angajari succesive de proba ale mai

multor
persoane pentru acelasi post este de maximum 12 luni.

Art.95 Fiecare angajator are obligatia de a infiinfa un registru general de
evidenta a salariatilor.
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Registrul general de evidenta a salariafilor se va inregistra in prealabil la
autoritatea publica competenta, potrivit legii, in a carei raza teritoriala se afla
domiciliul, respectiv sediul angajatorului, data de la care devine document oficial.

Registrul general de evidenta a salariatilor se completeaza si se transmite
inspectoratului teritorial de munca n ordinea angajarii si cuprinde elementele de
identificare ale tuturor salariatilor, data angajarii, functia/ocupatia conform
specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romania sau altor acte normative, tipul
contractului individual de munca, salariul, sporurile si cuantumul acestora, perioada
si cauzele de suspendare a contractului individual de munca, perioada detasarii si
data Tncetarii contractului individual de munca.

Registrul general de evidenta a salariatilor este pastrat la domiciliul, respectiv
sediul angajatorului, urmand sa fie pus la dispozitie inspectorului de munca sau
oricarei alte autoritati care il solicita, in conditiile legii.

La solicitarea salariatului sau a unui fost salariat, angajatorul este obligat sa
elibereze un document care sa ateste activitatea desfasurata de acesta, durata
activitatii, salariul, vechimea in munca, in meserie si in specialitate.

In cazul incetarii activitati angajatorului, registrul general de evidentd a
salariatilor se depune la autoritatea publica competenta, potrivit legii, inh a carei raza
teritoriala se afla sediul sau domiciliul angajatorului, dupa caz.

Metodologia de intocmire a registrului general de evidenta a salariatilor,
inregistrarile care se efectueaza, precum si orice alte elemente in legatura cu
ntocmirea acestora se stabilesc prin hotarare a Guvernului.

Art.96 Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferiti sau la acelasi
angajator, in baza unor contracte individuale de munca, beneficiind de salariul
corespunzator pentru fiecare dintre acestea.

Fac exceptie, situatiile Tn care prin lege sunt prevazute incompatibilitati pentru
cumulul unor functii.

Salariatii care cumuleaza mai multe functii sunt obligatii sa declare fiecarui
angajator locul unde exercita functia pe care o considera de baza.

MODIFICAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNC A

Art.97 Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul
partilor.

Modificarea contractului individual de munca, se refera la oricare dintre
urmatoarele elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

c) felul muncii;

d) conditile de muncg;

e) salariul,

f) timpul de munca si timpul de odihna.

Modificarea contractului individual de munca se realizeaza numai prin acordul
partilor, modificarea unilaterala fiind posibila numai in cazurile si in conditiile
prevazute de lege.

SUSPENDAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNC A
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Art.98 Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept,
prin acordul partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti, Tn conditiile
prevazute de art. 49-54 din Legea nr. 53/2003 Republicata, Codul muncii.

Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea
prestarii muncii de catre salariat si a platii drepturilor de natura salariala de catre
angajator.

Pe durata suspendarii pot continua sa existe alte drepturi si obligatii ale
partilor decéat cele prevazute la alin. (2), daca prin legi speciale, prin contractul
colectiv de munca aplicabil, prin contracte individuale de munca sau regulamente
interne nu se prevede altfel.

In cazul suspendarii contractului individual de munca din cauza unei fapte
imputabile salariatului, pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de nici un drept
care rezulta din calitatea sa de salariat.

De fiecare data cand in timpul perioadei de suspendare a contractului
intervine o0 cauza de incetare de drept a contractului individual de munca, cauza de
Tncetare de drept prevaleaza.

In cazul suspendarii contractului individual de munca se suspenda toate
termenele care au legatura cu incheierea, modificarea, executarea sau incetarea
contractului individual de munca, cu exceptia situatiilor in care contractul individual
de munca inceteaza de drept.

Art.99 Contractul individual de munca se suspenda de drept in urmatoarele
situatii:

a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate temporara de munca;

C) caranting;

d) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritati executive, legislative ori
judecatoresti, pe toata durata mandatului, daca legea nu prevede altfel,

e) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

f) forta majora;

g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de
procedura penala;

h) de la data expirarii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori
atestarile necesare pentru exercitarea profesiei. Daca in termen de 6 luni
salariatul nu si-a reinnoit avizele, autorizatiile ori atestarile necesare pentru
exercitarea profesiei, contractul individual de munca inceteaza de drept;

i) 1n alte cazuri expres prevazute de lege.

Art.100 Contractul individual de munca poate fi suspendat din inifiativa
salariatului, Tn urmatoarele situatji:

a) concediu pentru cresterea copilului Tn varsta de pana la 2 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav Tn varsta de pana la 7 ani sau, n
cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea
varstei de 18 ani;

c) concediu paternal;

d) concediu pentru formare profesional3;

e) exercitarea unor functii elective Tn cadrul organismelor profesionale constituite
la nivel central sau local, pe toata durata mandatului;

f) participarea la greva.

Art.101 Contractul individual de munca poate fi suspendat din inifiativa
angajatorului Tn urmatoarele situatii:
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a) pe durata cercetarii disciplinare prealabile, in conditiile legii;

b) in cazul in care angajatorul a formulat plangere penala impotriva salariatului
sau acesta a fost trimis in judecata pentru fapte penale incompatibile cu
functia detinuta, pana la ramanerea definitiva a hotararii judecatoresti;

c) n

cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitatii, fara incetarea

raportului de munca, pentru motive economice, tehnologice, structurale sau
similare;
d) pe durata detasarii;
e) pe durata suspendarii de catre autoritatile competente a avizelor, autorizatiilor
sau atestarilor necesare pentru exercitarea profesiilor.
In cazurile prevazute la alin. (1) lit. a) si b), daca se constata nevinovatia celui
n cauza, salariatul Tsi reia activitatea anterioara si i se plateste, in temeiul normelor
si principiilor raspunderii civile contractuale, o despagubire egala cu salariul si
celelalte drepturi de care a fost lipsit pe perioada suspendarii contractului.
Art.102 Contractul individual de munca poate fi suspendat, prin acordul
partilor, in cazul concediilor fara plata pentru studii sau pentru interese personale.

INCETAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNC A

Art.103 Contractul individual de munca poate inceta astfel:

a) de drept;

b) ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea;

c) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in
conditiile limitativ prevazute de lege.

Incetarea de drept a contractului individual de mun ca

Art.104 Contractul individual de munca existent inceteaza de drept:

a)

b)

d)

f)

9)

la data decesului salariatului sau al angajatorului persoana fizica, precum
si in cazul dizolvarii angajatorului persoana juridica, de la data la care
angajatorul si-a ncetat existenta conform legii;

la data ramanerii irevocabile a hotararii judecatoresti de declarare a mortii
sau a punerii sub interdictie a salariatului sau a angajatorului persoana
fizica;

la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului
minim de cotizare pentru pensionare; la data comunicarii deciziei de
pensie n cazul pensiei de invaliditate, pensiei anticipate partiale, pensiei
anticipate, pensiei pentru limita de varsta cu reducerea varstei standard
de pensionare;

ca urmare a constatarii nulitatii absolute a contractului individual de
munca, de la data la care nulitatea a fost constatata prin acordul partilor
sau prin hotarare judecatoreasca definitiva;

ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupata de salariat
a unei persoane concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de
la data raméanerii definitive a hotararii judecatoresti de reintegrare;

ca urmare a condamnarii la executarea unei pedepse privative de
libertate, de la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti;

de la data retragerii de catre autoritatile sau organismele competente a
avizelor, autorizatiilor ori atestarilor necesare pentru exercitarea profesiei;
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h) ca urmare a interzicerii exercitarii unei profesii sau a unei functjii, ca
masura de siguranta ori pedeapsa complementara, de la data ramanerii
definitive a hotararii judecatoresti prin care s-a dispus interdictia;

i) la data expirarii termenului contractului individual de munca incheiat pe
durata determinata;

]) retragerea acordului parintilor sau al reprezentantilor legali, Tn cazul
salariatilor cu varsta cuprinsa intre 15 si 16 ani.

Pentru situatiile prevazute la alin. (1) lit. ¢) - j), constatarea cazului de incetare
de drept a contractului individual de munca se face in termen de 5 zile lucratoare de
la intervenirea acestuia, in scris, prin decizie a angajatorului, si se comunica
persoanelor aflate in situatiile respective in termen de 5 zile lucratoare.

Art.105 Nerespectarea oricareia dintre condifiile legale necesare pentru
ncheierea valabila a contractului individual de munca atrage nulitatea acestuia.

Constatarea nulitatii contractului individual de munca produce efecte pentru
viitor.

Nulitatea contractului individual de munca poate fi acoperita prin indeplinirea
ulterioara a conditiilor impuse de lege.

Tn situatia in care o clauza este afectata de nulitate, intrucat stabileste drepturi
sau obligatii pentru salariati, care contravin unor norme legale imperative sau
contractelor colective de munca aplicabile, aceasta este inlocuita de drept cu
dispozitile legale sau conventionale aplicabile, salariatul avand dreptul la
despagubiri.

Persoana care a prestat munca in temeiul unui contract individual de munca
nul are dreptul la remunerarea acesteia, corespunzator modului de indeplinire a
atributiilor de serviciu.

Constatarea nulitatii si stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia se pot face
prin acordul partilor.

Daca partile nu se inteleg, nulitatea se pronunta de catre instanta
judecatoreasca.

Concedierea

Art.106 Concedierea reprezinta incetarea contractului individual de munca

din initiativa angajatorului.

Concedierea poate fi dispusa pentru motive care t{in de persoana salariatului

sau pentru motive care nu tin de persoana salariatului.

Art.107 Este interzisa concedierea salariatilor:

a) pe criterii de sex, orientare sexuala, caracteristici genetice, varsta,
apartenenta nationala, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine
sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori
activitate sindicala;

b) pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la greva si a drepturilor
sindicale.

Art.108 Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

a) pe durata incapacitatii temporare de munca, stabilita prin certificat medical
conform legii;

b) pe durata suspendarii activitatii ca urmare a instituirii carantinei;

c) pe durata in care femeia salariata este gravida, in masura in care
angajatorul a luat cunostinta de acest fapt anterior emiterii deciziei de
concediere;
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d) pe durata concediului de maternitate;

e) pe durata concediului pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani
sau, n cazul copilului cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la
7 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente,
pana la implinirea varstei de 18 ani;

g) pe durata exercitarii unei functii eligibile intr-un organism sindical, cu
exceptia situatiei in care concedierea este dispusa pentru o abatere
disciplinara grava sau pentru abateri disciplinare repetate, savarsite de
catre acel salariat;

h) pe durata efectuarii concediului de odihna.

Prevederile alin. (1) nu se aplica in cazul concedierii pentru motive ce intervin

ca urmare a reorganizarii judiciare, a falimentului sau a dizolvarii angajatorului, in
conditiile legii.

Concedierea pentru motive care {in de persoana salariatului

Art.109 Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care {in de
persoana salariatului in urmatoarele situatii:

a) in cazul in care salariatul a savarsit o abatere grava sau abateri repetate
de la regulile de disciplina a muncii ori de la cele stabilite prin contractul
individual de munca, contractul colectiv de munca aplicabil sau
regulamentul intern, ca sanctiune disciplinara;

b) in cazul in care salariatul este arestat preventiv pentru o perioada mai
mare de 30 de zile, in conditiile Codului de procedura penala;

c) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertiza
medicala, se constata inaptitudinea fizica si/sau psihica a salariatului, fapt
ce nu permite acestuia sa isi Indeplineasca atributiile corespunzatoare
locului de munca ocupat;

d) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in
care este incadrat.

Art.110 Tn cazul in care concedierea intervine pentru unul dintre motivele
prevazute la art. 109 lit. b) - d), angajatorul are obligatia de a emite decizia de
concediere in termen de 30 de zile calendaristice de la data constatarii cauzei
concedieri.

In cazul in care concedierea intervine pentru motivul prevazut la art. 109 lit.
a), angajatorul poate emite decizia de concediere numai cu respectarea dispozitiilor
art. 247 — 252 din Legea nr.53/2003 — Codul muncii.

Decizia se emite in scris si, sub sanctiunea nulitatii absolute, trebuie sa fie
motivata in fapt si in drept si sa cuprinda precizari cu privire la termenul in care
poate fi contestata si la instanta judecatoreasca la care se contesta.

Art.111 Concedierea pentru savarsirea unei abateri grave sau a unor abateri
repetate de la regulile de disciplina a muncii poate fi dispusa numai dupa
indeplinirea de catre angajator a cercetarii disciplinare prealabile si in termenele
stabilite de prezentul cod.

Concedierea salariatului pentru motivul prevazut la art. 109 lit. d) poate fi
dispusa numai dupa evaluarea prealabila a salariatului, conform procedurii de
evaluare stabilite prin contractul colectiv de munca aplicabil sau, in lipsa acestuia,
prin regulamentul intern.
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Art.112 Tn cazul in care concedierea se dispune pentru motivele prevazute la
art. 109 lit. ¢) si d), precum si in cazul in care contractul individual de munca a
incetat de drept in temeiul art. 104 alin. (1) lit. e), angajatorul are obligatia de a-i
propune salariatului alte locuri de munca vacante in unitate, compatibile cu
pregatirea profesionala sau, dupa caz, cu capacitatea de munca stabilita de medicul
de medicina a muncii.

In situatia Tn care angajatorul nu dispune de locuri de muncéa vacante potrivit
alin. (1), acesta are obligatia de a solicita sprijinul agentiei teritoriale de ocupare a
fortei de munca n vederea redistribuirii salariatului, corespunzator pregatirii
profesionale si/sau, dupa caz, capacitatii de munca stabilite de medicul de medicina
a muncii.

Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucratoare de la comunicarea
angajatorului, conform prevederilor alin. (1), pentru a-si manifesta in scris
consimtamantul cu privire la noul loc de munca oferit.

in cazul in care salariatul nu fsi manifestd consimtdamantul in termenul
prevazut la alin. (3), precum si dupa notificarea cazului catre agentia teritoriala de
ocupare a fortei de munca conform alin. (2), angajatorul poate dispune concedierea
salariatului.

In cazul concedierii pentru motivul prevazut la art. 109 lit. c) salariatul
beneficiaza de o compensatie, in conditiile stabilite Tn contractul colectiv de munca
aplicabil sau in contractul individual de munca, dupa caz.

Concedierea pentru motive care nu  {in de persoana salariatului

Art.113 Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului
reprezinta incetarea contractului individual de munca determinata de desfiintarea
locului de munca ocupat de salariat, din unul sau mai multe motive fara legatura cu
persoana acestuia.

Desfiintarea locului de munca trebuie sa fie efectiva si sa aiba o cauza reala
si serioasa.

Art.114 Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului poate
fi individuala sau colectiva.

Art.115 Salariatii concediati pentru motive care nu tin de persoana lor
beneficiaza de masuri active de combatere a somajului si pot beneficia de
compensatii in conditile prevazute de lege si de contractul colectiv de munca
aplicabil.

Concedierea colectiv a.

Art.116 Prin concediere colectiva se intelege concedierea, intr-o perioada de
30 de zile calendaristice, din unul sau mai multe motive care nu {in de persoana
salariatului, a unui numar de:

a) cel putin 30 de salariati, daca angajatorul care disponibilizeaza are
Tncadrati cel putin 300 de salariat;.

Art.117 Tn cazul in care angajatorul intentioneaza sa efectueze concedieri
colective, acesta are obligatia de a initia, in timp util si in scopul ajungerii la o
ntelegere, in conditiile prevazute de lege, consultari cu sindicatul sau, dupa caz, cu
reprezentantii salariatilor, cu privire cel putin la:

a) metodele si mijloacele de evitare a concedierilor colective sau de reducere

a numarului de salariati care vor fi concediati;
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b) atenuarea consecintelor concedierii prin recurgerea la masuri sociale care
vizeaza, printre altele, sprijin pentru recalificarea sau reconversia
profesionala a salariatilor concediatj.

Art.118 In perioada n care au loc consultari, potrivit alin. (1), pentru a permite
sindicatului sau reprezentantilor salariatilor sa formuleze propuneri in timp util,
angajatorul are obligatia sa le furnizeze toate informatiile relevante si sa le notifice,
n scris, urmatoarele:

a) numarul total si categoriile de salariati;

b) motivele care determina concedierea preconizata;

c) numarul si categoriile de salariafi care vor fi afectati de concediere;

d) criteriile avute in vedere, potrivit legii si/sau contractelor colective de
munca, pentru stabilirea ordinii de prioritate la concediere;

e) masurile avute in vedere pentru limitarea numarului concedierilor;

f) masurile pentru atenuarea consecintelor concedierii si compensatiile
ce urmeaza sa fie acordate salariatilor concediati, conform dispozitiilor
legale si/sau contractului colectiv de munca aplicabil;

g) data de la care sau perioada in care vor avea loc concedierile;

h) termenul Tnauntrul caruia sindicatul sau, dupa caz, reprezentantii
salariatilor pot face propuneri pentru evitarea ori diminuarea numarului
salariatilor concediati.

Art.119 Angajatorul are obligatia sa comunice o copie a notificarii prevazute
la art. 118 inspectoratului teritorial de munca si agentiei teritoriale de ocupare a fortei
de munca la aceeasi data la care a comunicat-o sindicatului sau, dupa caz,
reprezentantilor salariatilor.

Art.120 Sindicatul sau, dupa caz, reprezentaniii salariatilor pot propune
angajatorului masuri in vederea evitarii concedierilor ori diminuarii numarului
salariatilor concediati, intr-un termen de 10 zile calendaristice de la data primirii
notificarii.

Angajatorul are obligatia de a raspunde in scris si motivat la propunerile
formulate potrivit prevederilor alin. (1), in termen de 5 zile calendaristice de la
primirea acestora.

Dreptul la preaviz

Art.121 Persoanele concediate in temeiul art. 109 lit. c) si d), al art. 113 si
art.114 beneficiaza de dreptul la un preaviz ce nu poate fi mai mic de 20 de zile
lucratoare.

Fac exceptie de la prevederile alin. (1) persoanele concediate in temeiul art.
109 lit. d), care se afla in perioada de proba.

in situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este
suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator.

Art.122 Decizia de concediere se comunica salariatului Tn scris si trebuie sa
contina Tn mod obligatoriu:

a) motivele care determina concedierea;

b) durata preavizului;

c) criteriile de stabilire a ordinii de prioritati, conform art. 117 lit. d), numai
in cazul concedierilor colective;
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d) lista tuturor locurilor de munca disponibile in unitate si termenul in care
salariatii urmeaza sa opteze pentru a ocupa un loc de munca vacant,
n conditiile art. 64 din legea nr.53/2003 Codul muncii.
Art.123 Decizia de concediere produce efecte de la data comunicarii ei
salariatului.

Demisia

Art.124 Prin demisie se intelege actul unilateral de vointa a salariatului care,
printr-o notificare scrisa, comunica angajatorului incetarea contractului individual de
munca, dupa implinirea unui termen de preaviz.

Angajatorul este obligat sa Tnregistreze demisia salariatului. Refuzul
angajatorului de a Tinregistra demisia da dreptul salariatului de a face dovada
acesteia prin orice mijloace de proba.

Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

Termenul de preaviz este cel convenit de parti in contractul individual de
munca sau, dupa caz, cel prevazut in contractele colective de munca aplicabile si nu
poate fi mai mare de 20 de zile lucratoare pentru salariatii cu functii de executie,
respectiv mai mare de 45 de zile lucratoare pentru salariatii care ocupa functii de
conducere.

Pe durata preavizului contractul individual de munca continua sa isi produca
toate efectele.

In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este
suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator.

Contractul individual de munca inceteaza la data expirarii termenului de
preaviz sau la data renuntarii totale ori partiale de catre angajator la termenul
respectiv.

Salariatul poate demisiona fara preaviz daca angajatorul nu isi indeplineste
obligatiile asumate prin contractul individual de munca.

CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNC A PE DURATA DETERMINATA

Art.125 Tn afara contractului individual de munca care se incheie pe durata
nedeterminata angajatorul are posibilitatea de a angaja, personal salariat cu contract
individual de munca pe durata determinata.

Contractul individual de munca pe durata determinata se poate incheia numai
Tn forma scrisa, cu precizarea expresa a duratei pentru care se incheie.

Contractul individual de munca pe durata determinata poate fi prelungit, in
conditiile prevazute la art. 126, si dupa expirarea termenului initial, cu acordul scris al
partilor, pentru perioada realizarii unui proiect, program sau unei lucrari.

Intre aceleasi parti se pot incheia succesiv cel mult 3 contracte individuale de
munca pe durata determinata.

Contractele individuale de munca pe durata determinata incheiate in termen
de 3 luni de la incetarea unui contract de munca pe durata determinata sunt
considerate contracte succesive si nu pot avea o durata mai mare de 12 luni fiecare.

Art.126 Contractul individual de munca poate fi incheiat pentru o durata
determinatd numai in urmatoarele cazuri:

a) Tnlocuirea unui salariat in cazul suspendarii contractului sau de munca, cu
exceptia situatiei in care acel salariat participa la greva;
b) cresterea si/sau modificarea temporara a structurii activitatii angajatorului;
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c) desfasurarea unor activitafi cu caracter sezonier;

d) in situatia in care este incheiat in temeiul unor dispozitii legale emise cu
scopul de a favoriza temporar anumite categorii de persoane fara loc de
munca;

e) angajarea unei persoane care, in termen de 5 ani de la data angajarii,
ndeplineste conditiile de pensionare pentru limita de varsta;

f) ocuparea unei functii eligibile in cadrul organizatiilor sindicale, patronale
sau al organizatiilor neguvernamentale, pe perioada mandatului;

g) angajarea pensionarilor care, in conditiile legii, pot cumula pensia cu
salariul,

h) Tn alte cazuri prevazute expres de legi speciale ori pentru desfasurarea
unor lucrari, proiecte sau programe.

Art.127 Contractul individual de munca pe duratda determinata nu poate fi
ncheiat pe o perioada mai mare de 36 de luni.

In cazul In care contractul individual de munca pe duratd determinatd este
incheiat pentru a inlocui un salariat al carui contract individual de munca este
suspendat, durata contractului va expira la momentul incetarii motivelor ce au
determinat suspendarea contractului individual de munca al salariatului titular.

Art.128 Salariatul Tncadrat cu contract individual de munca pe durata
determinata poate fi supus unei perioade de proba, care nu va depasi:

a) 5 zile lucratoare pentru o durata a contractului individual de munca mai

mica de 3 luni;

b) 15 zile lucratoare pentru o durata a contractului individual de munca
cuprinsa intre 3 si 6 luni;

c) 30 de zile lucratoare pentru o durata a contractului individual de munca
mai mare de 6 luni;

d) 45 de zile lucratoare in cazul salariatilor incadrati in functii de conducere,
pentru o durata a contractului individual de munca mai mare de 6 luni.

Art.129 Angajatorii sunt obligati sa informeze salariatii angajati cu contract
individual de munca pe durata determinata despre locurile de munca vacante sau
care vor deveni vacante, corespunzatoare pregatirii lor profesionale, si sa le asigure
accesul la aceste locuri de munca in conditii egale cu cele ale salariatilor angajati cu
contract individual de munca pe perioada nedeterminata. Aceasta informare se face
printr-un anunt afisat la sediul angajatorului.

O copie a anuntului prevazut la alin. (1) se transmite de Tndata sindicatului
sau reprezentantilor salariatilor.

Art.130 Referitor la conditile de angajare si de munca, salariatii cu contract
individual de munca pe durata determinata nu vor fi tratati mai putin favorabil decat
salariatii permanenti comparabili, numai pe motivul duratei contractului individual de
munca, cu exceptia cazurilor in care tratamentul diferit este justificat de motive
obiective.

In sensul alin. (1), salariatul permanent comparabil reprezintd salariatul al
carui contract individual de munca este incheiat pe durata nedeterminata si care
desfasoara aceeasi activitate sau una similara, in aceeasi unitate, avandu-se in
vedere calificarea/aptitudinile profesionale.

Atunci cand nu exista un salariat cu contract individual de munca incheiat pe
durata nedeterminata comparabil in aceeasi unitate, se au in vedere dispozitiile din
contractul colectiv de munca aplicabil sau, in lipsa acestuia, reglementarile legale in
domeniu.
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CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNC A CU TIMP PARTIAL

Art.131 Salariatul cu fractiune de norma este salariatul al carui numar de ore
normale de lucru, calculate saptamanal sau ca medie lunara, este inferior numarului
de ore normale de lucru al unui salariat cu norma intreaga comparabil.

Art.132 Angajatorul poate incadra salariati cu fractiune de norma prin
contracte individuale de munca pe durata nedeterminata sau pe durata determinata,
denumite contracte individuale de munca cu timp partial.

Contractul individual de munca cu timp partial se incheie numai in forma
scrisa.

Salariatul comparabil este salariatul cu norma intreaga din aceeasi unitate,
care are acelasi tip de contract individual de munca, presteaza aceeasi activitate sau
una similara cu cea a salariatului angajat cu contract individual de munca cu timp
partial, avandu-se in vedere si alte considerente, cum ar fi vechimea in munca si
calificarea/aptitudinile profesionale.

Atunci cand nu exista un salariat comparabil Tn aceeasi unitate, se au in
vedere dispozitiile din contractul colectiv de munca aplicabil sau, Tn lipsa acestuia,
reglementarile legale in domeniu.

Art.133 Contractul individual de munca cu timp partial cuprinde, in afara
elementelor prevazute la art. 87 alin. (3), din Codul muncii urmatoarele:

a) durata muncii si repartizarea programului de lucru;

b) conditiile in care se poate modifica programul de lucru;

c) interdictia de a efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de forta
majora sau pentru alte lucrari urgente destinate prevenirii producerii
unor accidente ori inlaturarii consecintelor acestora.

In situatia n care ntr-un contract individual de munca cu timp partial nu sunt
precizate elementele prevazute la alin. (1), contractul se considera a fi incheiat
pentru norma intreaga.

Art.134 Salariatul incadrat cu contract de munca cu timp partial se bucura de
drepturile salariatilor cu norma intreaga, in conditile prevazute de lege si de
contractele colective de munca aplicabile.

Drepturile salariale se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat, raportat la
drepturile stabilite pentru programul normal de lucru.

Art.135 Angajatorul este obligat ca, in masura in care este posibil, sa ia n
considerare cererile salariatilor de a se transfera fie de la un loc de munca cu norma
intreaga la unul cu fractiune de norma, fie de la un loc de munca cu fractiune de
norma la un loc de munca cu norma intreaga sau de a-si mari programul de lucru, n
cazul in care apare aceasta oportunitate.

Angajatorul este obligat sa informeze la timp cu privire la aparitia unor locuri
de munca cu fractiune de norma sau cu norma intreaga, pentru a facilita transferurile
de la norma intreaga la fractiune de norma si invers. Aceasta informare se face
printr-un anunt afisat la sediul angajatorului.

O copie a anunfului prevazut la alin. (2) se transmite de indata sindicatului
sau reprezentantilor salariatilor.

Angajatorul asigura, in masura in care este posibil, accesul la locuri de munca
cu fractiune de norma la toate nivelurile.
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CAPITOLUL IX

TIMPUL DE MUNCA

Art.136 Timpul de munca reprezinta orice perioada n care salariatul
presteaza munca, se afla la dispozitia angajatorului si indeplineste sarcinile si
atributiile sale, conform prevederilor contractului individual de munca, contractului
colectiv de munca aplicabil si/sau ale legislatiei in vigoare.

Art.137 Pentru salariatii angajati cu norma intreaga durata normala a timpului
de munca este de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe saptamana.

Art.138 n cazul tinerilor in varsta de pana la 18 ani durata timpului de munca
este de 6 ore pe zi si de 30 de ore pe saptamana.

Art.139 Repartizarea timpului de munca in cadrul saptamanii este, de regula,
uniforma, de 8 ore pe zi timp de 5 zile, cu doua zile de repaus.

Tn functie de specificul unitatii sau al muncii prestate, se poate opta si pentru o
repartizare inegalad a timpului de munca, cu respectarea duratei normale a timpului
de munca de 40 de ore pe saptamana. Aceste situatii se aproba de conducatorul
unitatii Tn situatii deosebite si bine motivate si se prevad in contractul individual de
munca al salariatului.

Art.140 Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore
pe saptamana, inclusiv orele suplimentare.

Prin exceptie, durata timpului de munca poate fi prelungita peste 48 de ore pe
saptamana, care includ si orele suplimentare, cu conditia ca media orelor de munca,
calculata pe o perioada de referinta de 4 luni calendaristice, sa nu depaseasca 48 de
ore pe saptamana.

La stabilirea perioadelor de referinta nu se iau in calcul durata concediului de
odihna anual si situatiile de suspendare a contractului individual de munca.

Art.141 Personalul care Tsi desfasoara activitatea in 1 sau 2 schimburi, Tn
unitati cu activitate de 5 zile pe saptamana, beneficiaza de repaus saptamanal
sambata si duminica.

Personalului care isi desfasoara activitatea in zilele de sambata, duminica si
sarbatori legale i se asigura repausul saptamanal in alte zile din cursul saptamanii
urmatoare.

Pentru personalul care lucreaza in ture, se asigura cel putin de 2 ori pe luna
repausul saptamanal sambata si duminica.

Suspendarea repausului saptamanal al salariatilor se poate dispune numai in
scris si cu consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor
semnatare ale contractului colectiv de munca.

Art.142 Angajatorul are obligatia de a tine evidenta orelor de munca prestate
de fiecare salariat si de a supune controlului inspectiei muncii aceasta evidenta ori
de cate ori este solicitat.

Art.143 Activitatea este consemnata zilnic in condicile de prezenta pe sectii si
compartimente de munca, cu trecerea orei de ncepere a programului si ora de
terminare a programului.

Condicile de prezenta sunt verificate zilnic de medicul sef, care are obligatia
de a confirma prin semnatura, concordanta prezentei din sectie cu cea din condica.

Art.144 Pentru anumite categorii de personal, activitafi, locuri de munca cu
conditii deosebite, durata zilnica a timpului de lucru este mai mica de 8 ore, asa cum
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prevede Ordinul M.S.F nr.245/2003, Ordinul M.S nr.870/2004 date in aprobarea

1%

prevederilor art.115 din Legea nr.53/2003 Republicat a — Codul Muncii.

Nr.crt. Categoriile de personal, activit atile si locurile Numar
de munc a ore/zi
1. Personalul care lucreaza in prosecturi, sali de disectie,
morgi si anatomie patologica 6 ore/zi
2. Personalul care lucreaza in activitatile: radiologie si

roentgenterapie, medicina nucleara, igiena radiatiilor
nucleare, terapie cu energii Tnalte, precum si
personalul care asigura intrefinerea si repararea

aparaturii din aceste activitafj 6 ore/zi
3. Medicii din unitatile sanitare 7 ore/zi
4. Personalul superior din unitatile si compartimentele de

cercetare stiintifica medico-farmaceutica 7 ore/zi
5. Personalul sanitar cu pregatire superioara din unitatile

sanitare, precum gi personalul sanitar mediu din

laboratoare sau compartimente de analize medicale 7 ore/zi
6. Personalul sanitar care lucreaza in activitatea de

hidroterapie 7 ore/zi
7. Personalul sanitar care lucreaza in statiile de sterilizare

si in statiile de preparare a solutiilor sterile 7 ore/zi

Art.145 Medicii incadrati in Spitalul Judetean de Urgenta Bistrita au program
de 7 ore in medie pe zi.

Art.146 Farmacistii, chimigtii, biologii, biochimistii, profesorii CFM,
kimioterapeutii, asistentii sociali — cu studii superioare ce fac parte din gruparea "Alt
personal sanitar superior” au program de 7 ore zilnic.

Art.147 Medicii care lucreaza in urmatoarele activitati au program de 6 ore in
medie pe zi:

- anatomie patologica;

- medicina legala, in activitate de prosectura si disectie;

- activitatea de radiologie — imagistica medicala si roentgenterapie,
medicina nucleara si radioizotopi, igiena radiatiilor nucleare, terapie cu
energii Tnalte, angiografie si cateterism cardiac;

Art.148 Managerul Spitalului Judetean de Urgenta Bistrita (medic), directorul

medical au program de 7 ore zilnic de luni pana vineri.

Art.149 Medicii care lucreaza in sectiile si compartimentele cu paturi asigura
activitatea Tn cadrul timpului de munca de 7 ore in medie pe zi, in program continuu
sau divizat astfel:
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a) in_sectiile pediatrie, medicin _a intern a, compartimentul diabet zaharat, boli
nutri tie _si__metabolism, _chirurgie _general _a, ortopedie-traumatologie,
obstetric_a-ginecologie, cardiologie, neurologie, compartiment urologie, ATI,
boli infec tioase;

- activitate curenta de 5 ore in cursul diminetii in zilele lucratoare;

- 20 ore garda obligatorie lunar;

- ore de contravizita zilnica dupa —amiaza in zilele lucratoare si dimineata n
zilele de sambata, duminica si sarbatori legale. Contravizita poate fi efectuata
individual sau comasat — prin rotatie.

Orele zilnice de activitate curenta, garda obligatorie impreuna cu orele de
contravizita, trebuie sa totalizeze lunar numarul maxim al orelor din norma de baza.

In lunile cu 20 de zile lucr &toare norma de baza este de 140 ore ( 7 * 20) si se
compune din:
- activitate curenta 20 * 5 = 100 ore n cursul diminetii in zilele lucratoare;
- garda 20 ore
- contravizita 20 ore

In lunile cu 21 de zile lucr atoare norma de baza este de 147 ore (7 * 21) si se
compune din :
- activitate curenta 21 * 5 = 105 ore n cursul diminetii in zilele lucratoare;
- garda 20 ore
- contravizita 22 ore

In lunile cu 22 de zile lucr atoare norma de baza este de 154 ore (7 * 21) si se
compune din :
- activitate curenta 22 * 5 = 110 ore in cursul diminetii in zilele lucratoare;
- garda 20 ore
- contravizita 24 ore

In lunile cu 23 de zile lucr &toare norma de baza este de 161 ore ( 7 * 23) si se
compune din:
- activitate curenta 23 * 5 = 115 ore in cursul diminetii in zilele lucratoare;
- garda 20 ore
- contravizita 26 ore
b) in sec tiile pneumologie, neonatologie:
- activitate curenta de 6 ore in cursul diminetii in zilele lucratoare;
- garda 20 ore
Activitatea curenta de dimineata a medicilor este de 7 ore in una din zilele
lucratoare in lunile cu 21 de zile lucratoare, in doua zile lucratoare n lunile cu 22 zile
lucratoare si in trei zile in lunile cu 23 de zile lucratoare.
Orele din activitatea curenta de dimineata Tmpreuna cu orele de garda
obligatorie trebuie sa totalizeze lunar numarul de ore al normei de baza.

c) in_sec tiile: boli_cronice, O.R.L, oncologie medical _a, recuperare medicin_a
fizica si_balneologie, psihiatrie, compartimentul dermato-v enerologie,
compartiment oftalmologie:

- activitate curenta de 6 ore in cursul diminetii in zilele lucratoare;

- contravizita de dupa-amiaza in zilele lucratoare, de dimineata in zilele de
sambata, duminica si sarbatori legale. Contravizita poate fi efectuata
individual sau comasat — prin rotatie.
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Orele din activitatea curenta de dimineata impreuna cu orele de contravizita
trebuie sa totalizeze lunar numarul de ore al normei de baza a fiecarei luni. In functie
de numarul de zile din fiecare luna orele de contravizita ce trebuie prestate sunt:

- 20 de ore in lunile cu 20 zile lucratoare;
- 21 de orein lunile cu 21 zile lucratoare;
- 22 de orein lunile cu 22 zile lucratoare;
- 23 de orein lunile cu 23 zile lucratoare;
d) In Centrul jude tean de hemodializ_& programul de lucru al medicilor este de
7 ore zilnic.

Art.150 Programul curent de activitate a medicilor incadrati in sectiile si
compartimentele cu paturi se desfasoara intre orele 8:00 — 13:00, in functie de cele
prevazute la punctele a) — d).

Art.151 Medicii incadrati in Unitatea de Primire_a Urgen telor (UPU-
SMURD) desfasoara activitatea in 2 ture: tura | intre orele 7:00 — 14:00, tura a ll-a
intre orele 14:00 — 21:00.

Art.152 Medicii din Laboratorul de analize medicale — punct lucru spita |
desfasoara activitatea in program continuu de 7 ore zilnic, in 2 ture: tura | intre orele
7:00 — 14:00, tura a ll-a intre orele 14:00 — 21:00, de luni pana vineri.

Art.153 Medicii din Laboratorul de radiologie — imagistic __a medical a
(inclusiv_de la punctul de lucru din Ambulatoriul d e_specialitate integrat)
lucreaza in 2 ture: tura | intre orele 8:00 — 14:00, tura a ll-a intre orele 14:00 — 20:00,
de luni pana vineri.

in zilele de sambatad, duminicd si sarbatori legale medicii din laboratorul de
radiologie si imagistica medicala — punct lucru spital 700 paturi, asigura activitatea
de urgenta cate 6 ore n fiecare din aceste zile intre orele 8:00 — 14:00.

Medicul de radiologie de la punctul de lucru al laboratorului de radiologie din
str. Alba lulia desfagoara activitate numai in schimbul | intre orele 8:00 — 14:00.

Tnafara programului stabilit mai sus in situatile de urgentd activitatea de
specialitate radiologica se asigura prin chemari de la domiciliu Th baza programului
stabilit lunar de medicul sef al laboratorului de radiologie si imagistica medicala.

Dupa completarea numarului de medici in specialitatea de radiologie prin
ocuparea posturilor vacante activitatea de urgenta va fi asigurata prin program
continuu prin intrarea in functiune a liniei de garda aprobata de MSP.

In afara programului stabilit mai sus in situatii de urgentd activitatea de
specialitate se asigura prin chemari de la domiciliu in baza programului stabilit lunar
de medicul sef de laborator radiologie si imagistica aprobat de directorul medical.

Art.154 Medicii din compartimentul de prevenire _si control al infec tiilor
nosocomiale _lucreaza in program continuu de 7 ore zilnic intre orele 8:00 — 15:00
de luni pana vineri.

Art.155 Medicii din laboratorul de anatomie patologic __a lucreaza 6 ore zilnic
Tn program continuu intre orele 8:00 -14:00 de luni pana vineri.

Art.156 Medicii incadrati in cabinetele de specialitate din Ambulatoriul de
specialitate integrat al spitalului___ lucreaza 7 ore zilnic de luni pana vineri intre orele
8:00-15:00 in cabinetele incadrate cu un singur medic de specialitate, si in doua ture
n cabinetele Incadrate cu cel putin 2 medici de specialitate, tura | —a intre orele 8:00
- 15:00, tura a ll-a intre orele 13:00 -20:00 de luni pana vineri.

Programele de activitate si rotirea pe ture se afiseaza la fisierul ambulatoriului
de specialitate si pe usa fiecarui cabinet.

Art.157 Medicii, biologii, chimistii, biochimistii, farmacistii incadrati n
laboratorul de analize medicale - punct de lucru in Ambulatoriul de specialitate
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integrat al spitalului desfagsoara activitate de 7 ore zilnic de luni pana vineri intre
orele 8:00 — 15:00.

Art.158 Medicii incadrati in cabinetul din Centrul jude tean de planificare
familial a lucreaza 7 ore zilnic in program continuu, de luni pana vineri in doua ture,
tura | —a intre orele 8:00 - 15:00, tura a ll-a intre orele 13:00 -20:00 de luni pana
vineri.

Art.159 Medicii din Serviciul jude tean de medicin a legala lucreaza in
program de 6 ore zilnic Tn program continuu intre orele 8:00 - 14:00.

Art.160 Personalul sanitar superior (farmacistii) din serviciul de medicina
legala au program de 6 ore zilnic intre orele 8:00 - 14:00 de luni pana vineri.

Art.161 Personalul mediu sanitar din serviciul de medicina legala care
lucreaza n activitatea de prosectura si disectie are program zilnic de 6 ore, intre
orele 8:00-14:00, registratorul medical, secretara-dactilografa, muncitorul-gofer de la
acest loc de munca au program zilnic de 8 ore, intre orele 7:00-15:00 de luni pana
vineri.

Art.162 Personalul sanitar superior (farmacisti, chimisti, biologi, biochimisti)
din laboratorul de analize medicale (spital si ambulatoriul de specialitate) desfasoara
programul zilnic de activitate de 7 ore in program continuu in doua ture: tura a I-a
intre orele 7:00 -14:00 si tura a ll-a intre orele 14:00 -21:00, de luni pana vineri.

Art.163 Medicii si alt personal sanitar superior (farmacisti, chimisti, biologi,
biochimisti) din laboratorul de analize medical (spital si ambulatoriul de specialitate)
participa la linia de garda de specialitate Tnafara programului de lucru zilnic (dupa
expirarea turei a ll-a) in zilele lucratoare, sambata, duminica si sarbatori legale intre
orele 21:00 — 07:00.

Art.164 Medicii si personalul mediu sanitar din laboratorul de analize
medicale - punct de lucru Sectia pneumologie desfasoara activitate in program
continuu de luni pana vineri numai n tura al-a intre orele 8:00 — 15:00.

Art.165 Psihologul din Centrul de sanatate mintala, profesorii CFM,
kinetoterapeutul din laboratorul de medicina fizica recuperare BFT, asistentul social
din compartimentul de asistenta sociala (spital) au program de lucru de 7 ore ce se
desfasoara in program continuu de luni pana vineri intre orele 8:00 -15:00.

Art.166 Farmacistii din sectia de farmacie cu circuit inchis din spital au
programul zilnic de lucru de 7 ore si se desfasoara intre orele 8:00 — 15:00 de luni
pana vineri.

Asistentii de farmacie si personalul auxiliar din sectia de farmacie cu circuit
inchis din spital au programul de lucru de 8 ore si se desfasoara intre orele 7:30 —
15:30 de luni pana vineri.

Prin rotatie saptamanala unul dintre farmacisti desfasoara programul de
activitate intre orele 8:30 — 15:30 pentru a se armoniza cu programul celorlalte
categorii de personal.

Sectia de farmacie cu circuit inchis (spital 700-paturi) asigura in zilele de
sambata si sarbatorile legale intre orele 8:00 — 12:00 activitatea farmaciei prin
prezenta la serviciu a unui farmacist si a unui asistent de farmacie, prin rotatie.

Orele prestate in aceste zile se compenseaza cu timp liber corespunzator in
urmatoarele 30 zile calculandu-se in norma de baza (deci platite) acordandu-se si
sporurile legale pentru activitate prestata in zilele de sambata si sarbatori legale.

Art.167 Personalul sanitar mediu si auxiliar din Spitalul Judetean de Urgenta
Bistrita are programul de lucru de 8 ore zilnic.
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in baza art.9, alin.1 din Ordinul M.S. nr. 870/2004 si Ordinul M.S.F. nr.
245/2003 emis n aplicarea art.115 din Codul Muncii s-a stabilit program de lucru sub
8 ore pentru personaulul mediu si auxiliar sanitar de la urmatoarele locuri de munca
si activitati:

Program zilnic de 7 ore
- Laboratorul de analize medicale (toate punctele de lucru);
- Statia de sterilizare (toate punctele de lucru);
Program zilnic de 6 ore
- Serviciul de anatomie patologica;
- Serviciul judetean de medicina legala, in activitate de prosectura, sali de
disectie;
- Laboratorul de radiologie imagistica medicala;
- Compartiment intrefinere si reparatie aparatura medicala, numai
tehnicienii de aparatura medicala care repara si intretin aparatura de
radiologie si roentgenterapie, intre orele 8:00 - 14:00

Art.168 Personalul sanitar mediu si auxiliar sanitar incadrat in secfiile si
compartimentele cu paturi ale spitalului unde activitatea se desfasoara fara
intrerupere, presteaza activitate in 3 ture in program de 8 ore cu 16 ore libere.

In situatii deosebite intervalul dintre 2 ture de lucru poate fi de minim 8 ore.

Orele de desfasurare a activitatii in ture pentru personalul mediu sanitar, sunt:

-turaldela 7:00 - 15:00
-tura Il de la 15:00 — 23:00
-tura 1l de la 23:00 — 7:00

Orele de desfasurare a activitatii in ture pentru personalul auxiliar sanitar,

sunt:

-turaldela 6:00-14:00
-tura 1l de la 14:00 — 22:00
-tura 11l de la 22:00 — 6:00

Art.169 Personalul mediu si auxiliar sanitar (brancardierii) incadrat in
structurile de primire urgente (UPU-SMURD), desfasoara activitate in 2 ture in
program de 12 ore cu 24 ore libere, intre orele 7:00 — 19:00 si 19:00 — 7:00.

Art.170 Personalul auxiliar sanitar incadrat la PFG care desfasoara activitate
la garderoba din pavilionul central si in UPU-SMURD desfagoara activitate in 3 ture
in program de 8 ore cu 16 ore libere.

Orele de desfasurare a activitatii sunt:
-turaldela 6:00-14:00
-tura 1l de la 14:00 — 22:00
-tura 11l de la 22:00 — 6:00

Personalul auxiliar sanitar (ingrijitori) de la PFG , are program zilnic de
activitate de 8 ore intre orele 6:00 — 14:00, cu exceptia celui din spital 700 paturi,
care asigura curatenia in spatiile interioare comune si compartimentele de deservire
a urgentelor, care desfasoara activitate in 2 ture intre orele 6:00 — 14:00 tura l-a si
14:00 — 22:00 tura a ll-a, inclusiv sdmbata, duminica si sarbatori legale, in cadrul
normei de baza.

Art.171 Personalul mediu sanitar din laboratorul de explorari functionale -
punct de lucru spital 700 desfagoara activitate in 3 ture in program de 8 ore cu 16
ore libere in program continuu n toate zilele saptamanii, iar cel de la punctual de
lucru din locatia B-dul Independentei numai in tura I-a intre orele 7:00 — 15:00 de luni
pana vineri.
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Art.172 Personalul mediu sanitar din serviciul de statistica medicala,
laboratorul de endoscopie, punctul de laborator explorari functionale din Ambulatoriul
de specialitate integrat al spitalului desfagoara activitate in program de 8 ore zilnic
pe schimbul | intre orele 7:00 -15:00 de luni pana vineri.

Art.173 Personalul mediu sanitar din compartimentul de ambulanta interne,
ambulanta O.G, ambulanta ortopedie din spital desfagoara activitate in doua ture in
program de 8 ore zilnic de luni pana vineri astfel.

- tural-aintre orele 7:00 - 15:00;
- turall - aintre orele 15:00 - 23:00.

Personalul mediu sanitar din statia de sterilizare - spital 700 paturi are

program de 7
ore zilnic si desfasoara activitatea in 2 ture, tura I-a intre orele 7:00 - 14:00 de luni
pana duminica si tura ll-a intre orele 14:00-21:00 de luni pana vineri.

La celelalte puncte de sterilizare (sectia boli infectioase si locatia B-dul
Independentei) programul de lucru este de 7 ore zilnic, si se desfasoara in tura I-a
intre orele 7:00 -14:00 de luni pana vineri.

Personalul auxiliar sanitar (ingrijitoare) de la statia de sterilizare centrala
(spital 700-paturi) are programul de lucru de 7 ore zilnic, intre orele 6:00 -13:00 de
luni pana vineri.

Art.174 Personalul mediu sanitar din serviciul de anatomie patologica
desfasoara activitate zilnic intre orele 8:00 -14:00, iar personalul auxiliar sanitar intre
orele 7:00 - 13:00, de luni pana vineri.

Art.175 Personalul mediu sanitar din laboratorul de analize medicale spital
desfasoara activitate Tn program de 7 ore zilnic in 3 ture astfel: tura | intre orele 7:00
—14:00, tura Il intre orele 14:00 -21:00, tura Il intre orele 21:00 -07:00 iar
personalul sanitar auxiliar de luni pana vineri tot in 3 ture.

Pentru asigurarea continuitatii actului medical si pentru deservirea urgentelor,
personalul mediu-sanitar din laboratorul de analize medicale -spital, desfagoara prin
rotatie, Tn cadrul timpului de lucru al normei de baza, activitate in schimbul 11, 1l
sambata, duminica si sarbatori legale, dupa cum urmeaza :

- In cursul saptamanii de luni pana vineri 2 persoane schimbul II, 1
persoana schimbul I ;
- sambata, duminica, sarbatori legale

- schimbul I - 2 persoane
- schimbul Il -2 persoane
- schimbul 11l - 1 persoana

Activitatea se desfasoara intre orele :
- schimbul I'intre orele  7:00 - 14:00
- schimbul Il intre orele 14:00 - 21:00
- schimbul Il intre orele 21:00 - 7:00
Art.176 Personalul mediu sanitar din laboratorul de radiologie-punctul de
lucru spital 700 paturi desfasoara activitate in program de 6 ore zilnic in doua ture, in
program continuu de luni pana vineri:
- turalintre orele 8:00 - 14:00 (un asistent)
- tura ll intre orele 14:00 - 20:00
Sambata, duminica, sarbatori legale program de 6 ore intre orele 8:00-
14:00.
Activitatea prestata in zilele de sambata, duminica, sarbatori legale se
compenseaza cu timp liber corespunzator in cadrul normei de baza. Timpul de lucru
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zilnic n zilele lucratoare, poate fi divizat pentru a acoperii personalul din zilele de
sambata, duminica si sarbatori legale.

Personalul mediu de la punctele de lucru ale laboratorului de radiologie din
ambulatoriul de specialitate integrat al spitalului, sectia pneumologie, sectia boli
infectioase defasoara activitate in program continuu de 6 ore, zilnic intre orele 8:00 -
14:00.

In functie de volumul de munca de la aceste puncte de lucru, personalul
mediu sanitar poate avea timpul de lucru zilnic fractionat, putand fi dirijat in
laboratorul spitalului-700 paturi.

In afara timpului de lucru prevazut mai sus personalul mediu sanitar de
radiologie poate fi solicitat de la domiciliu, timpul astfel lucrat fiind compensat cu timp
liber corespunzator in cadrul normei de baza si in termenul legal.

Art.177 Personalul mediu sanitar din laboratorul de medicina fizica,
recuperare BFT din ambulatoriul de specialitate integrat al spitalului, lucreaza zilnic 8
ore in doua ture intre orele 7:00 - 15:00 si 12:00 -20:00.

Art.178 Personalul auxiliar sanitar (infirmiere) fincadrat Tn sectii si
compartimente cu paturi are program zilnic de 8 ore si desfasoara activitate n trei
ture, astfel:

- turalintre orele 6:00 - 14:00

- turall intre orele 14:00 - 20:00

- tura lll intre orele 20:00 - 6:00

- Ingrijitoarele de curatenie de la aceste locuri de munca desfasoara activitate in
doua ture:

- turalintre orele 6:00 - 14:00

- turall intre orele 14:00 - 20:00 , iar prin exceptie in cazuri deosebite

(insuficienta de personal) va putea fi folosita si ingrijitoarea in tura a lll-a,
preluand sarcinile infirmierei.

Art.179 Personalul mediu sanitar din activitatea de igiena, prevenirea Si
controlul infectiilor nosocomiale, are programul de lucru de 8 ore zilnic si desfasoara
activitate in doua ture, inclusiv sambata, duminica si sarbatori legale, Tn cadrul
normei de baza si conform graficului de activitate aprobat.

Timpul de lucru este :

- turalintre orele 7:00 - 15:00

- turall intre orele 13:00 - 21:00

Sambata si duminica programul se desfasoara intre orele 9,00 - 17:00 de
catre o persoana prin rotatie. Activitatea compartimentului se desfasoara la toate
obiectivele cu paturi si ambulatorii ce fac parte din structura Spitalului Judetean de
Urgenta Bistrita, conform programului intocmit lunar de conducerea
compartimentului si avizat de directorul medical si directorul de Tngrijiri.

Personalul auxiliar din aceasta activitate are programul de lucru de 8 ore zilnic
(dezinfectie, dezinsectie) intre orele 7:00 - 15:00 de luni pana vineri, iar in situatii
deosebite desfasoara activitate si sambata si duminica, in cadrul normei de baza
sau program suplimentar (cu acordul acestora).

Art.180 Personalul mediu sanitar din ambulatoriul de specialitate integral al
spitalului -cabinete, desfasoara activitate de 8 ore zilnic intre orele 7:00 - 15:00 si
12:00 - 20:00, in functie de programul medicului de specialitate din cabinet.

Art.181 Personalul mediu sanitar din activitatea de explorari functionale din
ambulatoriul de specialitate presteaza activitatea de 8 ore zilnic intre orele 7:00 -
15:00, iar cel de la fisier in doua ture intre orele 7:00 - 15:00 si 12:00 - 20:00.
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Art.182 Personalul mediu sanitar din cabinetele din Dispensar TBC presteaza
activitate de 8 ore zilnic, intre orele 7:00 -15:00 , cu exceptia asistentului din
activitatea de radiologie care are program de 6 ore zilnic intre orele 8:00 - 14:00.

Art.183 Personalul mediu sanitar din punctul de laborator radiologie din
ambulatoriul de specialitate are program zilnic de 6 ore intre orele 8:00 - 14:00 .

Art.184 Personalul auxiliar sanitar din ambulatoriul de specialitate integrat al
spitalului, desfasoara activitate de 8 ore zilnic in doua ture intre orele 6:00 — 14: 00 si
12:00 - 20:00.

Art.185 Muncitorii din activitatea de Tintretinere, reparatii, transporturi,
aprovizionare, intretinere spatii exterioare, spatii verzi, productie si intretinere
inventar moale au program de lucru de 8 ore zilnic, si se desfasoara intre orele 7:00
- 15:00 de luni pana vineri.

Munctorii din activitatea de Tintretinere, electricienii, mecanicii, asigura
interventiile in zilele de sambata, duminica, sarbatori legale, pe toate schimburile,
prin rotatie, in cadrul normei de baza, conform graficului de lucru, lunar.

Muncitorii care deservesc centrale termice, desfasoara activitatea n 2 ture cu
activitate de 12 ore cu 24 ore libere tura I-a intre orele 7:00 - 19:00, tura ll-a intre
orele 19:00 - 7:00 la centrala spital 700 paturi si tura de 8 ore la celelalte centrale
termice, tura l-a intre orele 7:00 -15:00 , tura ll-a intre orele 15:00 - 23:00 si tura lll-a
intre orele 23:00 - 7:00.

Muncitorii care desevesc centrala telefonica din spitalul 700 paturi, au
program de lucru de 8 ore zilnic cu activitate in trei ture, inclusiv sambata, duminica
si sarbatori legale.

Muncitorii ce deservesc lifturile, lucreaza in program zilnic de 12 ore cu 24 ore
libere, activitate continua, inclusiv sambata, duminica, sarbatori legale in cadrul
normei de baza.

Programul de lucru este :
- turalintre orele 7:00 - 19:00
- turall intre orele 19:00 - 7:00

Muncitorii din Blocurile alimentare desfasoara activitate de 8 ore zilnic in doua
ture in toate zilele saptamanii, inclusiv sambata, duminica si sarbatori legale, in
cadrul normei de baza, conform graficului si urmatorului program :

- turalintre orele 6:00 - 14:00
- turall intre orele 12:00 - 20:00

Art.186 Personalul mediu sanitar din activitatea de dietetica are program de
lucru zilnic de luni pana vineri de 8 ore, intre orele 7:00 - 15:00, iar in situatii
deosebite presteaza activitate si in zilele de sdmbata, duminica si sarbatori legale cu
acordul lor.

Art.187 Personalul tehnic, economic, administrativ si de alta specialitate din
aparatul functional are program de lucru de 8 ore zilnic de luni pana vineri intre orele
7:00 - 15:00.

Personalul clerical incadrat in unitate are program de lucru de 8 ore zilnic i
40 saptamanal si va fi fractionat in functie de necesitatile actului religios si
concretizat in programul de lucru stabilit si aprobat de directorul general al spitalului.

Art.188 Personalul din compartimentul de internari bolnavi - spital 700 paturi,
are program de 8 ore zilnic de luni pana vineri, intre orele 7:00 - 15:00.

Art.189 Pesonalul de paza are program de lucru zilnic de 8 ore si lucreaza in
ture de 12 ore cu 24 ore libere inclusiv sambata, duminica si sarbatori legale n
urmatorul program de lucru :




Spitalul Judetean de Urgenta Bistrita Regulament intern

- turalintre orele 7:00 - 19:00

- turall intre orele 19:00 - 7:00

Art.190 Personalul sanitar mediu si auxiliar sanitar, pentru a beneficia de
sporul prevazut pentru activitate in trei ture, are obligatia de a presta lunar
consecutiv activitate in toate cele 3 ture, minim trei zile in tura 2 si 3, pe baza
graficului lunar de activitate aprobat.

Este considerat program in trei ture sistemul 8 ore lucrate cu 16 ore libere, 12
ore lucrate cu 24 ore libere, salariatul avand obligatia efectuarii succesive a
serviciului de dimineata, dupa-amiaza si noaptea, in decursul unei luni in
conformitate cu prevederile legale.

Art.191 Activitatea de la toate locurile de munca pentru toate categoriile de
personal se desfasoara pe baza graficului de lucru intocmit lunar pana la data de 25
a fiecarei luni de catre conducatorii locurilor de munca si aprobat de conducerea
unitatii.

Prin graficele de activitate intocmite anticipat pentru o luna, pe locuri de
munca se stabileste :

a) numarul de persoane pe fiecare tura in raport cu nevoile asistentei
medicale ;
b) rotatia pe ture a personalului;
c) intervalul legal dintre doua zile consecutiv de lucru ;
Graficele lunare intocmite de seful de compartiment se aproba, dupa cum urmeaza :
- pentru personalul medical, alt personal sanitar superior de catre directorul
medical;
- pentru personalul mediu si auxiliar sanitar de catre directorul de Tngrijiri;
- pentru muncitori, personal de paza si deservire de catre seful
administrativ;
- pentru personalul TESA de catre managerul de spital, directorul financiar-
contabil, in functie de subordonare .
Modificarea graficelor lunare se poate face de catre personalul din
conducerea
executiva a unitatii care |-a aprobat, la propunerea sefului de compartiment, in baza
cererii scrise a salariatului depusa la secretariatul general al institutiei (purtand viza
sefului sau direct).

Art.192 Personalul incadrat Tn Spitalul Judetean de Urgenta Bistrita la locuri
de munca unde activitatea se desfasoara in trei ture poate fi scutit temporar de a
presta activitate in tura de noapte in urmatoarele situatii:

- 1n caz de graviditate, lehuzie, pe timpul cat alapteaza ;

- are program redus pe baza de certificat medical;

- starea sanatatii contravine desfasurarii activitatii in tura a treia , dovedita
cu certificat medical;

- pensionare de invaliditate de gradul I11.

Art.193 Personalul mediu sanitar care ocupa functia de director de Tngrijiri
desfasoara activitate de 8 ore zilnic intre orele 7:00 - 15:00. Se intezice activitatea in
trei ture.

Art.194 Medicii rezidenii care efectueaza stagii de pregatire in Spitalul
Judetean de Urgenta Bistrita au program de 7 ore medie zilnica din care :

- 6 ore activitate curenta in cursul diminetii;
- 20 de ore garda obligatorie dubland medicul din garda de specialitate in
care se pregateste.
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In functie de numarul de zile lucratoare din luna activitatea curentd se
planifica prin graficul de lucru astfel ca impreuna cu garda obligatorie sa totalizeze
numarul de ore din norma de baza a fiecarei luni. Programul de baza este intre orele
8:00 -14:00.

Art.195 Medicii, farmacistii stagiari au programul zilnic de lucru de 7 ore n
activitate continua, intre orele 7:00 - 14:00 de luni pana vineri.

Art.196 Personalul auxiliar sanitar din spalatorii au program de lucru de 8 ore
zilnic care se desfasoara dupa cum urmeaza :

- indoua ture in spalatoria spital 700 paturi, in toate zilele saptamanii
inclusiv sambata, duminica, sarbatori legale, intre ore 7:00 - 15:00 tura I,
15:00 - 23:00 tura a Il-a ;23:00 -7:00 tura a-lIl a.

- intr-o singura tura in spalatoria din blocul din strada Independentei intre
orele 7:00 - 15:00, de luni pana vineri, iar in functie de necesitati in una
sau doua zile pe saptamana se poate organiza si activitate in schimbul Il
si se prevede aceasta in graficul de lucru aprobat.

Art.197 Prezenta la serviciu este consemnata zilnic in condicile de prezenta
pe locuri de munca, cu trecerea orei de incepere si de terminare a activitatii, salariatji
semnand la venire si plecare.

Conducatorii locurilor de munca verifica zilnic condica de prezenta si au
obligatia de a confirma prin semnatura, concordanta prezentei la locul de munca
conform insemnarilor din condica.

Personalul de conducere semneaza zilnic condica de prezenta fara nici o
exceptie.

Art.198 Graficele de activitate lunara se afiseaza in mod obligatoriu la fiecare
loc de munca in loc vizibil.

Art.199 Programarea concediilor de odihna se face de conducerea sectiilor,
compartimentelor, laboratoarelor, serviciilor, etc., pana in data de 25 decembrie a
fiecarui an pentru anul urmator, astfel incat sa se asigure atat desfasurarea optima a
activitatii unitatii cat si interesele salariatilor si cu aprobarea conducerii unitatjii.

Concediul anual de odihna se poate fractiona la cererea salariatului, una din
fractiuni neputand fi mai mica de 10 zile lucratoare.

Art.200 Salariatii pot beneficia de concedii fara plata pentru interese
personale, la cererea lor care vor fi acordate in functie de interesele unitatii si in
conformitate cu prevederile legale si prevederile din contractul colectiv de munca.

Art.201 Salariatii la cererea lor pot beneficia de concedii de studii in conditiile
legii.

Art.202 Este interzisa plecarea salariatului in concediu de odihna, concediu
fara plata, concediu de studii Tnainte de aprobarea acestora in conditiile legii.

Plecarea fara aprobare constituie abatere disciplinara si se trateaza in
consecinta.

Este interzisa intreruperea concediului de odihna si prezentarea la serviciu
din initiativa persoanei incadrate in munca; aceasta poate fi rechemata din concediu
numai prin dispozitia scrisa a conducatorului unitafii pentru nevoi de serviciu
neprevazute si urgente la propunerea sefului direct.

Organizarea si efectuarea g arzilor

Art.203 Continuitatea asistentei medicale se asigura prin serviciul de garda.
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Numarul linillor de garda prin care se asigura continuitatea asistentei
medicale se determina pe tipuri de unitati sanitare, iar repartitia pe specialitati clinice
se face de conducerea fiecarei unitati sanitare publice cu personalitate juridica.

Liniile de garda se stabilesc la nivelul fiecarei unitati sanitare si se aproba de
Ministerul Sanatatii la propunerea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud.

Art.204 Numarul liniilor de garda in specialitatile clinice, Tn Spitalul Judetean
de Urgenta Bistrita se determina in functie de numarul de paturi existent in structura
de organizare, potrivit art.23 alin (1), lit.(d) din Ordinul MS nr. 870/2004, normativul
fiind de 70 paturi pe o linie de garda.

Art.205 La constituirea liniilor de garda se vor avea in vedere prevederile din
Anexa 2 la Ordinul M.S. nr. 870/2004 care prevede lista specialitatilor medicale si
specialitatile medicale inrudite in care se pot efectua garzi in functie de competenta
profesionala.

Art.206 Spitalul Judetean de Urgenta Bistrita are aprobata garda in
specialitati paraclinice :

- radiologie-imagistica medicala;
- medicina de laborator.

Liniile de garda in profilele paraclinice nu se includ in numarul liniilor de garda
determinate Tn functie de numarul de paturi.

Art.207 Spitalul Judetean de Urgenta Bistrita avand structuri de primire
urgente — UPU-SMURD si compartimente de primire urgente, are aprobate doua linii
de garda de urgenta: o linie de garda UPU-SMURD si o linie de garda urgenta
pediatrie.

Liniile de garda pentru medicina de urgenta nu se include in numarul de linii de
garda determinate in functie de numarul de paturi.

Art.208 Liniile de garda in specialitatile clinice se organizeaza intre ora de
terminare a programului stabilit pentru activitatea curenta a medicilor din cursul
diminetii si ora de incepere a programului de dimineata in ziua urmatoare. in zilele
de repaus saptamanal, zilele de sarbatori legale si in celelalte zile in care, potrivit
reglementarilor legale, nu se lucreaza, garda incepe de dimineata si dureaza 24 de
ore.

Art.209 Liniile de garda in profilele paraclinice, se organizeaza intre ora de
terminare a programului curent al medicilor gi alt personal sanitar superior din tura Il-
a incadrafi la aceste locuri de munca si ora de incepere a programului din ziua
urmatoare.

Art.210 Asigurarea asistentei medicale de specialitate In afara programului
normal de lucru Tn specialitatea anatomie patologica si medicina legala se asigura
prin chemare de la domiciliu si urmeaza in ceea ce priveste salarizarea regimul
orelor de garda.

Art.211 Se poate organiza linie de garda intr-o specialitate clinica, daca in
sectile si compartimentele cu paturi, precum si in ambulatoriu de specialitate
integrat al spitalului sunt incadrati cel putin 4 medici in specialitatea respectiva.
Aceasta prevedere nu se aplica liniilor de garda organizate in specialitatea A.T.I.

Art.212 Tn echipa de gardd a unitati, in linile de gardd organizate pe
specialitati, pot fi inclusi si medici din afara unitatii care sunt confirmati prin Ordin al
Ministrului Sanatatii in specialitatea stabilita pentru linia de garda in care fTsi
desfasoara activitatea in unitati sanitare in care nu sunt organizate linii de garda in
acea specialitate.
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Includerea acestor medici in echipa de garda a unitatii se face cu avizul
sefului de sectie si cu aprobarea conducatorului unitatii sanitare in care este
organizata garda si cu acordul unitafii sanitare unde are norma de baza.

Pot fi inclusi Tn linia de garda si medici care nu desfasoara activitate in baza
unui contract de munca, dar care sunt confirmati prin Ordin al Ministrului Sanatatii in
specialitatea in care este organizata garda, cu avizul sefului de sectie si aprobarea
conducatorului unitatii sanitare.

Art.213 Medicii din afara unitatii care sunt inclusi in linia de garda pot
desfasura aceasta activitate, numai in afara programului de la norma de baza.

Medicii rezidenti in perioada de pregatire in specialitate sunt inclugi obligatoriu
n linia de garda in unitatea sanitara in care efectueaza stagiul de pregatire, dubland
medicul de garda si efectuand garda in cadrul numarului de ore de garda obligatorie,
respectiv 20 ore, ce fac parte din norma de baza.

Art.214 In linia de garda de medicind de laborator, pot fi inclusi si biologi,
chimisti, biochimisti cu norma de baza n laboratorul de analize medicale.

Art.215 Asigurarea rezolvarii unor situatii deosebite, care reclama maxima
urgenta in asistenta medicala, se poate face si prin chemarea de la domiciliu a
medicilor, biologilor, chimistilor, biochimistilor.

Art.216 Medicii aflati in una din situatiile de mai jos, sunt scutiti de a fi inclusi
n garficul de garda:

- pensionarii de invaliditate de gr. Il ;

- femeiile gravide incepand cu luna a Vl-a de sarcina si cele care
alapteaza;

- medicii cu program redus cu 1/4 din durata normala a timpului de lucru,
pe baza de certificat medical.

Medicii aflati Tn una din situatiile de mai sus nu pot efectua garzi nici in afara
programului normal de lucru.

Art.217 Efectuarea a doua garzi consecutive este interzisa.

Art.218 Orele de garda nu sunt considerate ore suplimentare si nici cumul de
functii, nu constituie vechime Tn munca si n specialitate.

Art.219 Este interzis medicilor care sunt de gard & sa paraseasca
unitatea sanitar_a pe durata serviciului de gard _a.

Art.220 Programul garzilor la nivelul unitatii se Tintocmeste Ilunar de
conducerea secfiilor, laboratoarelor, compartimentelor si se aproba de conducatorul
unitatii sanitare.

Schimbarea programului aprobat prin graficele de garda se poate face in
situatii cu totul deosebite, cu avizul medicului sef de sectie, laborator, sau
compartiment si cu aprobarea conducatorului unitatii.

Art.221 Orele de garda precum si chemarile de la domiciliu se consemneaza
in mod obligatoriu in condica de prezenta pentru activitatea de garda si se
semneaza.

Chemarile de la domiciliu se considera ore de garda si in ceea ce priveste
salarizarea au regimul acestora.

Se considera ore de garda numai orele efectiv prestate in unitatea in care s-a
efectuat chemarea de la domiciliu.

Chemarile de la domiciliu care au regimul orelor de garda vor fi platite ca
atare in baza foii de prezenta intocmita de sef.

Art.222 Evidenta prezentei la program se tine prin condici de prezenta in care
personalul este obligat sa semneze zilnic. Nesemnarea zilnica si la timp a condicilor
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de prezenta constituie o incalcare a normelor de disciplina a muncii si se
sanctioneaza conform legislatiei muncii. Evidenta orelor efectuate peste program se
tine separat pe locuri de munca si se depun la serviciul resurse umane, organizare,
normare, salarizare.

Art.223 Se considera munca prestata in timpul noptii, munca prestata n
intervalul 22:00 - 6:00 cu posibilitatea abaterii o ora in plus sau in minus, fata de
aceste limite, in cazuri exceptionale.

Este considerat program in trei ture, sistemul 8-16, 12-24 ore, salariatul avand
obligatia efectuarii serviciului de dimineata, dupa-amiaza, si noapte, in decursul unei
luni, Tn conformitate cu prevederile legale.
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CAPITOLUL X

CONCEDIUL DE ODIHNA ANUAL $I ALTE CONCEDII ALE SALARIA TILOR

CONCEDIUL DE ODIHNA ANUAL

Art.224 Dreptul la concediul de odihna anual platit este garantat tuturor
salariatilor Spitalului Judetean de Urgenta Bistrita.

Dreptul la concediul de odihna anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni,
renuntari sau limitari.

Art.225 Durata minima a concediului de odihna anual este de 20 de zile
lucratoare.

Durata efectiva a concediului de odihna anual se stabileste in contractul
individual de munca cu respectarea legii si a contractelor colective aplicabile, si se
acorda proportional cu activitatea prestata intr-un an calendaristic.

Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere in care se
lucreaza stabilite prin contractul colectiv de munca nu sunt incluse in durata
concediului de odihna anual.

Art.226 Salariatii Spitalului Judetean de Urgenta Bistrita au dreptul in fiecare
an la concediu de odihna platit, in functie de vechimea in munca, dupa cum
urmeaza:

- panalab ani — 20 zile lucratoare;
- Intre5sil5ani -—21 zile lucratoare;
- peste 15 ani — 25 zile lucratoare;

Concediul anual de odihna poate fi fragmentat in mai multe transe, dar
obligatoriu, una dintre transe va fi de minimum 10 zile lucratoare.

In situatii de fortd majora, angajatorul poate solicita intreruperea concediului
de odihna.

Art.227 Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.

Decalarea concediului de odihna n alta perioada decat in cea programata se
face cu aprobarea angajatorului si avizul sindicatelor din unitate.

Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai
Tn cazul incetarii contractului individual de munca.

Art.228 Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiaza de o
indemnizatie de concediu, in conditiile art. 150 din Legea nr.53/2003 Republicata
Codul muncii gi care cuprinde:

- salariul de baza;

- sporuri pentru locurile de munca cu conditii grele, deosebit de periculoase si
periculoase, periculoase sau vatamatoare, conditi de incordare psihica foarte
ridicata sau care se desfasoara in conditii deosebite, pentru unitati sanitare cu
specific deosebit si localitati cu conditii deosebite de munca sau unde atragerea
personalului se face cu greutate;

- alte drepturile salariale, cu caracter permanent, potrivit prevederilor
legislatiei in vigoare.

Indemnizatia de concediu de odihna se plateste de catre angajator cu cel
putin 5 zile lucratoare Tnainte de plecarea in concediu sau odata cu plata lunara a
drepturilor salariale.

Art.229 Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru
motive obiective independente de vointa salariatului.
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Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de foria
majora sau pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de
munca. In acest caz, angajatorul are obligatia de a suporta toate cheltuielile
salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de munca,
precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii
concediului de odihna.

Art.230 Salariatii nevazatori, precum si cei incadrati in grade de invaliditate,
au dreptul la un concediu de odihna suplimentar.

Art.231 Drepturile salariale curente cuvenite salariatilor care efectueaza
concediul anual de odihna se acorda potrivit legislatiei in vigoare.

Art.232 Programarea concediilor de odihna se face de conducerea sectiilor
(compartimentelor) la Tnceputul anului, astfel incat sa asigure atat bunul mers al
activitatii, cat si interesele salariatilor si cu aprobarea conducerii.

Concediul anual de odihna se poate fractiona la cererea salariatului, una din
transe neputand fi mai mica de 10 zile lucratoare.

Plecarea Tn concediu de odihna, concedii pentru studii sau concedii fara plata,
Thainte de a fi aprobate de seful ierarhic, este interzisa si constituie o abatere pentru
care se pot aplica sanctiuni disciplinare. La fel si intarzierile la expirarea concediilor.

Este interzisa intreruperea concediului de odihna si prezentarea la serviciu
din initiativa persoanei incadrate in munca, aceasta poate fi chemata din concediu
numai cu dispozitia scrisa a conducerii unitatii, pentru nevoi de serviciu neprevazute
si urgente.

Art.233 Efectuarea concediului de odihna se realizeaza in baza unei
programari care se face pana la sfarsitul fiecarui an, pentru anul viitor. Propunerile
de programare ale concediilor se fac de conducerea fiecarei sectii sau serviciu si se
aproba de manager.

Art.234 1In cazul in care programarea concedilor se face fractionat,
angajatorul este obligat sa stabilesca programarea astfel incat fiecare salariat sa
efectueze intr-un an cel putin 10 zile lucratoare de concediu neintrerupt.

Conducerea unitatii este obligata sa acorde concediul, pana la sfarsitul anului,
tuturor salariatilor care intr-un an calendaristic nu au efectuat integral concediul de
odihna la care aveau dreptul .

Salariatul este obligat sa efectueze in natura concediul de odihna in perioada in care
a fost programat, cu exceptia situatiilor expres prevazute de lege sau atunci cand,
din motive obiective, concediul nu poate fi efectuat.

Art.235 Pe durata concediului de odihna, salariatii au dreptul la o
indemnizatie calculata in raport cu numarul de zile de concediu, Tnmultita cu media
zilnica a salariului de baza, sporului de vechime si, dupa caz, indemnizatiei pentru
functia de conducere luate impreuna, corespunzatoare fiecarei luni calendaristice in
care se efectueaza zilele de concediu de odihna. Tn cazul in care concediul de
odihna se efectueaza in cursul a doua luni consecutive, media veniturilor se
calculeaza distinct pentru fiecare luna in parte. Indemnizatia concediului de odihna
se plateste cu cel putin 5 zile Tnaintea plecarii in concediu.

Art.236 Salariatii care au lipsit de la serviciu intregul an calendaristic, fiind n
concediu medical sau in concedii fara plata acordate potrivit legii, nu au dreptul la
concediul de odihna pentru acel an.

Art.237 Programarea concediilor de odihna va fi modificatda la cererea
salariatului Tn urmatoarele cazuri :

a) salariatul se afla in concediu medical ;
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b) salariata cere concediul de odihna Tnainte sau in continuarea concediului de
maternitate;

c) salariatul este chemat sa indeplineasca indatoriri publice ;

d) salariatul este chemat sa indeplineasca obligatii militare altele decat serviciul
militar in termen;

e)salariatul urmeaza sau trebuie sa urmeze un curs de calificare, recalificare,
perfectionare sau specializare, in tara ori in strainatate ;

f) salariatul are recomandare medicala pentru a urma tratament intr-o statiune
balneoclimaterica, caz in care, data intreruperii concediului de odihna va fi indicata
n recomandarea medicala ;

g) salariata se afla in concediul platit pentru ingrijirea copilului in varsta de pana la 1
an, conform dispozitiilor legale.

Art.238 Daca in timpul concediului de odihna intervine una din situatiile
mentionate mai jos, efectuarea acestuia se intrerupe:

a) efectuarea concediului de odihna se intrerupe in cazul in care salariata intra in
concediu pentru maternitate;
b) salariatul este rechemat prin dispozitia scrisa a conducerii unitatii, numai pentru
nevoi de serviciu neprevazute, care fac necesara prezenta salariatului in unitate.
in situatia rechemarii, cei in cauza au dreptul la rambursarea cheltuielilor de
transport si a cheltuielilor legate de efectuarea concediului in alta localitate, egale cu
sumele cheltuite pentru prestatia de care nu au putut beneficia din cauza rechemairii.

Pentru cazurile de intrerupere a concediului mentionate, salariatii au dreptul
sa efectueze restul zilelor de concediu dupa ce au incetat situatiile respective, sau,
cand aceasta nu este posibila, la data stabilita printr-o noua programare in cadrul
aceluiasi an calendaristic.

Art.239 Tn cazul in care concediul de odihna inceput la o anumita datd este
interupt Tndemnizatia nu se restituie. In aceastd situaiie se va proceda la
regularizarea platilor in raport cu indemnizatia de concediu aferenta zilelor de
concediu neefectuat si cu salariul cuvenit salariatului, pentru perioada lucrata dupa
intreruperea concediului, sau cu drepturile cuvenite pentru aceasta perioada, dupa
caz, potrivit legii.

Art.240 Tn cazul in care dupa ce salariatul a efectuat concediul de odihna,
contractul de munca inceteaza din motive prevazute de lege, acesta este obligat sa
restituie unitatii partea din Tndemnizatia de concediu corespunzatoare perioadei
nelucrate, din anul pentru care i s-a acordat acest concediu.

CONCEDIUL DE ODIHNA SUPLIMENTAR

Art.241 Tn afara concediului de odihnd prevazut de lege, salariatii care
presteaza munci grele, periculoase sau vatamatoare, ori lucreaza in locuri de munca
n care exista astfel de conditii, au dreptul in fiecare an calendaristic la un concediu
suplimentar, cu o durata cuprinsa intre 3-10 zile lucratoare.
Numarul de zile de concediu de odihna suplimentar, pe locuri de munca se acorda
astfel :
3 zile de concediu de odihn__a suplimentar_ pentru personalul care lucreaza la:
a.) dezinfectie, dezinsectie, deratizare;
b.) crematoriul din unitati sanitare;
c.) personalul care lucreaza in centrale telefonice cu 100 - 250 posturi, activitate
permanenta;
d.) personalul sanitar mediu si sanitar auxiliar care lucreaza in cabinete de
consultatii de neurochirurgie, ortopedie, traumatologie si arsi;
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e.) personalul care lucreaza in bucatariile unitatilor sanitare.

4 zile de concediu de odihn __a suplimentar_ pentru personalul care lucreaza in :

a.) sectii si compartimente, cu paturi, de copii distrofici;

b.) soferii de pe autovehicule intre 4,1 - 7 t, microbuze si autoturisme;

c.) personalul care lucreaza pe videocalculatoare, activitate permanenta.

5 zile de concediu de odihn__a suplimentar_ pentru persoanele care lucreaza la:

a.) efectuarea de analize chimice, toxicologice, biologice si biochimice din
laboratoare si compartimente de medicina legala;

b.) centrale telefonice cu peste 250 de posturi, activitatea permanenta;

c.) centrale termice pe baza de combustibil solid si lichid.

d.) fizio-electro-maso-termo-balneo-terapi;

e.) statiile centrale de sterilizare.

6 zile de concediu de odihn __a suplimentar_ pentru persoanele care lucreaza in:

a.) spalatorii din unitati sanitare.

b.)cabinetele de consultatii de psihiatrie si neuropsihiatrie.

8 zile de concediu de odihn __a suplimentar_ pentru personalul care lucreaza in :

a.) unitati, sectii si compartimente, cu paturi, de tuberculoza activa si de boli
infectioase;

b.) unitati, sectii si compartimente, cu paturi, de neurochirurgie si arsi;

c.) activitatea de anestezie, terapie intensiva, hemodializa.

10 zile de concediu de odihn__a suplimentar_ pentru personalul care lucreza in:

a.) autopsie, prosecturi, in sali de disectie si in laboratoare sau compartimente de
anatomie patologica si de medicina legala.

b.) unitati nucleare de categoria a lll-a de risc radiologic;

c.) unitati nucleare de categoria a IV-a de risc radiologic.

SARBATORILE LEGALE

Art.242 Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt :

- 1si2ianuarie;

- prima si a doua zi de Pasti;

- 1 mai

- prima si a doua zi de Rusalii;

- Adormirea Maicii Domnului;

- 1 decembrie;

- prima si a doua zi de Craciun

- 2 zile pentru fiecare dintre cele doua sarbatori religioase anuale, declarate

astfel de culte religioase legale, altele decat cele crestine, pentru
persoanele apartinand acestora.

- ziua de 7 aprilie — Ziua Mondiala a Sanatatii, cu recuperarea intr-un

interval de 30 de zile lucratoare.

Art.243 Acordarea zilelor libere se face de catre angajator.

Art.244 Tn scopul asigurarii asistentei sanitare programul de lucru pentru
zilele de sarbatoare legala, este cel stabilit prin Hotarare a Guvernului Romaniei.

Prevederile de la art.242 nu se aplica in locurile de munca in care activitatea
nu poate fi intrerupta datorita specificului activitatii.

Art.245 Salariatii care au lucrat in zilele de sarbatoare legala, in conditiile
stabilite mai sus, beneficiaza de compensarea cu timp liber corespunzator in
urmatoarele 30 de zile.

In cazul in care din motive justificate nu se pot acorda zile libere, salariatii
beneficiaza pentru munca prestata in zilele de sarbatoare legala, de un spor la
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salariul de baza de 100% din salariul de baza corespunzator muncii prestate in
programul normal de lucru.

CONCEDIUL PLATIT PENTRU EVENIMENTE FAMILIALE DEOSEBITE

Art.246 Salariatii au dreptul la zile libere platite, pentru evenimente familiale

deosebite, dupa cum urmeaza :

- casatoria salariatului — 5 zile ;

- nasterea unui copil — 5 zile + 10 zile daca a urmat un curs de puericultura;

- casatoria unui copil — 2 zile ;

- decesul sotului/sotiei, copilului, socrilor si rudelor, de gradul | inclusiv — 3 zile ;

- decesul bunicilor, fratilor, surorilor — 1 zi

- ziua de nastere a salariatului, la cerere, urmand a se efectua recuperarea zilei
libere acordate.

Concediul platit prevazut la aliniatul de mai sus se acorda la cererea
salariatului, de catre conducerea unitatii.

Indemnizatiile cuvenite se calculeaza n raport cu numarul de zile de
concediu, Tnmultita cu media zilnica a salariului de baza, sporului de vechime si,
dupa caz, Tindemnizatiei pentru functia de conducere luate Tmpreuna,
corespunzatoare fiecarei luni calendaristice in care se efectueaza zilele de concediu
de odihna.

CONCEDIUL FARA PLATA

Art.247 Pentru rezolvarea urmatoarelor situatii personale salariatii au dreptul
la concediu fara plata cu aprobarea sefului ierarhic si a managerului.

Art.248 Pe durata concediului fara plata persoanele respective isi pastreza
calitatea de salariat.

Concediul fara plata se acorda salariatilor, la cererea acestora in functie de
interesele unitatii si Tn conformitate cu prevederile legale.
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CAPITOLUL Xl

SANATATEA S| SECURITATEA IN MUNCA
A. OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

Art.254 Angajatorul are obligatia de a asigura securitatea si sanatatea
lucratorilor, Tn toate aspectele legate de munca. In cadrul responsabilitatilor sale,
angajatorul trebuie sa ia masurile necesare pentru:

a) asigurarea securitatii si protectia sanatatii lucratorilor;

b) prevenirea riscurilor profesionale;

c) informarea si instruirea lucratorilor;

d) asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii si
sanatatii in munca.

Art.255 1n cadrul propriilor responsabilitdti angajatorul va lua masurile
necesare pentru protejarea securitafii si sanatatii salariatilor, inclusiv pentru
activitatile de prevenire a riscurilor profesionale, de informare si pregatire, precum si
pentru punerea in aplicare a organizarii protectiei muncii si mijloacelor necesare
acesteia.

Angajatorul are obligatia sa implementeze masurile prevazute pe baza
urmatoarelor principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

c) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de
munca si alegerea echipamentelor de munca si de productie, in vederea
atenuarii, cu precadere, a muncii monotone i a muncii repetitive precum si a
reducerii efectelor acestora asupra sanatatji;

e) luarea in considerare a evolutiei tehnicii ;

f) Tnlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea
ce este mai putin periculos;

g) planificarea prevenirii;

h) adoptarea masurilor de protectie colectiva cu prioritate fata de masurile de
protectie individuala;

i) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzatoare .

Art.256 Angajatorul raspunde de organizarea activitatii de asigurare a
sanatatii si securitatii Tn munca.

Art.257 Angajatorul are obligatia sa asigure toti salariatii pentru risc de

accidente
de munca si boli profesionale, in conditjile legii.

Art.258 Angajatorul are obligatia sa organizeze instruirea angajatilor sai in
domeniul securitatii si sanatatii in munca.

Instruirea se realizeaza obligatoriu in cazul noilor angajati, al celor care i
schimba locul de munca sau felul muncii si al celor care isi reiau activitatea dupa o
intrerupere mai mare de 6 luni. In toate aceste cazuri instruirea se efectueaza
Tmainte de inceperea efectiva a activitatii.

Instruirea este obligatorie si in situatia in care intervin modificari ale legislatiei
n domeniu.

Art.259 Locurile de munca trebuie sa fie organizate astfel incat sa garanteze
securitatea si sanatatea salariatilor.
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Angajatorul trebuie sa organizeze controlul permanent al starii materialelor,
utilajelor si substantelor folosite in procesul muncii, Tn scopul asigurarii sanatatii si
securitatii salariatilor.

Angajatorul raspunde pentru asigurarea conditilor de acordare a primului
ajutor in caz de accidente de munca, pentru crearea conditiilor de preintdmpinare a
incendiilor, precum si pentru evacuarea salariatilor in situatii speciale si in caz de
pericol iminent.

Art.260 Angajatorul are obligatia de a asigura materialele igienic-sanitare i
alimentatie de protectie conform prevederilor legale.

Art.261 Angajatorul trebuie sa asigure supravegherea medicala
corespunzatoare a riscurilor pentru sanatate la care angajatii sunt expusi in timpul
lucrului.

Art.262 Angajatorul trebuie sa asigure intocmirea fisei de expunere la riscuri
profesionale pentru fiecare angajat expres si completarea acestuia de fiecare data
cand se produc schimbari in procesul muncii.

Art.263 Angajatorul organizeaza si ia masuri prin intermediul comitetului de
securitate si sanatate in munca si cabinetului de medicina muncii efectuarea
controalelor periodice a starii de sanatate a angajatilor de la toate locurile de munca,
la periodicitatea prevazuta de lege.

Art.264 Angajatorul ia masuri ca normele specifice de sanatate si securitate
Tn munca sa fie afisate la fiecare loc de munca.

Art.265 Comitetul de securitate si sanatate in munca se organizeaza potrivit
prevederilor Legii nr. 319 / 2006 si a normelor de aplicare a acestuia si are in princial
urmatoarele atributii:

- aproba programul anual de securitate si sanatate in munca ;

- urmareste aplicarea acestui program, inclusiv alocarea mijloacelor necesare
prevederilor lui si eficienta acestora din punct de vedere al Tmbunatatirii
conditiilor de munca;

- urmareste modul in care se aplica si se respecta reglementarile legale privind
securitatea si sanatatea in munca;

- analizeaza factorii de risc de accidentare si imbolnavire profesionala, existenti
la locurile de munca;

- analizeaza propunerile salariatilor privind prevenirea accidentelor de munca si
a mbolnavirilor profesionale, precum si pentru Tmbunatatirea conditiilor de
munca;

- efectueaza cercetari proprii asupra accidentelor de munca si imbolnavirilor
profesionale;

- efectueaza inspectii proprii privind aplicarea si respectarea normelor de
securitate si sanatate in munca;

- informeaza inspectoratele de protectie a muncii despre starea protectiei
muncii Tn propria unitate;

- realizeaza cadrul de participare a salariatilor la luarea unor hotarari care
vizeaza schimbari ale procesului de productie ( organizatorice, tehnologice,
privind materiile prime utilizate, etc..), cu implicatii Tn domeniul protectiei
muncii;

- dezbate raportul, scris, prezentat Comitetului de securitate si sanatate in
munca de catre conducatorul unitatii cel putin o data pe an, cu privire la
situatia securitatii si sanatatii in munca, actiunile care au fost intreprinse si
eficienta acestora in anul incheiat precum si programul de protectie a muncii
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pentru anul urmator; un exemplar din acest raport trebuie prezentat
inspectoratului teritorial de protectie a muncii;

- verifica aplicarea normativului-cadru de acordare si utilizare a echipamentului
individual de protectie, tinand seama de factorii de risc identificatj;

- verifica reintegrarea sau mentinerea in munca a salariatilor care au suferit
accidente de munca ce au avut ca efect diminuarea capacitatii de munca.
Art.266 In vederea asigurarii conditiilor de sanatate si securitate Tn munca si

pentru prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale, in conformitate cu
Legea nr.319/2006 privind securitatea §i sanatatea in munc a, conducerea
spitalului are urmatoarele obligatii:

Obliga tiile angajatorilor

Obliga tii generale ale angajatorilor

ART. 6

(1) Angajatorul are obligatia de a asigura securitatea si sanatatea lucratorilor n
toate aspectele legate de munca.

(2) In cazul In care un angajator apeleaza la servicii externe, acesta nu este
exonerat de responsabilitatile sale in acest domeniu.

(3) Obligatiile lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca nu aduc
atingere principiului responsabilitatii angajatorului.

ART. 7

(1) Tn cadrul responsabilititilor sale, angajatorul are obligatia s& ia masurile
necesare pentru:

a) asigurarea securitatii si protectia sanatatii lucratorilor;

b) prevenirea riscurilor profesionale;

c) informarea si instruirea lucratorilor;

d) asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii si sanatatii
Tn munca.

(2) Angajatorul are obligatia sa urmareasca adaptarea masurilor prevazute la alin.
(1), tindnd seama de modificarea conditiilor, si pentru Tmbunatatirea situatiilor
existente.

(3) Angajatorul are obligatia sa implementeze masurile prevazute la alin. (1) si (2)
pe baza urmatoarelor principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

c) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea posturilor de
munca, alegerea echipamentelor de munca, a metodelor de munca si de productie,
n vederea reducerii monotoniei muncii, @ muncii cu ritm predeterminat si a diminuarii
efectelor acestora asupra sanatatii;

e) adaptarea la progresul tehnic;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce
este mai putin periculos;

g) dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care sa cuprinda tehnologiile,
organizarea muncii, conditile de munca, relatile sociale si influenta factorilor din
mediul de munca,;

h) adoptarea, in mod prioritar, a masurilor de protectie colectiva fata de masurile
de protectie individualg;

i) furnizarea de instructiuni corespunzatoare lucratorilor.
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(4) Fara a aduce atingere altor prevederi ale prezentei legi, tinand seama de
natura activitatilor din intreprindere si/sau unitate, angajatorul are obligatia:

a) sa evalueze riscurile pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, inclusiv la
alegerea echipamentelor de munca, a substantelor sau preparatelor chimice utilizate
si la amenajarea locurilor de munca;

b) ca, ulterior evaluarii prevazute la lit. a) si daca este necesar, masurile de
prevenire, precum si metodele de lucru si de productie aplicate de catre angajator sa
asigure Tmbunatatirea nivelului securitatii si al protectiei sanatatii lucratorilor si sa fie
integrate in ansamblul activitatilor intreprinderii si/sau unitatii respective si la toate
nivelurile ierarhice;

C) sa ia in considerare capacitatile lucratorului in ceea ce priveste securitatea i
sanatatea in munca, atunci cand 1i incredinteaza sarcini;

d) sa asigure ca planificarea si introducerea de noi tehnologii sa faca obiectul
consultarilor cu lucratorii si/sau reprezentaniii acestora in ceea ce priveste
consecintele asupra securitatii si sanatatii lucratorilor, determinate de alegerea
echipamentelor, de conditiile si mediul de munca;

e) sa ia masurile corespunzatoare pentru ca, in zonele cu risc ridicat si specific,
accesul sa fie permis numai lucratorilor care au primit si si-au nsusit instructiunile
adecvate.

(5) Fara a aduce atingere altor prevederi ale prezentei legi, atunci cand in acelagi
loc de munca isi desfasoara activitatea lucratori din mai multe intreprinderi si/sau
unitati, angajatorii acestora au urmatoarele obligatii:

a) sa coopereze n vederea implementarii prevederilor privind securitatea,
sanatatea si igiena in munca, luand in considerare natura activitatilor;

b) sa isi coordoneze actiunile in vederea protectiei lucratorilor si prevenirii
riscurilor profesionale, luand in considerare natura activitatilor;

) sa se informeze reciproc despre riscurile profesionale;

d) sa informeze lucratorii si/sau reprezentantii acestora despre riscurile
profesionale.

(6) Masurile privind securitatea, sanatatea si igiena in munca nu trebuie sa
comporte Tn nicio situatie obligatii financiare pentru lucratori.

Servicii de prevenire i protec tie

ART. 8

(1) Fara a aduce atingere obligatiilor prevazute la art. 6 si 7, angajatorul
desemneaza unul sau mai mulfi lucratori pentru a se ocupa de activitatile de
protectie si de activitatile de prevenire a riscurilor profesionale din intreprindere
si/sau unitate, denumiti in continuare lucratori desemnati.

(2) Lucratorii desemnati nu trebuie sa fie prejudiciati ca urmare a activitatii lor de
protectie si a celei de prevenire a riscurilor profesionale.

(3) Lucratorii desemnati trebuie sa dispuna de timpul necesar pentru a-si putea
indeplini obligatiile ce le revin prin prezenta lege.

(4) Daca in intreprindere si/sau unitate nu se pot organiza activitatile de prevenire
si cele de protectie din lipsa personalului competent, angajatorul trebuie sa recurga
la servicii externe.

(5) Tn cazul in care angajatorul apeleaza la serviciile externe prevazute la alin. (4),
acestea trebuie sa fie informate de catre angajator asupra factorilor cunoscuti ca au
efecte sau sunt susceptibili de a avea efecte asupra securitatii si sanatatii lucratorilor
si trebuie sa aiba acces la informatiile prevazute la art. 16 alin. (2).
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(6) Lucratorii desemnati trebuie sa aiba, in principal, atributii privind securitatea si
sanatatea in munca si, cel mult, atributii complementare.

ART. 9

(1) Tn toate cazurile, pentru a se ocupa de organizarea activitatilor de prevenire si
a celor de protectie, tindnd seama de marimea intreprinderii si/sau unitatii si/sau de
riscurile la care sunt expusi lucratorii, precum si de distributia acestora in cadrul
intreprinderii si/sau unitatii, se impune ca:

a) lucratorii desemnati sa aiba capacitatea necesara si sa dispuna de mijloacele
adecvate;

b) serviciile externe sa aiba aptitudinile necesare si sa dispuna de mijloace
personale si profesionale adecvate;

c) lucratorii desemnati si serviciile externe sa fie in numar suficient.

(2) Prevenirea riscurilor, precum si protectia sanatatii si securitatea lucratorilor
trebuie sa fie asigurate de unul sau mai mul{i lucratori, de un serviciu ori de servicii
distincte din interiorul sau din exteriorul intreprinderii si/sau unitatii.

(3) Lucratorul/lucratorii si/sau serviciul/serviciile prevazute la alin. (2) trebuie sa
colaboreze intre ei ori de cate ori este necesar.

(4) In cazul microintreprinderilor si al Tntreprinderilor mici, in care se desfasoara
activitati fara riscuri deosebite, angajatorul isi poate asuma atributiile din domeniul
securitatii si sanatatii Tn munca pentru realizarea masurilor prevazute de prezenta
lege, daca are capacitatea necesara in domeniu.

(5) Ministerul Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei stabileste prin norme
metodologice de aplicare a prevederilor prezentei legi capacitatile si aptitudinile
necesare, precum si numarul considerat suficient, prevazute la alin. (1) si (4).

Primul ajutor, stingerea incendiilor, evacuarea luc ratorilor, pericol grav i
iminent

ART. 10

(1) Angajatorul are urmatoarele obligatii:

a) sa ia masurile necesare pentru acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor
si evacuarea lucratorilor, adaptate naturii activitatilor si marimii ntreprinderii si/sau
unitatii, tindnd seama de alte persoane prezente;

b) sa stabileasca legaturile necesare cu serviciile specializate, indeosebi in ceea
ce priveste primul ajutor, serviciul medical de urgenta, salvare si pompieri.

(2) Pentru aplicarea prevederilor alin. (1), angajatorul trebuie sa desemneze
lucratorii care aplica masurile de prim ajutor, de stingere a incendiilor si de evacuare
a lucratorilor.

(3) Numarul lucratorilor mentionati la alin. (2), instruirea lor si echipamentul pus la
dispozitia acestora trebuie sa fie adecvate marimii si/sau riscurilor specifice
intreprinderii si/sau unitatii.

ART. 11

(1) Angajatorul are urmatoarele obligatii:

a) sa informeze, cat mai curand posibil, toti lucratorii care sunt sau pot fi expusi
unui pericol grav si iminent despre riscurile implicate de acest pericol, precum si
despre masurile luate ori care trebuie sa fie luate pentru protectia lor;

b) sa ia masuri si sa furnizeze instructiuni pentru a da lucratorilor posibilitatea sa
opreasca lucrul si/sau sa paraseasca imediat locul de munca si sa se indrepte spre
0 zona sigura, in caz de pericol grav gi iminent;
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C) sa nu impuna lucratorilor reluarea lucrului Tn situatia in care inca exista un
pericol grav si iminent, in afara cazurilor exceptionale si pentru motive justificate.

(2) Lucratorii care, in cazul unui pericol grav si iminent, parasesc locul de munca
si/sau 0 zona periculoasa nu trebuie sa fie prejudiciati si trebuie sa fie protejati
Tmpotriva oricaror consecinte negative si nejustificate pentru acestia.

(3) Angajatorul trebuie sa se asigure ca, in cazul unui pericol grav si iminent
pentru propria securitate sau a altor persoane, atunci cand seful ierarhic imediat
superior nu poate fi contactat, tofi lucratorii sunt apti sa aplice masurile
corespunzatoare, in conformitate cu cunostintele lor si cu mijloacele tehnice de care
dispun, pentru a evita consecintele unui astfel de pericol.

(4) Lucratorii nu trebuie sa fie prejudiciati pentru cazurile prevazute la alin. (3), cu
exceptia situatilor in care acestia actioneaza imprudent sau dau dovada de
neglijenta grava.

Alte obliga tii ale angajatorilor

ART. 12

(1) Angajatorul are urmatoarele obligatii:

a) sa realizeze si sa fie In posesia unei evaluari a riscurilor pentru securitatea si
sanatatea in munca, inclusiv pentru acele grupuri sensibile la riscuri specifice;

b) sa decida asupra masurilor de protectie care trebuie luate si, dupa caz, asupra
echipamentului de protectie care trebuie utilizat;

c) sa tina evidenta accidentelor de munca ce au ca urmare o incapacitate de
munca mai mare de 3 zile de lucru, a accidentelor usoare, a bolilor profesionale, a
incidentelor periculoase, precum si a accidentelor de munca, astfel cum sunt definite
la art. 5 lit. g);

d) sa elaboreze pentru autoritatile competente si in conformitate cu reglementarile
legale rapoarte privind accidentele de munca suferite de lucratorii sai.

(2) Prin ordin al ministrului muncii, solidaritatii sociale si familiei, in functie de
natura activitatilor si de marimea intreprinderilor, se vor stabili obligatiile ce revin
diferitelor categorii de intreprinderi cu privire la intocmirea documentelor prevazute la
alin. (1).

ART. 13

In vederea asigurarii conditiilor de securitate si sandtate Tn munca si pentru
prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale, angajatorii au
urmatoarele obligatii:

a) sa adopte, din faza de cercetare, proiectare si executie a constructiilor, a
echipamentelor de munca, precum si de elaborare a tehnologiilor de fabricatie,
solutii conforme prevederilor legale in vigoare privind securitatea $i sanatatea in
munca, prin a caror aplicare sa fie eliminate sau diminuate riscurile de accidentare i
de imbolnavire profesionala a lucratorilor;

b) sa intocmeasca un plan de prevenire si protectie compus din masuri tehnice,
sanitare, organizatorice si de alta natura, bazat pe evaluarea riscurilor, pe care sa il
aplice corespunzator conditiilor de munca specifice unitatii;

c) sa obtina autorizatia de functionare din punctul de vedere al securitatii si
sanatatii in munca, inainte de inceperea oricarei activitati, conform prevederilor
legale;

d) sa stabileasca pentru lucratori, prin fisa postului, atributiile si raspunderile ce le
revin in domeniul securitatii si sanatatii in munca, corespunzator functiilor exercitate;
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e) sa elaboreze instructiuni proprii, in spiritul prezentei legi, pentru completarea
si/sau aplicarea reglementarilor de securitate si sanatate in munca, tinand seama de
particularitatile activitatilor si ale locurilor de munca aflate in responsabilitatea lor;

f) sa asigure si sa controleze cunoasterea si aplicarea de catre toti lucratorii a
masurilor prevazute in planul de prevenire si de protectie stabilit, precum si a
prevederilor legale Tn domeniul securitatii si sanatatii in munca, prin lucratorii
desemnati, prin propria competenta sau prin servicii externe;

g) sa ia masuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii si instruirii
lucratorilor, cum ar fi afise, pliante, filme si diafiime cu privire la securitatea si
sanatatea in munca;

h) sa asigure informarea fiecarei persoane, anterior angajarii in munca, asupra
riscurilor la care aceasta este expusa la locul de munca, precum si asupra masurilor
de prevenire si de protectie necesare;

I) sa ia masuri pentru autorizarea exercitarii meseriilor si a profesiilor prevazute de
legislatia specifica;

j) sa angajeze numai persoane care, in urma examenului medical si, dupa caz, a
testarii psihologice a aptitudinilor, corespund sarcinii de munca pe care urmeaza sa
0 execute si sa asigure controlul medical periodic si, dupa caz, controlul psihologic
periodic, ulterior angajarii;

k) sa tina evidenta zonelor cu risc ridicat si specific prevazute la art. 7 alin. (4) lit.
e);

l) sa asigure functionarea permanenta si corecta a sistemelor si dispozitivelor de
protectie, a aparaturii de masura si control, precum si a instalatiilor de captare,
retinere si neutralizare a substantelor nocive degajate in desfasurarea proceselor
tehnologice;

m) sa prezinte documentele si sa dea relatiile solicitate de inspectorii de munca n
timpul controlului sau al efectuarii cercetarii evenimentelor;

n) sa asigure realizarea masurilor dispuse de inspectorii de munca cu prilejul
vizitelor de control si al cercetarii evenimentelor;

0) sa desemneze, la solicitarea inspectorului de munca, lucratorii care sa participe
la efectuarea controlului sau la cercetarea evenimentelor;

p) sa nu modifice starea de fapt rezultata din producerea unui accident mortal sau
colectiv, In afara de cazurile in care mentinerea acestei stari ar genera alte
accidente ori ar periclita viata accidentatilor si a altor persoane;

g) sa asigure echipamente de munca fara pericol pentru securitatea si sanatatea
lucratorilor;

r) sa asigure echipamente individuale de protectie;

S) sa acorde obligatoriu echipament individual de protectie nou, in cazul degradarii
sau al pierderii calitatilor de protectie.

ART. 14

Alimentatia de protectie se acorda in mod obligatoriu si gratuit de catre angajatori
persoanelor care lucreaza in conditii de munca ce impun acest lucru si se stabileste
prin contractul colectiv de munca si/sau contractul individual de munca.

ART. 15

(1) Materialele igienico-sanitare se acorda in mod obligatoriu gi gratuit de catre
angajatori.

(2) Categoriile de materiale igienico-sanitare, precum si locurile de munca ce
impun acordarea acestora se stabilesc prin contractul colectiv de munca si/sau
contractul individual de munca.
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Informarea lucr atorilor

ART. 16

(1) Tindnd seama de marimea intreprinderii si/sau a unitatii, angajatorul trebuie sa
la masuri corespunzatoare, astfel incat lucratorii si/sau reprezentantii acestora sa
primeasca, in conformitate cu prevederile legale, toate informatiile necesare privind:

a) riscurile pentru securitate si sanatate in munca, precum si masurile si activitatile
de prevenire si protectie atat la nivelul intreprinderii si/sau unitatii, in general, céat si
la nivelul fiecarui post de lucru si/sau fiecarei functii;

b) masurile luate in conformitate cu prevederile art. 10 alin. (2) si (3).

(2) Angajatorul trebuie sa ia masuri corespunzatoare astfel Tncat angajatorii
lucratorilor din orice intreprindere si/sau unitate exterioara, care desfasoara activitafj
n intreprinderea si/sau in unitatea sa, sa primeasca informatii adecvate privind
aspectele la care s-a facut referire la alin. (1), care privesc acesti lucratori.

ART. 17

Angajatorul trebuie sa ia masuri corespunzatoare pentru ca lucratorii desemnati
sau reprezentantii lucratorilor, cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si
sanatatii lucratorilor, in vederea Tindeplinirii atributilor si Tn conformitate cu
prevederile prezentei legi, sa aiba acces la:

a) evaluarea riscurilor si masurile de protectie, prevazute la art. 12 alin. (1) lit. a) si
b);

b) evidenta si rapoartele prevazute la art. 12 alin. (1) lit. c¢) si d);

c) informatii privind masurile din domeniul securitatii si sanatatii in munca, precum
si informatii provenind de la institutile de control si autoritatile competente in
domeniu.

Consultarea si participarea lucr atorilor

ART. 18

(1) Angajatorii consulta lucratorii si/sau reprezentantii lor si permit participarea
acestora la discutarea tuturor problemelor referitoare la securitatea si sanatatea in
munca.

(2) Aplicarea prevederilor alin. (1) implica:

a) consultarea lucratorilor;

b) dreptul lucratorilor si/sau reprezentantilor lor sa faca propuneri;

c) participarea echilibrata.

(3) Lucratorii si/sau reprezentantii lucratorilor definiti la art. 5 lit. d) iau parte in
mod echilibrat sau sunt consultati in prealabil si in timp util de catre angajator cu
privire la:

a) orice masura care ar afecta semnificativ securitatea si sanatatea in munca;

b) desemnarea lucratorilor la care s-a facut referire la art. 8 alin. (1) si la art. 10
alin. (2), precum si cu privire la activitatile la care s-a facut referire la art. 8 alin. (1);

c) informatiile la care s-a facut referire in art. 12 alin. (1), art. 16 si 17;

d) recurgerea, dupa caz, la servicii externe, conform art. 8 alin. (4);

e) organizarea si planificarea instruirii prevazute la art. 20 si 21.

(4) Reprezentantii lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si
sanatatii lucratorilor au dreptul sa solicite angajatorului sa ia masuri corespunzatoare
si sa prezinte propuneri in acest sens, in scopul diminuarii riscurilor pentru lucratori
si/sau al eliminarii surselor de pericol.
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(5) Reprezentantii lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si
sanatatii lucratorilor sau lucratorii nu pot fi prejudiciati din cauza activitatilor la care s-
a facut referire in alin. (1) - (3).

(6) Angajatorul trebuie sa acorde reprezentantilor lucratorilor cu raspunderi
specifice in domeniul securitatii si sanatatii lucratorilor un timp adecvat, fara
diminuarea drepturilor salariale, si sa le furnizeze mijloacele necesare pentru a-si
putea exercita drepturile si atributiile care decurg din prezenta lege.

(7) Reprezentantii lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si
sanatatii lucratorilor si/sau lucratorii au dreptul sa apeleze la autoritatile competente,
in cazul in care considera ca masurile adoptate si mijloacele utilizate de catre
angajator nu sunt suficiente pentru asigurarea securitatii si sanatatii Tn munca.

(8) Reprezentantilor lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si
sanatatii lucratorilor trebuie sa li se acorde posibilitatea de a-si prezenta observatiile
inspectorilor de munca si inspectorilor sanitari, in timpul vizitelor de control.

ART. 19

In vederea realizarii prevederilor art. 16, 17 si ale art. 18 alin. (1), la nivelul
angajatorului se infiinfeaza, se organizeaza si functioneaza comitete de securitate si
sanatate in munca.

Instruirea lucr atorilor

ART. 20

(1) Angajatorul trebuie sa asigure conditii pentru ca fiecare lucrator sa primeasca
o instruire suficienta si adecvata in domeniul securitatii si sanatatii in munca, in
special sub forma de informatii si instructiuni de lucru, specifice locului de munca si
postului sau:

a) la angajare;

b) la schimbarea locului de munca sau la transfer;

c) la introducerea unui nou echipament de munca sau a unor modificari ale
echipamentului existent;

d) la introducerea oricarei noi tehnologii sau proceduri de lucru;

e) la executarea unor lucrari speciale.

(2) Instruirea prevazuta la alin. (1) trebuie sa fie:

a) adaptata evolutiei riscurilor sau aparitiei unor noi riscuri;

b) periodica si ori de cate ori este necesar.

(3) Angajatorul se va asigura ca lucratorii din Tntreprinderi si/sau unitati din
exterior, care desfasoara activitati in intreprinderea si/sau unitatea proprie, au primit
instructiuni adecvate referitoare la riscurile legate de securitate si sanatate in munca,
pe durata desfasurarii activitatilor.

(4) Reprezentantii lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si
sanatatii Tn munca au dreptul la instruire corespunzatoare.

ART. 21

(1) Instruirea prevazuta la art. 20 alin. (1), (2) si (4) nu poate fi realizata pe
cheltuiala lucratorilor si/sau a reprezentantilor acestora.

(2) Instruirea prevazuta la art. 20 alin. (1) si (2) trebuie sa se realizeze in timpul
programului de lucru.

(3) Instruirea prevazuta la art. 20 alin. (4) trebuie sa se efectueze in timpul
programului de lucru, fie n interiorul, fie Tn afara intreprinderii si/sau unitatii.

Obliga tiile lucr atorilor
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ART. 22

Fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea
si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel
incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau Tmbolnavire profesionala atat
propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile
sale Tn timpul procesului de munca.

ART. 23

(1) Tn mod deosebit, n scopul realizarii obiectivelor prevazute la art. 22, lucratorii
au urmatoarele obligatii:

a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase,
echipamentele de transport si alte mijloace de productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa
utilizare, sa 1l Tnapoieze sau sa 1l puna la locul destinat pentru pastrare;

C) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor,
aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste
dispozitive;

d) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de
munca despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru
securitatea si sanatatea lucratorilor, precum gsi orice deficienta a sistemelor de
protectie;

e) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului
accidentele suferite de propria persoana;

f) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este
necesar, pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de
catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si
securitatii lucratorilor;

g) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii
desemnati, pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si
conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul
sau de activitate;

h) sa Tsi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si
sanatatii Tn munca si masurile de aplicare a acestora,

1) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

(2) Obligatiile prevazute la alin. (1) se aplica, dupa caz, si celorlalii participanti la
procesul de munca, potrivit activitatilor pe care acestia le desfagoara.

Supravegherea s anatatii

ART. 24

Masurile prin care se asigura supravegherea corespunzatoare a sanatatii
lucratorilor in functie de riscurile privind securitatea si sanatatea in munca se
stabilesc potrivit reglementarilor legale.

ART. 25

(1) Masurile prevazute la art. 24 vor fi stabilite astfel incat fiecare lucrator sa poata
beneficia de supravegherea sanatatii la intervale regulate.

(2) Supravegherea sanatatii lucratorilor este asigurata prin medicii de medicina a
muncii.
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Evenimente

ART. 26

Orice eveniment, asa cum este definit la art. 5 lit. f), va fi comunicat de ndata
angajatorului, de catre conducatorul locului de munca sau de orice alta persoana
care are cunostinta despre producerea acestuia.

ART. 27

(1) Angajatorul are obligatia sa@ comunice evenimentele, de indata, dupa cum
urmeaza:

a) inspectoratelor teritoriale de munca, toate evenimentele asa cum sunt definite
la art. 5 lit. f);

b) asiguratorului, potrivit Legii nr. 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de
munca si boli profesionale, cu modificarile si completarile ulterioare, evenimentele
urmate de incapacitate temporara de munca, invaliditate sau deces, la confirmarea
acestora;

c) organelor de urmarire penala, dupa caz.

(2) Orice medic, inclusiv medicul de medicina a muncii aflat intr-o relatie
contractuala cu angajatorul, conform prevederilor legale, va semnala obligatoriu
suspiciunea de boala profesionala sau legata de profesiune, depistata cu prilejul
prestatiilor medicale.

(3) Semnalarea prevazuta la alin. (2) se efectueaza catre autoritatea de sanatate
publica teritoriala sau a municipiului Bucuresti, de indata, la constatarea cazului.

ART. 28

In cazul accidentelor de circulatie produse pe drumurile publice, in care printre
victime sunt si persoane aflate in Tndeplinirea unor sarcini de serviciu, organele de
politie rutiera competente vor trimite institutiilor si/sau persoanelor fizice/juridice
prevazute la art. 29 alin. (1) lit. a) si b), In termen de 5 zile de la data solicitarii, un
exemplar al procesului-verbal de cercetare la fata locului.

ART. 29

(1) Cercetarea evenimentelor este obligatorie si se efectueaza dupa cum
urmeaza:

a) de catre angajator, in cazul evenimentelor care au produs incapacitate
temporara de munca;

b) de catre inspectoratele teritoriale de munca, in cazul evenimentelor care au
produs invaliditate evidenta sau confirmata, deces, accidente colective, incidente
periculoase, in cazul evenimentelor care au produs incapacitate temporara de
munca lucratorilor la angajatorii persoane fizice, precum si in situatiile cu persoane
date disparute;

c) de catre Inspectia Muncii, in cazul accidentelor colective, generate de unele
evenimente deosebite, precum avariile sau exploziile;

d) de catre autoritatile de sanatate publica teritoriale, respectiv.a municipiului
Bucuresti, In cazul suspiciunilor de boala profesionala si a bolilor legate de
profesiune.

(2) Rezultatul cercetarii evenimentului se va consemna intr-un proces-verbal.

(3) In caz de deces al persoanei accidentate ca urmare a unui eveniment,
institutia medico-legala competenta este obligata sa Tnainteze inspectoratului
teritorial de munca, in termen de 7 zile de la data decesului, o copie a raportului de
constatare medico-legala.

Accidente de munc a

85



Spitalul Judetean de Urgenta Bistrita Regulament intern

ART. 30

(1) Tn sensul prevederilor art. 5 lit. g), este, de asemenea, accident de munca:

a) accidentul suferit de persoane aflate in vizita in intreprindere si/sau unitate, cu
permisiunea angajatorului;

b) accidentul suferit de persoanele care indeplinesc sarcini de stat sau de interes
public, inclusiv in cadrul unor activitati culturale, sportive, in tara sau in afara
granitelor tarii, in timpul si din cauza indeplinirii acestor sarcini;

c) accidentul survenit in cadrul activitatilor cultural-sportive organizate, in timpul si
din cauza indeplinirii acestor activitatj;

d) accidentul suferit de orice persoana, ca urmare a unei actiuni intreprinse din
proprie initiativa pentru salvarea de vieti omenesti;

e) accidentul suferit de orice persoana, ca urmare a unei actiuni intreprinse din
proprie initiativa pentru prevenirea ori inlaturarea unui pericol care ameninta avutul
public si privat;

f) accidentul cauzat de activitati care nu au legatura cu procesul muncii, daca se
produce la sediul persoanei juridice sau la adresa persoanei fizice, in calitate de
angajator, ori in alt loc de munca organizat de acestia, in timpul programului de
munca, si nu se datoreaza culpei exclusive a accidentatului;

g) accidentul de traseu, daca deplasarea s-a facut in timpul si pe traseul normal
de la domiciliul lucratorului la locul de munca organizat de angajator si invers;

h) accidentul suferit in timpul deplasarii de la sediul persoanei juridice sau de la
adresa persoanei fizice la locul de munca sau de la un loc de munca la altul, pentru
indeplinirea unei sarcini de munca;

1) accidentul suferit in timpul deplasarii de la sediul persoanei juridice sau de la
adresa persoanei fizice la care este incadrata victima, ori de la orice alt loc de
munca organizat de acestea, la o alta persoana juridica sau fizica, pentru
ndeplinirea sarcinilor de munca, pe durata normala de deplasare;

j) accidentul suferit Tnainte sau dupa incetarea lucrului, daca victima prelua sau
preda uneltele de lucru, locul de munca, utilajul ori materialele, daca schimba
Imbracamintea personala, echipamentul individual de protectie sau orice alt
echipament pus la dispozitie de angajator, daca se afla in baie ori in spalator sau
daca se deplasa de la locul de munca la iesirea din intreprindere sau unitate si
invers;

k) accidentul suferit in timpul pauzelor regulamentare, daca acesta a avut loc in
locuri organizate de angajator, precum si in timpul si pe traseul normal spre si de la
aceste locuri;

) accidentul suferit de lucratori ai angajatorilor romani sau de persoane fizice
romane, delegati pentru indeplinirea Tndatoririlor de serviciu in afara granitelor tarii,
pe durata si traseul prevazute in documentul de deplasare;

m) accidentul suferit de personalul roman care efectueaza lucrari si servicii pe
teritoriul altor tari, in baza unor contracte, conventii sau in alte conditii prevazute de
lege, incheiate de persoane juridice romane cu parteneri straini, in timpul si din
cauza indeplinirii indatoririlor de serviciu;

n) accidentul suferit de cei care urmeaza cursuri de calificare, recalificare sau
perfectionare a pregatirii profesionale, in timpul si din cauza efectuarii activitatilor
aferente stagiului de practica;

0) accidentul determinat de fenomene sau calamitati naturale, cum ar fi furtuna,
viscol, cutremur, inundatie, alunecari de teren, trasnet (electrocutare), daca victima
se afla in timpul procesului de munca sau n indeplinirea indatoririlor de serviciu;
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p) disparitia unei persoane, in conditiile unui accident de munca si in imprejurari
care indreptatesc presupunerea decesului acesteia;

g) accidentul suferit de o persoana aflata in indeplinirea atributiilor de serviciu, ca
urmare a unei agresiuni.

(2) Tn situatiile mentionate la alin. (1) lit. g), h), i) si I), deplasarea trebuie s& se
faca fara abateri nejustificate de la traseul normal si, de asemenea, transportul sa se
faca in conditiile prevazute de reglementarile de securitate si sanatate in munca sau
de circulatie in vigoare.

ART. 31

Accidentele de munca se clasifica, in raport cu urmarile produse si cu numarul
persoanelor accidentate, in:

a) accidente care produc incapacitate temporara de munca de cel putin 3 zile
calendaristice;

b) accidente care produc invaliditate;

c) accidente mortale;

d) accidente colective, cand sunt accidentate cel putin 3 persoane in acelagi timp
si din aceeasi cauza.

ART. 32

(1) inregistrarea accidentului de muncd se face pe baza procesului-verbal de
cercetare.

(2) Accidentul de munca inregistrat de angajator se raporteaza de catre acesta la
inspectoratul teritorial de munca, precum si la asigurator, potrivit legii.

Bolile profesionale

ART. 33

In sensul prevederilor art. 5 lit. h), afectiunile suferite de elevi si studenti in timpul
efectuarii instruirii practice sunt, de asemenea, boli profesionale.

ART. 34

(1) Declararea bolilor profesionale este obligatorie si se face de catre medicii din
cadrul autoritatilor de sanatate publica teritoriale si a municipiului Bucuresti.

(2) Cercetarea cauzelor imbolnavirilor profesionale, in vederea confirmarii sau
infirmarii lor, precum si stabilirea de masuri pentru prevenirea altor imbolnaviri se fac
de catre specialistii autoritatilor de sanatate publica teritoriale, in colaborare cu
inspectorii din inspectoratele teritoriale de munca.

(3) Declararea bolilor profesionale se face pe baza procesului-verbal de cercetare.

(4) Bolile profesionale nou-declarate se raporteaza lunar de catre autoritatea de
sanatate publica teritoriala si a municipiului Bucuresti la Centrul national de
coordonare metodologica si informare privind bolile profesionale din cadrul
Institutului de Sanatate Publica Bucuresti, la Centrul de Calcul si Statistica Sanitara
Bucuresti, precum si la structurile teritoriale ale asiguratorului stabilit conform legii.

(5) Intoxicatia acuta profesionala se declara, se cerceteaza si se inregistreaza atat
ca boala profesionala, cat si ca accident de munca.

Grupuri sensibile la riscuri

ART. 35

Grupurile sensibile la riscuri specifice, cum ar fi: femeile gravide, lehuzele sau
femeile care alapteaza, tinerii, precum si persoanele cu dizabilitati, trebuie protejate
Tmpotriva pericolelor care le afecteaza in mod specific.

ART. 36
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Angajatorii au obligatia sa amenajeze locurile de munca tindnd seama de
prezenta grupurilor sensibile la riscuri specifice.

Art.267 Angajatorul va elabora un regulament propriu privind igiena,
sanatatea si securitatea in munca avand in vedere prevederile Legii nr. 319/ 2006
privind sanatatea si securitatea Tn munca, HGR nr.1146/2006 privind cerintele
minime de sanatate si securitate pentru utilizarea in munca de catre lucratori a
echipamentelor de munca, HGR nr. 1425/2006 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a prevederilor legii sanatatii si secutitatii in munca nr.
319/2006, Ordinul MSP nr. 216/2007 privind curatenia, dezinfectia si sterilizarea in
unitatile sanitare, ale legislatiei privind masurile de protectie a lucratorilor in domeniul
utilizarii surselor de energie nucleara. La fel se va avea in vedere prevederile
Ordinului nr. 916/2006 privind prevenirea infectiilor nosocomiale.
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CAPITOLULXI

REGULI PRIVIND APARAREA IMPOTRIVA INCENDIILOR IN CADRUL
SPITALULUI JUDE TEAN DE URGENTA BISTRITA

Obliga tiile spitalului privind realizarea m asurilor ce se impun Tn domeniul
apararii impotriva incendiilor

Art.268 Urmare a aparitiei Legii nr. 307/2006 privind ap ararea
Tmpotriva incendiilor , unitafii i revin urmatoarele obligatii privind realizarea
masurilor ce se impun in domeniul apararii impotriva incendiilor :

Obliga tiile managerului

ART. 19
Administratorul sau conducatorul institutiei, dupa caz, are urmatoarele obligatji
principale:

a) sa stabileasca, prin dispozitii scrise, responsabilitatile si modul de organizare
pentru apararea impotriva incendiilor in unitatea sa, sa le actualizeze ori de
cate ori apar modificari si sa le aduca la cunostinta salariatilor, utilizatorilor i
oricaror persoane interesate;

b) sa asigure identificarea si evaluarea riscurilor de incendiu din unitatea sa si sa
asigure corelarea masurilor de aparare Tmpotriva incendiilor cu natura si
nivelul riscurilor;

C) sa solicite si sa obtina avizele si autorizatile de securitate la incendiu,
prevazute de lege, si sa asigure respectarea condiiilor care au stat la baza
eliberarii acestora; in cazul anularii avizelor ori a autorizatiilor, sa dispuna
imediat sistarea lucrarilor de constructii sau oprirea functionarii ori utilizarii
constructiilor sau amenajarilor respective;

d) sa permita, in conditiile legii, executarea controalelor si a inspectiilor de
prevenire Tmpotriva incendiilor, sa prezinte documentele gsi informatiile
solicitate si sa nu ingreuneze sau sa obstructioneze n niciun fel efectuarea
acestora;

e) sa permita alimentarea cu apa a autospecialelor de interventie in situatii de
urgenta;

f) saintocmeasca, sa actualizeze permanent si sa transmita inspectoratului lista
cu substantele periculoase, clasificate potrivit legii, utilizate in activitatea sa
sub orice forma, cu mentiuni privind: proprietatile fizico-chimice, codurile de
identificare, riscurile pe care le prezinta pentru sanatate si mediu, mijloacele
de protectie recomandate, metodele de interventie si prim ajutor, substantele
pentru stingere, neutralizare sau decontaminare;

g) sa elaboreze instructiunile de aparare impotriva incendiilor si sa stabileasca
atributiile ce revin salariatilor la locurile de munca;

h) sa verifice daca salariatii cunosc si respecta instructiunile necesare privind
masurile de aparare Tmpotriva incendiilor gi sa verifice respectarea acestor
masuri semnalate corespunzator prin indicatoare de avertizare de catre
persoanele din exterior care au acces n unitatea sa;

i) sa asigure constituirea, conform art. 12 alin. (2), cu avizul inspectoratului, a
serviciului de wurgenta privat, precum si functionarea acestuia conform
reglementarilor in vigoare ori sa incheie contract cu un alt serviciu de urgenta
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)
K)

voluntar sau privat, capabil sa intervina operativ si eficace pentru stingerea
incendiilor;

sa asigure intocmirea si actualizarea planurilor de interventie si conditiile
pentru aplicarea acestora in orice moment;

sa permita, la solicitare, accesul fortelor inspectoratului in unitatea sa in scop
de recunoastere, instruire sau de antrenament si sa participe la exercitiile si
aplicatiile tactice de interventie organizate de acesta;

sa asigure utilizarea, verificarea, intretinerea si repararea mijloacelor de
aparare Tmpotriva incendiilor cu personal atestat, conform instructiunilor
furnizate de proiectant;

m) sa asigure pregatirea si antrenarea serviciului de urgenta privat pentru

n)

p)

a)
r

interventje;

sa asigure si sa puna in mod gratuit la dispozitie fortelor chemate in ajutor
mijloacele tehnice pentru aparare impotriva incendiilor si echipamentele de
protectie specifice riscurilor care decurg din existenta si functionarea unitatji
sale, precum si antidotul si medicamentele pentru acordarea primului ajutor;
sa stabileasca si sa transmita catre transportatorii, distribuitorii si utilizatorii
produselor sale regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, specifice
acestora, corelate cu riscurile la utlizarea, manipularea, transportul si
depozitarea produselor respective;

sa informeze de indata, prin orice mijloc, inspectoratul despre izbucnirea si
stingerea cu forte si mijloace proprii a oricarui incendiu, iar in termen de 3 zile
lucratoare sa completeze si sa trimita acestuia raportul de interventie;

sa utilizeze in unitatea sa numai mijloace tehnice de aparare Tmpotriva
incendiilor, certificate conform legii;

sa indeplineasca orice alte atributii prevazute de lege privind apararea
Tmpotriva incendiilor.

Obliga tiile salariatului

ART. 22
Fiecare salariat are, la locul de munca, urmatoarele obligatii principale:

a)

b)

c)

d)

f)

sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la
cunostinta, sub orice forma, de administrator sau de conducatorul institutiei,
dupa caz;

sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura
si echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de
administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;

sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale
sistemelor si instalatiilor de aparare impotriva incendiilor;

sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice
incalcare a normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii
stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice defectiune
sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

sa coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu
cadrul tehnic specializat, care are atributii Tn domeniul apararii Tmpotriva
incendiilor, in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in
cazul aparitiei oricarui pericol iminent de incendiu;

90



Spitalul Judetean de Urgenta Bistrita Regulament intern

g) sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatile de care are
cunostinta, referitoare la producerea incendiilor.
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CAPITOLULXI

REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIM INARII SI AL
INLATURARII ORICAROR FORME DE INCALCARE A DEMNIT ATII

Art.269 Conform Codului Muncii, in cadrul relatiilor de munca functioneaza
principiul egalitatii de tratament fata de toti salariatii.

Orice discriminare directa sau indirecta fata de un salariat, bazata pe criterii
de sex, orientare sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala,
rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociala, handicap, situatie sau
responsabilitate familiala, apartenenta sau activitate sindicala este interzisa.

Art.270 Orice salariat care presteaza o munca beneficiaza de conditii de
munca adecvate activitatii desfasurate, de protectie sociala de securitate si sanatate
in munca, precum si de respectarea demnitatii si congtiintei sale, fara nici o
discriminare.

Tuturor salariatilor care presteaza o munca le sunt recunoscute drepturile la
plata egale, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter
personal, precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.

Art.271 Orice salariat are dreptul la sanatate, ingrijire medicala, securitate
sociala si la servicii medicale.

Orice salariat are drepturi in ceea ce priveste conditile de incadrare in
munca, criteriile si conditiile de recrutare si selectare, criteriile pentru realizarea
promovarii, accesul la toate formele si nivelurile de orientare profesionala, de
formare profesionala si de perfectionare profesionala.

Art.272 Sanctiunile care se aplica pentru nerespectarea Legii nr. 202/2002
privind egalitatea de sanse intre femei si barbati la locurile de munca precum sgi
pentru nerespectarea prevederilor Legii nr.96/2003 privind protectia maternitatii la
locurile de munca, vor fi cele din Codul Muncii in functie de gravitatea faptei.
Angajatii care reclama sau sesizeaza cu buna credinta ncalcari ale legii, a
deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administrari, eficientei, eficacitatii,
economicitatii si transparentei beneficiaza de protectie conform principiilor prevazute
de Legea nr. 571/ 2004 :

* Principiul legalitatii

* Principiul suprematiei interesului public

« Principiul responsabilitatii

* Principiul nesanctionarii abuzive, conform caruia nu pot fi sanctionate

persoanele care reclama ori sesizeaza incalcari ale legii.

* Principiul bunei conduite

* Principiul bunei credinte, conform caruia este ocrotita persoana incadrata

Tn unitate care a facut o sesizare , convinsa fiind de realitatea starii de fapt
sau ca fapta constituie o incalcare a legii.
Semnalarea unor fapte prevazute de lege ca fiind abateri disciplinare, contraventii
sau infractiuni constituie avertizare in interes public gi priveste :

» Infractiuni de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu sau in

legatura cu serviciul

« Tncalcarea prevederilor privind incompatibilitatile si conflictele de interese

» Folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane

« incalcari ale legii In privinta accesului la informatii si a transparentei

decizionale
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« Incalcarea prevederilor legale privind achizitile publice si finantarile
nerambursabile

* Incompetenta sau neglijenta n serviciu

» Evaluari neobiective ale personalului Tn procesul de recrutare, selectare,
promovare, retrogradare si eliberare din functie

* Emiterea de acte administrative sau de altd natura care servesc interese
de grup sau clientelare

* Administrarea defectuoasa sau frauduloasa a patrimoniului public

« Incalcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei
administrari si cel al ocrotirii interesului public.

Sesizarea privind incalcarea legii sau a normelor deontologice si profesionale,
conform art.4 lit. h), poate fi facuta : sefului ierarhic, conducatorului unitatji, comisiilor
de disciplina, organelor judiciare.

Avertizorii beneficiaza de protectie, dupa cum urmeaza :

de prezumtja de buna-credinta, pana la proba contrara;

la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare,
comisiile de disciplina au obligatia de a invita presa si un reprezentant al
sindicatului;

in situatia Tn care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef
ierarhic, direct sau indirect comisia de disciplina va asigura protectia
avertizorului, ascunzandu-i identitatea;

in litigile de munca sau in cele privitoare la raporturile de serviciu, instanta
poate dispune anularea sanctiunii disciplinare sau administrative aplicate unui
avertizor, daca sanctiunea a fost aplicata ca urmare a unei avertizari in
interes public, facuta cu buna credinta.
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CAPITOLUL XIV

REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII IN UNITATE

Art.273 Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a
aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de cate ori constata ca
acestia au savarsit o abatere disciplinara.

Art.274 Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care
consta ntr-o actiune sau inactiune savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care
acesta a incalcat normele legale, regulamentul intern, contractul individual de munca
sau contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele si dispozitile legale ale
conducatorilor ierarhici.

REGULI DE ACCES IN SPITAL

Art.275 Accesul salariatilor Tn incinta unitatii se face pe baza legitimatiei de
serviciu cu fotografia persoanei si semnatura sefului serviciului Resurse Umane sau
a persoanei imputernicite in acest sens in cadrul compartimentului de personal.

Art.276 Legitimatiile se vizeaza anual la serviciul Resurse Umane, in acest
scop legitimatiile se aduna pe locuri de munca de catre persoana desemnata de
conducatorul locului de munca si se depun pentru viza; viza se va da in aceeasi zi.

Art.277 Angajatorul are obligatia de a pastra in bune conditii legitimatia si sa
obtina viza anuala a acesteia.

Sefii ierarhici au obligatia de a controla daca subalternii au legitimatia de
serviciu si daca aceasta are viza la zi.

Art.278 Delegatii, reprezentantii altor institutii,organe de control venifi n
interes de serviciu au acces in institutie in baza actului de delegatie, a ordinului de
serviciu.

Art.279 Bolnavii au acces in spital pe baza biletului de trimitere pentru
internare, a biletului de trimitere pentru investigatii, a buletinului de identitate pentru
cei care se prezinta la seviciile de urgenta.

Art.280 Vizitatorii au acces in spital fara a fi legitimati in orele de vizita, in
timpul programului de vizita stabilit de conducerea spitalului, iar in afara acestui
program pe baza biletului de liber acces eliberat de seful de sectie, sau a
conducatorului unitatii.

Art.281 Reprezentantii presei au acces in unitate cu acordul managerului
spitalului care va nominaliza in mod explicit locurile in care pot filma sau lua
interviuri, cu respectarea drepturilor pacientilor la intimitate. Pentru aceasta anterior
reprezentarii mass-media vor face demersuri scrise sau verbale in vederea obtinerii
acordului de principiu. Pentru aceasta, anterior, reprezentantii mass-media vor face
demersuri scrise sau verbale in vederea obtinerii acordului de principiu. In vederea
desfasurarii fluente a acestei activitati, direcorul general al spitalului va desemna un
purtator de cuvant al institutiei.

Art.282 Programul de vizita a bolnavilor este zilnic intre orele 14:00-16:00, cu
exceptia zilelor de sambata si luni.

Accesul vizitatorilor nu este permis in sectiile neonatologie, obstetrica-ginecologie,
pneumologie, boli infectioase. La sectia pediatrie accesul vizitatorilor nu este permis
n incinta sectiei numai in coridorul din casa scarilor. La blocurile operatorii nu este
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permis accesul apartinatorilor bolnavilor la fel la sala de nastere nici a personalului
apartinand altor locuri de munca.

Mamele Tnsotitoare ale copiilor internati in sectia de pediatrie au obligatia de a
respecta regulamentul intern stabilit de manager pentru sectia pediatrie.

Art.283 Vizitarea unui bolnav in spital este permisa numai de catre o
persoana o sau cel putin doua in acelasi timp.

Art.284 Vizitatorii sau nsotitorii bolnavilor vor fi instruiti de personalul mediu
sau auxiliar al spitalului cu privire la regulile spitalicesti ce trebuie respectate in
timpul vizitei.

Art.285 Plecarea salariatilor din unitate in timpul programului de lucru este in
principui interzisa. In cazuri deosebite sefii de sectii, de compartimente pot nvoi
angajatul pentru maxim 2 ore, iesirea din unitate facandu-se pe baza biletului de
voie. Orele de Tnvoire nu se platesc.

Art.286 Controlul asupra regulilor de intrare iesire din unitate, circulatia n
cadrul acesteia se asigura de catre gardienii publici, paznicii institutiei, personalul
serviciului Resurse Umane, personalului din conducerea unitatii.

PAZA OBIECTIVELOR, BUNURILOR $I PROTECTIA
PERSOANELOR

Art.287 Desfasurarea actului medical in condifile prevazute de normele
medico-sanitare presupune si asigurarea climatului de ordine si siguranta a tuturor
persoanelor care lucreaza in Spitalul Judetean de Urgenta Bistrita. Tn acest scop
conducerea unitatii a stabilit masuri concrete pentru aplicarea si respectarea Legii
nr.333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor.

Art.288 Paza si protectia sunt activitati desfasurate prin forte si mijolace
specifice, in scopul asigurarii sigurantei obiectivelor bunurilor si valorilor impotriva
oricaror actiuni ilicite care lezeaza dreptul de proprietate, existenta materiala a
acestora, precum gi a protejarii persoanelor impotriva oricaror acte ostile care le pot
periclita viata, integritatea fizica sau sanatatea.

in conformitate cu prevederile legale conducétorii unitati rdspund de
organizarea si functionarea pazei unitatii, bunurilor si valorilor pe care le detin, cu
orice titlu, analizeaza temeinic nevoile stricte de paza si stabilesc efectivele
necesare in raport cu natura, importanta, marimea si vulnerabilitatea unitatilor
respective, cu specificul si locul de dispunere a acestora.

Seful formatiei de paza este numit prin decizia conducerii, iar sarcinile
personalului de paza si planul anual sunt intocmite de seful pazei urmand a fi
aprobate si avizate de conducerea unitatii si politia locala.

in scopul asigurarii pazei si securitatii bunurilor si valorilor existente in cadrul
Spitalului Judetean de Urgenta Bistrita s-a stabilit necesarul urmatoarelor posturi de
paza.
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Schimbul Permanente Temporare

| I | I 1l
Paza puncte acces 5 5 5 - - -
Paza exterioara - -1 - -
Paza interioara - -1 - .-

Posturi mobile si patrule - - - - - -

TOTAL 5 5 7 - - -

Conducerea Spitalului analizeaza periodic indeplinirea sarcinilor din planul

anual de paza iar seful serviciului administrativ impreuna cu seful formatiei de paza,
organizeaza lunar instruire cu personalul de paza si analizeaza modul Tn care se
respecta urmatoarele obligatii:

sa cunoasca locurile si punctele vulnerabile din perimetrul postului sau pentru
a preveni producerea oricaror fapte de natura sa aduca prejudicii avutului
spitalului si avutului public.

sa pastreze cu un inalt simt de raspundere obiectivul si bunurile primite Tn
paza si sa asigure intergritatea acestora,

sa permita accesul in obiectiv numai in conformitate cu dispozitiile legale, sa
efectueze controlul la intrarea si iesirea din incinta obiectivului, al persoanelor,
mijloacelor de transport, materialelor si a altor bunuri, aplicand pe actele de
iesire sau intare a materialelor stampila” executat controlul de poarta” dupa
care va mentiona acestora operatiune in registrul de evidenta;

n cazul in care cu ocazia controlului au fost gasite documente secrete de
serviciu definute sau transportate fara respectarea prevederilor legale,
personalul de paza retine documentele, opreste persoanele care le detin si
anunta de indata conducerea unitatii si organele locale de politie;

sa nu permita accesul n obiectivele pazite, persoanelor sub influenta
alcoolului;

sa opreasca si sa legitimeze persoanele despre care exista date sau indicii ca
au savarsit infractiuni sau alte fapte ilicite Tn obiectivul pazit iar in cazul
infractiunilor flagrante, sa opreasca si sa predea organelor de polifie pe
faptuitor solicitand la nevoie sprijin personalului spitalului, celoralti paznici sau
oricarei persoane;

sa ridice bunurile care fac obiectul infractiunilor sau altor fapte ilicite, pe care
le vor preda organelor de politie, luand masuri pentru conservarea ori paza lor
Tntocmind totdeauna un proces verbal despre luarea acestor masuri;

sa informeze de indata conducerea unitafii si pe seful sau ierarhic despre
masurile luate;

sa ia toate masurile ce decurg din consemnul particular pentru a preveni
producerea de incendii, explozii ori alte evenimente de natura a cauza
pagube la instalatii, conducte sau rezervoare de apa de combustibili sau de
substante chimice, la retelele electrice sau telefonice ori la altele asemnea, in
cazul in care astfel de evenimente s-au produs se iau masurile stabilite prin
consemn si sa anunte de indata pe cei in drept;
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n caz de incendiu sa ia primele masuri de stingere, de salvare al persoanelor
si bunurilor, sa sesizeze organele de pompieri, sa anunte conducerea unitatji
si organul local al poliiei;

sa ia primele masuri pentru salvarea persoanelor in caz de calamitatj;

sa sesizeze organele de politie in legatura cu orice fapta de natura a
prejudicia avutul unitatii si avutul public si sa le dea concursul pentru
indeplinirea misiunilor ce le revin;

sa fie vigilent si sa pastreze secretul de stat si de serviciu;

sa poarte in timpul seviciului armamentul cu care este dotat si sa-1 intretina in
perfecta stare de functionare, sa faca uz de arma numai in cazurile si
conditiile prevazute de lege;

sa poarte uniforma in timpul serviciului sau Tnsemn distinctiv, daca nu este
dotat cu uniforma;

sa execute, n raport cu specificul obiectivului sau bunului pazit, orice alte
sarcini care i-au fost incredintate potrivit planului de paza si consemnul
particular;

sa execute ntocmai dispozitiile sefilor ierarhici, sa fie disciplinafi in familie si
societate si respectuos in raporturile de serviciu.

CONSEMNUL GENERAL AL POSTURILOR DE PAZ A

Art.289 1n timpul serviciului personalul de pazad este obligat s& previna

producerea oricaror fapte de natura sa aduca prejudicii avutului spitalului si avutului

public.

sa pastreze cu un inalt simt de raspundere obiectivul si bunurile primite Tn
paza si sa asigure integritatea acestora, neprecupetind nici un efort pentru
apararea lor;

sa permita accesul in obiectiv numai in conformitate cu dispozitiile legale, sa
efectueze controlul la intrarea si iesirea din incinta obiectivului al persoanelor,
mijloacelor de transport, materialelor si a altor bunuri, aplicand pe actele de
iesire sau intrare a materialelor stampila executat stampila de poarta” dupa
care va mentiona aceasta operatiune in registrul de evidenta;

in cazul in care cu ocazia controlului au fost gasite documente secrete de stat
sau de serviciu detinute sau transportate fara respectarea prevederilor legale,
personalul de paza retine documentele, opreste persoanele care le detin si
anunta de indata conducerea unitatii si organele locale de politie;

sa nu permita accesul in obiectivele pazite, persoanelor sub inflenfa
alcoolului;

sa opreasca si sa legitimeze persoanele despre care exista date sau indicii ca
au savarsit infractiuni sau alte fapte ilicite Tn obiectivul pazit, iar in cazul
infractiunilor flagrante, sa opreasca si sa predea organelor de politie pe
faptuitor solicitdnd la nevoie sprijin personalului spitalului, celorlalti paznici sau
oricarei persoane, ai ridica bunurile care fac obiectul infractiunilor sau altor
fapte ilicite, pe care le vor preda organelor de politie luand masuri pentru
conservarea ori paza lor, intocmind totodata un proces verbal despre luarea
acestor masuri;

sa informeze de indata conducerea unitafii si pe seful sau ierarhic despre
producerea oricarui eveniment in timpul executarii serviciului de paza si
despre masurile luate;
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- sa ia toate masurile necesare ce decurg din consemnul particular pentru a
preveni producerea de incendii, explozii ori alte evenimente de natura a cauza
pagube la instalatii, conducte sau rezervoare de apa, de combustibil sau de
subsante chimice, la retelele electrice sau telefonice ori altele asemenea, in
cazul in care astfel de evenimete s-au produs sa ia masurile stabilite prin
consemn si sa anunte de indata pe cei de drept;

- 1n caz de incendiu sa ia primele masuri de stingere, de salvare a persoanelor
si bunurilor, sa sesizeze organele de pompieri, sa anunte conducerea unitatji
si organul local al poliiei;

- sa ia primele masuri pentru salvarea persoanelor si bunurilor in caz de
calamitatj ;

- sa sesizeze organele de politie in legatura cu orice fapta de natura a
prejudicia avutul unitatii si avutul public si sa le dea concursul pentru
indeplinirea misiunilor ce le revin;

- safie vigilent, sa pastreze secretul de stat si de serviciu ;

- sa poarte n timpul serviciului armamentul cu care este dotat si sa-l intretina in
perfecta stare de functionare, sa faca uz de arma numai in cazurile si
conditiile prevazute de lege;

- sa poarte uniforma Tn timpul serviciului sau Thsemn distinctiv, daca nu este
dotat cu uniforma;

- sa execute in raport cu specificul obiectivului sau bunului pazit, orice alte
sarcini care i-au fost incredintate potrivit planului de paza si consemnul
particular;

- Sa execute Intocmai dispozitiile sefilor ierarhici, sa fie disciplinat in familie si
societate si respectuos in raporturile de serviciu.

PLANUL DE PROTEC TIE $I INTERVENTIE IN CAZ DE DEZASTRE

Art.290 Tn vederea crearii conditiilor necesare protectiei salariatilor, bolnavilor,
bunurilor materiale si pentru desfagurarea operativa a interventiei in caz de dezastru,
managerul Spitalului Judetean de Urgenta Bistrita a elaborat Planul de interven {tii
la dezastre aprobat de directorul executiv al Autoritatii de Sanatate Publica Bistrita-
Nasaud si de prefectul judetului Bistrita-Nasaud in calitate de presedinte al
comitetului pentru situatii de urgenta a judetului, plan care se reactualizeaza ori de
cate ori este nevoie.

Planul de interventie la dezastre cuprinde mai multe planuri de baza pentru
toate categoriile de dezastre ce pot aparea: dezastru intern, dezastru extern, viscol
si furtuna, cutremure, accident chimic, nuclear, inundatii, atentat cu bombe etc.

Toate activitatile in caz de dezastre sunt conduse de la postul de comanda
din biroul managerului care este responsabil de coordonarea activitatilor in caz de
dezastre.

Planul prevede responsabilitatile personalului cu functii de conducere din
cadrul spitalului precum si obligatile si responsabilitatile salariatilor in astfel de
situatii.

Planul in caz de dezastre cuprinde modul de coordonare si cooperare cu
toate locatiile spitalului precum si baza tehnico-materiala necesara.

Planul in caz de dezastre a fost prelucrat cu toti factorii de raspundere din
cadrul spitalului, iar acestia la randul lor cu tot personalul din subordine.
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CAPITOLULXV

ABATERI DISCIPLINARE $1 SANCTIUNI DISCIPLINARE
APLICATE

Art.291 Managerul Spitalului Judetean de Urgenta Bistrita dispune de

prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare
salariatilor sai ori de céate ori acestia au savarsit o abatere disciplinara.

Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care consta intr-o

actiune sau inactiune savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a
incalcat normele legale, regulamentul intern, contractul individual de munca sau
contractul colectiv de munca aplicabil, ordinile si dispozitiile legale ale conducatorilor
ierarhici.

Art.292 Se considera abateri disciplinare ale personalului din unitate fapte de

natura celor mai jos, enumerarea fiind exemplificativa :

incalcarea regulilor si a disciplinei in exploatarea, intretinerea, administrarea,
repararea mijloacelor de munca — masini, utilaje, aparate;

incalcarea regulilor privind protectia muncii, prevenire, stingerea incendiilor, si
accesul in unitate, a normelor de igiena;

sustragerea sub orice forma de bunuri si valori ce apartin unitatii;

introducerea sau consumul de bauturi alcoolice Tn incinta unitatii, sau la locurile
de munca, prezentarea la serviciu in conditii corespunzatoare, efectuarea
serviciului sub influenta alcoolului;

nerespectarea programului de lucru, intarzieri de la serviciu, plecarea de la
serviciu inainte de sosirea schimbului;

parasirea locului de munca si circulatia nejustificata la alte locuri de munca;
incalcarea disciplinei profesionale a deontologiei profesionale;

efectuarea n timpul programului de lucru a unor lucrari ce nu au legatura cu
obligatiile de serviciu;

folosirea abuziva a bunurilor unitatii in interes personal,

neintocmirea sau intocmirea necorespunzatoare a lucrarilor, necompletarea
sau completarea necorespunzatoare a evidentelor si comunicarea unor date
sau informatii inexacte sau incomplete;

neprezentarea la instructaje, cursuri de pregatire profesionala, analize periodice
sau alte activitati destinate ridicarii nivelului profesional;

neprezentarea la controalele si verificarile privind starea sanatati, a
cunostintelor profesionale si aptitudinilor;

incalcarea regulilor de comportament in relatile de serviciu, neindeplinirea
obligatiilor de serviciu cuprinse 1n fisa postului, contractului colectiv,
regulamentului intern, a obligatiilor ce decurg din lege, din statutul profesional,
neindeplinirea atributiilor de planificare, organizare, comanda, coordonare si
control;

neindeplinirea obligatiilor de indrumare a personalului din subordine, in legatura
cu atributiile de serviciu, neluarea unor masuri ferme privind indeplinirea la timp
si in bune conditii a obligatiilor ce revin acestuias

aplicarea sau propunerea cu rea credinta a unor sanctiuni, luarea unor masuri
nedrepte, ori incalcarea dispozitiilor legale;

neindeplinirea sarcinilor de munca sau a atributiilor ce revin salariatului din fisa
postului in termenele stabilite;
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nerespectarea dispozitiilor si a regulamentului intern;
sustragerea de bunuri sau bani ce apartin bolnavilor;
neanuntarea imbolnavirilor sau a oricaror absente de la serviciu;
lipsa nemotivata de la serviciu;
lipsa neanuntata de la serviciu 3 zile consecutiv sau 3 zile intr-o luna;
neanuntarea in timp util a eventualelor motive tehnice sau de alta natura care
pot Tmpiedica indeplinirea sarcinilor de serviciu sau incadrarea in anumite
termene;
risipa de materiale, medicamente, materiale sanitare, de curatenie, etc;
utilizarea de cifre si informatii false in documente sau distrugerea acestora din
vina salariatului;
refuzul neintemeiat de indeplinire a sarcinilor de munca;
neprezentarea la serviciu la solicitarea conducatorului locului de munca sau a
inlocuitorului acestuia, a altor sefi ierarhici, inclusiv conducatorul unitatii, inafara
programului de lucru, in cazul de forfa majora sau pentru lucrari urgente
destinate prevenirii unor accidente sau erori sau Tinlaturarii consecintelor
acestora;
neprezentarea la serviciu in mod nejustificat in cazul solicitarii intreruperii
concediului de odihna de catre conducatorul unitatii, pentru nevoi urgente;
neutilizarea timpului de lucru sau folosirea lui necorespunzatoare;
comportament sau tinuta neadecvata in timpul programului de lucru;
fapta de a nu permite efectuarea controlului autovehiculului sau a bagajelor de
catre personalul de paza, agenti de paza, personalul serviciului RUNOS,
personalul de conducere, la intrarea si iesirea din incinta locului de munca;
permiterea vizitelor la bolnavi, inafara programului de vizita stabilit;
permiterea intrarii vizitatorilor, a bolnavilor altor sectii in incinta coridoarelor sau
saloanelor din sectiile cu circuit inchis, la blocurile operatorii, salile de nastere;
incalcarea dispozitiilor date de conducerea wunitatii privind accesul
autovehiculelor proprietate personala in incinta locurilor de munca, parcarea
autovehiculelor in alte locuri decét cele special amenajate;
conditionarea prestarii serviciilor catre pacienti de primirea unor foloase,
avantaje, favoruri cu caracter personal;
pretinderea de catre conducatorul locurilor de munca de la subalterni a oricaror
avantaje, sau foloase;
efectuarea schimbului de tura intre salariati fara acordul scris al conducatorului
locului de munca sau inlocuitorului acestuia si aprobarea conducatorului unitatii;
nedepunerea in timpul stabilit a graficului de lucru pentru luna urmatoare;
nedepunerea in termen a planificarii concediilor de odihna;
neindeplinirea la termen sau in mod corespunzator a oricaror situatii sau lucrari
solicitate;
neaplicarea de sanctiuni disciplinare personalului din subordinea care incalca
Regulamentul intern;
orice fapta care contravine dispozitiilor prezentului regulament, contractului
individual de munca, contractului colectiv de munca, fisei postului, dispozitiilor
legale, disciplinei sau relatiilor dintre salariatj;
orice fapta — actiune sau inactiune ce aduce atingere sau lezeaza drepturile
pacientului prevazute in lege;

Art.293 Enumerarea faptelor de mai sus nu este limitativa, sanctiuni

disciplinare putandu-se aplica si nerespectarea oricaror alte obligatii de serviciu.
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Conducatorii locurilor de munca trebuie sa ia masuri in vederea prevenirii
abaterilor disciplinare ale personalului, potrivit obligatiilor ce le revin, iar atunci cand
faptele s-au savarsit, sa aplice legea, potrivit competentelor stabilite, fara intarzieri si
cu toata exigenta sau dupa caz sa analizeze si sa propuna masuri corespunzatoare
n raport cu gravitatea faptelor.

O data cu aplicarea sanctiunii, conducatorul este obligat sa atraga atentia
persoanelor din subordine asupra obligatiilor de serviciu.

Sanctiunile disciplinare aplicate trebuie sa aiba scop educativ, sa contribuie la
indreptarea celui vinovat si prin caracterul lor exemplar sa constituie o avertizare i
un semnal pentru intregul personal.

Art.294 Sanctiunile disciplinare se au in vedere si la stabilirea aprecierilor, la
evaluarea performantelor profesionale ale angajatilor.

Art.295 Sanctiunile disciplinare pe care conducatorul unitatii le poate aplica in
cazul in care salariatul savirgeste o abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;
b) retrogradarea in functie cu acordarea salariului corespunzator functiei in care

s-a dispus retrogradarea , pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile ;

c) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10% ;

d) reducerea salariului si, sau, dupa caz, a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1-3 luni cu 5-10% ;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

In cazul In care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se
stabileste un alt regim sanctionar, va fi aplicat acesta.

Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la

aplicare,
daca salariatului nu i se aplica o noua sanctiune disciplinara in acest termen.
Radierea sanctiunilor disciplinare se constata prin decizie a angajatorului emisa in
forma scrisa.

Art.296 Amenzile disciplinare sunt interzise .

Art.297 Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura
sanctiune.

Art.298 Managerul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila in raport cu
gravitatea abaterii disciplinare savarsite de salariat, avandu-se 1in vedere
urmatoarele :

a) Tmprejurarile in care fapta a fost savarsita ;

b) gradul de vinovatie a salariatului ;

c) consecintele abaterii disciplinare ;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului ;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

Urmatoarele abateri disciplinare pot fi sanctionate cu desfacerea disciplinara a

contractului individual de munca;

a) incalcarea cu vinovatie a regulilor de sanatate si securitate in munca;

b) fapte care au produs perturbari in procesul de lucru, avarii sau deteriorari cu
consecinte grave in procesul de munca sau ingrijirea si tratamentul bolnavului;

C) sustragerea de bunuri apartinand unitatii sau bolnavilor internati;

d) prezentarea la serviciu sub influenta alcoolului, precum si consumarea de
alcool in timpul serviciului;

e) refuzul de executare a atributilor si sarcinilor de serviciu sau dispozitiilor legale
ale conducatorilor ierarhici;
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f) aprobarea de derogari de la parametrii de calitate si incalcarea prevederilor
legale privind deontologia profesional3;

g) pretinderea sau conditionarea de foloase necuvenite in vederea indeplinirii
obligatiilor sale de serviciu;

h) lipsa nemotivata de la serviciu 3 zile consecutiv sau 3 zile intr-o luna;

i) aplicarea a celei de a treia sanctiuni disciplinare in decurs de 12 luni;

Pentru intarzierea repetata de la programul de lucru sau parasirea locului de
munca fara aprobare se aplica sanctiunea diminuarii cu 5% a salariului de baza pe o
luna.

Pentru o zi nemotivata de la serviciu se reduce salariul cu 5-10%.

Pentru doua zile nemotivate de la serviciu se aplica sanctiunea diminuarii
salariului cu 5-10% pe o perioada de 2 luni.

Art.299 Sub sanctiunea nulitatii absolute, nici o masura, cu exceptia
“Avertismentului scris " nu poate fi dispusa mai nainte de efectuarea unei cercetari
disciplinare prealabile.

In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi
convocat in scris de persoana imputernicita de manager sa realizeze cercetarea
precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditile prevazute mai
sus fara un motiv obiectiv da dreptul angajatorului sa dispuna sanctionarea, fara
efectuarea cercetarii disciplinare prealabile .

n cursul cercetarii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul s& formuleze
si sa sustina toate apararile in favoarea sa si sa ofere persoanei imputernicite sa
realizeze cercetarea toate probele si motivatile pe care le considera necesare,
precum si dreptul de a fi asistat, la cererea sa, de catre un reprezentant al
sindicatului al carui membru este .

Art.300 Managerul, dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie
emisa in forma scrisa, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la
cunostinta despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la
data savarsirii faptei .

Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu :

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara ;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern,
contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil care
au fost incalcate de salariat ;

c) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul
cercetarii disciplinare prealabile, sau motivele pentru care in conditiile
prevazute privind neprezentarea salariatului la convocarea facuta fara un
motiv obiectiv, nu a fost efectuata cercetarea ;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica ;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata ;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata .

Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile
calendaristice de la data emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz

de refuz al primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul ori la resedinta
comunicata de acesta.

Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele judecatoresti

competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.
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CAPITOLULXVI

PROTECTIA MATERNITATII LA LOCUL DE MUNC A

Art.301 Protectia maternitatii la locul de munca este reglementara de O.U.G
nr. 96/2003 si are urmatoarele prevederi:

ART.1
Prezenta ordonanta de urgenta reglementeaza masuri de protectie sociala pentru:

a) salariate gravide si mame, lauze sau care alapteaza, de cetatenie romana ori a
unui stat membru al Uniunii Europene si din Spatiul Economic European, care au
raporturi de munca sau raporturi de serviciu cu un angajator;

b) cetateni ai altor state si apatrizi, care au, conform legii, domiciliul sau resedinta
n Romania, daca fac parte din categoriile de salariate prevazute la lit. a).

ART. 2

In sensul prevederilor prezentei ordonante de urgentd, termenii si expresiile de
mai jos sunt definite dupa cum urmeaza:

a) protectia maternitafii este protectia sanatatii si/sau securitatii salariatelor
gravide si/sau mame la locurile lor de munca,;

b) locul de munca este zona delimitata in spatiu, in functie de specificul muncii,
Tnzestrata cu mijloacele si cu materialele necesare muncii, in vederea realizarii unei
operatii, lucrari sau pentru indeplinirea unei activitati de catre unul ori mai mulii
executanti, cu pregatirea si indemanarea lor, in conditii tehnice, organizatorice si de
protectie a muncii corespunzatoare, din care se obtine un venit in baza unui raport
de munca ori de serviciu cu un angajator;

) salariata gravida este femeia care anunta in scris angajatorul asupra starii sale
fiziologice de graviditate si anexeaza un document medical eliberat de medicul de
familie sau de medicul specialist care sa i ateste aceasta stare;

d) salariata care a nascut recent este femeia care si-a reluat activitatea dupa
efectuarea concediului de lauzie si solicitda angajatorului Tn scris masurile de
protectie prevazute de lege, anexand un document medical eliberat de medicul de
familie, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data la care a nascut;

e) salariata care alapteaza este femeia care, la reluarea activitatii dupa efectuarea
concediului de lauzie, isi alapteaza copilul si anunta angajatorul in scris cu privire la
inceputul si sfargitul prezumat al perioadei de alaptare, anexand documente
medicale eliberate de medicul de familie in acest sens;

f) dispensa pentru consultatii prenatale reprezinta un numar de ore libere platite
salariatei de catre angajator, pe durata programului normal de lucru, pentru
efectuarea consultatiilor si examenelor prenatale pe baza recomandarii medicului de
familie sau a medicului specialist;

g) concediul postnatal obligatoriu este concediul de 42 de zile pe care salariata
mama are obligatia sa 1l efectueze dupa nastere, in cadrul concediului pentru
sarcina si lauzie cu durata totala de 126 de zile, de care beneficiaza salariatele n
conditiile legii;

h) concediul de risc maternal este concediul de care beneficiaza salariatele
prevazute la lit. c) - e) pentru protectia sanatatii si securitatii lor si/sau a fatului ori a
copilului lor.

ART. 3
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(1) Salariatele prevazute la art. 2 lit. c) - ) au obligatia de a se prezenta la
medicul de familie pentru eliberarea unui document medical care sa le ateste starea.

(2) Tn cazul in care salariatele nu Tndeplinesc obligatia prevazuta la alin. (1) si nu
informeaza in scris angajatorul despre starea lor, acesta este exonerat de obligatiile
sale prevazute in prezenta ordonanta de urgenta, cu exceptia celor prevazute la art.
5, 6,18, 23 5i 25.

ART. 4

Angajatorii au obligatia sa adopte masurile necesare, astfel incat:

a) sa previna expunerea salariatelor prevazute la art. 2 lit. ¢) - e) la riscuri ce le pot
afecta sanatatea si securitatea;

b) salariatele prevazute la art. 2 lit. ¢) - €) sa nu fie constranse sa efectueze o
munca daunatoare sanatatii sau starii lor de graviditate ori copilului nou-nascut, dupa
caz.

ART. 5

(1) Pentru toate activitatile susceptibile sa prezinte un risc specific de expunere la
agenti, procedee si conditii de munca, a caror lista este prevazuta in anexa nr. 1,
angajatorul este obligat sa evalueze anual, precum si la orice modificare a conditjilor
de munca natura, gradul si durata expunerii salariatelor prevazute la art. 2 lit. c) - e),
n scopul determinarii oricarui risc pentru securitatea sau sanatatea lor si oricarei
repercusiuni asupra sarcinii ori alaptarii.

(2) Evaluarile prevazute la alin. (1) se efectueaza de catre angajator, cu
participarea obligatorie a medicului de medicina muncii, iar rezultatele lor se
consemneaza in rapoarte scrise.

ART. 6

(1) Angajatorii sunt obligati ca, in termen de 5 zile lucratoare de la data intocmirii
raportului, sa Tnmaneze o copie a acestuia sindicatului sau reprezentantilor
salariatilor.

(2) Angajatorii vor informa in scris salariatele asupra rezultatelor evaluarii privind
riscurile la care pot fi supuse la locurile lor de munca, precum si asupra drepturilor
care decurg din prezenta ordonanta de urgenta.

ART. 7

(1) Tn termen de 10 zile lucratoare de la data la care angajatorul a fost anuntat in
scris de catre o salariata ca se afla in una dintre situatiile prevazute la art. 2 lit. ¢) -
e), acesta are obligatia sa finstiinteze medicul de medicina muncii, precum si
inspectoratul teritorial de munca pe a carui raza isi desfasoara activitatea.

(2) De la data primirii ngtiintarii medicul de medicina muncii si inspectoratul
teritorial de munca vor verifica conditiile de munca ale salariatei la termenele si in
conditiile stabilite prin normele de aplicare a prezentei ordonante de urgenta.

ART. 8

Angajatorul are obligatia sa pastreze confidentjalitatea asupra starii de graviditate
a salariatei si nu va anunta alti angajati decat cu acordul scris al acesteia si doar in
interesul bunei desfasurari a procesului de munca, cand starea de graviditate nu
este vizibila.

ART. 9

In cazul Tn care o salariata se afla in una dintre situatiile prevazute la art. 2 lit. ) -
e) si desfasoara la locul de munca o activitate care prezinta riscuri pentru sanatatea
sau securitatea sa ori cu repercusiuni asupra sarcinii si alaptarii, in sensul celor
prevazute la art. 5 alin. (1), angajatorul este obligat sa ii modifice in mod
corespunzator conditile si/sau orarul de munca ori, daca nu este posibil, sa o
repartizeze la alt loc de munca fara riscuri pentru sanatatea sau securitatea sa,
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conform recomandarii medicului de medicina muncii sau a medicului de familie, cu
mentinerea veniturilor salariale.

ART. 10

(1) Tn cazul in care angajatorul, din motive justificate Tn mod obiectiv, nu poate sa
ndeplineasca obligatia prevazuta la art. 9, salariatele prevazute la art. 2 lit. ¢) - ) au
dreptul la concediu de risc maternal, dupa cum urmeaza:

a) T1nainte de data solicitarii concediului de maternitate, stabilit potrivit
reglementarilor legale privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari
sociale, salariatele prevazute la art. 2 lit. c);

b) dupa data revenirii din concediul postnatal obligatoriu, salariatele prevazute la
art. 2 lit. d) si e), in cazul in care nu solicita concediul si indemnizatia pentru
cresterea si ingrijirea copilului pana la implinirea varstei de 2 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pana la 3 ani.

(2) Concediul de risc maternal se poate acorda, in intregime sau fractionat, pe o
perioada ce nu poate depasi 120 de zile, de catre medicul de familie sau de medicul
specialist, care va elibera un certificat medical in acest sens, dar nu poate fi acordat
simultan cu alte concedii prevazute de legislatia privind sistemul public de pensii si
alte drepturi de asigurari sociale.

(3) Eliberarea certificatului medical se va face in conditiile in care salariata s-a
prezentat la consultatile prenatale si postnatale, conform normelor Ministerului
Sanatatii.

ART. 11 *** Abrogat

ART. 12

(1) Pentru salariatele care se afla in una dintre situatiile prevazute la art. 2 lit. ¢) si
d) si isi desfasoara activitatea numai in pozitia ortostatica sau in pozitia asezat,
angajatorii au obligatia de a le modifica locul de munca respectiv, astfel incat sa li se
asigure, la intervale regulate de timp, pauze si amenajari pentru repaus in pozitie
sezanda sau, respectiv, pentru migcare.

(2) Medicul de medicina muncii stabileste intervalele de timp la care este
necesara schimbarea pozitiei de lucru, perioadele de activitate, precum si durata
perioadelor pentru repaus in pozitie sezanda sau, respectiv, pentru migcare.

(3) Daca amenajarea conditiilor de munca si/sau a programului de lucru nu este
din punct de vedere tehnic si/sau obiectiv posibila sau nu poate fi ceruta din motive
bine intemeiate, angajatorul va lua masurile necesare pentru a schimba locul de
munca al salariatei respective.

ART. 13

In baza recomandarii medicului de familie, salariata gravidd care nu poate
indeplini durata normala de munca din motive de sanatate, a sa sau a fatului sau,
are dreptul la reducerea cu o patrime a duratei normale de munca, cu mentinerea
veniturilor salariale, suportate integral din fondul de salarii al angajatorului, potrivit
reglementarilor legale privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari
sociale.

ART. 14

Salariatele prevazute la art. 2 lit. ¢) si €) nu pot fi obligate de catre angajator sa
realizeze activitati pentru care evaluarea a evidentiat riscul de expunere la agenti
sau conditii de munca prevazute la lit. A si B din anexa nr. 2.

ART. 15

Angajatorii au obligafia de a acorda salariatelor gravide dispensad pentru
consultafii prenatale n limita a maximum 16 ore pe lund, in condifile prevazute la

105



Spitalul Judetean de Urgenta Bistrita Regulament intern

art. 2 lit. f), in cazul in care investigatiile se pot efectua numai in timpul programului
de lucru, fara diminuarea drepturilor salariale.

ART. 16

Pentru protectia sanatatii lor si a copilului lor, dupa nastere, salariatele au obligatia
de a efectua minimum 42 de zile de concediu postnatal, in conditiile prevazute la art.
2 lit. g) si in cadrul concediului pentru lauzie stabilit prin Legea nr. 263/2010 privind
sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare.

ART. 17

(1) Angajatorii sunt obligafi s& acorde salariatelor care aldpteaza, in cursul
programului de lucru, doud pauze pentru aldptare de cate o ord fiecare, pana la
implinirea varstei de un an a copilului. Tn aceste pauze se include si timpul necesar
deplasarii dus-intors de la locul in care se gaseste copilul.

(2) La cererea mamei, pauzele pentru alaptare vor fi inlocuite cu reducerea
duratei normale a timpului sau de munca cu doua ore zilnic.

(3) Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de munca, acordate pentru
alaptare, se includ in timpul de munca si nu diminueaza veniturile salariale si sunt
suportate integral din fondul de salarii al angajatorului.

(4) In cazul in care angajatorul asigura in cadrul unitatii Incaperi speciale pentru
alaptat, acestea vor indeplini conditiile de igiena corespunzatoare normelor sanitare
n vigoare.

ART. 18

Pentru asigurarea securitatii si sanatafii in munca a salariatelor gravide si/sau
mame, lauze sau care alapteaza, regulamentele interne ale unitatilor trebuie sa
contina masuri privind igiena, protectia sanatatii si securitatea in munca a acestora,
in conformitate cu prevederile prezentei ordonante de urgenta si ale celorlalte acte
normative in vigoare.

ART. 19

(1) Salariatele prevazute la art. 2 lit. ¢) - e) nu pot fi obligate sa desfasoare munca
de noapte.

(2) In cazul in care sanéatatea salariatelor mentionate la alin. (1) este afectatd de
munca de noapte, angajatorul este obligat ca, pe baza solicitarii scrise a salariatei,
sa o transfere la un loc de munca de zi, cu mentinerea salariului de baza brut lunar.

(3) Solicitarea salariatei se insoteste de un document medical care mentioneaza
perioada in care sanatatea acesteia este afectata de munca de noapte.

(4) Tn cazul in care, din motive justificate in mod obiectiv, transferul nu este
posibil, salariata va beneficia de concediul si indemnizatia de risc maternal, conform
art. 10 si 11.

ART. 20

(1) Salariatele prevéazute la art. 2 lit. c) - e) nu pot desfadgsura munca in condifii cu
caracter insalubru sau greu de suportat.

(2) Tn cazul In care o salariatd care desfdsoard In mod curent muncd cu caracter
insalubru sau greu de suportat se incadreaza in prevederile art. 2 lit. ¢c) - e),
angajatorul are obligatia ca, pe baza solicitarii scrise a salariatei, s& o transfere la un
alt loc de munca, cu mentinerea salariului de baza brut lunar.

(3) Denumirea gi enumerarea muncilor cu caracter insalubru sau greu de suportat
la care face referire alin. (1) sunt stabilite prin normele de aplicare a prezentei
ordonante de urgenta.

(4) Prevederile art. 19 alin. (3) si (4) se aplica in mod corespunzator.

ART. 21
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(1) Este interzis angajatorului s& dispuna incetarea raporturilor de munca sau de
serviciu n cazul:

a) salariatei prevazute la art. 2 lit. ¢) - e), din motive care au legatura directd cu
starea sa;

b) salariatei care se afla in concediu de risc maternal;

c) salariatei care se afla in concediu de maternitate;

d) salariatei care se afld in concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana
la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, in varsta de pana la 3 ani;

e) salariatei care se afld in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de
pana la 7 ani sau, in cazul copilului cu handicap, in varsta de pana la 18 ani.

(2) Interdictia prevazuta la alin. (1) lit. b) se extinde, o singurd data, cu pana la 6
luni dupa revenirea salariatei in unitate.

(3) Dispozitile alin. (1) nu se aplica in cazul concedierii pentru motive ce intervin
ca urmare a reorganizdrii judiciare sau a falimentului angajatorului, in condifiile legii.

ART. 22

(1) Salariatele prevazute la art. 21 alin. (1), ale caror raporturi de munca sau
raporturi de serviciu au incetat din motive pe care le considera ca fiind legate de
starea lor, au dreptul sa conteste decizia angajatorului la instanta judecatoreasca
competenta, in termen de 30 de zile de la data comunicarii acesteia, conform legii.

(2) Actiunea in justitie a salariatei prevazute la alin. (1) este scutita de taxa
judiciara de timbru si de timbru judiciar.

ART. 23

In cazul In care o salariatd contestd o decizie a angajatorului, sarcina probei
revine acestuia, el fiind obligat sa depuna dovezile in apararea sa pana la prima zi
de infatisare.

ART. 24

(1) Angajatorul care a incetat raportul de munca sau de serviciu cu o salariata
prevazuta la art. 21 are obligatia ca, in termen de 7 zile de la data comunicarii
acestei decizii in scris catre salariata, sa transmita o copie a acestui document
sindicatului sau reprezentantilor salariatilor din unitate, precum si inspectoratului
teritorial de munca ori, dupa caz, Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

(2) Copia deciziei se insoteste de copiile documentelor justificative pentru masura
luata.

ART. 25

(1) Inspectoratul teritorial de munca pe a carui raza isi desfasoara activitatea
angajatorul sau, dupa caz, Agentia Nationala a Functionarilor Publici, in termen de 7
zile de la data primirii deciziei prevazute la art. 23, are obligatia sa emita aviz
consultativ corespunzator situatiei constatate.

(2) Inspectoratul teritorial de munca sau, dupa caz, Agentia Nationala a
Functionarilor Publici va transmite avizul angajatorului, angajatei, precum si
sindicatului sau reprezentantilor salariatilor din unitate.

ART. 26

(1) Angajatorii au obligatia sa afiseze la loc vizibil, in fiecare dintre unitatile pe
care le detin, cate o copie a prezentei ordonante de urgenta, o perioada de 6 luni de
la data publicarii sale Tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

(2) Reprezentantii sindicali sau reprezentantii alesi ai salariatilor avand atributii
privind asigurarea respectarii egalitatii de sanse intre femei si barbati, desemnati in
baza Legii_nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, au
obligatia de a organiza semestrial, in unitatile in care functioneaza, informari privind
prevederile prezentei ordonante de urgenta.
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ART. 27

(1) Tncalcarea urmatoarelor dispozitii constituie contraventie si se sanctioneaza
astfel:

a) incalcarea dispozitiilor prevazute la art. 4, 5, 6, art. 7 alin. (1), art. 8, art. 12 alin.
(1) si (2), art. 17, 18 si art. 26 alin. (1), cu amenda de la 25.000.000 lei la 50.000.000
lei;

b) incalcarea dispozitiilor prevazute la art. 9, 10, 11, art. 12 alin. (3), art. 13, 14,
15, 19, art. 20 alin. (2) si (4), art. 21 alin. (1) si (2), cu amenda de la 50.000.000 lei la
100.000.000 lei.

(2) Constatarea contraventilor si  aplicarea amenzilor contraventionale
corespunzatoare se fac de catre:

a) inspectorii de munca din cadrul inspectoratelor teritoriale de munca pe a caror
raza teritoriala se afla sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului si, respectiv, de
catre personalul imputernicit al Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, pentru
contraventiile la dispozitile prevazute la art. 6, art. 7 alin. (1), art. 8, 9, art. 12 alin.
(3), art. 13, art. 17 alin. (1), art. 18, art. 19 alin. (1) si (4), art. 20 alin. (2) si (4), art. 21
alin. (1) si (2) si art. 26 alin. (1);

b) personalul imputernicit din casele judefene de pensii si alte drepturi de asigurari
sociale, pentru contraventiile la dispozifile prevazute la art. 11;

c) personalul imputernicit din cadrul directiilor de sanatate publica judetene si a
municipiului Bucuresti, conform legislatiei sanitare in vigoare, pentru contraventiile la
dispozitiile prevazute la art. 4, 5, 10, art. 12 alin. (1) si (2), art. 14, 15, art. 17 alin. (2)
si art. 19 alin. (2).

ART. 28

Contraventiilor prevazute la art. 27 le sunt aplicabile prevederile Ordonantei
Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, aprobata cu modificari
si completari prin Legea nr. 180/2002, cu modificarile ulterioare.

ART. 29

Anexele nr. 1 si 2 fac parte integranta din prezenta ordonanta de urgenta.

ART. 30

Prezenta ordonanta de urgenta intra in vigoare la data depunerii la Parlament gi
se aplica incepand cu data de 1 februarie 2004.

ART. 31

in termen de 30 de zile de la publicarea legii de aprobare a prezentei ordonante
de urgenta, Ministerul Muncii, Solidaritdtii Sociale si Familiei si Ministerul Sanatafii
vor elabora normele de aplicare a prezentei ordonanfe de urgen{a, care se aproba
prin hotdrare a Guvernului.
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CAPITOLULXVI

SOLUTIONAREA CERERILOR SAU RECLAMA TIILOR SALARIA TILOR

Art.302 Pentru orice cerere personala (adeverinta, acte de angajare, cereri de
angajare, neclaritati cu privire la drepturile de personal, drepturi de salarizare, etc. )
salariatii institutiei se adreseaza prin secretariatul general al institutiei, unde depun
solicitarile in scris, continand obligatoriu:

- numele si prenumele
- functia

- locul de munca

- continutul solicitarii
- data

- semnatura

Art.303 Tn functie de solicitarea salariatului acesta va primi raspuns in termen
de o zi si 30 zile calendaristice, dupa cum urmeaza:

- adeverinta simpla o zi si se elibereaza de seful serviciului RUNOS;

- adeverinte speciale 3 zile;

- pentru scrisori care necesita cercetari si consultari de acte normative — 15

zile;

- pentru reclamatii deosebite maxim de 30 zile calendaristice.

Art.304 Raspunsurile la cereri, solicitari de adeverinte etc. se transmit
salariatilor tot prin secretariatul general.

Art.305 in situatia in care pentru analiza temeinica si rdspuns este necesara
prezenta salariatului la directorul general sau la seful compartimentului unde
urmeaza a Se rezolva cererea sau scrisoarea, acesta poate solicita angajatii
respectivi pentru discutii de detaliu si precizari.

Art.306 Pentru cereri, scrisori, reclamati care se adreseaza managerul
institutiei, salariatul Tntocmeste o cerere in scris prin care solicita Tnscrierea n
audienta, sau explica direct in cerere ce solicita.
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CAPITOLULXVII

EVALUAREA PERFORMAN TELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE

Art.307 Evaluarea performantelor profesionale individuale are ca scop
aprecierea obiectiva a activitatii personalului, prin compararea gradului de indeplinire
a criteriilor de evaluare stabilite pentru perioada respectiva cu rezultatele obtinute in
mod efectiv.

Art.308 Procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale se
aplica fiecarui angajat, in raport cu cerintele postului.

Activitatea profesionala se apreciaza anual, prin evaluarea performantelor
profesionale individuale.

Art.309 Perioada evaluata este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 decembrie a
anului pentru care se face evaluarea.

Perioada de evaluare este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 ianuarie a anului
urmator perioadei evaluate.

Art.310 Procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale nu
se aplica in urmatoarele situatii:

a) persoanelor angajate ca debutanti, pentru care evaluarea se face dupa
expirarea perioadei corespunzatoare stagiului de debutant;

b) angajatilor al caror contract individual de munca este suspendat, potrivit legii,
pentru care evaluarea se face la expirarea unui an de la reluarea activitatii;

c) angajatilor promovati intr-o alta functie de executie sau intr-o functie de
conducere, precum si celor angajati din afara unitatii, pentru care momentul
de evaluare se stabileste de conducerea fiecarei institutii publice;

d) angajatilor aflati in concediu platit pentru ingrijirea copiilor in varsta de pana la
2 ani, pentru care evaluarea se face la expirarea unui an de la data reluarii
activitatii;

e) angajatilor care nu au prestat activitate in ultimele 12 luni, fiind Tn concediu
medical sau in concediu fara plata, acordat potrivit legii, pentru care
momentul evaluarii se stabileste de conducerea fiecarei institutii publice.
Art.311 Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza de

catre evaluator.

Are calitatea de evaluator:

a) persoana care conduce sau coordoneaza compartimentul in cadrul caruia Tgi
desfasoara activitatea persoana cu functie de executie evaluata;

b) persoana de conducere ierarhic superioara potrivit structurii organizatorice a
unitatii sanitare publice, pentru persoanele de conducere.

Calificativul acordat in baza fisei de evaluare a performantelor profesionale
individuale se aproba de conducatorul institutiei publice.

Pentru conducatorii institutiilor publice numiti prin ordin al ministrului sanatatii,
fisa de evaluare a performantelor profesionale individuale se aproba de ministrul
sanatatii.

Art.312 Calificativul final al evaluarii se stabileste pe baza notei finale, dupa
cum urmeaza:

- intre 1,00 si 2,00 - nesatisfacator;

- Intre 2,01 si 3,50 - satisfacator;

- Intre 3,51 si 4,50 - bine;

- Intre 4,51 si 5,00 - foarte bine.
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Art.313 Notarea criterilor de evaluare a performantelor profesionale
individuale se face cu note de la 1 la 5, nota exprimand gradul de indeplinire a
respectivului criteriu.

Pentru a obtine nota corespunzatoare gradului de indeplinire a criteriilor de
evaluare se face media aritmetica a notelor acordate pentru indeplinirea fiecarui
criteriu de performanta.

Pentru functiile de conducere, nota finala a evaluarii este media aritmetica a
notelor obtinute la criteriile de evaluare prevazute la pct. | si Il din anexa nr. 2a.

Semnificatia notelor este urmatoarea: nota 1 - nivel minim si nota 5 - nivel
maxim.

Art.314 Contestatiile Tn legatura cu evaluarea performantei profesionale
Individuale se depun in termen de 5 zile de la comunicarea rezultatului evaluarii la
compartimentul de resurse umane.

Contestatile se analizeaza de conducatorul ierarhic imediat superior,
Tmpreuna cu liderul sindicatului reprezentativ sau, dupa caz, cu reprezentantul
salariatilor, din institutia publica.

Rezultatul contestatiilor se comunica in termen de 5 zile de la depunerea
acestora.

Art.315 CRITERIILE DE EVALUARE a performantelor profesionale
individuale sunt:

I.  Pentru func tiile de execu tie:

1. Cunostinte si experienta profesionala;

2. Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in
fisa postului;

3. Calitatea lucrarilor executate si a activitatilor desfasurate;

4. Asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate la efort
suplimentar, perseverenta, obiectivitate, discipling;

5. Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu
incadrarea in normativele de consum;

6. Adaptarea la complexitatea muncii, iniiativa si creativitate;

7. Conditii de munca.

II.  Pentru func tille de conducere se vor utiliza, suplimentar, si urm atoarele

criterii de evaluare:

1. Cunostinte despre scopul, obiectivele si rolul compartimentului in ansamblul
unitatii

2. Capacitatea de a lua decizii optime si asumarea raspunderii in legatura cu
acestea

3. Capacitatea de organizare si de coordonare a activitatii compartimentului

4. Capacitatea de a crea in compartimentul condus un climat stimulativ,
neconflictual si de buna colaborare cu alte compartimente
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CAPITOLUL XIX

SALARIZAREA PERSONALULUI

Art.316 Salariul reprezinta contraprestatia muncii depuse de salariat in baza
contractului individual de munca.

Pentru munca prestata in baza contractului individual de munca fiecare
salariat are dreptul la un salariu exprimat in bani.

Angajatorul nu poate negocia si stabili salarii de baza prin contractul individual
de munca sub salariul de baza minim brut orar pe tara.

La stabilirea si acordarea salariului este interzisa orice discriminare pe criterii
de sex, orientare sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala,
rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociala, handicap, situatie
sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala.

Salariul este confidential, angajatorul avand obligatia de a lua masurile
necesare pentru asigurarea confidentialitatii.

In scopul promovarii intereselor si apararii dreptului salariatilor,
confidentialitatea salariilor nu poate fi opusa sindicatelor sau, dupa caz,
reprezentantilor salariatilor, in stricta legatura cu interesele acestora si in relatia lor
directa cu angajtorul.

Art.317 Salarile se platesc Tnaintea oricaror alte obligatii banesti ale
angajatorilor.

Art.318 Tn sistemul sanitar drepturile salariale se achitd intr-o singura transa
n data de 15 a fiecarei luni pentru luna precedenta.

Salariul se plateste direct titularului sau persoanei imputernicite de acesta.

Plata salariului se dovedeste prin semnarea statelor de plata, precum si prin
orice alte documente justificative care demonstreaza efectuarea platii pentru
salariatul indreptatit.

In caz de deces al salariatului, drepturile salariale datorate pana la data
decesului sunt platite, in ordine sotului supravietuitor, copiilor majori ai defunctului
sau parintilor acestuia, altor mostenitori, in conditiile dreptului comun.

Art.319 Sistemul de salarizare a personalului din Spitalul Judetean de
Urgenta Bistrita se stabileste prin lege cu consultarea organizatiilor sindicale
reprezentative.

Art.320 Nici o retinere din salariu nu poate fi operata, in afara cazurilor si
conditiilor prevazute de lege.

Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului nu pot fi efectuate decat
daca datoria salariatului este scadenta, lichida si exigibila si a fost constatata ca
atare printr-o hotarare judecatoreasca definitiva si irevocabila.

In cazul pluralitatii de creditori ai salariatului va fi respectatd urmatoarea
ordine:

a) obligatiile de intretinere, conform Codului familiei;
b) contributiile si impozitele datorate catre stat;

c) daunele cauzate proprietatii publice prin fapte ilicite;
d) acoperirea altor datorii.

Retinerile din salariu cumulate nu pot depasi in fiecare luna jumatate din
salariul net.
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CAPITOLUL XX

FORMAREA PROFESIONAL A

Art.321 In cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Bistrita formarea
profesionala a salariatilor are urmatoarele obiective:
a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munca;
b) obtinerea unei calificari suplimentare;
c) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de
munca si perfectionarea pregatirii profesionale pentru ocupatiia de baza;
d) reconversia profesionala determinata de restructurari socioeconomice;
e) dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee moderne,
necesare pentru realizarea activitatii profesionale;
f) prevenirea somajului;
g) promovarea in munca si dezvoltarea carierei profesionale.
Formarea profesionala si evaluarea cunostintelor se fac pe baza standardelor
ocupationale.

Art.322 Formarea profesionala a salariatilor se poate realiza prin urmatoarele
forme:

a) participarea la cursuri organizate de catre angajator sau de catre furnizorii de
servicii de formare profesionala din tara ori din strainatate;

b) stagii de adaptare profesionala la cerintele postului si ale locului de munca;

c) stagii de practica si specializare in tara si in strainatate;

d) ucenicie organizata la locul de munca;

e) formare individualizata;

f) alte forme de pregatire convenite intre angajator si salariat.

Art.323 Angajatorii au obligatia de a asigura participarea la programe de
formare profesionala pentru toti salariatii, cel putin o data la 2 ani.

Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionala, se suporta
de catre angajator.

Art.324 Angajatorul persoana juridica care are mai mult de 20 de salariafj
elaboreaza anual si aplica planuri de formare profesionala, cu consultarea
sindicatului sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor.

Planul de formare profesionala elaborat devine anexa la contractul colectiv de
munca incheiat la nivel de unitate.

Salariatii au dreptul sa fie informati cu privire la continutul planului de formare
profesionala.

Art.325 Participarea la formarea profesionala poate avea loc la initiativa
angajatorului sau la initiativa salariatului.

Modalitatea concreta de formare profesionala, drepturile si obligatiile partilor,
durata formarii profesionale, precum si orice alte aspecte legate de formarea
profesionala, inclusiv obligatiile contractuale ale salariatului Tn raport cu angajatorul
care a suportat cheltuielile ocazionate de formarea profesionala, se stabilesc prin
acordul partilor si fac obiectul unor acte aditionale la contractele individuale de
munca.

Art.326 In cazul In care participarea la cursurile sau stagiile de formare
profesionala este initiata de angajator, toate cheltuielile ocazionate de aceasta
participare sunt suportate de catre acesta.
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Pe perioada participarii la cursurile sau stagiile de formare profesionala din
inifiativa angajatorului, salariatul va beneficia, pe toata durata formarii profesionale,
de toate drepturile salariale detinute.

Pe perioada participarii la cursurile sau stagiile de formare profesionala, din
inifiativa angajatorului salariatul beneficiaza de vechime la acel loc de munca,
aceasta perioada fiind considerata stagiu de cotizare in sistemul asigurarilor sociale
de stat.

Art.327 Salariafii care au beneficiat de un curs sau un stagiu de formare
profesionala, din initiativa angajatorului, nu pot avea initiativa incetarii contractului
individual de munca pentru o perioada stabilita prin act aditional.

Durata obligatiei salariatului de a presta munca in favoarea angajatorului care
a suportat cheltuielile ocazionate de formarea profesionala, precum si orice alte
aspecte in legatura cu obligatiile salariatului, ulterioare formarii profesionale, se
stabilesc prin act aditional la contractul individual de munca.

Nerespectarea de catre salariat a dispozitiei prevazute la alin. (1) determina
obligarea acestuia la suportarea tuturor cheltuielilor ocazionate de pregatirea sa
profesionala, proportional cu perioada nelucrata din perioada stabilita conform
actului aditional la contractul individual de munca.

Obligatia prevazuta la alin. (3) revine si salariatilor care au fost concediati in
perioada stabilita prin actul aditional, pentru motive disciplinare, sau al caror contract
individual de munca a incetat ca urmare a arestarii preventive pentru o perioada mai
mare de 60 de zile, a condamnarii printr-o hotarare judecatoreasca definitiva pentru
o infractiune in legatura cu munca lor, precum si in cazul in care instanta penala a
pronuntat interdictia de exercitare a profesiei, temporar sau definitiv.

Art.328 1n cazul in care salariatul este cel care are initiativa participarii la o
forma de pregatire profesionala cu scoatere din activitate, angajatorul va analiza
solicitarea salariatului Tmpreuna cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii
salariatilor.

Angajatorul va decide cu privire la cererea formulata de salariat potrivit alin.
(1), In termen de 15 zile de la primirea solicitarii. Totodata angajatorul va decide cu
privire la conditiile Tn care va permite salariatului participarea la forma de pregatire
profesionala, inclusiv daca va suporta in totalitate sau in parte costul ocazionat de
aceasta.

Art.329 Salariatii care au incheiat un act aditional la contractul individual de
munca cu privire la formarea profesionala pot primi in afara salariului corespunzator
locului de munca si alte avantaje Tn natura pentru formarea profesionala.
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CAPITOLUL XXI

MODALITATI DE APLICARE A ALTOR DISPOZI TIl LEGALE SAU
CONTRACTUALE

G. RASPUNDEREA PATRIMONIAL A

Art.330 Spitalul in calitate de angajator, si salariatii raspund patrimonial n
conditiile art. 253 - 259 din Legea nr.53/2003 Republicata - Codul Muncii.

Art.331 Angajatorul este obligat, in temeiul normelor si principiilor raspunderii
civile contractuale, sa il despagubeasca pe salariat in situatia in care acesta a suferit
un prejudiciu material din culpa angajatorului in timpul Tndeplinirii obligatiilor de
serviciu sau n legatura cu serviciul.

In cazul in care unitatea refuza s& 1l despagubeasca pe salariat, acesta se
poate adresa cu plangere instantelor judecatoresti competente.

Angajatorul care a platit despagubirea isi va recupera suma aferenta de la
salariatul vinovat de producerea pagubei, in conditiile art. 275 si urmatoarele.

Art.332 Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor
Raspunderii civile contractuale pentru pagubele materiale produse angajatorului din
vina si in legatura cu munca lor.

Salariatii nu raspund de pagubele produse de forta majora sau de alte cauze
neprevazute si care nu puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreaza in
riscul normal al serviciului.

In situatia In care angajatorul constatd ca salariatul sdu a provocat o paguba
din vina si in legatura cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o nota de
constatare si evaluare a pagubei, recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul
partilor, intr-un termen care nu va putea fi mai mic de 30 de zile de la data
comunicarii.

Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor, nu poate fi mai mare
decét echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

Art.333 Cand paguba a fost produsa de mai mulfi salariati, cuantumul
raspunderii fiecaruia se stabileste in raport cu masura in care a contribuit la
producerea ei.

Daca masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi
determinata, raspunderea fiecaruia se stabileste proportional cu salariul net de la
data constatarii pagubei si, atunci cand este cazul, si in functie de timpul efectiv
lucrat de la ultimul sau inventar.

Art.334 Salariatul care a incasat de la angajator o0 suma nedatorata este
obligat sa o restituie.

Daca salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi
restituite in natura sau daca acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptatit,
este obligat sa suporte contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor se
stabileste potrivit valorii acestora de la data platii.

Art.335 Suma stabilita pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din
drepturile salariale care se cuvin persoanei in cauza din partea angajatorului la care
este Tncadrat in munca.

Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fara a putea depasi
impreuna cu celelalte retineri pe care le-ar avea cel in cauza, jumatate din salariul
respectiv.
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Art.336 In cazul in care contractul individual de munca inceteaza inainte ca
salariatul sa 1l fi despagubit pe angajator si cel in cauza se incadreaza la un alt
angajator ori devine functionar public, retinerile din salariu se fac de noul angajator
sau institutie ori autoritate publica, dupa caz, pe baza titlului executorului transmis in
acest scop de catre Spitalul Judetean de Urgenta Bistrita.

Daca persoana in cauza nu s-a incadrat in munca la un alt angajator, n
temeiul unui contract individual de munca ori ca functionar public, acoperirea daunei
se face prin urmarirea bunurilor sale, in conditiile Codului de procedura civila.

Art.337 Tn cazul in care acoperirea prejudiciului, prin retineri lunare nu se
poate face intr-un termen de maximum de 3 ani de la data la care s-a efectuat prima
rata de retineri, angajatorul se poate adresa executorului judecatoresc in conditiile
Codului de procedura civila.

Art.338 Tn cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu
nu se poate face intr-un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat
prima rata de retineri, angajatorul se poate adresa executorului judecatoresc in
conditiile Codului de procedura civila.

H. RASPUNDEREA CONTRAVENTIONALA

Art.339 Constituie contraventie si se sanctioneaza astfel urmatoarele fapte:

a) nerespectarea dispozitiilor privind garantarea in plata a salariului minim brut
pe tara, cu amenda de la 300 lei la 2.000 lei;

b) Tncalcarea de catre angajator a prevederilor art. 34 alin. (5), cu amenda de la
300 lei la 1.000 lei;

c) Tmpiedicarea sau obligarea, prin amenintari ori prin violente, a unui salariat
sau a unui grup de salariati sa participe la greva ori sa munceasca in timpul
grevei, cu amenda de la 1.500 lei la 3.000 lei;

d) stipularea in contractul individual de munca a unor clauze contrare
dispozitiilor legale, cu amenda de la 2.000 lei la 5.000 lei;

e) primirea la munca a pana la 5 persoane fara incheierea unui contract
individual de munca, potrivit art. 16 alin. (1), cu amenda de la 10.000 lei la
20.000 lei pentru fiecare persoana identificata;

f) prestarea muncii de catre o persoana fara incheierea unui contract individual
de munca, cu amenda de la 500 lei la 1.000 lei;

g) incalcarea de catre angajator a prevederilor art. 139 si 142, cu amenda de la
5.000 lei la 10.000 lei;

h) incalcarea obligatiei prevazute la art. 140, cu amenda de la 5.000 lei la
20.000 lei;

i) nerespectarea dispozitilor privind munca suplimentara, cu amenda de la
1.500 lei la 3.000 lei;

]) nerespectarea prevederilor legale privind acordarea repausului saptamanal,
cu amenda de la 1.500 lei la 3.000 lei;

k) neacordarea indemnizatiei prevazute la art. 53 alin. (1), in cazul in care
angajatorul Tsi intrerupe temporar activitatea cu mentinerea raporturilor de
munca, cu amenda de la 1.500 lei la 5.000 lei;

[) Tincalcarea prevederilor legale referitoare la munca de noapte, cu amenda de
la 1.500 lei la 3.000 lei;

m) incalcarea de catre angajator a obligatiei prevazute la art. 27 si 119, cu
amenda de la 1.500 lei la 3.000 lei;
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n) nerespectarea prevederilor legale privind nregistrarea de catre angajator a
demisiei, cu amenda de la 1.500 lei la 3.000 lei;

0) incalcarea de catre agentul de munca temporara a obligatiei prevazute la art.
102, cu amenda de la 5.000 lei la 10.000 lei, pentru fiecare persoana
identificata, fara a depasi valoarea cumulata de 100.000 lei;

p) incalcarea prevederilor art. 16 alin. (3), cu amenda de la 1.500 lei la 2.000 lei.
Art.340 Constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor se fac de catre

inspectorii de munca.
Art.341 Contraventiilor prevazute la art.282 li se aplica dispozitiile legislatiei in
vigoare.

|. RASPUNDEREA PENAL A

Art.342 Neexecutarea unei hotarari judecatoresti definitive privind plata
salariilor
in termen de 15 zile de la data cererii de executare adresate angajatorului de catre
partea interesata constituie infractiune si se pedepseste cu inchisoare de la 3 la 6
luni sau cu amenda.

Art.343 Neexecutarea unei hotarari judecatoresti definitive privind
reintegrarea in munca a unui salariat constituie infractiune si se pedepseste cu
Tnchisoare de la 6 luni la 1 an sau cu amenda.

Art.344 1n cazul infractiunilor prevazute la art. 261 si 262 din Legea
nr.53/2003 Republicata — Codul muncii, actiunea penala se pune in miscare la
plangerea persoanei vatamate.

Impacarea partilor inl&tura rapunderea penala.

Art.345 Constituie infractiune si se pedepseste cu inchisoare de la 6 luni la un
an sau cu amenda penala fapta persoanei care, in mod repetat, stabileste pentru
salariatii incadrati in baza contractului individual de munca salarii sub nivelul
salariului minim brut pe tara garantat in plata, prevazut de lege.

Cu inchisoare de la 6 luni la un an sau cu amenda penala se sanctioneaza si
infractiunea constand in refuzul repetat al unei persoane de a permite, potrivit legii,
accesul inspectorilor de munca in oricare dintre spatiile unitatii sau de a pune la
dispozitia acestora documentele solicitate, potrivit legii.

Constituie infractiune si se sanctioneaza cu inchisoare de la unu la 2 ani sau
cu amenda penala primirea la munca a mai mult de 5 persoane, indiferent de
cetatenia acestora, fara incheierea unui contract individual de munca.

Art.346 Incadrarea in muncé a minorilor cu nerespectarea conditiilor legale
de varsta sau folosirea acestora pentru prestarea unor activitati cu Tncalcarea
prevederilor legale referitoare la regimul de munca al minorilor constituie infractiune
si se pedepseste cu inchisoare de la un an la 3 ani.

Cu pedeapsa prevazuta la art. 264 alin. (3) se sanctioneaza primirea la
munca a unei persoane aflate in situatie de sedere ilegala in Romania, cunoscand
ca aceasta este victima a traficului de persoane.

Daca munca prestata de persoana prevazuta la alin. (2) si la art. 264 alin. (3)
este de natura sa ii puna n pericol viata, integritatea sau sanatatea, pedeapsa este
inchisoarea de la 6 luni la 3 ani.

In cazul savarsirii uneia dintre infractiunile prevazute la alin. (2) si (3) si la art.
264 alin. (3), instanta de judecata poate dispune si aplicarea uneia dintre
urmatoarele pedepse complementare:
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a) pierderea totala sau partiala a dreptului angajatorului de a beneficia de
prestatii, ajutoare sau subventii publice, inclusiv fonduri ale Uniunii Europene
gestionate de autoritatile roméane, pentru o perioada de pana la 5 ani;

b) interzicerea dreptului angajatorului de a participa la atribuirea unui contract

de achizitii publice pentru o perioada de pana la 5 ani;

C) recuperarea integrala sau partiala a prestatiilor, ajutoarelor sau subventiilor
publice, inclusiv fonduri ale Uniunii Europene gestionate de autoritatile
romane, atribuite angajatorului pe o perioada de pana la 12 luni Tnhainte de
comiterea infractiunii;

d) nchiderea temporara sau definitiva a punctului ori punctelor de lucru in
care s-a comis infractiunea sau retragerea temporara ori definitiva a unei
licente de desfasurare a activitatii profesionale in cauza, daca acest lucru este
justificat de gravitatea incalcarii.

In cazul savarsirii uneia dintre infractiunile prevazute la alin. (2) si (3) si la art.
264 alin. (3), angajatorul va fi obligat sa plateasca sumele reprezentand:

a) orice remuneratie restanta datoratda persoanelor angajate ilegal.
Cuantumul remuneratiei se presupune a fi egal cu salariul mediu brut pe
economie, cu exceptia cazului in care fie angajatorul, fie angajatul poate
dovedi contrariul;

b) cuantumul tuturor impozitelor, taxelor si contributiilor de asigurari sociale
pe care angajatorul le-ar fi platit daca persoana ar fi fost angajata legal,
inclusiv  penalitatile de intarziere si amenzile administrative
corespunzatoare;

c) cheltuielile determinate de transferul platilor restante in tara in care
persoana angajata ilegal s-a intors de bunavoie sau a fost returnata in
conditiile legii.

In cazul savarsirii uneia dintre infractiunile prevazute la alin. (2) si (3) si la art.
264 alin. (3) de catre un subcontractant, atat contractantul principal, cat si orice
subcontractant intermediar, daca au avut cunostinta de faptul ca subcontractantul
angajator angaja straini aflati in situatie de sedere ilegala, pot fi obligati de catre
instanta, in solidar cu angajatorul sau in locul subcontractantului angajator ori al
contractantului al carui subcontractant direct este angajatorul, la plata sumelor de
bani prevazute la alin. (5) lit. a) si c).

J. JURISDICTIA MUNCII

Art.347 Jurisdictia muncii are ca obiect solutionarea conflictelor de munca cu
privire la incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractelor
individuale sau, dupa caz, colective de munca prevazute de prezentul cod, precum si
a cererilor privind raporturile juridice dintre partenerii sociali, stabilite potrivit
prezentului cod.

Art.348 Pot fi parti in conflictele de munca:

a) salariatii, precum si orice alta persoana titulara a unui drept sau a unei
obligatii in temeiul prezentului cod, al altor legi sau al contractelor colective de
munca;

b) angajatorii - persoane fizice si/sau persoane juridice-, agentii de munca
temporara, utilizatorii, precum gi orice alta persoana care beneficiaza de o
munca desfasurata in conditiile prezentului cod;

c) sindicatele si patronatele;
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d) alte persoane juridice sau fizice care au aceasta vocatie in temeiul legilor
speciale sau al Codului de procedura civila.

Art.349 Cererile in vederea solutionarii unui conflict de munca pot fi

formulate:

- intermen de 30 de zile calendaristice de la data in care a fost comunicata
decizia unilaterala a angajatorului referitoare la ncheierea, executarea,
modificarea, suspendarea sau incetarea contractului individual de munca;

- in termen de 30 de zile calendaristice de la data in care s-a comunicat
decizia de sanctionare disciplinara;

- intermen de 3 ani de la data nasterii dreptului la actiune, in situatia in care
obiectul conflictului individual de munca consta in plata unor drepturi
salariale neacordate sau a unor despagubiri catre salariat, precum si in
cazul raspunderii patrimoniale a salariatilor faia de angajator;

- pe toata durata existentei contractului, in cazul in care se solicita
constatarea nulitatii unui contract individual sau colectiv de munca ori a
unor clauze ale acestuia;

- In termen de 6 luni de la data nasterii dreptului la actiune, in cazul
neexecutarii contractului colectiv de munca ori a unor clauze ale acestuia.

Tn toate situatiile, altele decat cele prevazute mai sus, termenul este de 3 ani

de la data nasterii dreptului.

K. COMPETENTA MATERIAL A S| TERITORIALA

Art.350 Judecarea conflictelor de munca este de competenta instantelor
stabilite conform Codului de procedura civila.

Cererile referitoare la cauzele prevazute la alin.(1) se adreseaza instantei
competente in a carei circumscriptie reclamantul isi are domiciliul sau resedinta ori,
dupa caz, sediul.

L. REGULI SPECIALE DE PROCEDUR A

Art.351 Cauzele prevazute la art. 266 sunt scutite de taxa judiciara de timbru
si de timbrul judiciar.

Cererile referitoare la solutionarea conflictelor de munca se judeca in regim

de
urgenta.

Termenele de judecata nu pot fi mai mari de 15 zile.

Procedura de citare a partilor se considera legal ndeplinitda daca se
realizeaza cu cel putin 24 de ore nainte de termenul de judecata.

Art.352 Sarcina probei in conflictele de munca revine angajatorului, acesta

fiind
Obligat sa depuna dovezile in apararea sa pana la prima zi de infatisare.

Art.353 Administrarea probelor se face cu respectarea regimului de urgenta,
instanta fiind in drept sa decada din beneficiul probei admise partea care intarzie in
mod nejustificat administrarea acesteia.

Art.354 Hotararile pronuntate in fond sunt definitive si executorii de drept.

Art.355 Dispozitiile prezentului titlu se completeaza cu prevederile Codului de
procedura civila.
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CAPITOLUL XXl
DREPTURILE $1 OBLIGATIILE PACIENTULUI

Art. 356 DEFINITII
Pacient = persoana sanatoasa sau bolnava care utilizeaza servicii de sanatate .

Discriminare = distinctia care se face intre persoane aflate in situatii similare pe
baza rasei, sexului, varstei, apartenenta etnica, originii nationale sau sociale, religiei,
optiunilor politice sau antipatiei personale.

Ingrijiri de s anatate = servicii medicale, servicii comunitare si servicii conexe actului
medical .

Interven tie medical a = orice examinare, tratament sau alt act medical in scop de
diagnostic preventiv, terapeutic sau de reabilitare .

Ingrijiri terminale = ingrijirile acordate unui pacient cu mijloace de tratament
disponibile, atunci cand nu mai este posibila imbunatatirea prognozei fatale a starii
de boala, precum si ingrijirile acordate n apropierea decesului.

DREPTURILE PACIENTULUI

Art.357 Drepturile pacientilor sunt reglementate de Legea nr.46/2003 si
Normele de Aplicare prin Ordinul Ministerului Sanatatii Publice nr. 386/2004;
- Pacientii au dreptul la ingrijirile medicale de cea mai inalta calitate de care
societatea dispune, in conformitate cu resursele umane, financiare i
materiale ale unitatji;
- Pacientul are dreptul de a fi respectat ca persoana umana fara nici o
discriminare;

DREPTUL PACIENTULUI LA INFORMA TIA MEDICAL A

- Pacientul are dreptul de a fi informat cu privire la servicile medicale
disponibile, precum si la modul de a le utiliza;

- Pacientul are dreptul de a fi informat asupra identitatii si statutului profesional al
furnizorilor de servicii de sanatate;

- Pacientul internat are dreptul de a fi informat asupra regulilor si obiceiurilor pe
care trebuie sa le respecte pe durata spitalizarii;

- Pacientul internat are dreptul de a fi informat asupra starii sale de sanatate, a
interventiilor medicale propuse, a riscurilor potentiale ale fiecarei proceduri, a
alternativelor existente la procedurile propuse, inclusiv asupra riscurilor
generale de neefectuarea tratamentului $i nerespectarea recomandarilor
medicale, precum si cu privire la datele despre diagnostic si prognostic;

- Pacientul are dreptul de a decide daca doreste sau nu sa fie informat in cazul in
care informatiile prezentate de catre medic i-ar cauza suferinta psihica;

- Informatiile se aduc la cunostinta pacientului intr-un limbaj respectuos, clar, cu
minimalizarea terminologiei de specialitate; in cazul in care pacientul nu
cunoaste limba roméana, informatiile i se aduc la cunostinta in limba materna ori
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in limba pe care o cunoaste sau, dupa caz, se va cauta o alta forma de
comunicare;

Pacientul are dreptul de a cere in mod expres sa nu fie informat despre situatia
sa medicala si de a alege o alta persoana care sa fie informata in locul sau;
Rudele si prietenii pacientului pot fi informati despre evolutia investigatiilor,
diagnostic si tratament, dar numai cu acordul pacientului;

Pacientul are dreptul sa solicite si sa primeasca, la externare, un rezumat scris
al investigatiilor diagnosticului, tratamentului si ingrijirilor acordate pe perioada
spitalizarii;

DREPTUL PACIENTULUI PRIVIND INTERVEN TIA MEDICAL A

Pacientul are dreptul sa refuze sau sa opreasca o interventie medicala
asumandu-si, in scris, raspunderea pentru decizia sa; consecintele refuzului
sau ale opririi actelor medicale trebuie explicate pacientului;

Cand pacientul nu Tsi poate exprima vointa, dar este necesara o interventie
medicala de urgenta, personalul medical are dreptul sa deduca acordul
pacientului dintr-o exprimare anterioara a acestuia,

In cazul in care pacientul necesitd o interventie medicald de urgenta,
consimtamantul reprezentantului legal nu mai este necesatr,;

In cazul In care se cere consimtdmantul reprezentantului legal, pacientul
trebuie sa fie implicat in procesul de luare a deciziei, atat cat permite
capacitatea lui de intelegere;

In cazul in care furnizorii de servicii medicale considera ca interventia este in
interesul pacientului, iar reprezentantul legal refuza sa 1isi dea
consimtamantul, decizia este declinata unei comisii de arbitraj de specialitate;
Comisia de arbitraj este constituita din trei medici pentru pacientii internati in
spitale si din doi medici pentru pacientii din ambulatoriul de specialitate;
Consimtamantul pacientului este obligatoriu pentru recoltarea, pastrarea,
folosirea tuturor produselor biologice prelevate din corpul sau in vederea
stabilirii diagnosticului sau a tratamentului cu care acesta este de acord,;
Consimtamantul pacientului este obligatoriu Tn cazul participarii sale ca
subiect in Tnvatamantul medical clinic gi cercetarea stiintifica. Nu pot fi
folosite pentru cercetare stiintifica persoanele care nu sunt capabile sa Tsi
exprime vointa, cu exceptia obfinerii consimtamantului de la reprezentantul
legal, si daca cercetarea este facuta si in interesul pacientului;

Pacientul nu poate fi fotografiat sau filmat intr-o unitate medicala fara
consimtamantul sau, cu exceptia cazurilor in care imaginile sunt necesare
dignosticului sau tratamentului si evitarii suspectarii unei culpe medicale;

DREPTUL LA CONFIDEN TIALITATEA INFORMA TIILOR $I VIATA PRIVATA A

PACIENTULUI

Toate informatiile privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor,
diagnosticul, prognosticul, tratamentul sau datele personale sunt
confidentiale, chiar si dupa decesul acestuia.

Informatiile cu caracter confidential pot fi furnizate numai in cazul in care
pacientul isi da consimtamantul explicit sau daca legea o cere in mod expres.
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- 1n cazul in care informatiile sunt necesare altor furnizori de servicii medicale
acreditati, implicati in tratamentul pacientului, acordarea consimtamantului
este obligatorie.

- Pacientul are acces la datele medicale personale.

- Orice amestec in viata privata, familiala, a pacientului este interzis, cu
exceptia cazurilor in care aceasta imixtiune influenteaza pozitiv diagnosticul,
tratamentul ori ingrijirile acordate si numai cu consimtaméantul pacientului.

- Sunt considerate exceptii cazurile In care pacientul reprezinta pericol pentru
sine sau pentru sanatatea publica.

DREPTURILE PACIENTULUI LA TRATAMENT $I INGRIJIRI MEDICALE

- In cazul in care furnizorii sunt obligati s& recurga la selectarea pacientilor
pentru anumite tipuri de tratament care sunt disponibile Tn numar limitat,
selectarea se face numai pe criterii medicale.

- Criteriile medicale privind selectarea pacientilor pentru anumite tipuri de
tratament se elaboreaza de catre Ministerul Sanatatii si se aduc la cunostinta
publicului.

- Interventiile medicale asupra pacientului se pot efectua numai daca exista
conditile de dotare necesare si personal acreditat corespunzator.
Se excepteaza de la prevederile art.253 din Legea 46/2003 cazurile de
urgenta aparute in situatii extreme.

- Pacientul are dreptul la ingrijiri terminale pentru a putea muri in demnitate .

- Pacientul poate beneficia de sprijinul familiei, al prietenilor, de suport
spiritual, material si de sfaturi pe tot parcursul ingrijirilor medicale. La
solicitarea pacientului, Tn masura posibilitatilor, va fi creat mediul de ingrijire
si tratament cat mai aproape de cel familial.

- Personalul medical sau nemedical din unitatile sanitare nu are dreptul sa
supuna pacientul nici unei forme de presiuni pentru a-I determina pe acesta
sa 1l recompenseze altfel decat prevad reglementarile de plata legale din
cadrul unitatii respective.

- Pacientul poate oferi angajatilor sau unitati unde a fost ingrijit plati
suplimentare sau donatji, cu respectarea legii.

- Pacientul are dreptul la ingrijiri medicale continue pana la ameliorarea starii
de sanatate sau pana la vindecare.

- Continuitatea ingrijirilor se asigura prin colaborarea si parteneriatul dintre
diferite unitati medicale publice si nepublice, spitalicesti si ambulatorii, de
specialitate sau de medicina generala, oferite de medici, cadre medii sau de
alt personal calificat. Dupa externare pacienti au dreptul la servicii
comunitare disponibile.

- Pacientul are dreptul sa beneficieze de asistenta medicala de urgenta si de
servicii farmaceutice, in program continuu.

OBLIGATIILE PACIENTILOR

Art.358 Obligatiile pacientilor sunt reglementate de Legea nr.46/2003 si
Normele de Aplicare prin Ordinul Ministerului Sanatatii Publice nr. 386/2004 si sunt
urmatoarele ;

- Sa prezinte la internare actul de identitate, precum si documentele
justificative care sa ateste calitatea de asigurat;
- Sarespecte programul spitalului;
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- Sa respecte ordinea interioara din spital, linistea si curatenia,

- Sarespecte regulile de igiena personale si colective;

- Sa manifeste grija fata de bunurile din dotarea spitalului;

- Sa aiba o conduita civilizata fata de personalul medico-sanitar.

- Sa respecte regulile ce se aplica in spital;

- Sa pastreze ordinea, linistea si curatenia in spital;

- Sarespecte programul de vizite si de masa precum gi circuitele functionale
din spital;

- Sa respecte indicatiile terapeutice ale medicului pe perioada internarii;

- Sa nu utilizeze consumatori electrici decéat cu aprobarea medicilor sefi de
sectie;

- Sa nu paraseasca spitalul fara aprobare pentru probleme extramedicale; n
cazul in care are drept de Tnvoire sa nu depaseasca timpul care i-a fost
acordat;

- Sa pastreze si sa predea in bune conditii echipamentul de spital si lenjeria de
pat primite pentru sederea in spital;
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CAPITOLUL XXl

NORME OBLIGATORII Sl DISPOZITII FINALE

Art.359 Este interzisa publicitatea oricarui medicament pentru care nu exista
0 autorizatie de punere pe piata.

Toate materialele promotionale ale unui produs destinat profesionistilor din
sistemul sanitar trebuie sa fie in concordanta cu rezumatul caracteristicilor
produsului aprobat de Agentia Nationalda a Medicamentului si insotite de catre
acesta.

Publicitatea unui medicament trebuie sa incurajeze folosirea rationala a
produsului, prezentandul in mod obiectiv, fara a-i exagera calitatile si fara sa induca
n eroare. Publicitatea trebuie sa fie onesta, adevarata si corecta si sa evite orice
sustinere sau reprezentare in masura sa induca in eroare consumatorul, chiar gi prin
omisiune, ambiguitate, sau exagerare.

Publicitatea destinata profesionistilor din sectorul sanitar poate fi facuta atat
pentru medicamentele fara prescriptie medicala, cat si pentru cele cu prescriptie
medicala.

In cadrul spitalelor, va exista un spatiu destinat publicitdti pentru
medicamente si el va fi prestabilit de catre conducerea spitalului.

Intalnirile dintre reprezentantii firmelor de medicamente si medicii specialisti
se vor desfasura dupa un program organizat si aprobat de catre conducerea
spitalului.

Continutul materialului publicitar trebuie notificat catre conducerea spitalului.

Oferirea de mostre de catre firmele de medicamente pentru medici specialisti
din spitale trebuie sa se desfasoare dupa un program aprobat de catre conducerea
spitalului.

Art.360 Tn intreaga lor activitate, toate cadrele medico-sanitare vor adopta o
conduita civilizata, politicoasa, neomitand formulele si saluturile de politete, atat fata
de pacienti cat si fata de insotitori si vizitatorii acestora.

Toti salariatii spitalului precum si personalul ce deserveste paza si curatenia,
vor actiona ntr-un climat de linigte care sa asigure confort psihic pacientilor, evitand
pe cat posibil, orice disconfort fonic (prin ton ridicat, zgomote ale utilajelor si
dispozitivelor cu care isi desfasoara activitatea) cu preponderenta in perioadele
destinate odihnei pacientilor.

Atat medicii céat si personalul cu pregatire medie si auxiliara, se vor comporta
cu pacientii si apartinatorii acestora intr-o maniera care sa excluda orice posibilitate
de interpretare din partea acestora ca se doreste sau se urmareste o remunerare a
actului medical si de ingrijire alta decat cea prevazuta de actele normative in
vigoare, respectiv decat salariul obfinut pe statul de plata.

Art.361 Respectarea prevederilor prezentului regulament intern este
obligatorie pentru toti angajatii spitalului.

Art.362 Regulamentul intern poate fi modificat sau completat ori de céate ori
necesitatile legale de organizare, functionare si disciplina muncii in unitate le cer,
prin act aditional.

Art.363 Regulamentul intern va fi prelucrat cu toti angajatii, pe sectii si
compartimente, incheindu-se proces-verbal sub semnatura de luare la cunostinta.
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Art.364 Pentru personalul incadrat dupa intrarea in vigoare a Regulamentului
Intern, prelucrarea se face de catre seful de sectie / compartiment in care acesta se
angajeaza, confirmarea anexandu-se la contractul de munca.

Art.365 La solicitarea si cu aprobarea medicului sef de sectie si a
managerului unitatii se permite prezenta permanenta a unui apriinator caruia i se
asigura contra cost urmatoarele servicii:
cazare si masa, utilitati;

- numai masa;
numai utilitati.

Tn situatii speciale se poate limita sau interzice accesul vizitatorilor in sectii si
serviciile medicale ale spitalului.

Art.366 Programul de vizita este stabilit de catre conducerea Spitalului
Judetean de Urgenta Bistrita Tn urmatoarele zile: Marti, Miercuri, Joi, Vineri,
Duminica intre orele 14:00 — 16:00. Accesul vizitatorilor va fi permis numai in grupuri
de cate doua persoane la fiecare pacient. Insotitorii pacientilor vor prelua o parte din
atributiile personalului mediu sanitar (infirmiere).

Art.367 Comitetul director al Spitalului Judetean de Urgenta Bistrita are
program de audiente in urmatoarele zile :

- Managerul

- Marti  12:00 - 13:00

- Vineri 12:00 — 13:00
- Directorul medical

- Miercuri 11:00 — 13:00
- Directorul financiar contabil

- Marti 10:00 —12:00

- Joi  10:00 —12:00
- Director ingrijiri

- Marti 12:00 —13:00

- Joi  12:00 —13:00

Art.368 Prezentul Regulament Intern , actualizat, a fost aprobat in sedinta
COMITETULUI DIRECTOR din data de , cu acordul Sindicatului
“SANITAS” si intra in vigoare la data luarii la cunostinta.

Prevederile Regulamentului Intern se aduc la cunostinta tuturor salariatilor
unitatii sub semnatura de catre Biroul RUNOS si se afiseaza la loc vizibil la sediul
acesteia.

Dispozitile prezentului Regulament Intern se completeaza de drept cu
prevederile codului de etica si deontologie profesionala al personalului medical, alt
personal sanitar superior, personal sanitar mediu, precum si cu prevederile statutelor
profesionale ale acestor categorii de personal.
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Sind icatul “SANITAS” a fost consultat asupra
prezentului REGULAMENT INTERN conform -art. 241 din
Legea nr.53/2003 Republicata — Codul muncii, la data de
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